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PREDLOG

Na podlagi 22e. €lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
pretiséeno besedilo, 107/09 — odlogba US, 98/09 — ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 — ZIU,
107/10 in 35/11), 7. &lena Zakona o interventnih ukrepih (Uradni list RS, &. 94/ 10), 4. in 5. ¢lena
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08, 98/09 - ZIUZGK in 94/10 - ZIU), Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 28/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08,
21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10, 62/10, 88/10, 10/11, 45/11 in 53/11) in 27. &lena Statuta
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 - uradno pregiséeno besedilo) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana na .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP
o delovni uspeSnosti direktorice Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob&ine Ljubljana za
obdobje junij- november 2011 iz naslova poveéanega obsega dela

Direktorici Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob&ine Ljubljana Jozki Hegler se za obdobje junij —
november 2011 izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela v vigini 10
% njene osnovne place.
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Datum:
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ObrazloZitev

1. Pravni temelj za sprejem sklepa

Mestna ob¢ina Ljubljana je ustanoviteljica Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob&ine Ljubljana.
Skladno s 27. ¢lenom Statuta Mestne ob&ine Ljubljana o ustanoviteljskih pravicah in obveznostih
odloca Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana.

22. e ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pregi$&eno
besedilo, 107/09 — odlo¢ba US, 98/09 — ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 — ZIU, 107/10 in 35/11)
dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del plage za delovno uspesnost iz naslova povetanega
obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri€akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na
ta naCin mogocCe zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proratuna ter da vlada z uredbo
doloti pogoje, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova poveganega obsega dela za
javne usluZbence.

Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08, 98/09 - ZIUZGK in 94/10 - ZIU) v 4. ¢lenu dolo¢a, da se direktorjem v javnem
sektorju lahko izplaca del plate za delovno uspeSnost iz naslova povecanega obsega dela najvec v
vi§ini 10 odstotkov njihove osnovne pla€e. V drugem odstavku 5. €lena pa doloca, da v primeru, ¢e je
ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela s
sklepom odloci organ, pristojen za njihovo imenovanje.

6. ¢len Zakona o interventnih ukrepih (Uradni list RS, §t. 94/10) dolo€a, da ne glede na dolocbe
Zakona o sistemu pla€ v javnem sektorju javnim usluzbencem in funkcionarjem v letih 2011 in 2012
ne pripada del place za redno delovno uspesnost.

Drugi odstavek 7. ¢lena Zakona o interventnih ukrepih (Uradni list RS, §t. 94/10) dolo¢a, da se javnim
usluzbencem, za katere velja Uredba o pladah direktorjev v javnem sektorju, del place za delovno
uspesnost iz naslova povedanega obsega dela v letih 2011 in 2012 izplaCuje v skladu z drugim
odstavkom 4. &lena Uredbe o delovni uspe$nosti, ki dolo¢a, da se direktorjem iz Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju, izplata del plate za delovno uspednost iz naslova poveanega obsega
dela iz 1. in 2. totke prvega odstavka 2. &lena te uredbe najve€ v visini 10 odstotkov njihove osnovne
place.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

O dodelitvi dela pla¢e za delovno uspe$nost iz naslova povecanega obsega dela odlo¢a organ, pristojen
za imenovanje, to je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana. Glede na gospodarsko situacijo je v
zadnjem obdobju veliko ve& aktivnosti povezanih z reSevanjem nekaterih glavnih projektov JSS MOL
(Celoviki dvori, hisa Hospic, Polje I), na novo pa je potrebno spremljanje, usklajevanje ter urejanje
zadev na projektih, kjer se pri¢akuje ste¢aj gradbenih podjetij. Gre za zahtevna dela in naloge, katerih
uspesna izvedba vpliva tudi na izvedbo temeljnih projektov JSS MOL.

3. Poglavitna resitev

Nadzorni svet Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Ljubljana je ugotovil, da se je za{adi
gospodarske krize na podro&ju gradbeni§tva povecalo $tevilo del in nalog, povezanih z r.eée_vanjem
nekaterih glavnih projektov JSS MOL (Celovski dvori — odprava napak ter dokoqéanje 1zvedt?e
projekta, Polje II, Pipanova pot, Izvedba projekta javno zasebno partnerstvo — izgradrpa oslqboyamh
stanovanj v Siski). Izvajanje in reSevanje teh del in nalog so zaradi zahtevnosti v pristojnosti
direktorice JSS MOL. Iz slednjega izhaja predlog, da se izplaca direktorici del place za delovno
uspesnost iz naslova poveanega obsega za obdobje junij — november 2011 in sicer v visini 10 %

njene osnovne place.



4. Ocena finanénih posledic

V skladu z drugim odstavkom 7. &lena Zakona o interventnih ukrepih se lahko javnim usluzbencem,
za katere velja Uredba, del plade za delovno uspe3nost iz naslova poveganega obsega dela v letih 2011
in 2012 izplatuje v skladu z drugim odstavkom 4. &lena Uredbe o delovni uspesnosti, ki dolo¢a, da se
direktorjem iz Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju izplaga del plage za delovno uspesnost iz
naslova poveanega obsega dela najve v visini 10 odstotkov njihove osnovne plage. V primeru

izplatil 10 odstotkov osnovne plage direktorici JSS MOL ga. Jozki Hegler, bi to znasalo 336,78
eurov/bruto za posamezni mesec.

Pripravila:
mag. Leonida Rijavec RoZanc
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Zadeva: |zpisek 6. seje Nadzornega sveta JSS MOL

Nadzorni svet Javnega stanovanjskega sklada Mestne obgine Ljubljana je na svoji 6. seji dne
6. 9. 2011 ob obravnavi to¢ke

Ad 5.
predlog sklepa o delovni uspesnosti direktorice JSS MOL
Za obdobje junij — november 2011 iz naslova povedanega obsega dela

sprejel

SKLEP 6/5:

direktorici Javnega stanovanjskega sk/ada Mestne obéine Ljubljana, za obdobje junij —
november 2011 izplaéa del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela v visini 10 odstotkov njene osnovne place,

Predsednik
Bojan ALBREHT

Izpisek:

- Mestni svet MOL
- Splo$ni sektor

- varhiv





