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PREDLOG
18.4.2012

Na podlagi 32a. Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno preéi§éeno
besedilo, 27/08 - Odl. US, 76/08, 79/09, 51/10 in 84/10 - Odl. US) ter 27in 34. &lena Statuta
Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno preéi§éeno besedilo in 15/12) je
Mestni svet Mestne ob¢ina Ljubljanana ........ sejidne ......... sprejel

SKLEP

o razresSitvi in imenovanju ¢lana
Nadzornega odbora Mestne obdcine Ljubljana

L
Mag. Andreja SIRCLJA se razresi s funkcije ¢lana Nadzornega odbora Mestne obéine
Ljubljana.

.
V Nadzorni odbor Mestne obé&ine Ljubljana seza ¢lana imenuje:

Ivan OVEN.

Mandat imenovanega je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne obg&ine Ljubljana.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:
V skladu z 32a. élenom Zakona o lokalni samoupravi ter 34. in 36. &lenom Statuta Mestne obgine
Ljubljana, na podlagi javnega razpisa ter na predlog Komisije za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja, izbiro za &lane Nadzornega sveta Mestne obé&ine Ljubljana opravi (imenuje in
razreSuje) mestni svet.

S sklepom o imenovanju Stevilka 011-30/10-22 je bil v Nadzorni odbor Mestne obgine Ljubljana
(v nadaljevanju: nadzorni odbor) na 2. seji mestnega sveta dne 20.12.2010, za &lana nadzornega
odbora imenovan mag. Andrej Sircelj. Imenovani je podzupanu v zatasnem opravljanju funkcije
Zupana in predsedniku nadzornega odbora dne 17.1.2012 pisno sporogil, da odstopa s funkcije
¢lana nadzorenga odbora, zaradi izvolitve za poslanca Drzavnega zborqa RS.

Besedilo javnega razpisa je Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja obravnavala
na 18. korespondencni seji, ki je potekala 31. januarja in 1. februarja 2012, ko ga je tudi potrdila.
Komisija je objavila obvestilo v ¢asopisu Dnevnik in javni razpis na spletni strani Mestne obé&ine
Ljubljana dne 2.2. 2012 za imenovanje nadomestnega ¢lana Nadzornega odbora Mestne obgine
Ljubljana v skladu s pogoji, kot jih dolo¢a 36. &len statuta.

Na razpis so pravoéasno prispele tri vioge. Clani komisije so se na 14. seji dne 18.4.2012
seznanili z vlogami in soglasno izoblikovali predlog skiepa, da se za nadomestnega ¢lana
Nadzornega odbora Mestne obéine Ljubljana imenuje lvan Oven.



Ivan OVEN, rojen leta 1959, je diplomiral na Ekonomski fakulteti v Ljubljani. Ima 31 let delovnih
izkuSenj, v glavhem na vodilnih oziroma na vodstvenih delovnih mestih. Poleg finanénih izku$en;j
ima tudi izkudnje s podro&ja revizije, saj je dve leti delal kot notranji revizor na Ministrstvu za
okolje in prostor ter leta 2003 pridobil certifikat za drzavnega notranjega revizorja. Pet let je bil
vodja finanéne sluZzbe na Ministrstvu za pravosodje. Trenutno je kot sekretar zaposlen na
Ministrstvu za Ministrstvu za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 14. seji dne 18.4.2012 oblikovala
predlog sklepa o imenovanju lvana Ovna za nadomestnega &lana Nadzornega sveta Mestne
ob¢ine Ljubljana in ga predlaga Mestnemu svetu Mestne obgine Ljubljana v sprejem. V primeru
sprejema predmetnega sklepa bo izbranemu kandidatu vro&en sklep o imenovanju, neizbranima
kandidatoma pa obvestilo o izbiri.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.4.2012

Na podlagi 27. €lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno
precis&eno besedilo in 15/12) ter 5. in 6. ¢lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih
Mestnega sveta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 8/03 in 138/06) je Mestni svet
Mestne obéine Ljubljana na ..... sejidne ..... sprejel

SKLEP
o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega ¢lana
Komisije za mednarodne odnose

I
Prof. dr. Slavku ZIHERLU preneha mandat ¢lana Komisije za mednarodne odnose.

.
V Komisijo za mednarodne odnose se imenuje:

Slavko SLAK.

Mandat imenovanega je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne obd&ine Ljubljana.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 5. €lenom Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih Mestnega sveta Mestne obg&ine
Ljubljana ima Komisija za mednarodne odnose poleg predsednika $e Sest &lanov. V skladu s 6.
¢lenom odloka svet imenuje predsednike in &lane komisij na predlog Komisije za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja.

S sklepom o imenovanju $tevilka 011-30/2010-4 je bil v Komisijo za mednarodne odnose na
1. izredni seji mestnega sveta dne 29.11.2010 za ¢&lana komisije imenovan prof. dr. Slavko Ziherl.

Imenovanemu je zaradi smrti prenehal mandat ¢lana Komisije za mednarodne odnose, zato je
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja sklenila predlagati mestnemu svetu, da
se v Komisijo za za mednarodne odnose namesto prof. dr. Slavka Ziherla, za €lana komisije
imenuje:

- Slavko Slak, mestni svetnik, roj. 1962, po poklicu gradbeni tehnik, direktor.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 14. seji dne 18.4.2012 oblikovala
prediog sklepa o imenovanju nadomestnega &lana Komisije za mednarodne odnose, ki ga
predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.4.2012

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno
preci§Ceno besedilo in 15/12) ter 12. in 13. ¢lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih
odborih Mestnega sveta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 8/03 in 138/06) je
Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ..... seji dne ..... sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega ¢lana
Odbora za stanovansjko politiko

AlesSu HOJSU preneha mandat ¢lana Odbora za stanovanjsko politiko.

V Odbor za stanovanjsko politko se imenuje:

Matej CEPELJNIK.

Mandat imenovanega je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne obéine Ljubljana.

Stevilka: 3}
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu z 12. ¢lenom Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih Mestnega sveta Mestne
ob¢ine Ljubljana ima Odbor za stanovanjsko politko poleg predsednika Se Sest ¢lanov. S sklepom
o imenovaniju $tevilka 011-30/10-15 je bil v Odbor za stanovanjsko politko (v nadaljevanju: odbor)
na 1. izredni seji mestnega sveta dne 29.11.2010, za ¢lana odbora imenovan Ale$ Hojs.

Imenovani je Komisiji za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pisno sporoéil, da odstopa s
funkcije €lana odbora, ker njegova nova funkcija ni zdruzljiva s €lanstvom v odboru. Komisija je
sklenila predlagati mestnemu svetu, da se namesto Ale$a Hojca za &lana odbora imenuje:

- Matej Cepelinik, roj. 1978, univ. dipl. ekonomist, spec. projketnega menedZmenta, ki je
zapsoeln kot visji svetovalce na Ministrstvu za finance.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 14. seji dne 18.4.2012 oblikovala
predlog sklepa o imenovanju nadomestnega &lana odbora, ki ga predlaga mestnemu svetu v
sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno
precisCeno besedilo in 15/12) in 6. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Lekarna Ljubljana

(Uradni list RS, &t. 18/08 ~ uradno preciS&eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana
na....sejidne ..... sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnih predstavnikov Mestne obéine Ljubljana
v Svet javnega zavoda Lekarna Ljubljana

L.
AleSu KARDELJU, Dragutinu MATEJU in prof. dr. Slavku ZIHERLU preneha mandat ¢lanov Sveta
javnega zavoda Lekarna Ljubljana.

1.
V Svet javhega zavoda Lekarna Ljublianase imenujejo:

- Pavel BRGLVEZ
- Mirko BRNIC JAGER
— Vasja BUTINA

Mandat imenovanih je vezan na mandat ¢lanov sveta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Lekarna Ljubljana (Uradni list RS, &t. 18/08 — uradno pre¢i$¢eno
besedilo) v 6. ¢lenu med drugim dolo¢a, da svet zavoda sestavlja Sest predstavnikov ustanovitelja, ki jih
imenuje mestni svet, ter da so ¢lani sveta zavoda imenovani oziroma izvoljeni za &tiri leta.

S sklepom &t. 014-81/11-2 o imenovanju &lanov Mestne obéine Ljubljana v Svet javhega zavoda Lekana
Ljubljana so bili na 12. seji mestnega sveta dne 19.12.2011 med drugimi imenovani za ¢lane sveta Ale$
Kardelj, Dragutin Mate in prof.dr. Slavko Ziherl. Ale$ Kardelj je dne 15.2.2012 sporocil Komisij za mandatna
vpra$anja volitve in imenovanja, da odstopa s funkcije &lana sveta zavoda. Dragutin Mate je dne 21.3.2012
sporoéil podZzupanu v zadasnem opravljanju funkcije Zupana, da odstopa s funkcije ¢lana sveta. Prof. dr.
Slavku Ziherlu je zaradi smrti prenehal mandat &lana sveta. Glede na navedeno je Komisija za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja priela s postopkom evidentiranja za nadomestne ¢lane oz. &lanice.

Prispelo je 8est predlogov, zato je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet javnega
zavoda imenujejo:

- Pavel Brglez, roj. 1939, univ. dipl. ekonomist, &lan sveta CS Center, iz Ljubljane

- Mirko Brni¢ Jager, mestni svetnik, roj. 1954, univ. dipl. ing. arhitekture

- Vasja Butina, roj. 1948, ki dela kot v. d. direktor iz Ljubljane

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 14. seji dne 18.4.2012 oblikovala predlog
sklepa o imenovanju nadomestnih predstavnikov Mestne obgine Ljubljana v Svet javnega zavoda Lekarna
Ljubljana, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno
preCiseno besedilo in 15/12) in 6. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 65/97, 49/99, 82/01 in 57/03) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana
na....sejidne ..... sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice Mestne obé&ine Ljubljana
v Svet javhega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana

L
Prof. dr. Slavku ZIHERLU preneha mandat ¢lana Sveta javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana.

L.
V Svet javnega zavoda Zdravstveni dom Ljublianase imenuje:

Jadranka VOUK - ZELEZNIK.
Mandat imenovane je vezan na mandat ¢lanov sveta.

Stevilka: 3
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana (Uradni list RS, &t. 65/97, 49/99, 82/01 in
57/03; v nadaljevanju: javni zavod) v 8. &lenu med drugim doloda, da svet zavoda sestavlja pet
predstavnikov ustanovitelja, ki jih imenuje mestni svet.

S sklepom o imenovanju Stevilkka 014-139/09-2 je bil v Svet javnega zavoda na 35. seji mestnega sveta
dne 25.1.2010 za ¢&lana sveta imenovan prof. dr. Slavko Ziherl. Imenovanemu je zaradi smrti prenehal
mandat ¢lana sveta javnega zavoda. Glede na navedeno je Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in
imenovanja pri¢ela s postopkom evidentiranja za nadomestne &lane oz. &lanice.

Prispela sta dva predloga, zato je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet javnhega
zavoda imenuje:

- Jadranka VOUK-ZELEZNIK, univ. dipl. sociologinja roj. 1955, ki dela kot svetovalka v SluZbi za
mednarodno sodelovanije in evropske zadeve na Ministrstvu za delo, druZino in socialne zadeve.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 14. seji dne 18.4.2012 oblikovala predlog
sklepa o imenovanju nadomestne predstavnice Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet javnega zavoda Zdravstveni
dom Ljubljana, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpra$anja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 - uradno
preciséeno besedilo in 15/12) in 19. élena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Turizem Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 79/09) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na .... sejidne ..... sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne obcine Ljubljana
v Svet javhega zavoda Turizem Ljubljana

L
Masi KOCIPER preneha mandat ¢lanice Sveta javnega zavoda Turizem Ljubljana.

Il
V Svet javnega zavoda Turizem Ljubljanase imenuje:

Vasja BUTINA.
Mandat imenovanega je vezan na mandat ¢lanov sveta.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Turizem Ljubljana (Uradni list RS, &t. 79/09; v nadaljevanju: javni
zavod) v 19. &lenu med drugim dologa, da svet zavoda sestavija enajst ¢lanov, ki ga sestavlja: 3est
predstavnikov ustanovitelja, ki jih imenuje Mestni svet Mestne obcine Ljubljana; en predstavnik delavcev
zavoda, ki ga delavci zavoda izvolijo s tajnim glasovanjem in $tirje predstavniki zainteresirane javnosti, ki jih
imenuje Mestni svet Mestne obgine Ljubljana s podrog&ja turistiénega gospodarstva. Clani sveta zavoda se
imenujejo za $tiri leta in so po izteku mandata lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani.

S sklepom o imenovanju Stevilka 014-72/09-2 je bila v svet javnega zavoda na 28. seji mestnega sveta dne
25.5.2009 za ¢lanico sveta imenovana Masa Kociper. Imenovana je dne 1.2.2012 Komisij za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja pisno sporogila, da zaradi izvolitve za poslanko Drzavnega zbora odstopa
s funkcije ¢lanice sveta javnega zavoda. Glede na navedeno je Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in
imenovanja pri¢ela s postopkom evidentiranja za nadomestne &lane oz. &lanice. Prispelo je pet predlogov,
zato je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet javnega zavoda imenuje Vasja Butina, roj.
1948, ki dela kot v.d. direktorja iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 14. seji dne 18.4.2012 oblikovala prediog
sklepa o imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne obgine Ljubljana v Svet javhega zavoda Turizem
Ljubljana, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpra$anja,
volitve in Imenovanja



PREDLOG
18.4.. 2012

Na podiagi 27. &lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno pre&i$éeno
besedilo in 16/12) in 7. &lena Odloka o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane
regije (Uradni list RS, §t. 6/01, 17/04, 64/05, 76/08 in 42/09) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na
.... sejidne ..... sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije

Janiju MODERNDORFERJU preneha mandat &lana Sveta Regionaine razvojne agencije Ljubljanske
urbane regije.

in.
V Svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije se imenuje mag. Nives CESAR.

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta.

Stevilka: )
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Odlok o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije (Uradni list RS, $t. 6/01, 17/04,
64/05 in 76/08) v 7. ¢lenu med drugim dolo¢a, da svet zavoda sestavlja pet predstavnikov ustanovitelja in
trije predstavniki zainteresirane javnosti, ki jih imenuje ustanovitelj ter da je trajanje mandata dolo¢no s
statutom. Statut Regionaine razvojne agencije Ljubljanske urbane regije $tevilka 01/2001 dne 19.4.2001 v
11. ¢lenu doloéa, da mandat &lanov sveta traja &tiri leta in zaéne te€i z dnem konstituiranja sveta. Po izteku
mandata je ¢lan sveta lahko ponovno imenovan oziroma izvoljen v svet zavoda.

S sklepom $t. 014-64/2009-2 o imenovanju predstavnikov Mestne obcine Ljubljana v Svet Regionalne
razvojne agencije Ljubljanske urbane regije je bil na 27. seji mestnega sveta dne 20.4.2009, za
predstavnika MOL v svet imenovan Jani Mdderndorfer. Imenovani je dne 1.2.2012 pisno obvestil Komisijo
za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja, da zaradi nezdruZljivosti funkcije nepreklicno odstopa s
funkcije ¢lana sveta javnega zavoda.

Glede na navedeno je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pricela s postopkom
evidentiranja za nadomestno ¢&lanico oz. nadomestnega &lana.

Prispela sta dva predloga. Komisija je sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet imenuje mestno
svetnico mag. Nives Cesar, roj. leta 1956. Imenovana je po izobrazbi magistra, doktorica medicine.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 14. seji dne 18. 4. 2012 oblikovala predlog
sklepa o imenovanju nadomestne predstavnice Mestne obcine Ljubljana v Svet Regionalne razvojne
agencije Ljubljanske urbane regije, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpra$anja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obc&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno
preciS¢eno besedilo in 15/12) ter na podlagi 11. in 13. &lena Akta o ustanovitvi druzbe z omejeno
odgovornostio Zale Javno podjetie, d.o.0. (notarsko potrdilo opr. §t. SV 2415/10 z dne
11.10.2010) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne ¢&lanice
Nadzornega sveta Zale Javno podjetje, d.o.o.

Masi KOCIPER preneha mandat &lanice Nadzornega sveta Zale Javno podjetie, d.o.o.
z dnem 23.4.2012.

1.
V Nadzorni svet Zale Javno podjetje, d.0.0. se z dnem 24.4.2012 imenuje:
Dunja PISKUR KOSMAC.

Mandat imenovane preneha z dnem 30.12.2015.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

Akt o ustanovitvi druzbe z omejeno odgovornostjo Zale Javno podjetje, d.0.0. (notarsko potrdilo opr. &t. SV
2415/10 z dne 11.10.2010) v 13. &lenu dolo&a, da ima Nadzorni svet tri €lane, od katerih dva ¢lana imenuje
in razre$uje druzbenik, t.j. Mestna ob&ina Ljubljana. Mandat &lanov nadzornega sveta traja $tiri leta in so po
poteku mandata lahko ponovno imenovani.

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana je sklepom &t. 014-63/11-1 dne 24.10.2011, v Nadzorni svet Zale
Javno podjetje, d.0.0, za mandatno dobo $tirih let, imenoval mestno svetnico Maso Kociper. Imenovana je
dne 19.3.2012 Komisiji za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pisno sporo€ila, da zaradi izvolitve za
poslanko Drzavnega zbora odstopa s funkcije &lanice nadzornega sveta Zale Javno podijetje, d.0.0. Glede
na navedeno je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pri€ela s postopkom evidentiranja
za nadomestnega ¢lana oz. ¢lanico. Prispeli so $tije  predlogi, zato je komisija sklenila predlagati
mestnemu svetu, da se v nadzorni svet javhega podjeta imenuje:

- mestna svetnica, Dunja Piskur Kosmag, roj. 1941, dr. medicine iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 14. seji dne 18.4.2012 oblikovala predlog
sklepa o imenovanju nadomestne &lanice nadzornega sveta javnega podjetja, ki ga predlaga mestnemu
svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno preciS¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. €lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno preéi$éeno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne obcine Ljubljana
v Svet Elektrotehni$ko-ra¢unalniSke strokovne Sole in gimnazije Ljubljana

l.
Petru BARTLU preneha mandat ¢lana Sveta Elektrotehnisko-radunalnidke strokovne $ole in gimnazije
Ljubljana.

.
V Svet Elektrotehnidko-radunalniske strokovne 3ole in gimnazije Ljubljana se za predstavnika Mestne
obéine Ljubljana imenuje:

Stanislav HRIBAR.

Mandat imenovanega je vezan na mandat sveta 3ole.

Stevilka: )
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 - uradno
preciséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in 20/11) v 46. &lenu
med drugim dolo¢a, da svet $ole sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, trije predstavniki delavcev
$ole in trije predstavniki starSev ter da njihov mandat traja Stiri leta.

S sklepom §t. 014-34/09-2 je bil v Svet ElektrotehniSko-radunalnidke strokovne $ole in gimnazije
Ljubliana na 25. seji mestnega sveta dne 2.3.2009, za ¢lana sveta Sole imenovan Peter Bartol. Dne
20.2.2012 je Komisiji za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja sporo€il, da odstopa s funkcije
¢lana sveta $ole. Na tej podlagi je Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja pri¢ela s
postopkom evidentiranja za nadomestnega ¢lana oz. ¢lanico.

V postopku evidentiranja je prispel en predlog, zato je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu
Stanislava Hribarja, roj. 1950, upokojenca iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 14. seji dne 18.4.2012 oblikovala prediog
sklepa o imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne obgine Ljubljana v Svet Elektrotehnisko-
racunalniske strokovne $ole in gimnazije Ljubljana, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podiagi 46. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno pre&iS€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 -
popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno
precis¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Gimnazije Moste

V Svet Gimnazije Moste se imenuje:

Gregor FIEST.

Mandat imenovanega traja stiri leta.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 - uradno
pre€idéeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in 20/11) v
46. ¢lenu med drugim dolo€a, da je v svetu Sole eden izmed predstavnikov ustanovitelja tudi
predstavnik lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod sedez, kolikor je ustanovitelj drzava.
Navedeni ¢len doloc¢a tudi, da so ¢lani imenovani za mandatno obdobje Stirih let.

Na podlagi poziva Gimnazije Moste za imenovanje predstavnika Mestne obéine Ljubljana v svet
gimnazije je Komisija za mandatna vpra8aja, volitve in imenovanja pridela s postopkom
evidentiranja.

Prispeli so trije predlogi, zato je komisija sklenila mestnemu svetu predlagati Gregorja Fiesta.
Imenovani se je rodil leta 1965 in stanuje v Ljubljani. Po izobrazbi je dipl. inZ. elektrotehnike.

Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja je na 14. seji 18. 4. 2012 oblikovala
predlog sklepa o imenovanju predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Gimnazije Moste in ga
tako oblikovanega predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 46. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno preéis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 -
popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obg¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno
precisteno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

imenovanju predstavnika
Mestne obcine Ljubljana v Svet DijaSkega doma Tabor

I
V Svet Dijaskega doma Tabor se imenuje:
Igor PIGAC.

Il.

Mandat imenovanega traja Stiri leta.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 - uradno
precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in 20/11) v
46. ¢lenu med drugim dolo&a, da svet javnega dijaSkega doma sestavljata tudi dva predstavnika
ustanovitelja, katerih mandat traja Stiri leta. Dija8ki dom Tabor je na Mestno ob¢ino Ljubljana
naslovil dopis za imenovanje predstavnika v svet zavoda.

V postopku evidentiranja je prispel en predlog. Komisija je mestnemu svetu sklenila predlagati
Igorja Pigaca. Imenovani se je rodil leta 1981. Po izobrazbi je absolvent Biotehni¢ne fakultete in
stanuje v Ljubljani.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 14. seji dne 18.4.2012 oblikovala
predlog sklepa o imenovanju predstavnika Mestne obéine Ljubljana v Svet Dijaskega doma Tabor
in ga tako oblikovanega predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.4. 2012

Na podlagi 55. €lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t 3/07 - uradno
preci¢eno besedilo, 5/08, 73/08, 8/09, 53/09, 7/10, 56/10, 3/11, 57/11, 61/10 - ZSVarPre,
62/10 - ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A in 40/11 - ZSVarPre-A), ter 27. &lena Statuta Mestne
obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno preci$éeno besedilo in 15/12) je Mestni
svet Mestne obd&ine Ljubljana na ..... sejidne ..... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet Doma starejsih obéanov Ljubljana - Siska

l.
V Svet Doma starejsih ob&anov Ljubljana - Siska se imenuje:

Matjaz Slavko ILNIKAR.

Mandat imenovanega traja stiri leta.

Stevilka: )
Datum: ZUPAN

Obraziozitev:

Dom starej$ih ob&anov Ljubljana — Siska (v nadaljevanju: svet zavoda) je Mestno ob&ino
Ljubljana zaprosil za imenovanje predstavnika lokalne skupnosti. V skladu s 55. &lenom
Zakona o socialnem varstvu Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno prec&iSéeno besedilo, 5/08,
73/08, 8/09, 53/09, 7/10, 56/10, 3/11, 57/11, 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS, 40/11 -
ZUPJS-A in 40/11 - ZSVarPre-A), socialno varstveni zavod upravlja svet zavoda, ki ga med
drugim sestavljajo tudi predstavniki lokalne skupnosti. Mandat &lanov Doma starej$ih
ob&anov Ljubljana — Sigka traja $tiri leta.

Na podlagi evidentiranja so prispeli trije predlogi. Komisija je za predstavnika Mestne obgine
Ljubljana v svetu zavoda sklenila predlagati Matjaza Slavka lInikarja, upokojenca, ki se je
rodil leta 1953, stanuje v Ljubljani.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 14. seji dne 18. 4. 2012
oblikovala predlog sklepa o imenovanju predstavnika Mestne obc&ine Ljubljana v Svet
javnega Doma starejSih obéanov Ljubljana, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.4. 2012

Na podlagi 27. &lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno predi$éeno
besedilo in 15/12) in 9. €lena Odloka o preoblikovanju javhega zdravstvenega zavoda Klini¢ni center v
javni zdravstveni zavod Univerzitetni kliniéni center (Uradni list RS, $t. 138/06 in 27/07) je Mestni svet
Mestne obéine Ljubljana na .... seji dne ..... sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne obcine Ljubljana
v Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni kliniéni center

Janiju MODERNDORFERJU preneha mandat &lana Sveta javnega zdravstvenega zavoda
Univerzitetni klini¢ni center.

L.
V Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni kliniéni center se imenuje Miro GORENSEK.

Mandat imenovanega je vezan na mandat sveta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Odlok o preoblikovanju javnega zdravstvenega zavoda Kilini¢ni center v javni zdravstveni zavod
Univerzitetni klini¢ni center (Uradni list RS, §t. 138/06 in 27/07) v 9. &lenu dolo¢a, da ima Mestha obcine
Ljubljana v svetu javnega zdravstvenega zavoda enega predstavnika.

S sklepom &t 014-173/08-1 o imenovanju predstavnikov Mestne obéine Ljubljana v Svet javnega
zdravstvenega zavoda Univerzitetni kliniéni center je bil na 23. seji mestnega sveta dne 15.12.2008 za
predstavnika MOL imenovan Jani Méderndorfer. Imenovani je dne 1.2.2012 pisno obvestil Komisijo za
mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja, da zaradi nezdruZljivosti funkcije nepreklicno odstopa s funkcije
¢lana sveta javnega zdravstvenega zavoda.

Glede na navedeno je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pricela s postopkom
evidentiranja za nadomestno ¢&lanico oz. nadomestnega &lana.

Prispeli so trije predlogi. Komisija je sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet javnega
zdravstvenega zavoda imenuje mestnega svetnika Mira Gorengka, roj. leta 1947. Imenovani je po izobrazbi
doktor medicine.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 14. seji dne 18. 4. 2012 oblikovala predlog
sklepa o imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne obgine Ljubljana v Svet javnega zdravstvenega
zavoda Univerzitetni klini¢ni center, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpra&anja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.4.2012

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 —
uradno precis¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ... seji dne ...
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Hansa Christiana Andersena

Tini MERCNIK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Hansa Christiana
Andersena.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni
list RS, &t. 16/07 - uradno preciseno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocdju
katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Hansa Christiana Andersena, ki je bil
objavljen v Uradnem listu Republike Slovenije dne 9.3.2012, se je prijavila ena kandidatka, ki
izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Tina MERCNIK je leta 2000 diplomirala na Filozofski fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
univerzitetna diplomirana psihologinja. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. V Vrtcu
Hansa Christiana Andersena je zaposlena od leta 2003, kot svetovalna delavka. Imenovana, v
svoji prijavi na razpisano delovno mesto ravnateljice, kot prednost navaja, da dobro pozna
razmere v vrtcu, pozna sodelavce in z njimi dobro sodeluje. V programu vodenja vrtca poudarja
naslednje bistvene elemente: znotraj enot in oddelkov ohranjanje doseZene kvalitete
pedagoskih procesov in preko razli¢nih projektov lastno delo $e nadgraditi; izobraZevalni sistem
vrica bo 3e naprej temeljil na prednostnih nalogah posameznikov in vrica; mednarodno
sodelovanje na nivoju posameznikov, oddelkov in enot; ohranjanje in spodbujanje visokega
nivoja sodelovanje s star$i; posodobitev informacijske tehnologije in izobraZevanje strokovnih
delavcev, da tehnologija ne bo ve¢ ovira za komuniciranje; dobro sodelovanje z ustanoviteljico
vrtca; sodelovanje z okoliSem vrica in s sosednjimi institucijami; promocija dela in s tem
dvigovanje lastnega ugleda in ugleda vrtca; motiviranje za razvoj in povezovanje delavcev in
star$ev; spodbujanje in organiziranje povezovanja ob razli¢nih priloZznostih, kar kljuéno vpliva na
medsebojno sodelovanje, klimo in kulturo vrtca.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Tine Mer&nik.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatki za ravnateljico Vrtca Hansa Christiana Andersena na 14. seji dne 18.4.2012 ter
oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Tine Merénik ter ga predlaga mestnemu
svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.4.2012

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno preci$eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obé¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 —
uradno precis¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ...
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca dr. France Preseren
Maji KUNAVER se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca dr. France Preseren.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni
list RS, &t. 16/07 - uradno pregi&éeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju
katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrica dr. France PreSeren, ki je bil objavijen v
Uradnem listu Republike Slovenije dne 20.1.2012, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje
formalne pogoje razpisa.

Maja KUNAVER je leta 2001 diplomirala na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
diplomirana vzgojiteljica pred3olskih otrok. Ima opravijen strokovni in ravnateljski izpit.
Kandidatka ima dolgoletne delovne izkusnje na podrogju pred3olske vzgoje, in sicer na
delovnem mestu vzgojiteljice in pomoénice ravnateljice, od leta 2007 opravija dela in naloge
ravnateljice vrica. Imenovana v "Razvojnem naértu Vrica dr. France PreSeren za obdobje 2012
- 2017" poudarja najbolj pomembne usmeritve, ki so: nadaljevanje uresni¢evanja zastavljenih
ciliev, dvig kakovosti pri strokovnem delu in pri sodelovanju s starsi; podrogje analize, ki
predstavlja neposredno vzgojno delo, sodelovanje s star$i in zaposlenimi na strokovni in
izvedbeni ravni; organizacijski in materialni pogoji; podrog&je investicij in financiranja.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Maje Kunaver.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatki za ravnateljico Vrtca dr. France Pre3eren na 14. seji dne 18.4.2012 ter oblikovala
predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Maje Kunaver ter ga predlaga mestnemu svetu v
sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG

18. 4. 2012
Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno pregid€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 —
uradno preciS¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji dne ...
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Dragomelj
Metki MURN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Dragomel.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:
V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Dragomel;, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, dne 16.3.2012 sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa

Milena CERNIGOJ, univerzitetna diplomirana pedagoginja, predmetna uéiteljica matematike in
tehni¢ne vzgoje, po nazivu svetovalka, z opravljenim ravnateljskim izpitom, na podro¢ju vzgoje in
izobraZzevanja dela 26 let. Pou¢evala je matematiko in tehni€no vzgojo, deset let je bila pomoénica
ravnatelja in pet let ravnateljica osnovne 3ole. Vodila je Studijske skupine za matematiko in okoljsko
vzgojo, bila vodja in &lanica timov v vzgojno-raziskovalnih projektih za trajnostni razvoj, sodelovala je
pri pripravah razliénih tekmovanj in prireditev na 3olski, ob&inski, medob&inski in drzavni ravni. Kot
zunanja sodelavka v DU Cene Stupar je poudevala v osnovni $oli za odrasle. Dolga leta je vodila
otrodko folklorno skupino, sodelovala v folklorni skupini odraslih in je v svojem kraju (Dobrova pri
Ljubljani) ena od vodilnih na podrogju kulturno-umetniSkega delovanja. Trudila se bo oblikovati
ustvarjalno $olo po meri u¢encev, ugiteljev, starsev in okolja, ki bo odprta za sodelovanje med ljudmi in
bo zagotavljala kakovostno izobrazevanje in vzgojo, bo prepoznavna in bo Zivela s krajem in za kraj.

Metka MURN, diplomirani inZenir elektrotehnike, s pridobljeno pedago$ko-andragosko izobrazbo, ima
28 let delovnih izkusenj, naziv svetnica in opravijen ravnateljski izpit. Pou&evala je strokovno
teoretine predmete na Sredniji $oli za radunalnidtvo Ljubljana in Sredniji $oli tehnigkih strok Sika, na
Zavodu RS za $Solstvo in 3port je bila svetovalka za tehni€no vzgojo, dve leti je bila pomoé&nica
ravnatelja na OS Dol pri Ljubljani, osem let ravnateljica OS Toma Brejca v Kamniku, eno leto v. d.
ravnateljice, od leta 2007 pa ravnatelica OS Dragomel. V prvem mandatu vodenja
novoustanovljenega zavoda je dobro spoznala sodelavce in specifiko okolja, v katerem dela, zato Zeli
z delom nadaljevati. Delo vseh zaposlenih bo temeljilo na skupnem ustvarjanju 3ole, v katero bodo
uéenci radi prihajali, ki jih bo naudila samostojnosti, v kateri bo potekala dobra komunikacija med
vsemi udeleZenci, ué¢enci, zaposlenimi, starsi, in ustanoviteljicama — Obg&ino Domzale in MO Ljubljana.
Kvalitetno pedagosko delo bodo prilagajali sposobnostim posameznika, spostovali bodo vrednote in si
prizadevali, da bo $ola »drugi dom« za u€ence in zaposlene.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Metke
Murn.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah
za ravnateljico Osnovne $ole Dragomelj na 14. seji dne 18.4.2012 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Metke Murn ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podiagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno pregi$teno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 —
uradno pregisceno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ... seji dne ...
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Kaselj

Katji ARZENSEK in Matjazu ZAJELSNIKU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja
Osnovne $ole Kaseli.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢&lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno pregis&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Kaselj, ki je bil objavljen v Solskih razgledih
dne 20.1.2012 se je prijavilo deset kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa

Jernej KLEMEN, magister zgodovine in geografije, ima 17 let delovnih izku$enj na podro&ju vzgoje in
izobraZevanja, naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. Na srednji $oli je poudeval geografijo in
zgodovino, vodil interesne dejavnosti, bil ¢lan komisije pri Zavodu RS za $olstvo za spremljanje in
posodabljanje uénih nadrtov za predmet geografija, sodeloval je pri prenovi in izdelavi kljuénih
klasifikacij za druzboslovne predmete pri Centru za poklicno izobraZzevanje. Svoje znanje je ves &as
izpopolnjeval na razli¢nih podrogjih, kot so motivacija dijakov, priprava novih u&nih nacrtov,
komunikacija in mediacija med subjekti v vzgoji in izobraZzevanju. Je prejemnik pohvale Zveze
geografskih drustev Slovenije (2004) in pohvale Drustva uiteljev geografije (2005). Pri delu si bo
prizadeval vzpostaviti dobro komunikacijo z zaposlenimi in star8i, oblikovati vizijo razvoja, ki jo bodo
podpirali tudi starsi, pridobivati sredstva s sponzorstvom, lobiranjem, razpisi, oddajanjem prostorov,
razvijati preventivne programe proti zasvojenosti, skrbeti za prepoznavnost ole in vpis &im vedjega
Stevila uencev.

Veronika HUDOBREZNIK, profesorica $portne vzgoje, po nazivu svetovalka, ima 16 let delovnih
izkuSenj v vzgoji in izobraZzevanju in kon¢ano $olo za ravnatelje. Kot 3portni in kulturno-zabavni
animator in pedagoski vodja je organizirala in vodila skupine otrok in vzgojiteliev v pogitnidkih
kolonijah. Na OS JoZeta Moskrita pouduje $portno vzgojo na razredni in predmetni stopniji, vodila je
oddelke podalj$anega bivanja in skupine jutranjega varstva. Ustanovila je ugiteljsko vokalno skupino,
ki jo vodi in z njo nastopa. Organizira in vodi tudi prireditve za star$e in krajane. Je mentorica
uéencem, vklju¢enim v interesne dejavnosti, interne in mednarodne projekte in miadinsko
raziskovanje, $olska UNESCO koordinatorka in vodja nacionalnega UNESCO projekta Dan &lovekovih
pravic. Organizira Soiska $portna tekmovanja in vodi 3olski strokovni aktiv za Sportno vzgojo. Pri
vodenju 3ole bo zagotavljala ugodno klimo in kulturo, kreativen urnik, sodobno opremo in strokovno
literaturo, spodbujala izobraZevanje, profesionalni razvoj in kreativnost,sodelovanje v mednarodnih in
drugih projektih. Prizadevala si bo, da bodo u¢enci radi hodili v $olo in se v njej dobro in varno



_poéutili. _Njihovo ustvarjalnost bo spodbujala z uporabo ustreznih uénih pripomogkov, pestro ponudbo
interesnih dejavnosti, tekmovanj, projektov in prireditev na 3oli in izven. V aktivho vodenje interesnih
dejavnosti in projektov bo vkljugila tudi starse.

Boris GORKIC, univerzitetni diplomirani inzenir elektrotehnike, s pridobljeno pedagosko andragosko
izobrazbo in habitacijo za predavatelja na vigji $oli, ima 35 let delovnih izkugenj, od tega 18 v vzgoji in
izobraZevanju, naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. Delal je v Iskri in na Slovenskih Zeleznicah,
od leta 1993 je utitelj strokovno-teoreti¢nih predmetov v Solskem centru za posto, ekonomijo in
komunikacije v Ljubljani. Pri vodenju $ole bo posvetal pozornost izboljsanju kakovosti znanja u&encev,
Sirjenju pouka ra¢unalnistva in delu z nadarjenimi.

Tadeja PERKOVIC, profesorica razrednega pouka, ima 17 let delovnih izkusenj, naziv mentor in
kon&ano $olo za ravnatelje. Pougevala je na razredni stopnji in vodila oddelke podaljanega bivanja, s
poucevanjem likovne in glasbene vzgoje je dopolnjevala delo pomognice ravnateljice, ki ga je
opravijala $est let, od septembra 2010 je v. d. ravnatelja OS Kaselj. Kot mentorica skupini otrok je
sodelovala pri projektu Ministrstva za zdravje, organizirala je podro&no tekmovanje za Cankarjevo
priznanje, bila mentorica mladim raziskovalcem, s Pedagoskim institutom je sodelovala pri razli¢nih
raziskavah: Povezovanje podatkov o dosezkih TIMSS 2007, NPZ 2008 in PISA 2009, Mednarodne
raziskave poucevanja in u¢enja — TALIS, bila je vodja strokovnega aktiva za podalj$ano bivanje,
aktivno je sodelovala pri preverjanju predlogov uénih nac¢rtov za razredni pouk v devetletni osnovni $oli
ter v projektu opisno ocenjevanje. Vodila je hospitacije in mentorstvo za $tudente in sodelavce, otroski
pevski zbor in druge interesne dejavnosti za u¢ence, aerobiko na OS Preska, Medvode, eno leto je
poutevala klavir v Glasbeni $oli Franca Sturma. Redno se je udelezevala strokovnih sre&anj in
izobrazevanj. Vizija $ole temelji na dobrem vzgojno-izobrazevalnem delu, sodelovanju z zaposlenimi,
star8i in okolijem, skrbi za vzdrZzevanje in ohranjanje prostorskih, materiainih in delovnih razmer,
prepoznavnosti $ole in varnosti u€encev.

Milena CERNIGOJ, univerzitetna diplomirana pedagoginja, predmetna uditeljica matematike in
tehniCne vzgoje, po nazivu svetovalka, z opravljenim ravnateljskim izpitom, dela na podro&ju vzgoje in
izobraZevanja Zze 26 let. Poutevala je matematiko in tehni€éno vzgojo, deset let je bila pomognica
ravnatelja in pet let ravnateljica osnovne Sole. Vodila je Studijske skupine za matematiko in okoljsko
vzgojo, bila vodja in €lanica timov v vzgojno-raziskovalnih projektih za trajnostni razvoj, sodelovala je
pri pripravah razli¢nih tekmovanj in prireditev na $olski, ob&inski, medob¢&inski in drzavni ravni. Kot
zunanja sodelavka v DU Cene Stupar je poudevala v osnovni $oli za odrasle. Dolga leta je vodila
otrosko folklorno skupino, sodelovala v folklorni skupini odraslih in je v svojem kraju (Dobrova pri
Ljubljani) ena od vodilnih na podro¢ju kulturno-umetni$kega delovanja. Trudila se bo oblikovati
ustvarjalno $olo po meri u€encev, utiteljev, stardev in okolja, ki bo odprta za sodelovanje med ljudmiin
bo zagotavljala kakovostno izobraZevanje in vzgojo, bo prepoznavna in bo Zivela s krajem in za kraj.

Mateja ROZMAN, specialistka menedZmenta v izobraZevanju, diplomirana pedagoginja in profesorica
geografije, po nazivu svetovalka, z opravljenim ravnateljskim izpitom, je zaposlena na OS Vodmat v
Ljubljani, in sicer kot Solska svetovalna delavka. V vzgoji in izobraZzevanju je zaposlena 18 let.
UdelezZila se je Stevilnih izobrazevanj, vodila in koordinirala projekte in preventivhe programe za
ucence, organizirala $olo za star$e ter koordinirala in izvedla razli¢ne raziskave v okviru $olskega
svetovalnega dela. Aktivno je sodelovala v svetu zavoda, bila je tudi predsednica sveta. Skrbela bo za
prepoznavnost $ole v SirSem okolju, za zadovoljstvo u¢encev, varno, zdravo, ekolodko in kulturno
$olo, strokovno usposobljene in motivirane uditelje, vkljutevanje v inovativne projekte in si prizadevala
doseci certifikat kakovosti (SIQ) ter e-kompetentna 3ola.

Katja ARZENSEK, magistrica znanosti, ima 13,5 let delovnih izkugenj, naziv svetnica in opravljen
ravnateljski izpit. Slovensg&ino je poudevala v osnovni in srednji $oli, bila ravnateljica OS Spodnja Siéka
v Ljubljani in OS Lucija v PortoroZu. Sodelovala je v razli&nih komisijah pri Ministrstvu za $olstvo in
$port, je izpradevalka na strokovnih izpitih za podrogje vzgoje in izobrazevanja, ¢lanica predmetne
komisije za sloven$¢ino na nacionalnem preverjanju znanja, ¢lanica projektne komisije za uvedbo
drugega jezika v osnovno $olo, ¢lanica komisije za osnovno $olo pri strokovnem svetu RS za vzgojo in
izobrazevanje. Kot mentorica u¢encem je sodelovala v razli¢nih mednarodnih, drzavnih in Solskih
projektih ter pri pripravi in koordinaciji Comenius projektov. V programu razvoja Sole poudarja pomen
znanja in uspeh uCencev in uliteljev, vrednote, kot so ekoloSka ozaves&enost, multikulturnost,
odgovornost do sebe in drugih, sodelovanje, medsebojni odnosi, kulturna in $portna ozavestenost,
zdrav Zivljenjski slog, vkljutevanje in sodelovanje razli¢nih skupin, razvoj podjetniske kompetence.



Pozornost bo posvecala dobri klimi, saj ta pomeni kakovostno delo, ki se odraZa na rezultatih u¢encev
in ugledu uciteljev, skrbela bo za prostorske in materialne pogoje ter dobro sodelovanje z lokalno
skupnostjo.

Anja PODLESNIK FETIH, profesorica $portne vzgoje in doktorica znanosti, ima 11 let delovnih
izkusenj, naziv svetnica in opravijen ravnateljski izpit. Raziskovala je $portne dejavnosti, kot
pomemben dejavnik telesnega in duSevnega zdravja, sodelovala na mnogih domacih in mednarodnih
konferencah, rezultate raziskovalnega dela je objavljala v strokovnih in znanstvenih publikacijah in
izdala znanstveno monografijo, u&benik za &tudente »Sportna dejavnost, prehrana, razvade in
psihi¢no podutje nose€nic«. Na osnovni %oli je poutevala $portno vzgojo, uvajala dejavnosti $portnih
oddelkov v okviru projekta Zdrav Zivijenjski slog, vodila aktiv $portnih pedagogov, organizirala $olske
in izven Solske dejavnosti. Od leta 2010 je pomoc¢nica ravnateljice osnovne 3ole v Rakeku. Z Zavodom
RS za $olstvo je izvedla preko 70 seminarjev in tematskih konferenc z metodi¢nimi in didaktiénimi
vsebinami, v Mestni ob€ini Ljubljana je vodila Sportno rekreacijo za zaposlene, kot predavateljica je
sodelovala z Olimpijskim komitejem Slovenije in Pedago$ko fakulteto v Ljubljani. Razvoj,
prepoznavnost in ugled 3Sole bo gradila na vzgojno-izobraZevalnem podrog¢ju, spodbujala bo
vedozZeljnost u&encev in samoiniciativnost uditeljev, skrbela za dobre delovne pogoje — prostore,
opremo in uéne pripomocke, prijetno delovno klimo in strokovno izobraZevanje uditeljev. Nadarjene
u¢ence bo usmerjala v raziskovalno dejavnost, projekte in tekmovanja. Razvijala bo sodelovanje s
star$i in lokalno skupnostjo. Sola bo prepoznavna po dobrih uénih rezultatih, uspehih na tekmovanjih v
znanju in Sportu, kulturnih prireditvah in projektih.

Vanja OCVIRK KARNER, univerzitetna diplomirana organizatorka in predmetna uéiteljica tehni¢ne
vzgoje in matematike, ima 24 let delovnih izkuenj, naziv svetovalka, nima opravljenega
ravnateljskega izpita. V osnovni 3oli pou¢uje tehni¢no vzgojo in matematiko, redno se izobrazuje,
aktivna je v svetu Sole. Vodi $olski sklad, je &lanica nadzornega odbora Solskega sindikata, koordinira
Solsko raziskovalno dejavnost in delo z nadarjenimi. Aktivna je v timu za kakovost, vodi kroZke
ustvarjalnosti, podjetnosti in inovativnosti, je mentorica mladim raziskovalcem, organizira $olska in
drzavna tekmovanja iz matematike in logike. Vodila je Studijsko skupino za matematiko, aktiv
predmetne stopnje, naravoslovni aktiv in je zunanja ocenjevalka matematike na nacionainem
preverjanju znanja. Vizijo razvoja $ole bo oblikovala, po potrebi dopolnjevala in spreminjala skupaj s
sodelavci. Delo bo temeljilo na sodelovanju z uéenci, starsi, svetom zavoda in kolektivom. Skrbela bo
za dobre materialne pogoje, podpirala timsko delo, omogoc&ala izobraZevanje strokovnih delavcev.
Sodelovala bo z lokalno skupnostjo, Zavodom RS za 3olstvo in Sport, Zvezo prijateljev miladine,
Centrom za socialno delo in fakultetami, ki izobrazujejo ugitelje.

Matjaz ZAJELSNIK, profesor Sportne vzgoje, ima 30 let delovnih izkuenj, naziv svetovalec in
opravlien ravnateljski izpit. V osnovni $oli je pougeval $portno vzgojo, izvajal zimske in poletne Sole v
naravi in tabore. Veliko ¢asa je namenil prostoasnim dejavnostim, bil aktivni &lan in predsednik
Drustva prijateljev mladine, tabornike organizacije in razlignih Sportnih drustev v domagem kraju.
Organiziral je $tevilne mnoZi¢ne $portno-rekreativne prireditve na regijski in drzavni ravni. V &asu
vodenja OS v Kostanjevici je aktivno sodeloval pri nastajanju stalne umetniske zbirke znanih
slovenskih in svetovnih likovnih umetnikov. Pri svojem delu bo sledil otrokovim pravicam, spoznanjem
pedagoske prakse, uposteval eti€ni kodeks, spremljal in uvajal vsebinske spremembe v programu
osnovne $ole ter ostalih pomembnih vsebin na podro¢ju razsirjenega programa Zivljenja in dela $ole.
Uposteval bo demokrati¢ni pristop pri oblikovanju odnosov znotraj kolektiva, spodbujal dialog,
medsebojno spostovanije in skupaj z uéenci, starsi in zaposlenimi oblikoval jasne cilje delovanja 3ole.
V sredi$¢u dela bosta otrok in mladostnik, ki imata pravico dobiti vse tisto, kar &lovek potrebuje za svoj
napredek in razvo;.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Katje
Arzensek in Matjaza ZajelSnika.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Osnovne $ole Kaselj na 14. seji dne 18.4.2012 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Katje Arzen$ek in Matjaza Zajel$nika ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpras$anja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno preciS¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 66/07 —
uradno preci$teno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ... seji dne ...
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Prezihovega Voranca

Marjanu GORUPU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole PreZihovega
Voranca.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skiadu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno predis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/08, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole PreZihovega Voranca, ki je bil objavijen v
Uradnem listu RS dne 9.3.2012 se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa

Marjan GORUP, univerzitetni diplomirani socialni delavec ima 34 let delovnih izku$enj, naziv
svetovalec in opravljen ravnateljski izpit. Trinajst let je opravljal dela in naloge $olskega svetovalnega
delavca, zadnjih petnajst let je ravnatelj $ole. Vodi Aktiv ravnateljev ljubljanskih osnovnih $ol, je €lan
Republiskega odbora zdruZenja ravnateljev Slovenije, &lan Strokovnega sveta RS za vzgojo in
izobrazevanje, ¢lan Komisije za osnovno $Solstvo in ¢lan delovne skupine za ugbenike in uéna gradiva
na MS8S. Aktivno sodeluje z Zavodom RS za $olstvo in Pedagoskim inétitutom, na regijskih posvetih
izvaja predavanja in delavnice o bralni pismenosti slovenskih ugencev. Temeljne usmeritve v
naslednjem mandatu bodo izvirnost in kvaliteta na vseh ravneh vzgojno-izobrazevalnega dela. To
bodo dosegali s skrbno izbiro kadrov, jasno zastavljenimi cilji, nagrtnim izobraZzevanjem za uvajanje
novosti, izvajanjem projekta prepretevanja vseh vrst nasilja, Sirjenjem projekinega in raziskovalnega
dela, ekoloskim ravnanjem. Spodbujal bo sistemati¢no strokovno izobraZzevanje ugiteljev in izvajanje
Sole za star$e. Sola bo ponujala program, ki pri posamezniku odpira hkrati domovinsko pripadnost in
svetovljanstvo pri vklju¢evanju v evropski in svetovni prostor. Za ustvarjalen razvoj in dobro po&utje
vseh udeleZenih v vzgojno-izobrazevalnem procesu, bo $ola zagotavljala razli¢ne vidike varnosti. Pri
vzdrZzevanju $olske stavbe daje prednost prenovi telovadnice, ureditvi elekiro instalacij ter talnih oblog.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Marjana Gorupa.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala prediog mnenja o kandidatu za
ravnatelia Osnovne $ole PreZihovega Voranca na 14. seji dne 18.4.2012 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Marjana Gorupa ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno predis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 ~
uradno pretis¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ...
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Sentvid

Nadi PAJ se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateliico Osnovne $ole Sentvid.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno predis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Sentvid, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS in spletnih straneh Zavoda za zaposlovanje RS dne 9.3.2012 sta se prijavila dva kandidata, ki
izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Jernej KLEMEN, magister zgodovine in geografije, ima 17 let delovnih izku$enj na podro¢ju vzgoje in
izobraZevanja, naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. Na srednji $oli je pouceval geografijo in
zgodovino, vodil interesne dejavnosti, bil &lan komisije pri Zavodu RS za 3olstvo za spremljanje in
posodabljanje uénih nadrtov za predmet geografija, sodeloval je pri prenovi in izdelavi kljuénih
klasifikacij za druzboslovne predmete pri Centru za poklicno izobraZevanje. Svoje znanje je ves &as
izpopolnjeval na razli¢énih podro&jih, kot so motivacija dijakov, priprava novih uénih naériov,
komunikacija in mediacija med subjekti v vzgoji in izobraZzevanju. Je prejemnik pohvale Zveze
geografskih drustev Slovenije (2004) in pohvale Drustva uditeliev geografije (2005). Cilji, ki si jih
zastavlja, temeljijo na odnosu do dijakov, sodelavcev, ugiteljskega poklica ter starSev. V stiski ali na
visku ustvarjalnih mog&i bodo imeli u¢enci oporo v uditeljih in ravnatelju. Prizadeval si bo vzpostaviti
dobro komunikacijo z zaposlenimi in starsi, oblikovati vizijo razvoja, ki jo bodo podpirali tudi starsi,
pridobivati sredstva s sponzorstvom, lobiranjem, razpisi, skrbeti za prepoznavnost in promocijo 3ole in
s tem za veliko &tevilo u&encev.

Nada PAJ, univerzitetna diplomirana psihologinja, s kon&ano specializacijo psiholoSkega svetovanja,
ima 30 let delovnih izku$enj, od tega 20 let v Solstvu in 10 let v socialno varstveni dejavnosti, naziv
svetovalka in opravljen ravnateljski izpit. Pougevala je v Osnovni Soli Moravée, bila svetovaina delavka
na Srednji $oli tiska in papirja, organizirala je $tudij ob delu, ki ga je na tej 3oli izvajala Vi§ja graficna
Sola iz Zagreba, v letu 1988 se je zaposlila v socialnovarstveni dejavnosti in sicer na Centru za
socialno delo Ljubljana Vi€, kjer je Sest let vodila Druzinsko svetovalnico, organizirano za vse
ljubljanske centre za socialno delo. V letu 1988 je postala ravnateljica OS Sentvid, kjer se ji izteka tretji
mandat. Pri vodenju je vedno zastopala interese $ole kot celote, skrbela za njen materialni razvoj ter
strokovno usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih. Uspe$no in kakovostno vodenje Sole se odraza
v uspes$nosti uCencev, ki v primerjavi s slovenskim povpre¢jem pri vseh predmetih dosegajo
nadpovpretne rezultate na NPZ in so pod vodstvom mentorjev uspe$ni tudi na podro¢ju mladinske
raziskovaine dejavnosti, $ola je vklju¢ena v ve¢ projektov, s katerimi si zagotavlja ugled v SirSem



okolju. Leta 2008 so pridobili certifikat kakovosti »Kakovost za prihodnost vzgoje in izobrazevanjac, ki
ga podeljuje SIQ in ga Sola vsako leto obnovi. V letu 2011 je $ola pridobila naziv $ole z
najsodobnejs$im poslovanjem —Q 3ola, pri C¢emer je bila na zahteve in$pekcijskih odlo¢b $olska stavba
v veliki meri obnovijena in opremljena s sodobno IK tehnologijo. Kot ravnateljica svoje znanje
nadgrajuje z rednim izobraZevanjem, v okviru programa Sole za ravnatelje izvaja mentorstvo
novoimenovanim ravnateljem, je v izpitnih komisijah za strokovne izpite na podro&ju vzgoje in
izobrazevanija ter psihologije.Za ravnateljico OS Sentvid ponovno kandidira, ker vidi dovolj delovnih
izzivov in Zeli konstruktivno prispevati k razvoju, kakovosti in ugledu 3ole.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Nade
Paj.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Osnovne $ole Sentvid na 14. seji dne 18.4.2012 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja
h kandidaturi Nade Paj ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podiagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno prediSéeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. €lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 —
uradno preciS&eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ... seji dne ...
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Zalog
Rajku MAHKOVICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Zalog.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno precis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Zalog, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS
dne 9.3.2012 sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Rajko MAHKOVIC, diplomirani inZenir in magister elektrotehnike ter doktor znanosti na podrogju
radunalnistva in informatike, ima pridobljeno pedago3ko-andrago3ko izobrazbo, 32 let delovnih
izkugenj, naziv svetnik in opravijen ravnateljski izpit. Funkcijo v. d. ravnatelia OS Zalog uspesno
opravija od septembra 2011. V programu razvoja $ole predstavlja osebni pogled na vodenje,
opredeljuje prioritete, medsebojne odnose, ulenje in poufevanje ter materialno osnovo za
izobrazevanje na OS Zalog. Ugitelji se morajo zavedati pomena svoje vioge in odgovornosti, zato bo
skrbel, da se bodo stalno strokovno izpopolnjevali, zvisevali raven pou€evanja, se z u€enci vklju€evali
v mednarodno sodelovanje. Pri vzgojno-izobraZzevalnem delu bo poseben poudarek na delu z
nadarjenimi, znanju, ustvarjalnosti, spoznavanju samega sebe, tovariStvu, solidarnosti in estetiki.
Starsi bodo sproti obves&eni o napredku svojih otrok in dogajanjih na 3oli, lahko se bodo udeleZevali
organiziranega izobraZevanja, roditeljskih sestankov, govorilnih ur in drugih oblik sodelovanja.

Rosvita SENGELAJA, profesorica nem&¢ine in slovensgine, magistrica znanosti, ima naziv svetnica,
31 let delovnih izku$enj, nima pa ravnateljskega izpita. V Gimnaziji Moste je poudevala sloven$éino in
nems&¢ino, v lzobraZzevalnem centru za tuje jezike vodila te¢aje nemsgine in izvajala mentorstvo
sodelavcem pripravnikom, na Ekonomski fakulteti je bila zaposiena kot lektorica, leto in pol je
poucevala na OS Ketteja in Murna, od marca letos je brez zaposlitve. Kot zunanja sodelavka Zavoda
RS za $Solstvo je izobrazevala uditelje srednjih poklicnih 3ol, bila je ¢lanica Drzavne predmetne
komisije za poklicno maturo in nems¢ino, predavateljica visje Sole, sodni tolma¢ za nemski jezik,
izprasevalka na mednarodnih izpitih Goethejevega instituta za nems3ki jezik. Svoje strokovno znanje je
izpopolnjevala na $tevilnih izobraZevanjih doma in v tujini, je avtorica in soavtorica visjeSolskih
strokovnih priro¢nikov in predmetnih izpitnih katalogov za poklicno maturo iz nems¢ine, lektorirala je
dva visjeSolska ucbenika in Zbornik ob 50-letnici OS Ketteja in Murna. Pri vodenju 3ole bo skrbela za
izvajanje programa, profesionalni razvoj strokovnih delavcev, naértno izvajanje diferenciacije in
individualizacije za nadarjene in uCence s posebnimi potrebami, medpredmetno povezovanje,
prepre¢evanje vseh oblik nasilja in zasvojenosti, zdrav nacina Zivljenja, aktivno prezivijanje prostega
¢asa, medgeneracijsko sodelovanje, urejenost notranjih in zunanjih Soiskih povrsin, uéno tehnologijo



in zbiranje donatorskih sredstev ter sprotno spremljanje in vrednotenje opravljenega dela. U¢enci se
bodo vkljudevali v projekte, tekmovanja, kulturne prireditve, razstave. Z izdajanjem glasil, objavijanjem
strokovnih ¢lankov in sodelovanjem z mediji bodo skrbeli za promocijo $ole.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Rajka
Mahkovica.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Osnovne Sole Zalog na 14. seji dne 18.4.2012 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Rajka Mahkovica ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 63. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, $t.
16/07 - uradno precis&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obg&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 66/07 — uradno predi$¢eno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Antona Askerca,
Solski center Ljubljana

Zdenki MOZE JEDREJCIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Antona
Askerca, Solski center Ljubljana.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno preci$¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije Antona Askerca, Solski center Ljubljana, ki je
bil objavljen v Solskih razgledih dne 16.3.2012, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne
pogoje razpisa.

Zdenka MOZE JEDREJCIC, profesorica pedagogike, ima 23 let delovnih izku$enj, od tega 16 v vzgoji
in izobraZevanju, naziv svetovalka in kon&ano 3olo za ravnatelje. Bila je ugiteljica v podaljSanem
bivanju, svetovalna delavka v vrtcu in osnovni 3oli, Sest let je opravijala ratunovodska dela izven
vzgojno-izobrazevalnega podro&ja, od leta 2007 do 2011 je bila ravnateljica osnovne 3ole Branik, od
oktobra 2011 je v. d. ravnateljice Solskega centra Ljubljana, Gimnazije Antona Agkerca. Vodila je aktiv
svetovalnih delavcev vrtcev in osnovnih $ol na Krasu, strokovne skupine za pripravo individualiziranih
programov za ofroke s posebnimi potrebami, izvajala predavanja za strokovne delavce in stare,
vodila $olo za star$e v vrtcu. Kot vodja je vodila razlitne osnovno3olske projekte in kot &lanica
sodelovala v Republi$kem aktivu svetovalnih delavcev, Drustvu Solskih svetovainih delavcev, Odboru
za druzbene dejavnosti Obcine Divaga, je €lanica RepubliSkega odbora ZdruZenja ravnateljic in
ravnateljev osnovnih in glasbenih 3ol Slovenije. Udejstvovala se je na sindikalnem podrodju, bila je
obdinska svetnica, predsednica in ¢lanica razliénih obg&inskih odborov Obgine Divaca, organizirala in
vodila je ekskurzije ter okrogle mize na strokovnih posvetih svetovalnih delavcev.

Pri vodenju zavoda bo nadaljevala na obstojecih temeljih in izkudnjah, ki jih bo izpopolnjevala in
nadgrajevala z novimi pristopi, projekti, u¢inkovitim na&rtovanjem in organizacijo dela. Njeno vodilo so
doseganje kakovostnega znanja, dobra klima, kulturni medsebojni odnosi, zgledno sodelovanje s
star$i in okoliem, stalno strokovno izobraZzevanje in osebnostni razvoj in timsko sodelovanje
zaposilenih.

Milena CERNIGOJ, univerzitetna diplomirana pedagoginja, predmetna utitelica matematike in
tehni¢ne vzgoje, po nazivu svetovalka, z opravijenim ravnateljskim izpitom, na podro¢ju vzgoje in
izobraZevanija dela Zze 27 let. Poucevala je matematiko in tehni¢no vzgojo, izvajala individuaino pomo¢g



u¢encem, deset let je bila pomoénica ravnatelja in pet let ravnateljica osnovne Sole. Vodila je $tudijske
skupine za matematiko in okoljsko vzgojo, bila vodja in €lanica timov v vzgojno-raziskovalnih projektih
za trajnostni razvoj, sodelovala je pri pripravah razli¢nih tekmovanj in prireditev na $olski, obginski,
medobginski in drzavni ravni. Kot zunanja sodelavka v DU Cene Stupar je pougevala v osnovni $oli za
odrasle. Dolga leta je vodila otrosko folklorno skupino, sodelovala v folklorni skupini odraslih in je v
svojem kraju (Dobrova pri Ljubljani) ena od vodilnih na podro&ju kulturno-umetni$kega delovanja.
Njeno vodenje 3ole, ki bo potekalo v skladu s predpisano zakonodajo, bo temeljilo na usmerjanju v
kakovostno vzgojno-izobraZevalno delo z dijaki, skrb za izobraZzevanje vseh zaposlenih, zagotavljanje
prostorskih in materialnih pogojev za delo, ustvarjanje dobre klime med vsemi, ki so vpeti v $olski
prostor.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Zdenke Moze Jedrej&ic.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Gimnazije Antona A$kerca, Solski center Ljubliana na 14. seji dne 18. 4. 2012 ter
oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Zdenke MozZe JedrejCic ter ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 63. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno precis€éeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obd&ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno preéi§éeno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Moste

Speli SKOF URH se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Moste.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno preci$€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmodgju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije Moste, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS
dne 20.1.2012, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Zdenko ROZMAN, diplomirani inZenir kemijske tehnologije s pridoblieno pedagogko andragodko
izobrazbo, ima 23 let delovnih izkudenj, naziv svetnik in opravijen ravnateljski izpit. Z referati in
delavnicami je sodeloval na mednarodnih konferencah v Sloveniji, Avstriji, na MadzZarskem in
Hrvagkem. Za strokovne delavce v 3olstvu, sociali in medicini je izvedel trideset predavanj s podrocja
kemije, varnosti pri delu, metod in tehnik poudevanja, samovrednotenja in uvajanja preventivhega
programa za zmanj$evanje nasilja. Sedem let je v sodelovanju z Zavodom RS za $olstvo vodil
inovacijske projekte s podrogja zmanjSevanja nasilja in odvisnosti, prepoznavanja vedenja spolno
Zlorabljenih, motivacije dijakov za ugenje ter projekt odprta $ola. Kot &lan ali predsednik je sodeloval v
komisijah, aktivih, drustvih, organizacijah in strokovnih svetih s podro¢ja $porta, domske vzgoje,
dijagkih tekmovanj, dopolnitev standardov in normativov za dijaske domove in v kurikularni komisiji za
prenovo ué¢nih naértov za podrodje domske vzgoje. Leta 2008 je prejel priznanje »Primus — zasluzni
utitelj«. V strokovnih revijah je objavljal &lanke, kot mentor pripravijal in vodil dijake na drZzavnih
tekmovanjih iz znanja kemije, bil mentor Studentki socialne pedagogike na pedagos$ki praksi. Kot
asistent je bil zaposlen na Fakulteti za naravoslovije in tehnologijo, vodil oddelek v kovinsko
predelovalnem podjetju, pouceval kemijo v gimnaziji, bil svetovalec za kemijo pri Zavodu RS za
Solstvo, ravnatelj dijaskega doma, trenutno pouduje kemijo v SrednjeSolskem centru v Kamniku in
izvaja poslovno svetovanje. Z ustvarjanjem dobre klime za delo, sodelovanjem, prepletanjem razli¢nih
oblik in metod dela, uvajanjem novih pristopov, spremljanjem kvalitete dela in evalvacijo se bo trudil
oblikovati kulturo organizacije in naéin dela, ki bo izvajalcem zagotovil zadovoljstvo pri delu, u¢encem
pa veselje do izobraZzevanja.

Spela SKOF URH, profesorica fizike, ima 22 let delovnih izkugen;j in naziv svetovalka, nima pa
ravnateljskega izpita. Kot profesorica fizike je poudevala na Srednji Soli tehniskih strok in osebnih
storitev, v Titovih zavodih Litostroj in na Gimnaziji Moste, kjer je od septembra 2011 v. d. ravnateljice.



Sodelovala je pri oblikovanju naravoslovnih glasil in promociji $ole, osem let je bila &lanica Sveta
Gimnazije Moste. Usmerjati in krepiti Zzeli oblike in metode dela, ki motivirajo dijake k uc&eniju,
raziskovalnemu delu in preZivijanju prostega ¢asa v 3oli. Vkljucevali se bodo v mednarodne projekte,
sodelovali z okolico, sodelovali na tekmovanjih, $irilo se bo delo z nadarjenimi. V 3oli bo ustvarila
zdravo, varno, prijetno in ustvarjalno okolje, v katerem si bodo dijaki bogatili izku$nje in oblikovali
pozitivno samopodobo. Delavcem 3ole bo omogod&ala stalno strokovno spopolnjevanje, medsebojno
sodelovanje in timsko delo. Zastaviljene naloge bo uresnigevala s kolektivom, skupaj se bodo trudili za
krepitev dobrih odnosov z dijaki in starsi.

éupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Spele
kof Urh.

Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije Moste na 14. seji dne 18. 4. 2012 ter oblikovala prediog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Spele Skof Urh ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 63. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno pregi$&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno predi$éeno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Gimnazije Siska

Dejanu RUDOLFU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Gimnazije Sigka.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno precis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije Sigka, ki je bil objavljen v &asopisu Delo dne
2.3.2012, se je prijavilo Sest kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Vida VIDMAR PESEK, profesorica nem&¢ine in angle$Cine, ima 19 let izkusenj v vzgoji in
izobraZzevanju in naziv svetovalka, nima kon¢ane 3ole za ravnatelje. Poleg tega, da pouduje
angles¢ino in nem&&ino, je pomoénica ravnatelja na ElektrotehniSko-radunalniski strokovni 3oli in
gimnaziji Ljubljana. Koordinira Konzorcij strokovnih gimnazij v projektu Posodobitev strokovnih
gimnazij, mednarodne projekte in izmenjave, sodeluje v Stratekem timu ZRSS za $olske razvojne
time in vodi Solski razvojni tim, je €lanica Razvojne skupine za e-angles¢ino in soavtorica didakti¢nega
priroénika in drugih didakti¢nih materialov za to podro&je. V sodelovanju z ZRSS je vodila seminarje in
delavnice za uditelje tujega jezika, predavala je na mednarodnih konferencah v Sloveniji in tujini.
Prizadevala si bo za dobro nadértovanje in pou€evanje, uvajanje novih uénih strategij, ustrezno
motivacijo udencev in uditeljev, izboljSanje odnosov z dijaki in star$i, vkljutevanje v mednarodne
projekte in izmenjave. Spodbujala bo izobrazevanje ucitelijev, sodelovanje z okoljem, skrbela za
pozitivno klimo, dodatne vire financiranja za nadstandardne dejavnosti in promocijo $ole.

Peter PLANINC, profesor filozofije in slovenskega jezika s knjizevnostjo, ima 23 let delovnih izku$enj,
naziv svetnik in opravljen ravnateljski izpit. Pou€eval je v niZzjem poklicnem, srednjem poklicnem,
strokovnem izobrazevanju, v programih PTI in gimnazijskih programih. Bil je organizator interesnih
dejavnosti, pomoé¢nik ravnatelja, ravnatelj in direktor srednjeSolskega centra. Trenutno pouduje
slovenstino na Srednji medijski in grafi¢ni $oli v Ljubljani. Sodeloval je pri prenovi programov, kot
izprasevalec za slovenski jezik v komisijah za strokovne izpite v Solstvu, Ze vrsto let je ocenjevalec za
sloven$dino na maturi. Bil je predsednik Skupnosti gradbenih 3ol Slovenije, €lan Strokovnega kolegija
Zveze srednjih $ol in dijaskih domov in ¢lan razli¢nih delovnih komisij. 1zdelal je sistem za sodelovanje
v projektih EU in skrbel za izobraZevanje in vkljuSevanje sodelavcev v pripravo in izvedbo projektov. Z
Zavodom za zaposlovanje je organiziral izobraZzevanje odraslih za podjetja, pri pripravi novih
izobrazevalnih programov na podro&ju $olstva pa je sodeloval z Zavodom RS za 3olstvo, Centrom za
poklicno izobraZevanje, Ministrstvom za $olstvo in Sport ter Gospodarsko in Obrtno zbornico. Program



izobrazevanja zahteva povezovanje vseh udelezencev, vklju¢evanje v $irSe okolje in individualno delo.
Gimnazija Siska bo postala bolj prepoznavna in priznana v primerjavi z drugimi slovenskimi
gimnazijami in znotraj $portnega podrog¢ja. Bo sredi§&e potencialov dijakov in uéiteljev, omogocala in
spodbujala bo razvoj vseh zaposlenih. Vkljudevala se bo v domade in mednarodne projekte, za
prepoznavnost bo skrbela z medijskimi predstavitvami dela in rezultatov.

Zdenko ROZMAN, diplomirani inzenir kemijske tehnologije s pridoblieno pedagosko andragosko
izobrazbo, ima 23 let delovnih izkusenj, naziv svetnik in opravljen ravnateljski izpit. Z referati in
delavnicami je sodeloval na mednarodnih konferencah v Sloveniji, Avstriji, MadzZarski in na Hrvaskem.
Za strokovne delavce v Solstvu, sociali in medicini je izvedel trideset predavanj s podrocja kemije,
varnosti pri delu, metod in tehnik pou¢evanja, samovrednotenja in uvajanja preventivhega programa
za zmanj$evanje nasilja. Sedem let je v sodelovanju z Zavodom RS za 3olstvo vodil inovacijske
projekte s podro€ja zmanjSevanja nasilja in odvisnosti, prepoznavanja vedenja spolno zlorabljenih,
motivacije dijakov za u¢enje ter projekt odprta $ola.

Kot &lan ali predsednik je sodeloval v komisijah, aktivih, drustvih, organizacijah in strokovnih svetih s
podrogja $porta, domske vzgoje, dijaskih tekmovanj, dopolnitev standardov in normativov za dijaske
domove in v kurikularni komisiji za prenovo u¢nih naértov za podro¢je domske vzgoje. Leta 2008 je
prejel priznanje »Primus — zasluZni ugitelj«. V strokovnih revijah je objavijal &lanke, kot mentor
pripravijal in vodil dijake drZzavnih tekmovanjih iz znanja kemije, bil mentor Studentki socialne
pedagogike na pedagoski praksi. Kot asistent je bil zaposlen na Fakulteti za naravoslovje in
tehnologijo, vodil oddelek v kovinsko predelovalnem podijetju, pouceval kemijo v gimnaziji, bil
svetovalec za kemijo pri Zavodu RS za 3olstvo, ravnatelj dijaskega doma, trenutno pouéuje kemijo v
SrednjesSolskem centru v Kamniku in izvaja poslovno svetovanje.

Z ustvarjanjem dobre klime za delo, sodelovanjem, prepletanjem razli¢nih oblik in metod dela,
uvajanjem novih pristopov, spremljanjem kvalitete dela in evalvacijo se bo trudil oblikovati kulturo
organizacije in nacin dela, ki bo izvajalcem zagotovil zadovoljstvo pri delu, uéencem pa veselje do
izobraZevanja.

Dejan RUDOLF, profesor fizike, ima 15 let delovnih izku$enj, naziv svetnik, opravljen ravnateljski izpit
in dopolnilno izobrazevanje za pougevanje radunalnistva in informatike v srednji Soli. Poucéeval je fiziko
v srednji $oli in gimnaziji, bil mentor dijakom,vodil strokovni aktiv uiteljev fizike ter Studijske skupine
na drzavnem nivoju, z Zavodom RS za 3olstvo in Sport je sodeloval pri prenovi izobraZzevainih
programov. Kot organizator izrednega izobrazevanja na Srednji zdravstveni 3oli vodi $tirideset&lanski
andragoski zbor in oddelek s priblizno $tiristo vpisanimi udeleZenci.

Pri vodenju Sole Zeli dosedi zadovoljstvo zaposlenih, dijakov in starSev, pregledne in uginkovite
delovne procese ter finanéno uspe3nost. Temelj odnosov bo dobra komunikacija med zaposlenimi,
dijaki, starsi in vodstvom. Trudil se bo, da bodo imeli zaposleni &im boljSe delovne pogoje in da bosta
Sola in dijadki dom za dijake prijeten in varen prostor, kjer bodo dosegali dobre uéne in $portne
rezultate. Teko&e bo spremljal finanéno poslovanje in se trudil, da bo imela Sola dovolj sredstev za
redno delo in razvoj.

Marina TRAMPUS, magistrica ekonomskih znanosti, diplomirana organizatorka dela, svetnica po
nazivu, ima 24 let delovnih izkusenj, 19 v vzgoji in izobraZzevanju kot profesorica ekonomskih
predmetov v srednjih in visjih $olah. Opravila je pedagosko-andragoske izpite in ravnateljski izpit. Zelo
uspesno je vodila strokovni aktiv ekonomistov na Srednji ekonomski $oli v Ljubljani, bila aktivha v
projektih: Zaupajmo v lastno ustvarjalnost, Mladi podjetnik pri Gea collegu, Eureka pri Institutu za
inovativnost in tehnologijo ter v Soli obrtnistva in podjetnistva za mlade. Pripravila je vrsto priro&nikov
in u¢nih pripomoc&kov ter objavila &tevilne strokovne ¢&lanke. Udelezila se je mnogih funkcionalnih
izobrazevanj ter prejela $tevilna priznanja kot mentorica mladim tekmovalcem in raziskovalcem. Med
pomembnejsimi so prav gotovo Srebrna plaketa Instituta za inovativnost in tehnologijo ter Zahvalna
listina Slovenske znanstvene fundacije za mentorsko vodenje mladih raziskovalcev.

UresniCevala bo skupno vizijo, ki bo temeljila na zdravem telesnem in psihiénem razvoju mladostnikov.
Uvajala bo sodobne oblike dela, spodbujala izobrazevanje zaposlenih, skrbela za boljse materialne
pogoje, (prostor, opremo, u¢en pripomoc&ke), razvijala dobre odnose s star$i in se povezovala z
okoljem.

Peter ZIDAR, profesor fizike, ima 31 let delovnih izkudenj, naziv svetovalec in opravljen ravnateljski
izpit. Fiziko je pou&eval v osnovni in razli¢nih srednjih $olah in se ves &as strokovno izpopolnjeval.

Skrbel bo za dobro komunikacijo, sodelovanje in medsebojne odnose med dijaki, uditelji, starsi in
trenerji, spodbujal bo strokovno in osebnostno rast zaposlenih, si prizadeval za dobre materialne in



prostorske pogoje, $ola se bo vkijuéevala v Zivljenje in delo lokalnega okolja. Sledil bo jasno

zastavljenim ciliem, redno spremljal rezultate in po potrebi, po temeljitem premisleku in posvetovanju s
sodelavci, uvajal spremembe.

Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Dejana
Rudolfa.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Gimnazije Siska na 14. seji dne 18. 4. 2012 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Dejana Rudolfa ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno precgisteno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno pre&i&eno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Vi¢

Alenki Krapez se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Vi¢.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno prediS¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije Vi¢, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS dne
23.3.2012, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Alenka KRAPEZ, diplomirani inZenir elektrotehnike, magistrica znanosti, s pridoblieno pedagosko-
andragosko izobrazbo, ima 25 let delovnih izkuSenj, 22 v vzgoji in izobrazevanju, naziv svetnik in
opravljen ravnateljski izpit. Kot raziskovalka v razvojnem oddelku je delala na Institutu za elektrotehniko in
vakuumsko tehniko in se po treh letih zaposlila na Gimnaziji Vi€. Pri vzgojno-izobraZzevalnem delu je
uvajala timsko in projektno delo, sodelovalno u&enje, pripravljala je u¢na gradiva, vpeljevala informacijsko
tehnologijo, urejala je $olsko spletno stran, bila mentorica miladim raziskovalcem, vodila dijaske
raziskovalne tabore, urejala $olski &asopis, izvajala mentorstvo dijaski skupnosti in pripravnikom. Sest let
je bila tajnica Solske maturitetne komisije, koordinatorica in izvajalka projektov Ro ZRSS Odprta $ola,
koordinatorica in aktivha udeleZenka projektov timskega ucenja in poudevanja, za sodelavce je izvajala
te€aje raunalnistva, kot predavateljica je sodelovala na internih izobrazevanjih o kakovosti in naértovanju
uénega procesa. Sedem let je bila je pomoénica ravnateljice, od leta 2007 je ravnateljica Gimnazije Vi¢.
Objavila je Stevilne strokovne ¢&lanke, predavala na seminarjih in posvetih, sodelovala v projekinih
skupinah in komisijah Ministrstva za Solstvo in $port in Zavoda RS za $olstvo in $port, bila recenzentka za
ucbenike, je dobitnica priznanj na sre¢anjih mladih raziskovalcev, Rotary cluba, Rde¢ega kriza Slovenije.
Vizija Gimnazije Vi¢ je, da se dijak v &tirih letih Solanja osebnostno razvije, pridobi znanja in spretnosti v
skladu s cilji gimnazijskega programa, zna in zmore znanje uporabiti in je sposoben kakovostno Ziveti v
skupnosti. Zato bo pri svojem delu e naprej skrbela za kakovostno delo 3ole, uresni€evanje njenega
vzgojnega koncepta, uravnoteZeno nadrtovanje in izvedbo programa, izbirnost pri uresni¢evanju
predmetnika in uveljavljanju interesov dijakov, $ola se bo povezovala z drugimi Solami in institucijami.
Skrbela bo za dobro sodelovanje med dijaki, uditelji in star$i in si prizadevala za prepoznavnost in ugled
$ole. Mnoge imenitne dejavnosti dijakov: literarne zbirke, predstave, naravoslovne in druge projekte,
odlitne dosezke na tekmovanjih in nate¢ajih bodo $e naprej predstavijali na 3olski spletni strani in v
drugih medijih.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Alenke
Krapez.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Gimnazije Vi€ na 14. seji dne 18. 4. 2012 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Alenke Krapez ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno preéiséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 —
uradno precis&eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana na ... seji dne ...
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Srednje gradbene, geodetske in ekonomske $ole
Ljubljana

Vojku GORICANU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Srednje gradbene,
geodetske in ekonomske 3ole Ljubljana.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno precid&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlo€itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje gradbene, geodetske in ekonomske $ole
Ljubljana, ki je bil objavljen v Solskih razgledih dne 30.3.2012 se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje
formalne pogoje razpisa.

Vojko GORICAN, profesor $portne vzgoje, po nazivu svetovalec, z opravljenim ravnateljskim izpitom,
na podro&ju vzgoje in izobraZzevanja dela 29 let. Kot uéitelj Sportne vzgoje je bil zaposlen v
izobraZevalni enoti Srednje kovinarske, strojne in metalurSke 3ole Maribor in na Srednji gradbeni,
geodetski in ekonomski 3oli Ljubljana. V letu 2004 je postal pedagoski vodja Srednje poklicne Sole, v
letu 2008 pa pedagoski vodja in poslovodni organ oziroma ravnatelj in direktor Srednje gradbene,
geodetske in ekonomske $ole Ljubljana. Srednjo gradbeno, geodetsko in ekonomsko $olo Ljubljana
vodi Ze peto leto in ugotavlja, da na $oli ni potrebno uvajati radikalnih sprememb. Njegovi sodelavci se
dobro zavedajo svoje pomembne vloge, zato bo tudi v prihodnje spodbujal njihovo delo in jih usmerjal
k uresni¢evanju skupaj oblikovanih in sprejetih ciliev. V razvojnem naértu izpostavija vse prioritete, ki
jih Zeli v naslednjem mandatu uresnigiti skupaj s sodelavci, zagotavljanje kakovostnega posredovanja
sodobnega znanja, razvijanje samostojnega in odgovornega dijaka, njegove ustvarjalnosti in
sposobnosti, oblikovanje celovite osebnosti, spodbujanje odprtega uénega okolja, zanimivega ucenja,
ustvarjanje pogojev za konstruktivno re$evanje medvrstnidkih konfliktov. Skrbel bo za transparentno
razporejanje finan¢nih sredstev in trZenje, sodelovanje s star$i, povezovanje s socialnimi partnerii,
organizacijo in izvedbo ob$olskih dejavnosti, promocijo 3ole, investicijsko vlaganje in vzdrzevanje. Kot
kon¢ni cilj $e posebej izpostavlja javno podobo $ole, socialno varnost, dobre pogoje za individualni
razvoj vsakega posameznika, tako dijaka kot uditelja ali drugega sodelavca Sole, kajti zadovoljstvo
vseh se odraza v kakovosti in rezultatih dela.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Vojka
Gori¢ana.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Srednje gradbene, geodetske in ekonomske $ole Ljubljana na 14. seji dne 18.4.2012 ter
oblikovala prediog pozitivnega mnenja h kandidaturi Vojka Gori¢ana ter ga prediaga mestnemu svetu
v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno preci§¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno predis&eno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Srednje zdravstvene $ole Ljubljana

Mariji VERBIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje zdravstvene $ole
Ljubljana.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8§t. 16/07 - uradno precgis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje zdravstvene Sole Ljubljana, ki je bil objavljen »-na
spletni strani Zavoda za zaposiovanje RS dne 3.2.2012, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta
formalne pogoje razpisa.

Jernej KLEMEN, magister zgodovine in geografije, ima 17 let delovnih izku$enj na podro¢ju vzgoje in
izobraZzevanja, naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. Na srednji 3oli je pougeval geografijo in
zgodovino, vodil interesne dejavnosti, bil ¢lan komisije pri Zavodu RS za Solstvo za spremljanje in
posodabljanje uénih nadrtov za predmet geografija, sodeloval je pri prenovi in izdelavi kljuénih
klasifikacij za druzboslovne predmete pri Centru za poklicno izobraZevanje. Svoje znanje je ves &as
izpopolnjeval na razliénih podrogjih, kot so motivacija dijakov, priprava novih uénih nagrtov,
komunikacija in mediacija med subjekti v vzgoji in izobrazevanju. Je prejemnik pohvale Zveze
geografskih drustev Slovenije (2004) in pohvale Drustva uditeliev geografije (2005). Cilji, ki si jih
zastavlja, temeljijo na odnosu do dijakov, sodelavcev in ugiteljskega poklica ter starsev. V stiski ali na
visku ustvarjalnih mogi bodo imeli dijaki oporo v uéiteljih in ravnatelju. Prizadeval si bo vzpostaviti
dobro komunikacijo z zaposlenimi in starsi, oblikovati vizijo razvoja, ki jo bodo podpirali tudi starsi,
pridobivati sredstva s sponzorstvom, lobiranjem, razpisi, oddajanjem prostorov, razvijati preventivhe
programe proti zasvojenosti, skrbeti za prepoznavnost in promocijo Sole v $irSi skupnosti, vpis ¢im
vecjega Stevila uéenceyv in ustanovitev visje strokovne 3ole.

Marija VERBIC, profesorica defektologije za osebe z motnjami v dusevnem, telesnem in gibalnem
razvoju, po nazivu svetnica, ima 34 let delovnih izkuenj in opravljen ravnateljski izpit. Kot visja
medicinska sestra je zatela poklicno kariero v Mestni otroski bolnisnici v Ljubljani, po pridobitvi
pedagosko-andrago$ke izobrazbe postala uiteljica strokovno tehni¢nih predmetov in praktiénega
pouka na Soli za medicinske sestre v Ljubljani, pozneje Srednji zdravstveni $oli in Gimnaziji Ljubljana,
deset let je bila pomoc&nica ravnateljice na Srednji zdravstveni Soli, julija bo zakljugila prvi mandat
ravnateljice iste $ole. V bogati poklicni karieri se je redno izobrazevala, sodelovala z Institutom za



varovanje zdravja, Zbornico zdravstvene in babiske nege Slovenije, UKC Res$evalno postajo. Aktivho
je sodelovala na konferencah, strokovnih sre¢anjih, kongresih in posvetih, namenjenih izobrazevanju
in izpopolnjevanju medicinskih sester. Bila je &lanica upravnega odbora Zveze srednjih $ol in dijaskih
domov Slovenije, Drzavne komisije za poklicno maturo, Strokovnega sveta RS za splosno
izobraZevanje, komisije Strokovnega sveta RS za otroke s posebnimi potrebami, komisije Strokovnega
sveta RS za srednje 3ole, zunanja ¢&lanica strokovnega kolegija RS za zdravstveno nego in
predsednica Skupnosti zdravstva, farmacije, kemije in kozmetike. V razvojnem nalrtu Srednje
zdravstvene $ole Ljubljana so prestavijene prioritete za naslednjih pet let. Sola naj bi postala
prepoznavna vzgojno-izobraZevalna ustanova v osrednji regiji in $ir8e v Sloveniji in Evropi. Nastal je s
sistemati¢nim pristopom in vodi h kakovosti pouéevanja in vzgajanja dijakov in kandidatov izrednega
izobraZevanja, vkljuduje zaposlene, dijake in starSe. Temelj za razvoj $ole bodo zakonska in
normativna izhodis€a, sodobni trendi razvoja vzgoje in izobraZevanja in priCakovanja strokovne in
SirSe javnosti. Uspe$no vodenje zavoda vidi v skrbi za vzgojno-izobrazevalno delo, kadrovanje,
sodelovanje s socialnimi partnerji, dijaki in stardi, finan&no poslovanje, investicijsko vlaganje in
vzdrZevanje.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Marije
Verbié.

Komisija za mandatna vpras$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Srednje zdravstvene $ole Ljubljana na 14. seji dne 18. 4. 2012 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Marije Verbi¢ ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpra$anja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno predi¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 —
uradno preti$ceno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ...
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Glasbene $ole Franca Sturma

Magdaleni MEPERAL se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Glasbene $ole
Franca Sturma.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja(Uradni list RS,
§t. 16/07 — UPBS in 36/08) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnatelico Glasbene $ole Franca Sturma, ki je bil objavijen v
&asopisu Delo dne 9.3.2012, sta prispeli dve viogi, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Magdalena MEDERAL, akademska glasbenica - pianistka, po nazivu svetovalka, z opravljenim
ravnateljskim izpitom, dela na podro&ju vzgoje in izobraZevanja 27 let. Pougevala je klavir na Glasbeni
%oli Franca Sturma in od 1.9.2011 opravlja funkcijo v.d. ravnateljice te glasbene $ole. Vodila je
podruZnico, strokovni aktiv, delovala kot pomo&nica ravnateljice, v letih 2000-2002 pod okriljem
Zavoda RS za S$olstvo skupaj s kolegico Andrejo Pigivavdek sodelovala v projektu Vodniki v
glasbenem $olstvu, pripravila Vodnik za zadetni pouk klavirja, ki ga je Zavod objavil leta 2003.
Organizirala je veliko predstavitvenih nastopov za vrice in osnovne $ole ter Stevilne tematske in
komentirane nastope, s katerimi se je klavirski oddelek Sole javno predstavljal na koncertih v Rdedi
dvorani Magistrata in Slovenski filharmoniji. Kot vodja podruznice BeZigrad je uspe$no sodelovala pri
preselitvi podruznice na Reboljevo ulico in $e posebej z OS Milana Sustarsi¢a in Vrtcem Mehuré&ki ter
s tem prispevala k umestitvi podruznice v novo okolje. Kot pomo&nica ravnateljice je sodelovala
predvsem pri organizaciji in naértovanju pedago$kega dela na $oli in od leta 2003 do 2011 usmerjala
utitelje pri uvajanju prenovljenih predmetnikov in uénih nagrtov. Kot osnovno vodilo pri vodenju $ole
izpostavlja skrb za izvajanje kakovostnega, strokovnega in sodobnega vzgojno-izobraZevalnega
procesa, v katerem bodo lahko uéenci uspesno razvijali svoje glasbene sposobnosti, pridobivali znanja
in izkusnje za nadaljnje glasbeno izobraZevanje ali ljubiteljsko posve€anje glasbi, se ob tem razvijali v
moéne, zdrave, odgovorne in samokritiéne osebnosti. Uresnicitev cilja bo mozZna ob visoki strokovni
usposobljenosti uditeljev, sodelovanju s star$i, ustreznih prostorskih in materialnih pogojih,
sodelovanju z lokaino skupnostjo, glasbenimi in drugimi $olami.

Jelka ZUGELJ, profesorica muzikologije in glasbenica - pianistka, ima 29 let delovnih izkugenj, naziv
svetovalke in nima opravljenega ravnateljskega izpita. Od leta 1982 je na Glasbeni $oli Franca Sturma
poutevala klavir, v letih 1993-1998 vodila podruznico Bezigrad na Smoletovi ulici, od leta 1999 do
2007 je bila vodja klavirskega aktiva. Tretje leto deluje kot sindikalna zaupnica na Glasbeni $oli Franca



Sturma, leto manj &lanica predsedstva SVIZ-a v obmo&nem odboru Ljubljane. Pri vodenju $ole bo
izhajala iz dveh segmentov, upravno administrativnega in pedago$ko organizacijskega, pri &emer bo
ob upostevanju zakonodaje in splodnih pedagos$kih principov v Soli realizirala cilje, za katere je
glasbena $ola ustanovljena. Bistveno vodilo pri kakovostnem delovanju $ole bo poleg opremljenosti
tudi skrb za varnost zaposlenih, ki se bo ohranjala z zagotavljanjem stalnih finan&nih virov.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Magdalene Mederal.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala prediog mnenja o kandidatkah
za ravnateljico Glasbene $ole Franca Sturma na 14. seji dne 18.4.2012 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Magdalene Mederal ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpra$anja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno pregi$&eno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico DijaS8kega doma Vi¢

Branki MAHER se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Dijaskega doma Vi¢.

Stevilka;
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno precid€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlo€itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico DijaSkega doma Vig, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS
dne 16.3.2012, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Branka MAHER, diplomirana psihologinja, ima 32 let delovnih izku$enj, naziv svetovalka in opravljen
ravnateljski izpit. Po uspesno opravijenem Studiju se je kot vzgojiteljica predSolskih otrok za krajsi ¢as
zaposlila v vricu, nato je 17 let opravijala delo vzgojiteljice v DijaSkem domu Vi¢€, 11 let je bila
pomocnica ravnateljice, petnajsto leto je ravnateljica zavoda. Ves &as se je izobraZevala in strokovno
izpopolnjevala. Delo bo nadaljevala z dobro uteCenim nadinom vodenja. Z izobraZzevanjem in
izpopolnjevanjem bo pedagoskim delavcem zagotavljala poklicni razvoj in napredovanje. Spodbujala
bo njihovo medsebojno sodelovanje ter sodelovanje med zaposlenimi, dijaki, star$i, $olami ter domovi
v SirSem okolju. Dodatna sredstva, pridoblijena na trgu, bo usmerjala v izboljSevanje bivalnih in
delovnih pogojev v domu. Z organizacijo u¢ne pomodi za dijake bo skrbela za doseganje &im boljsih
uénih rezuitatov. Gojenci se bodo aktivno vkljugevali v odloganje in reSevanjeu teZav in konfliktov.
Konkurenénost na trgu bo dom dosegal s kakovostnim vzgojno-izobraZzevalnim delom in Sirjenjem
ponudbe.

Zdenko ROZMAN, diplomirani inZenir kemijske tehnologije s pridoblieno pedagosko andragosko
izobrazbo, ima 23 let delovnih izku$enj, naziv svetnik in opravijen ravnateljski izpit. Z referati in
delavnicami je sodeloval na mednarodnih konferencah v Sloveniji, Avstriji, na MadZarskem in
Hrvadkem. Za strokovne delavce v 3olstvu, sociali in medicini je izvedel trideset predavanj s podrogja
kemije, varnosti pri delu, metod in tehnik poutevanja, samovrednotenja in uvajanja preventivnega
programa za zmanj$evanje nasilja. Sedem let je v sodelovanju z Zavodom RS za $olstvo vodil
inovacijske projekte s podro¢ja zmanjSevanja nasilja in odvisnosti, prepoznavanja vedenja spolno
zlorabljenih, motivacije dijakov za u¢enje ter projekt odprta Sola.

Kot &lan ali predsednik je sodeloval v komisijah, aktivih, drustvih, organizacijah in strokovnih svetih s
podro&ja $porta, domske vzgoje, dijaskih tekmovanj, dopolnitev standardov in normativov za dijaske
domove in v kurikularni komisiji za prenovo u&nih naértov za podro&je domske vzgoje. Leta 2008 je
prejel priznanje »Primus — zasluzni ugitelij«. V strokovnih revijah je objavljal &lanke, kot mentor
pripravljal in vodil dijake na drzavnih tekmovanjih iz znanja kemije, bil mentor Studentki socialne



pedagogike na pedagoski praksi. Kot asistent je bil zaposlen na Fakulteti za naravoslovje in
tehnologijo, vodil oddelek v kovinsko predelovalnem podjetju, poudeval kemijo v gimnaziji, bil
svetovalec za kemijo pri Zavodu RS za $olstvo, ravnatelj dijaskega doma, trenutno pouéuje kemijo v
SrednjeSolskem centru v Kamniku in izvaja poslovno svetovanje. Program vodenja doma bo oblikoval
skupaj z zaposlenimi. Z ustvarjanjem dobre klime za delo, sodelovanjem, prepletanjem razli¢nih oblik
in metod dela, uvajanjem novih pristopov, spremljanjem in evalvacijo dela se bo trudil oblikovati
kulturo organizacije, ki bo izvajalcem zagotovila zadovoljstvo pri delu, dijakom pa veselie do
izobraZevanja.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Branke
Maher.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Dijaskega doma Vi¢ na 14. seji dne 18. 4. 2012 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Branke Maher ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno preci$¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno preéis&eno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Dijaskega doma Tabor

Stanislavu Bojanu ZUPETU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Dijaskega
doma Tabor.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o orgariizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico DijaSkega doma Vig, ki je bil objavljen v &asopisu Dnevnik
dne 23.3.2012, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Stanislav Bojan ZUPET, predmetni ucitelj geografije in zgodovine, profesor socialne pedagogike in
magister znanosti, ima 31 let delovnih izkuSenj, naziv svetnik in opravljen ravnateljski izpit. Kot
vzgojitelj je sluzboval v dijaskem domu, v prostem &asu pa se je ukvarjal z izobraZzevanjem miadih
gornikov. Je avtor Planinskega terminoloSkega slovarja, in soavtor u&benika Prehrana v gorah,
strokovni recenzent ve¢ del s podro¢ja gornistva in varstva narave, Sest let je bil zunanji strokovni
sodelavec Slovenske akademije znanosti in umetnosti. Od leta 2007 je &lan E-razvojne skupine za
podrogje dijaskih domov Slovenije, sodeloval je pri pripravi Bele knjige in vzgojnega naérta dijaskih
domov Slovenije. S prispevkom je sodeloval na Mednarodnem kongresu dijagkih domov. Stirikrat je bil
¢lan Sveta, zadnjih pet let je ravnatelj zavoda, zato dobro pozna Zivljenje dijakov in delo sodelavcev
ter razmere, v katerih dom deluje. Cilji dela so naravnani v zagotavljanje kakovosti, perspektive
razvoja in obstoja doma. Prizadeval si bo za postopno celovito obnovo bivalnih prostorov, kvalitetno
prehrano, bolj$i uéni uspeh dijakov, sodelovanje z okoljem in sorodnimi institucijami, zdravo Zivijenje
brez odvisnosti, stalno strokovno izpopolnjevanje vseh delavcev, bogato ponudbo interesnih
dejavnosti. Dodatna sredstva za materialno obnovo bo pridobival na trgu mladinskega turizma.

Zupan in Oddelek za preds$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Stanislava Bojana Zupeta.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu za
ravnatelja Dijaskega doma Tabor na 14. seji dne 18. 4. 2012 ter oblikovala prediog pozitivhega
mnenja h kandidaturi Stanislava Bojana Zupeta ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpra$anja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 4. 2012

Na podlagi sedmega odstavka 56. €lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t. 3/07 - uradno
pregis¢eno besedilo, 5/08, 73/08, 8/09, 53/09, 7/10, 56/10, 3/11, 57/11, 61/10 - ZSVarPre, 62/10 -
ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A in 40/11 - ZSVarPre-A) ter 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 66/07 — uradno prediséeno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na
sejidne ...... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za direktorja
Centra za socialno delo Ljubljana Bezigrad

Mateju KRIZANICU se da negativno mnenje h kandidaturi za direktorja Centra za socialno delo
Ljubljana Bezigrad.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s sedmim odstavkom 56. &lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t. 3/07 - uradno
precis&eno besedilo, 5/08, 73/08, 8/09, 53/09, 7/10, 56/10, 3/11, 57/11, 61/10 - ZSVarPre, 62/10 -
ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A in 40/11 - ZSVarPre-A) imenuje direktorja javnega socialno varstvenega
zavoda, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, svet zavoda s soglasjem ministra, in sicer po
predhodnem mnenju lokalne skupnosti, v kateri ima zavod sedez. Svet Centra za socialno delo Ljubljana
Bezigrad je glede na zgoraj navedeno, Mestno obc&ino Ljubljana zaprosil za predhodno mnenje k
imenovanju direktorja tega zavoda. Kandidat mora za imenovanje na funkcijo direktorja zavoda
izpolnjevati pogoje iz 56. in 57. &lena Zakona o socialnem varstvu.

Clani in &lanice Sveta CSD Bezigrad so glasovali o dveh kandidatih, ki sta izpolnjevala razpisne pogoje
ter izglasovali Mateja Krizani€a. 1z izjave delavcev Centra za socialno delo Ljubljana BeZigrad je
razvidno, da delavci (35 od 36) nasprotujejo zaposlitvi Mateja Krizaniéa, kar so izrazili Ze na dveh zborih
delavcev.

Matej Krizani&, rojen 1971 v Murski Soboti, je po poklicu univerzitetni socialni delavec. Doslej je imel ve¢
krajsih zaposlitev, nazadnje na Centru za socialno delo Trebnje ter Zavodu Pelikan - Karitas.

Na Oddelku za zdravje in socialno varstvo ugotavljajo, da Matej Krizani&, ki ga je izmed dveh
kandidatov, ki sta izpolnjevala razpisne pogoje, izglasoval Svet CSD Bezigrad, tudi zaradi izrazitega
nasprotovanja skoraj vseh zaposlenih, ni primeren za direktorja Centra za socialno delo Ljubljana
Bezigrad.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidaturi
Mateja Krizanita za direktorja Centra za socialno delo Ljubliana BezZigrad na 14. seji dne
18.4.2012 in oblikovala predlog negativnhega mnenja h kandidaturi, ki ga predlaga mestnemu svetu v
sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.4.2012

Na podlagi 27. €lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07- uradno pregi$éeno
besedilo in 15/12) in 7. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Svetovainega centra za otroke,
mladostnike in starSe Ljubljana (Uradni list RS, §t. 69/98 in 85/99) je Mestni svet Mestne obgine
Ljubljanana ...... seji dne..... sprejel

SKLEP

o soglasju k imenovanju direktorja javnega zavoda
Svetovalni center za otroke, mladostnike in star§e Ljubljana

Mestni svet Mestne obgine Ljubljana daje soglasje k imenovanju dr. Zorana PAVLOVICA za
direktorja javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in starse Ljubljana.

Mandat imenovanega traja Stiri leta.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu z dolo¢bo 7. &lena Odloka o ustanovitvi Javhega zavoda Svetovalnega centra za otroke,
mladostnike in starSe Ljubljana (Uradni list RS, &t. 69/98 in 85/99) direktorja imenuje (in razresuje) svet
zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Svet zavoda je na 2. redni seji, na podlagi javnega razpisa, objavljenega na Zavodu za zaposlovanje/spletni
strani in oglasni deski Javnega zavoda Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in star$e dne 13.12.2011,
med 11 prijavijenimi kandidati, od katerih je samo en izpolnjeval pogoje, soglasno sprejel sklep, da je za
direktorja javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in starS8e Ljubljana izbran dr. Zoran
Pavlovié, po podaiji soglasja ustanovitelja.

Dr. Zoran PAVLOVIC, univ. dipl. psiholog, rojen 1955, je doktor psiholodkih znanosti in je bil habilitiran na
Pedagoskem institutu v naziv znanstveni svetnik ter ima devetindvajset let delovnih izku$enj, od tega pet let
na vodstveni funkciji na podrogju raziskovalne dejavnosti in sicer na Javnem raziskovalnem zavodu
Pedagoski institut od leta 2011 do 2006 ter skoraj $tiri leta na funkciji direktorja Svetovalnega centra v
Ljubljani. Po diplomi leta 1981, je dr. Paviovi¢ opravil magisterij v letu 1987 ter bil leta 2011 habilitiran v naziv
vi§jega znanstvenega sodelavca na Institutu za kriminologijo pri Pravni fakulteti v Ljubljani ter trajno habilitiran
v naziv znanstvenega svetnika na Pedago$kem institutu leta 2006. V obdobju med 1990/91 je bil Fulbrightov
Stipendist za doktorski Studij v ZDA ter v letu 1994 Stipendist viade Kraljevine Belgije za postdoktorsko
raziskovalno sodelovanje. V naziv docenta je bil prvi¢ habilitiran leta 1996 na Filozofski fakulteti in drugi¢ leta
2004 na Pedagoski fakulteti, trenutno je brez univerzitetne habilitacije. Kot raziskovalec je dr. Pavlovié aktivno
deloval od leta 1982 do leta 2001 in sicer vseskozi na In&titutu za kriminologijo pri Pravni fakulteti v Ljubljani
in nato $e kot ¢lan programske skupine na Pedagoskem institutu. Strokovno se udejstvuje kot &lan drustva
psihologov Slovenije in kot ustanovitelj MreZze za raziskovanje otrokovih pravic v vzgoji in izobraZevanju
znotraj Evropskega zdruZenja raziskovaicev v edukaciji (EERA) ter v letih 2002 do 2005 kot ¢lan izvrénega
odbora EERA-e ter &lan predsedstva Koordinacije raziskovalnih intitutov Slovenije (KORIS), kjer je v letu
2005 vrsil tudi funkcijo predsednika. Od poletja 2011 je dr. Pavlovi¢ tudi &lan Eti¢ne komisije Drustva



psihologov Slovenije. Pedagosko udejstvovanje dr. Pavlovi¢a se odraza v sodelovanju s Pedagosko fakulteto
v Ljubljani, kjer je ve& let kot zunanji sodelavec redno predaval $tudentom fakultete, smeri socialna
pedagogika, o razli¢nih vidikih otrokovih pravic ter slabega ravnanja z otroki ter kot predavatelj na
mednarodnem podiplomskem te&aju o viktimologiji leta 2000, v Med-univerzitetnem centru v Dubrovniku ter
leta 2008 kot predavatelj indijskega zdruZenja za aplikativho psihologijo v Kalkuti. Dr. Pavlovi¢ je v letu 2004
predaval tudi na edinem evropskem uradnem magistrskem $tudiju otrokovih pravic, na Inétitutu Kurt Bosch v
Svici. Aktiven je tudi na podro&ju sodelovanja z nevladnimi organizacijami, vse od leta 1977 se je izven
kurikularno izobrazeval v dodatnih kraj$ih oblikah izobrazevanja na podro¢ju psihoterapije, se kot prostovoljec
udeleZeval terapevtskih taborov tabornikov in kot &lan ter predsednik Komisije za otrokove pravice pri Zvezi
prijateliev mladine Slovenije, od leta 1990 do leta 2000 sodeloval z ZPM Slovenije. V okviru UNICEF-a
Slovenija je vodil Nacionalni odbor za uresnitevanje otrokovih pravic, kot posvetovalni organ izvrénega
odbora drustva, v ¢asu od 2005 do 2009.

Zupan in pristojni Oddelek za pred$olsko vzgojo, izobraZevanje in $port dajeta soglasje k imenovanju
dr. Zorana Pavlovi¢a za direktorja javnega zavoda.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je predmetno zadevo obravnavala na 14. seji dne
18.4.2012 ter oblikovala predlog sklepa o soglasju k imenovanju direktorja javnega zavoda Svetovali center
za otroke, mladostnike in star§e, ki ga predlaga Mestnemu svetu Mestne ob¢ine Ljubljana v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



