Mestna obcina Vs iyt

jublj 007 Likana
Ljubljana :2c'on; 1306 10 10
Mestni svet ks 01%6 12 14 ‘ ‘
5z.ra.p@ma@lubliana.si
win [ublna. st

Na podlagi 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 86/07 — uradno
preci§feno besedilo in 15/12) ter na podlagi 11. in 13. ¢lena Akta o ustanovitvi duzbe z omejeno
odgovornostio Zale Javno podjetie, d.0.0. (notarsko potrdilo opr. &t. SV 2415/10 z dne
11.10.2010) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne &lanice
Nadzornega sveta Zale Javno podjetje, d.o.o.
1.

Masi KOCIPER preneha mandat &lanice Nadzornega sveta Zale Javno podjetie, d.o.o.
z dnem 23.4.2012.

1.
V Nadzorni svet Zale Javno podjetje, d.0.0. se zdnem 24.4.2012 imenuje:
Dunja PISKUR KOSMAE.
Mandat imenovane preneha z dnem 31.12.2015
Stevilka: 014-63/11-3

V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
Mestne ob¢ine Ljubljana

Zoran JA viC

a
\_

Vroditi:
- Masa Kociper,*

Dunja Pigkur K

- Nadzorni svet Zale Javno podietje, d. 0. o Med hmeljniki 2, Ljubljana

- Javni Holding Ljubljana,d.o.0., Pravna sluiba Verov$kova ulica 70, Ljubljana

V vednost:
- V.d. direktor MU MOL

Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet

SluZba za organiziranje dela MS

- arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@ijubliana.si
www.fjubljana.si

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno
precid¢eno besedilo in 15/12) in 19. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Turizem Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 79/09) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012
sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne obcine Ljubljana
v Svet javnhega zavoda Turizem Ljubljana

1.
Masi KOCIPER preneha mandat ¢lanice Sveta javnega zavoda Turizem Ljubljana.

.
V Svet javnega zavoda Turizem Ljubljanase imenuje:

Vasja BUTINA.

Mandat imenovanega je vezan na mandat ¢lanov sveta.

Stevilka: 014-72/09-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
estne obé&ine Ljubljana

Zoran JANKQV

Vrotiti:
- Masa Kociper

VasjaButina, ., ..., o,

Svet JZ Turizem Ljubljana, Krekov trg 10, Ljubljana

V vednost:
- v.d. direktor MU MOL

Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet

Sluzba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestnirg 1

Ljubljana 1000 Liwoljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01306 12 14
glavna pisarna@jjubfjana.si
www.fubliana.si

Na podlagi 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno
prec¢iséeno besedilo in 15/12) ter 12. in 13. ¢lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih
odborih Mestnega sveta Mestne obg¢ine Ljubljana (Uradni list RS, st. 8/03 in 138/06) je Mestni
svet Mestne obéine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega ¢lana
Odbora za stanovanjsko politiko

Alesu HOJSU preneha mandat ¢lana Odbora za stanovanijsko politiko.

V Odbor za stanovanjsko polittko se imenuje:

Matej CEPELJNIK.

Mandat imenovanega je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne ob¢ine Ljubljana.

Stevilka; 011-30/10-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

S ZUPAN
\ Mestne ob¢ine Ljupljana

& = i Zoran JANK

Vrotiti: N
Ales Hojs,
Matej Cepeljnik, +
Odbor za stanovanjsko politiko (SOD MS) tu

V vednost:
VrSilec dolZnosti direktorja MU MOL
SluZba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna obcina Mestnitrg 1

jublij 1000 Liwbljana
L]ubl]ana telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01306 12 14
glavna.pisama@jjubljana.si
www.jubljana.si

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno
preci§€eno besedilo in 15/12) ter 5. in 6. ¢lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih
Mestnega sveta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 8/03 in 138/06) je Mestni svet
Mestne obgine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

SKLEP
o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega ¢lana
Komisije za mednarodne odnose

I
Prof. dr. Slavku ZIHERLU preneha mandat ¢lana Komisije za mednarodne odnose.

il
V Komisijo za mednarodne odnose se imenuje:

Slavko SLAK.

Mandat imenovanega je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne obgine Ljubljana.

Stevilka: 011-30/10-2
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

Vroditl:
Slavko Slak, A
Komisija za mednarodne odnose (SOD MS), tu

V vednost:
Vréilec dolZnosti direktorja MU MOL
SluZba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



~GRD. Mestna obcina Mestivg 1

jubljan: - 350 Liwbljana
”ﬁ” Hublane 138501 306 10 10
- Mestni svet ‘as: 01306 12 14
giavna pisama@jubljana.si
www fibliana. si

Na podlagi 32a. Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 27/08 - Odl. US, 76/08, 79/09, 51/10 in 84/10 - Odl. US) ter 27in 34. dlena Statuta
Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno preéi§&eno besediloin 15/12) je
Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

SKLEP

o razresSitvi in imenovanju ¢lana
Nadzornega odbora Mestne ob¢ine Ljubljana

.
Mag. Andreja SIRCLJA se razresi s funkcije &lana Nadzornega odbora Mestne ob&ine

Ljubljana.

.
V Nadzomi odbor Mestne obcine Ljubljana seza ¢lana imenuje:

ivan OVEN.

Mandat imenovanega je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne ob¢ine Ljubljana.

Stevilka: 014-6/12-2
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

, ZUPAN
}Mestne obé&ine Ljubljana

Vrotiti:
- mag. Andrej Sircelj,

Ivan OVeN, Sac.™).. vas 14, 1cu1 Ljumya ooty
Nadzomi svet MOL, Krekov trg 10 , tu

V vednost:
Vréilec doi2nosti direktorja MU MOL
SluZba za organiziranje dela MS
arhlv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljam
telefon: 01 3% 170 70

Mestni svet faks: 01 30612 14
glavna.pisamiBjubljana.si
www.fjubfjanasi

Na podlagi 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66807 — uradno
preis&eno besedilo in 156/12) in 6. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Lekarna Ljubljana

(Uradnu list RS, §t. 18/08 — uradno preci$¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgime Ljubljana na
15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnih predstavnikov Mestne obéne Ljubljana
v Svet javnega zavoda Lekarna Ljubljana

.
Aledu KARDELJU, Dragutinu MATEJU in prof. dr. Slavku ZIHERLU preneha mandat ¢lanov Sveta
javnega zavoda Lekarna Ljubljana.

i
V Svet javnega zavoda Lekarna Ljublianase imenujejo:

— Mirko BRNIC JAGER
- Vasja BUTINA 3
— mag. Pavel VINDISAR

Mandat imenovanih je vezan na mandat ¢lanov sveta.

Stevilka: 014-81/11-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
Mestne obcine Ljubljana
Zoran JANKO
Vroditi:

Ale§ Kardelj, |

Dragutin Mate,

Mirko Bmi€ Je ————— )

Vasja Butina, |

Mag. Pavel Vindisar, L e e e
Svet javnega zavoda Lekama Ljubl;ana Komenskega ul. 11, Ljubljana

\\
V vednost: X’/
Vréilec dotZnosti direktorja MU MOL
Oddelek za zdravje in socialno varstvo
Sluzba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



ARD. Mestna obcina Mestni trg 1
7] Ljubljana 1000 Ljubjana

urgn ol telefon: 071 306 10 10

% Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisama@jubljana.si
www.jubljana. si

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. €6/07 — uradno
preci§€eno besedilo in 15/12) in 6. ¢lena Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom
Ljubljana (Uradni list RS, $t. 65/97, 49/99, 82/01 in 57/03) je Mestni svet Mestne obtine Ljubljana
na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice Mestne obc&ine Ljubljana
v Svet javhega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana

1
Prof. dr. Slavku ZIHERLU preneha mandat &lana Sveta javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana.

i.
V Svet javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljanase imenuje:

Jadranka VOUK - ZELEZNIK.

Mandat imenovane je vezan na mandat ¢lanov sveta.

Stevilka: 014-139/09-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
Mestne obéine Ljubljana
Zoran JANKOVI
Vroéiti:
- Jadranka Vouk - __.__. | . ..
Svet JZ Zdravstveni dom Ljubljana, Metelkova 9,, Ljubljana

v vednost: ktor MU MO

v.d. dire L

Oddelek za zdravje in socialno varstvo \—‘

SluZba za organiziranje dela MS e

arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10

Mestni svet faks: 01 306 1214
glavna.pisama@ubljana.si
www.jjubljana.si

Na podlagi 27. €lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno pre€is&éeno
besedilo in 16/12) in 7. &lena Odloka o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane
regije (Uradni list RS, &t. 6/01, 17/04, 64/05, 76/08 in 42/09) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice Mestne ob€ine Ljubljana
v Svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije

Janiju MODERNDORFERJU preneha mandat &lana Sveta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske
urbane regije.

i
V Svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije se imenuje mag. Nives CESAR.

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta.

Stevilka: 014-64/09-4
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
Mestne obéine Ljubljana

Zoran JANKOVIC

Vrotiti:
Jani Mdderndorfer,
mag. Nives Cesar, T
Svet RRA LUR, Tehnoloski park 19, Ljubljana

V vednost:
- v.d. direktor MU MOL

SluZba za razvojne projekte in investicije

SluZba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



Mestna ob¢ina Yasmitrg 1
Ljubljana - OCT Ljubjana

esicn: 01 306 10 10
‘zks. 071 30612 14
vra.pisama@jubliana.si
wwwljubliana.si

Mestni svet

Na podiagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t.
16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obg&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno precis&eno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet Elektrotehni§ko-racunalni§ke strokovne $ole in gimnazije Ljubljana

L
Petru BARTLU preneha mandat &lana Sveta Elektrotehni$ko-ratunalniske strokovne $ole in gimnazije
Ljubljana.

L.
V Svet Elektrotehnisko-radunalniske strokovne $ole in gimnazije Ljubljana se za predstavnika Mestne
obéine Ljubljana imenuje:

Stanislav HRIBAR.
Mandat imenovanega je vezan na mandat sveta $ole.

Stevilka: 014-34/09-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
#stne obcine Ljubljana

Zoran JANK

Vrotiti:
Peter Bartol,
Stanislav Hribar, et g
Svet Elektrotehniko-ratunalnike strokovne Sole
in gimnazije Ljubljana, Vegova ul. 4, Ljubljana \

V vednost:
= v.d. direktor MU MOL

Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

SluZba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama@ijubljana.si
www.jjubljana.si

Na podiagi 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 66/07 — uradno pre¢i§éeno
besedilo in 15/12) in 9. ¢lena Odloka o preoblikovanju javnega zdravstvenega zavoda Klini¢ni center v
javni zdravstveni zavod Univerzitetni klini¢ni center (Uradni list RS, §t. 138/06 in 27/07) je Mestni svet
Mestne obgine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni klini¢ni center

L
Janiju MODERNDORFERJU preneha mandat ¢&lana Sveta javnega zdravstvenega zavoda

Univerzitetni klini¢ni center.

.
V Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni kliniéni center se imenuje Miro GORENSEK.
Mandat imenovanega je vezan na mandat sveta.

Stevilka: 011-173/08-2
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
Mestne obéine Ljubljana

Zoran JANKQV

Vrogitl: Ny
- Jani Méderndorfe a
Miro Gorendek, t.> %
Svet UKC Ljubljana, Zaluska c. 2, Ljubyana

V vednost:
- v.d. direktor MU MOL

Oddelek za zdravje in socialno varstvo

Sluzba za organiziranje dela MS



Na podiagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno preciSeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 -
popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 66/07 — uradno
precis¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana .5 15 seji dne 23. aprila 2012 sprejet

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Gimnazije Moste

V Svet Gimnazije Moste se imenuje:

Gregor FEIST.

Mandat imenovanega traja $tiri leta.

Stevilka: 014-48/12-2
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
estne obéine Ljubljana

Zoran JANKO

Vro&iti:
Gregor Feist, A
Svet gimnazijc moste, ZaloSka 49, Ljubljana

V vednost:
- v.d. direktor MU MOL

Qddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

SluZba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



= Mestna ob¢ina NesTitg 1

[P Ljubljana 20C Liliana
[/ 4] weeion: 01 306 10 10
N’ Mestni svet t2<s: 01306 12 14

ciavna. pearna@jubliana. si
wany fjutlfana.si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uadni list RS,
&t. 16/07 - uradno precid&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 -

popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 6607 — uradno
precis&eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila

2012 sprejel

SKLEP

imenovanju predstavnika
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet DijaSkega doma Tabor
1.
V Svet DijaSkegadoma Tabor se imenuje:

Igor PIGAC.

Mandat imenovanega traja $tiri leta.

Stevilka: 014-49/12-2
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
Mestne obéine Ljubljana

Zoran JANK

Vroditi: |
Igor Pigac, . - |
Svet Dijaskega doma Tabor, Vidovdanska 7, Ljubljana \

V vednost:
- v.d. direktor MU MOL

Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje

SluZba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

B Ljublj 1000Ljubljana
n?gﬂ Juband telefon: 01 306 10 10
NS Mestni svet faks: 013061214
glavma pisarna@jjubliana. si
wwwiubljana.si

Na podlagi 55. &lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno
preci§ceno besedilo, 5/08, 73/08, 8/09, 53/09, 7/10, 56/10, 3/11, 57/11, 61/10 - ZSVarPre,
62/10 - ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A in 40/11 - ZSVarPre-A), ter 27. ¢lena Statuta Mestne

Yiw ¥

obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno preéi§¢eno besedilo in 15/12) je Mestni
svet Mestne obg¢ine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet Doma starejsih ob¢anov Ljubljana - SiSka

L
V Svet Doma starejsih ob&anov Ljubljana - Siska se imenuje:

Matjaz Slavko ILNIKAR.

Mandat imenovanega traja &tiri leta.

Stevilka: 014-50/12-2
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

\ ZUPAN
! Mestne obg&ine Ljubljana

Zoran JANK

Vroliti:
MatjaZ S1avko lINIKAr, . e ce —oe omy ey g -
Svet DSO Ljubljana-Si&ka, Kunavarjeva ul. 15, Ljubljana \
Sy

V vednost:
- v.d. direktor MU MOL

Oddeiek za zdravje in sociaino varstvo

SluZba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



Mestna obd¢ina Mestni trg 1
1000 Liubljana

Ljubljana
telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarna@fjubljana.si
www.fubliana.si

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obg¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 66/07- uradno precis¢eno
besedilo in 15/12) in 7. ¢lena Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Svetovalnega centra za otroke,
miladostnike in starSe Ljubljana (Uradni list RS, §t. 69/98 in 85/99) je Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

SKLEP

o soglasju k imenovanju direktorja javhega zavoda
Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana

Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana daje soglasje k imenovanju dr. Zorana PAVLOVICA za
direktorja javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana.

Mandat imenovanega traja $tiri leta.

Stevilka: 014-11/12-4
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

‘ ZUPAN
Mestne obéine Ljubljana

Zoran JANKOVIC,

Vrotiti:
Svet Svetovalnega centra za otroke, miadostnike
in starSe Ljubljana, Gotska 18, Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
SluZba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubfana
zelefon: 01 306 10 10

Mestni svet taks: 01 306 12 14
glavna.pisarna@ijubljana.si
www.ffubjana. si

Na podiagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno prediséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 —
uradno preciseno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na 15. seji dne
23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Hansa Christiana Andersena

Tini MERCNIK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Hansa Christiana
Andersena.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list RS, &t. 16/07 - uradno preci§&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju
katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Hansa Christiana Andersena, ki je bil
objavljen v Uradnem listu Republike Slovenije dne 9.3.2012, se je prijavila ena kandidatka, ki
izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Tina MERCNIK je leta 2000 diplomirala na Filozofski fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
univerzitetna diplomirana psihologinja. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. V Vrtcu
Hansa Christiana Andersena je zaposlena od leta 2003, kot svetovalna delavka. Imenovana, v
svoji prijavi na razpisano delovno mesto ravnateljice, kot prednost navaja, da dobro pozna
razmere v vrtcu, pozna sodelavce in z njimi dobro sodeluje. V programu vodenja vrtca poudarja
naslednje bistvene elemente: znotraj enot in oddelkov ohranjanje doseZene kvalitete
pedagoskih procesov in preko razli¢nih projektov lastno delo $e nadgraditi; izobrazevalni sistem
vrtca bo $e naprej temeljil na prednostnih nalogah posameznikov in vrtca; mednarodno
sodelovanje na nivoju posameznikov, oddelkov in enot; ohranjanje in spodbujanje visokega
nivoja sodelovanje s starsi; posodobitev informacijske tehnologije in izobrazevanje strokovnih
delavcev, da tehnologija ne bo vet ovira za komuniciranje; dobro sodelovanje z ustanoviteljico
vrica; sodelovanje z okoli$em vrtca in s sosednjimi institucijami; promocija dela in s tem
dvigovanje lastnega ugleda in ugleda vrtca; motiviranje za razvoj in povezovanje delavcev in
star$ev; spodbujanje in organiziranje povezovanja ob razli¢nih priloZnostih, kar klju¢no vpliva na
medsebojno sodelovanije, klimo in kulturo vrtca.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Tine Mer&nik.

Stevilka: 014-28/12-5 e

V Ljubljani, dne 23. aprila 2012 //fawvm& .
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Vrogiti:

Svet Vrtca Hansa Christiana Andersena, Rasiska ulica7 tjut!

V vednost:
Direktor MU MOL
Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje
Sluzba za organiziranje dela MS
- arhiv, tu




Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama@{ubljana.si
www.fjubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno predis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 —
uradno predis¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 15. seji dne
23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca dr. France Preseren

Maji KUNAVER se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca dr. France PreSeren.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list RS, &t. 16/07 - uradno preci$¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/08, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) mora svet zavoda pred odloitvijo o izbiri ravnatelja oziromva ravnateljice
o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmog&ju
katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca dr. France Pre$eren, ki je bil objavijen v
Uradnem listu Republike Slovenije dne 20.1.2012, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje
formalne pogoje razpisa.

Maja KUNAVER je leta 2001 diplomirala na Pedago$ki fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit.
Kandidatka ima dolgoletne delovne izkuSnje na podrotju predSolske vzgoje, in sicer na
delovhem mestu vzgojiteljice in pomocnice ravnateljice, od leta 2007 opravija dela in naloge
ravnateljice vrtca. Imenovana v "Razvojnem naértu Vrtca dr. France PreSeren za obdobje 2012
- 2017" poudarja najbolj pomembne usmeritve, ki so: nadaljevanje uresni¢evanja zastavljenih
ciljev, dvig kakovosti pri strokovnem delu in pri sodelovanju s star$i; podrogje analize, ki
predstavija neposredno vzgojno delo, sodelovanje s star$i in zaposlenimi na strokovni in
izvedbeni ravni; organizacijski in materialni pogoji; podro&je investicij in financiranja.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Maje Kunaver.

Stevilka: 014-6/12-7
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
Mestne obc¢ine Ljubljana

Zoran JANKOVIC

Vrotiti:
Svet Vrtca dr. France PreSeren, ErjavCeva c. 29, Ljubljana

V vednost: \
- Direktor MU MOL \
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje \

- SluZba za organiziranje dela MS
arhiv, tu \\.\__w/



Mestna ob¢ina Mestnitg 1

Ljubljana 1000 Ljpliana
-~ telefon:#1 306 10 10
Mestni svet faks: 01306 12 14
glavnagsama@lubljana.si
www.fjana.si

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t.
16/07 - uradno pregis&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 6/09 - popr. in
20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — urado precis¢eno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne sole Dragomelj
Metki MURN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $oleDragomelj.

Obrazilozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja QUradni list RS,
&t. 16/07 - uradno predis&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr, 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedeZ.
Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Dragomelj, ki je bil objavien v Uradnem
listu RS, dne 16.3.2012 sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne pogoje razmpisa

Milena CERNIGOJ, univerzitetna diplomirana pedagoginja, predmetna ugiteljica matematikg !n
tehni¢ne vzgoje, po nazivu svetovalka, z opravijenim ravnateljskim izpitom, na podrmgju vzgoje in
izobraZevanja dela 26 let. Poutevala je matematiko in tehni€no vzgojo, deset let je btla pomo&nica
ravnatelja in pet let ravnateljica osnovne $ole. Vodila je $tudijske skupine za matemalko in okoljs|§o
vzgojo, bila vodja in ¢lanica timov v vzgojno-raziskovalnih projektih za trajnostni razvoj, sodelovgla je
pri pripravah razliénih tekmovanj in prireditev na $olski, ob&inski, medobg&inski in drzavni ravni. K_Ot
zunanja sodelavka v DU Cene Stupar je poucevala v osnovni $oli za odrasle. Dolga leta je V°d“§
otrosko folklorno skupino, sodelovala v folklorni skupini odraslih in je v svojem kraju (Dobrova pri
Ljubljani) ena od vodilnih na podrogju kulturno-umetniskega delovanja. Trudila se bo oblikovati
ustvarjalno $olo po meri ugencev, ugiteljev, starsev in okolja, ki bo odprta za sodelovanje med ljudmi in
bo zagotavljala kakovostno izobraZevanje in vzgojo, bo prepoznavna in bo Zivela s krajem in za kraj.

Metka MURN, diplomirani inZenir elektrotehnike, s pridoblieno pedagogko-andragosko izobrazbo, ima
28 let delovnih izkusenj, naziv svetnica in opravijen ravnateljski izpit. Pougevala je strokovno
teoretitne predmete na Srednji $oli za raéunalniétvo Ljubljana in Sredniji $oli tehniskih strok Siska, na
Zavodu RS za 3olstvo in Sport je bila svetovalka za tehnig¢no vzgojo, dve leti je bila pomocnica
ravnatelja na OS Dol pri Ljubljani, osem let ravnateljica OS Toma Brejca v Kamniku, eno leto v. d.
ravnateljice, od leta 2007 pa ravnatelica OS Dragomel. V prvem mandatu vodenja
novoustanovijenega zavoda je dobro spoznala sodelavce in specifiko okolja, v katerem dela, zato Zeli
z delom nadaljevati. Delo vseh zaposlenih bo temeljilo na skupnem ustvarjanju $ole, v katero bodo
ugenci radi prihajali, ki jih bo naugila samostojnosti, v kateri bo potekala dobra komunikacija med
vsemi udeleZenci, uéenci, zaposlenimi, starsi, in ustanovitelicama — Ob&ino Domzale in MO LJUbll?"a;
Kvalitetno pedagosko delo bodo prilagajali sposobnostim posameznika, spostovali bodo vrednote in si
prizadevali, da bo 3ola »drugi dom« za u€ence in zaposlene.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Metke
Mumn.

Stevilka: 014-37/12-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012
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Vrotit:
- Svet O3 Dragomelj, Dragomelj 180, 1230 Domzale
V vednost: k
- Direktor MU MOL
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje \
- Sluzba za organiziranje dela MS \
- arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestitrg 1

Ljubljana "00C jublana
2’01306 10 10

Mestni svet 2xs 01306 12 14
savnapisarna@iubliana. si
wwwiubliana. si

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno preéis$éeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 —
uradno preciS¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 15. seji dne
23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Prezihovega Voranca

Marjanu GORUPU se da pozitivho mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne 3ole PreZzihovega
Voranca.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno preci$ceno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole PreZihovega Voranca, ki je bil objavijen v
Uradnem listu RS dne 9.3.2012 se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa

Marjan GORUP, univerzitetni diplomirani socialni delavec ima 34 let delovnih izkusenj, naziv
svetovalec in opravljen ravnateljski izpit. Trinajst let je opravijal dela in naloge $olskega svetovalnega
delavca, zadnjih petnajst let je ravnatelj $ole. Vodi Aktiv ravnateljev ljubljanskih osnovnih $ol, je lan
Republiskega odbora zdruZenja ravnateljev Slovenije, &lan Strokovnega sveta RS za vzgojo in
izobrazevanje, ¢lan Komisije za osnovno $olstvo in &lan delovne skupine za u¢benike in u¢na gradiva
na MSS. Aktivno sodeluje z Zavodom RS za 3olstvo in Pedagogkim institutom, na regijskih posvetih
izvaja predavanja in delavnice o bralni pismenosti slovenskih uencev. Temeljne usmeritve v
naslednjem mandatu bodo izvirnost in kvaliteta na vseh ravneh vzgojno-izobraZzevainega dela. To
bodo dosegali s skrbno izbiro kadrav, jasno zastavljenimi cilji, na¢rtnim izobraZevanjem za uvajanje
novosti, izvajanjem projekta prepretevanja vseh vrst nasilja, Sirjenjem projektnega in raziskovalnega
dela, ekoloskim ravnanjem. Spodbujal bo sistematiéno strokovno izobrazevanje ugiteljev in izvajanje
$ole za star$e. Sola bo ponujala program, ki pri posamezniku odpira hkrati domovinsko pripadnost in
svetovljanstvo pri vkljutevanju v evropski in svetovni prostor. Za ustvarjalen razvoj in dobro potutje
vseh udeleZenih v vzgojno-izobrazevalnem procesu, bo $ola zagotavljala razliéne vidike varnosti. Pri
vzdrzevanju $olske stavbe daje prednost prenovi telovadnice, ureditvi elektro instalacij ter talnih oblog.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Marjana Gorupa.

Stevilka: 014-31/12-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012
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Direktor MU MOL
Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje AN
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Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon; 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama®@ljubljana.si
www.ljubliana.si

Na podlagi 53. a ¢&lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno preciséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno precis¢eno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Vi¢

Alenki Krapez se da pozitivnho mnenje h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Vi€.

Obrazlozitev:

V skladu s 63. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno precis&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmoé&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije Vi€, ki je bil objavijen v Uradnem listu RS dne
23.3.2012, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Alenka KRAPEZ, diplomirani inZenir elektrotehnike, magistrica znanosti, s pridoblieno pedagosko-
andragosko izobrazbo, ima 25 let delovnih izkuSenj, 22 v vzgoji in izobraZzevanju, naziv svetnik in
opravljen ravnateljski izpit. Kot raziskovalka v razvojnem oddelku je delala na Institutu za elektrotehniko in
vakuumsko tehniko in se po treh letih zaposlila na Gimnaziji Vi¢. Pri vzgojno-izobrazevalnem delu je
uvajala timsko in projektno delo, sodelovalno uéenje, pripravijala je u¢na gradiva, vpeljevala informacijsko
tehnologijo, urejala je $olsko spletno stran, bila mentorica mladim raziskovalcem, vodila dijaske
raziskovalne tabore, urejala $olski &asopis, izvajala mentorstvo dijagki skupnosti in pripravnikom. Sest let
je bila tajnica $olske maturitetne komisije, koordinatorica in izvajalka projektov Ro ZRSS Odprta $ola,
koordinatorica in aktivha udeleZenka projektov timskega u&enja in poudevanja, za sodelavce je izvajala
te€aje radunalnistva, kot predavateljica je sodelovala na internih izobraZevanjih o kakovosti in na¢rtovanju
uénega procesa. Sedem let je bila je pomo¢nica ravnateljice, od leta 2007 je ravnateljica Gimnazije Vi¢.
Objavila je Stevilne strokovne ¢Elanke, predavala na seminarjih in posvetih, sodelovala v projektnih
skupinah in komisijah Ministrstva za $olstvo in $port in Zavoda RS za $olstvo in Sport, bila recenzentka za
uébenike, je dobitnica priznanj na sre¢anjih mladih raziskovalcev, Rotary cluba, Rdegega kriza Slovenije.
Vizija Gimnazije Vi¢ je, da se dijak v $tirih letih $olanja osebnostno razvije, pridobi znanja in spretnosti v
skladu s cilji gimnazijskega programa, zna in zmore znanje uporabiti in je sposoben kakovostno Ziveti v
skupnosti. Zato bo pri svojem delu $e naprej skrbela za kakovostno delo $ole, uresnitevanje njenega
vzgojnega koncepta, uravnoteZzeno nacrtovanje in izvedbo programa, izbirnost pri uresnievanju
predmetnika in uveljavijanju interesov dijakov, $ola se bo povezovala z drugimi $olami in institucijami.
Skrbela bo za dobro sodelovanje med dijaki, ucitelji in starsi in si prizadevala za prepoznavnost in ugled
$ole. Mnoge imenitne dejavnosti dijakov: literarne zbirke, predstave, naravoslovne in druge projekte,
odliéne doseZke na tekmovanjih in natecajih bodo $e naprej predstavijali na Solski spletni strani in v
drugih medijih.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Alenke
Krapez.

Stevilka: 014-33/12-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

Vrotiti:
Svet Gimnazije Vi¢, TrZaska c. 72, Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
- SluZba za organiziranje dela MS
- arhiv, tu




Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10

Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama@ijubljana.si
www.fubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno precis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 —
uradno preci¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 15. seji dne 23.
aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Srednje gradbene, geodetske in ekonomske Sole
Ljubljana

Vojku GORICANU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Srednje gradbene,
geodetske in ekonomske $ole Ljubljana.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno pretis&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo¢ju katere ima zavod svoj sedez.
Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje gradbene, geodetske in ekonomske 3ole
Ljubljana, ki je bil objavljen v Solskih razgledih dne 30.3.2012 se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje
formalne pogoje razpisa.

Vojko GORICAN, profesor Sportne vzgoje, po nazivu svetovalec, z opravljenim ravnateljskim izpitom,
na podrogju vzgoje in izobrazevanja dela 29 let. Kot ulitelj $portne vzgoje je bil zaposlen v
izobrazevalni enoti Srednje kovinarske, strojne in metaluréke $ole Maribor in na Srednji gradbeni,
geodetski in ekonomski Soli Ljubljana. V letu 2004 je postal pedago$ki vodja Srednje poklicne $ole, v
letu 2008 pa pedago3ki vodja in poslovodni organ oziroma ravnatelj in direktor Srednje gradbene,
geodetske in ekonomske Sole Ljubljana. Srednjo gradbeno, geodetsko in ekonomsko $olo Ljubljana
vodi Ze peto leto in ugotavlja, da na $oli ni potrebno uvajati radikalnih sprememb. Njegovi sodelavci se
dobro zavedajo svoje pomembne vloge, zato bo tudi v prihodnje spodbujal njihovo delo in jih usmerjal
k uresnievanju skupaj oblikovanih in sprejetih ciliev. V razvojnem naértu izpostavlja vse prioritete, ki
jih Zeli v naslednjem mandatu uresniiti skupaj s sodelavci, zagotavljanje kakovostnega posredovanja
sodobnega znanja, razvijanje samostojnega in odgovornega dijaka, njegove ustvarjalnosti in
sposobnosti, oblikovanje celovite osebnosti, spodbujanje odprtega u¢nega okolja, zanimivega ucenja,
ustvarjanje pogojev za konstruktivno resevanje medvrstniskih konfliktov. Skrbel bo za transparentno
razporejanje finanénih sredstev in trzenje, sodelovanje s starsi, povezovanje s socialnimi partneriji,
organizacijo in izvedbo ob$olskih dejavnosti, promocijo $ole, investicijsko viaganje in vzdrZzevanje. Kot
konéni cilj e posebej izpostavlja javno podobo $ole, socialno varnost, dobre pogoje za individualni
razvoj vsakega posameznika, tako dijaka kot ucitelja ali drugega sodelavca 3ole, kaijti zadovoljstvo
vseh se odraZa v kakovosti in rezultatih dela.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Vojka
Gori¢ana.

Stevilka: 014-44/12-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

Vrodlti: T
- Svet Srednje gradbene, geodetske in ekonomske $ole Ljubl;\a}ix‘.‘ 3
Dunajska c. 102, Ljubljana N~
V vednost:
- Direktor MU MOL
Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

- Sluzba za organiziranje dela MS
- arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama@jubljana.si
www.jjubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno precis&eno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja DijaSkega doma Tabor

Stanislavu Bojanu ZUPETU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja DijaSkega
doma Tabor.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno precis&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.
Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico DijaSkega doma Vi€, ki je bil objavljen v ¢asopisu Dnevnik
dne 23.3.2012, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Stanislav Bojan ZUPET, predmetni uditelj geografije in zgodovine, profesor socialne pedagogike in
magister znanosti, ima 31 let delovnih izkudenj, naziv svetnik in opravijen ravnateljski izpit. Kot
vzgojitelj je sluzboval v dijaskem domu, v prostem &asu pa se je ukvarjal z izobrazevanjem mladih
gornikov. Je avtor Planinskega terminolo$kega slovarja, in soavtor uébenika Prehrana v gorah,
strokovni recenzent ve¢ del s podro¢ja gornitva in varstva narave, Sest let je bil zunanji strokovni
sodelavec Slovenske akademije znanosti in umetnosti. Od leta 2007 je &lan E-razvojne skupine za
podroéje dijaskih domov Slovenije, sodeloval je pri pripravi Bele knjige in vzgojnega nacrta dijaskih
domov Slovenije. S prispevkom je sodeloval na Mednarodnem kongresu dijaskih domov. Stirikrat je bil
¢&lan Sveta, zadnjih pet let je ravnatelj zavoda, zato dobro pozna Zivijenje dijakov in delo sodelavcev
ter razmere, v katerih dom deluje. Cilji dela so naravnani v zagotavljanje kakovosti, perspektive
razvoja in obstoja doma. Prizadeval si bo za postopno celovito obnovo bivalnih prostorov, kvalitetno
prehrano, bolj$i u¢ni uspeh dijakov, sodelovanje z okoljem in sorodnimi institucijami, zdravo Zivljenje
brez odvisnosti, stalno strokovno izpopolnjevanje vseh delavcev, bogato ponudbo interesnih
dejavnosti. Dodatna sredstva za materialno obnovo bo pridobival na trgu mladinskega turizma.

Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Stanislava Bojana Zupeta.

Stevilka: 014-41/12-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

N ZUPAN
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V vednost: .

- Direktor MU MOL
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZzevanje \
- SluZba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



Mestna obc¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama@fjubljana.si
www.fubljana.si

Na podlagi sedmega odstavka 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno
precid¢eno besedilo, 5/08, 73/08, 8/09, 53/09, 7/10, 56/10, 3/11, 57/11, 61/10 - ZSVarPre, 62/10 -
ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A in 40/11 - ZSVarPre-A) ter 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni
list RS, &t. 66/07 — uradno precis¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obd&ine Ljubljana na
15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za direktorja
Centra za socialno delo Ljubljana Bezigrad

Mateju KRIZANICU se da negativno mnenje h kandidaturi za direktorja Centra za socialno delo
Ljubljana Bezigrad.

Obrazlozitev:

V skladu s sedmim odstavkom 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno
precisteno besedilo, 5/08, 73/08, 8/09, 53/09, 7/10, 56/10, 3/11, 57/11, 61/10 - ZSVarPre, 62/10 -
ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A in 40/11 - ZSVarPre-A) imenuje direktorja javnega socialno varstvenega
zavoda, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, svet zavoda s soglasjem ministra, in sicer po
predhodnem mnenju lokalne skupnosti, v kateri ima zavod sedeZ. Svet Centra za socialno delo Ljubljana
BezZigrad je glede na zgoraj navedeno, Mestno obé&ino Ljubljana zaprosil za predhodno mnenje k
imenovanju direktorja tega zavoda. Kandidat mora za imenovanje na funkcijo direktorja zavoda
izpolnjevati pogoje iz 56. in 57. ¢lena Zakona o socialnem varstvu.

Clani in &lanice Sveta CSD Bezigrad so glasovali o dveh kandidatih, ki sta izpolnjevala razpisne pogoje
ter izglasovali Mateja Krizania. Iz izjave delavcev Centra za socialno delo Ljubljana Bezigrad je
razvidno, da delavci (35 od 36) nasprotujejo zaposlitvi Mateja Krizani¢a, kar so izrazili Ze na dveh zborih
delavcev.

Matej Krizani¢, rojen 1971 v Murski Soboti, je po poklicu univerzitetni socialni delavec. Doslej je imel ve&
kraj8ih zaposlitev, nazadnje na Centru za socialno delo Trebnje ter Zavodu Pelikan - Karitas.

Na Oddelku za zdravje in socialno varstvo ugotavijajo, da Matej Krizani€, ki ga je izmed dveh
kandidatov, ki sta izpolnjevala razpisne pogoje, izglasoval Svet CSD Bezigrad, tudi zaradi izrazitega
nasprotovanja skoraj vseh zaposlenih, ni primeren za direktorja Centra za socialno delo Ljubljana
Bezigrad.

Stevilka: 014-45/12-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012
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Vroditi:
Svet CSD Bezigrad, Podmi&Zakova ul. 20, Ljubljana
V vednost: |
Direktor MU MOL
Oddelek za zdravje in socialno varstvo
Sluzba za organiziranje dela MS N\
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Mestna obcina Mestni trg1

Ljubljana 1000 Ljubiwna
telefon: 01306 10 10

Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisana@jubljana.si
www.jjubfiama.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno preci§¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 6409 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, t. 66/07 —
uradno precis¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 15. seji dne
23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Glasbene $ole Franca Sturma

Magdaleni MEDERAL se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Glasbene Sole
Franca Sturma.

Obraziozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja(Uradni list RS,
§t. 16/07 — UPBS in 36/08) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmodgju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Glasbene %ole Franca Sturma, ki je bil objavijen v
¢asopisu Delo dne 9.3.2012, sta prispeli dve vlogi, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Magdalena MEDERAL, akademska glasbenica - pianistka, po nazivu svetovalka, z opravljenim
ravnateljskim izpitom, dela na podro&ju vzgoje in izobraZevanja 27 let. Poudevala je klavir na Glasbeni
oli Franca Sturma in od 1.9.2011 opravija funkcijo v.d. ravnateljice te glasbene $ole. Vodila je
podruznico, strokovni aktiv, delovala kot pomo&nica ravnateljice, v letih 2000-2002 pod okriliem
Zavoda RS za $%olstvo skupaj s kolegico Andrejo Pigivaviek sodelovala v projektu Vodniki v
glasbenem $olstvu, pripravila Vodnik za za&etni pouk klavirja, ki ga je Zavod objavil leta 2003.
Organizirala je veliko predstavitvenih nastopov za vrice in osnovne $ole ter Stevilne tematske in
komentirane nastope, s katerimi se je klavirski oddelek $ole javno predstavijal na koncertih v Rdeci
dvorani Magistrata in Slovenski filharmoniji. Kot vodja podruZnice BeZigrad je uspe$no sodelovala pri
preselitvi podruZnice na Reboljevo ulico in e posebej z OS Milana Sustarsita in Vrtcem Mehurgki ter
s tem prispevala k umestitvi podruZnice v novo okolje. Kot pomo&nica ravnateljice je sodelovala
predvsem pri organizaciji in naértovanju pedagoskega dela na $oli in od leta 2003 do 2011 usmerjala
uditelje pri uvajanju prenovljenih predmetnikov in u¢nih naértov. Kot osnovno vodilo pri vodenju Sole
izpostavlja skrb za izvajanje kakovostnega, strokovnega in sodobnega vzgojno-izobrazevalnega
procesa, v katerem bodo lahko u&enci uspesno razvijali svoje glasbene sposobnosti, pridobivali znanja
in izkunje za nadaljnje glasbeno izobrazevanije ali ljubiteljsko posve&anje glasbi, se ob tem razvijali v
mog&ne, zdrave, odgovorne in samokritiéne osebnosti. Uresni&itev cilia bo moZna ob visoki strokovni
usposobljenosti utiteljev, sodelovanju s starsi, ustreznih prostorskih in materialnih pogojih,
sodelovanju z lokalno skupnostjo, glasbenimi in drugimi Solami.

Jelka ZUGELJ, profesorica muzikologije in glasbenica - pianistka, ima 29 let delovnih izku$enj, naziv
svetovalke in nima opravljenega ravnateljskega izpita. Od leta 1982 je na Glasbeni $oli Franca Sturma
poudevala klavir, v letih 1993-1998 vodila podruZnico BeZigrad na Smoletovi ulici, od leta 1999 do
2007 je bila vodja klavirskega aktiva. Tretje leto deluje kot sindikalna zaupnica na Glasbeni $oli Franca
Sturma, leto manj &lanica predsedstva SVIZ-a v obmo&nem odboru Ljubljane. Pri vodenju $ole bo



izhajala iz dveh segmentov, upravno administrativnega in pedago$ko organizacijskega, pri ¢emer bo
ob upoS$tevanju zakonodaje in splo$nih pedagoskih principov v $oli realizirala cilie, za katere je
glasbena 3ola ustanovljena. Bistveno vodilo pri kakovostnem delovanju $ole bo poleg opremljenosti
tudi skrb za varnost zaposlenih, ki se bo ohranjala z zagotavljanjem stalnih finan€nih virov.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Magdalene Mederal.

Stevilka: 014-43/12-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
estne ob¢ine Ljubljana

Zoran JANKOQV,

Vrotiti: '\
Svet Glasbene $ole Franca Sturma,Celovka c, 98 Ljubljana \
\
V vednost: \
- Direktor MU MOL
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
SluZba za organiziranje dela MS

- arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@ljubljana.si
www.jjubljana.si

Na podiagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno precis&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno pre&i$teno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Srednje zdravstvene Sole Ljubljana

Mariji VERBIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje zdravstvene 3ole
Ljubljana.

Obrazlozitev:

V skladu s 63. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno preciS€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmog&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje zdravstvene $ole Ljubljana, ki je bil objavljen v-na
spletni strani Zavoda za zaposlovanje RS dne 3.2.2012, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta
formaine pogoje razpisa.

Jernej KLEMEN, magister zgodovine in geografije, ima 17 let delovnih izku$enj na podro&ju vzgoje in
izobraZevanja, naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. Na srednji Soli je pouteval geografijo in
zgodovino, vodil interesne dejavnosti, bil &lan komisije pri Zavodu RS za 3olstvo za spremljanje in
posodabljanje u¢nih na&rtov za predmet geografija, sodeloval je pri prenovi in izdelavi klju¢nih
klasifikacij za druzboslovne predmete pri Centru za poklicno izobrazevanje. Svoje znanje je ves ¢as
izpopolnjeval na razli¢nih podrogjih, kot so motivacija dijakov, priprava novih u¢nih nagrtov,
komunikacija in mediacija med subjekti v vzgoji in izobraZzevanju. Je prejemnik pohvale Zveze
geografskih drustev Slovenije (2004) in pohvale Drustva uciteliev geografije (2005). Cilji, ki si jih
zastavlja, temeljijo na odnosu do dijakov, sodelavcev in uditelijskega poklica ter starSev. V stiski ali na
visku ustvarjalnih moéi bodo imeli dijaki oporo v uciteljih in ravnatelju. Prizadeval si bo vzpostaviti
dobro komunikacijo z zaposlenimi in starsi, oblikovati vizijo razvoja, ki jo bodo podpirali tudi starsi,
pridobivati sredstva s sponzorstvom, lobiranjem, razpisi, oddajanjem prostorov, razvijati preventivne
programe proti zasvojenosti, skrbeti za prepoznavnost in promocijo Sole v $irSi skupnosti, vpis ¢im
vetjega Stevila ucencev in ustanovitev visje strokovne $ole.

Marija VERBIC, profesorica defektologije za osebe z motnjami v dusevnem, telesnem in gibalnem
razvoju, po nazivu svetnica, ima 34 let delovnih izkuSenj in opravljen ravnateljski izpit. Kot vija
medicinska sestra je zatela poklicno kariero v Mestni otroski bolnisnici v Ljubljani, po pridobitvi
pedagosko-andragoske izobrazbe postala uditeljica strokovno tehni€nih predmetov in prakti¢nega
pouka na Soli za medicinske sestre v Ljubljani, pozneje Srednji zdravstveni $oli in Gimnaziji Ljubljana,
deset let je bila pomo¢nica ravnateljice na Srednji zdravstveni $oli, julija bo zaklju¢ila prvi mandat
ravnateljice iste Sole. V bogati poklicni karieri se je redno izobraZevala, sodelovala z Institutom za
varovanje zdravja, Zbornico zdravstvene in babi$ke nege Slovenije, UKC Re8evalno postajo. Aktivno
je sodelovala na konferencah, strokovnih sre€anjih, kongresih in posvetih, namenjenih izobraZevanju
in izpopolnjevanju medicinskih sester. Bila je &lanica upravnega odbora Zveze srednjih $ol in dijaskih
domov Slovenije, Drzavne komisije za poklicno maturo, Strokovnega sveta RS za splosno
izobraZevanje, komisije Strokovnega sveta RS za otroke s posebnimi potrebami, komisije Strokovnega



sveta RS za srednje $ole, zunanja &lanica strokovnega kolegija RS za zdravstveno nego in
predsednica Skupnosti zdravstva, farmacije, kemije in kozmetike. V razvojnem naértu Srednje
zdravstvene $ole Ljubliana so prestavijene prioritete za naslednjin pet let. Sola naj bi postala
prepoznavna vzgojno-izobraZzevalna ustanova v osredniji regiji in $irSe v Sloveniji in Evropi. Nastal je s
sistemati€nim pristopom in vodi h kakovosti pou¢evanja in vzgajanja dijakov in kandidatov izrednega
izobrazevanja, vkljuuje zaposlene, dijake in starSe. Temelj za razvoj Sole bodo zakonska in
normativna izhodi§¢a, sodobni trendi razvoja vzgoje in izobraZzevanja in priakovanja strokovne in
gire javnosti. Uspedno vodenje zavoda vidi v skrbi za vzgojno-izobraZzevalno delo, kadrovanje,
sodelovanje s socialnimi partnerji, dijaki in star$i, finanéno poslovanje, investicijsko viaganje in
vzdrzevanje.

Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Marije
Verbié.

Stevilka: 014-24/12-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
estne obéine Ljubljana

Vroditi:
- Svet Srednje zdravstvene Sole Ljubljana, Poljanska ¢. 61Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
- SluZba za organiziranje dela MS
arhiv, tu




Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@jjubliana.si
www.ljubliana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno precid¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno preéis&eno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Moste

Speli SKOF URH se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Moste.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno precis&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije Moste, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS
dne 20.1.2012, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Zdenko ROZMAN, diplomirani inZenir kemijske tehnologije s pridoblieno pedagosko andragosko
izobrazbo, ima 23 let delovnih izku$enj, naziv svetnik in opravljen ravnateljski izpit. Z referati in
delavnicami je sodeloval na mednarodnih konferencah v Sloveniji, Avstriji, na MadZarskem in
Hrvasdkem. Za strokovne delavce v Solstvu, sociali in medicini je izvedel trideset predavanj s podrogja
kemije, varnosti pri delu, metod in tehnik poutevanja, samovrednotenja in uvajanja preventivhega
programa Za zmanjSevanje nasilja. Sedem let je v sodelovanju z Zavodom RS za 3olstvo vodil
inovacijske projekte s podro¢ja zmanjSevanja nasilja in odvisnosti, prepoznavanja vedenja spolno
zZlorabljenih, motivacije dijakov za u€enje ter projekt odprta Sola. Kot ¢lan ali predsednik je sodeloval v
komisijah, aktivih, drustvih, organizacijah in strokovnih svetih s podro&ja $porta, domske vzgoje,
dijaskih tekmovanj, dopolnitev standardov in normativov za dijaske domove in v kurikularni komisiji za
prenovo unih nadrtov za podro&je domske vzgoje. Leta 2008 je prejel priznanje »Primus — zasluZni
uditelj«. V strokovnih revijah je objavijal ¢lanke, kot mentor pripravijal in vodil dijake na drZavnih
tekmovanjih iz znanja kemije, bil mentor $tudentki sociaine pedagogike na pedagoski praksi. Kot
asistent je bil zaposlen na Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo, vodil oddelek v kovinsko
predelovalnem podjetju, pouceval kemijo v gimnaziji, bil svetovalec za kemijo pri Zavodu RS za
Solstvo, ravnatelj dijaSkega doma, trenutno poucuje kemijo v SrednjeSolskem centru v Kamniku in
izvaja poslovno svetovanje. Z ustvarjanjem dobre klime za delo, sodelovanjem, prepletanjem razli¢nih
oblik in metod dela, uvajanjem novih pristopov, spremljanjem kvalitete dela in evalvacijo se bo trudil
oblikovati kulturo organizacije in naéin dela, ki bo izvajalcem zagotovil zadovoljstvo pri delu, u¢encem
pa veselje do izobraZevanja.

Spela SKOF URH, profesorica fizike, ima 22 let delovnih izkuenj in naziv svetovalka, nima pa
ravnateljskega izpita. Kot profesorica fizike je poutevala na Srednji %oli tehniskih strok in osebnih
storitev, v Titovih zavodih Litostroj in na Gimnaziji Moste, kjer je od septembra 2011 v. d. ravnateljice.



Sodelovala je pri oblikovanju naravoslovnih glasil in promociji $ole, osem let je bila ¢lanica Sveta
Gimnazije Moste. Usmerjati in krepiti Zeli oblike in metode dela, ki motivirajo dijake k u&enju,
raziskovalnemu delu in prezivijanju prostega &asa v $oli. Vklju¢evali se bodo v mednarodne projekte,
sodelovali z okolico, sodelovali na tekmovanijih, irilo se bo delo z nadarjenimi. V $oli bo ustvarila
zdravo, varno, prijetno in ustvarjaino okolje, v katerem si bodo dijaki bogatili izkusnje in oblikovali
pozitivno samopodobo. Delavcem $ole bo omogod¢ala stalno strokovno spopolnjevanje, medsebojno
sodelovanje in timsko delo. Zastavijene naloge bo uresnitevala s kolektivom, skupaj se bodo trudili za
krepitev dobrih odnosov z dijaki in starsi.

gupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Spele
kof Urh.

Stevilka: 014-21/12-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
( o] Mestne ob¢&ine Ljubljana
gy, " Zoran JANKOV
Vrotiti:
- Svet Gimnazije Moste, ZaloSka 49,, Ljubljana
V vednost: \
Direktor MU MOL \
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZzevanje X
SluZba za organiziranje dela MS \
- arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@jjubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno preciSCeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. Clena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno precis&eno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Antona Askerca,
Solski center Ljubljana

Zdenki MOZE JEDREJCIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Gimnazije Antona
Askerca, Solski center Ljubljana.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno preciseno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije Antona Askerca, Solski center Ljubljana, ki je
bil objavljen v Solskih razgledih dne 16.3.2012, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne
pogoje razpisa.

Zdenka MOZE JEDREJCIC, profesorica pedagogike, ima 23 let delovnih izkusenj, od tega 16 v vzgoji
in izobraZzevanju, naziv svetovalka in kon¢ano $olo za ravnatelje. Bila je ugiteljica v podaljS8anem
bivanju, svetovalna delavka v vrtcu in osnovni 3oli, Sest let je opravijala ratunovodska dela izven
vzgojno-izobrazevalnega podrodja, od leta 2007 do 2011 je bila ravnateljica osnovne 3ole Branik, od
oktobra 2011 je v. d. ravnateljice Solskega centra Ljubljana, Gimnazije Antona Askerca. Vodila je aktiv
svetovalnih delavcev vrtcev in osnovnih $ol na Krasu, strokovne skupine za pripravo individualiziranih
programov za otroke s posebnimi potrebami, izvajala predavanja za strokovne delavce in star3e,
vodila 3olo za star$e v vrtcu. Kot vodja je vodila razlicne osnovno$olske projekte in kot €lanica
sodelovala v Republi$kem aktivu svetovalnih delavcev, Drustvu $olskih svetovalnih delavcev, Odboru
za druzbene dejavnosti Ob¢&ine Divada, je ¢lanica RepubliSskega odbora ZdruZenja ravnateljic in
ravnateljev osnovnih in glasbenih $ol Slovenije. Udejstvovala se je na sindikalnem podrogju, bila je
obginska svetnica, predsednica in ¢lanica razli¢nih ob&inskih odborov Obgine Divaca, organizirala in
vodila je ekskurzije ter okrogle mize na strokovnih posvetih svetovalnih delavcev.

Pri vodenju zavoda bo nadaljevala na obstoje¢ih temeljih in izku$njah, ki jih bo izpopolnjevala in
nadgrajevala z novimi pristopi, projekti, u¢inkovitim na&rtovanjem in organizacijo dela. Njeno vodilo so
doseganje kakovostnega znanja, dobra klima, kulturni medsebojni odnosi, zgledno sodelovanje s
stari in okoljem, stalno strokovno izobraZzevanje in osebnostni razvoj in timsko sodelovanje
zaposlenih.

Milena CERNIGOJ, univerzitetna diplomirana pedagoginja, predmetna ugitelica matematike in
tehni¢ne vzgoje, po nazivu svetovalka, z opravljenim ravnateljskim izpitom, na podro&ju vzgoje in
izobraZevanja dela Ze 27 let. Pouevala je matematiko in tehni¢no vzgojo, izvajala individualno pomo¢&



ucencem, deset let je bila pomo€nica ravnatelja in pet let ravnateljica osnovne $ole. Vodila je $tudijske
skupine za matematiko in okoljsko vzgojo, bila vodja in ¢lanica timov v vzgojno-raziskovainih projektih
za trajnostni razvoj, sodelovala je pri pripravah razli¢nih tekmovanj in prireditev na $olski, ob&inski,
medobginski in drzavni ravni. Kot zunanja sodelavka v DU Cene Stupar je pou&evala v osnovni $oli za
odrasle. Dolga leta je vodila otrodko folklorno skupino, sodelovala v folklorni skupini odraslih in je v
svojem kraju (Dobrova pri Ljubljani) ena od vodilnih na podro¢ju kulturno-umetniskega delovanja.
Njeno vodenje $ole, ki bo potekalo v skladu s predpisano zakonodajo, bo temeljilo na usmerjanju v
kakovostno vzgojno-izobraZevalno delo z dijaki, skrb za izobraZevanje vseh zaposlenih, zagotavljanje
prostorskih in materialnih pogojev za delo, ustvarjanje dobre klime med vsemi, ki so vpeti v 3olski
prostor.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Zdenke MozZe Jedrejcic.

Stevilka: 014-30/12-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

Vrogitl:
- Svet Gimnazije Antona Askerca, Solski center Ljubljana, ASkerdeva 1, Ljubljana

V vednost:
- Direktor MU MOL
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
SiuZba za organiziranje dela MS
- arhiv, tu



Mestna obcina Mesti trg 1

Ljubljana “00C _jubljana
s 01306 10 10
Mestni svet 2xs. 01306 12 14
Savna.pisama@ljubliana. si
wwiubljiana. si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno preciS¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 —
uradno precisteno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 15. seji dne
23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Zalog

Rajku MAHKOVICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Zalog.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno precis&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokaine skupnosti, na obmo¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Zalog, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS
dne 9.3.2012 sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Rajko MAHKOVIC, diplomirani inZenir in magister elektrotehnike ter doktor znanosti na podro&ju
racunalni$tva in informatike, ima pridoblieno pedago$ko-andrago$ko izobrazbo, 32 let delovnih
izku$enj, naziv svetnik in opravijen ravnateljski izpit. Funkcijo v. d. ravnatelia OS Zalog uspe&no
opravlja od septembra 2011. V programu razvoja $ole predstavija osebni pogled na vodenje,
opredeljuje prioritete, medsebojne odnose, ugenje in poulevanje ter materialno osnovo za
izobrazevanje na OS Zalog. Ugitelji se morajo zavedati pomena svoje vioge in odgovornosti, zato bo
skrbel, da se bodo stalno strokovno izpopolnjevali, zvi$evali raven pou¢evanja, se z uenci vkijuevali
v mednarodno sodelovanje. Pri vzgojno-izobrazevalnem delu bo poseben poudarek na delu z
nadarjenimi, znanju, ustvarjalnosti, spoznavanju samega sebe, tovaristvu, solidarnosti in estetiki.
Starsi bodo sproti obves€eni o napredku svojih otrok in dogajanjih na Soli, lahko se bodo udeleZevali
organiziranega izobrazevanja, roditeljskih sestankov, govorilnih ur in drugih oblik sodelovanja.

Rosvita SENGELAJA, profesorica nemsc&ine in sloven$cine, magistrica znanosti, ima naziv svetnica,
31 let delovnih izku$enj, nima pa ravnateljskega izpita. V Gimnaziji Moste je poucevala slovensgino in
nems¢ino, v lzobraZzevalnem centru za tuje jezike vodila te¢aje nems€ine in izvajala mentorstvo
sodelavcem pripravnikom, na Ekonomski fakulteti je bila zaposlena kot lektorica, leto in pol je
poutevala na OS Ketteja in Murna, od marca letos je brez zaposlitve. Kot zunanja sodelavka Zavoda
RS za 3olstvo je izobraZevala ugitelije srednjih poklicnih $ol, bila je &lanica Drzavne predmetne
komisije za poklicno maturo in nemscino, predavateljica visje $ole, sodni tolma¢ za nemski jezik,
izprasevalka na mednarodnih izpitih Goethejevega instituta za nem3ki jezik. Svoje strokovno znanje je
izpopolnjevala na Stevilnih izobraZzevanjih doma in v tujini, je avtorica in soavtorica vi§je$olskih
strokovnih priro¢nikov in predmetnih izpitnih katalogov za poklicno maturo iz nems¢&ine, lektorirala je
dva visjeSolska u¢benika in Zbornik ob 50-letnici OS Ketteja in Murna. Pri vodenju Sole bo skrbela za
izvajanje programa, profesionalni razvoj strokovnih delavcev, natrtno izvajanje diferenciacije in
individualizacije za nadarjene in u¢ence s posebnimi potrebami, medpredmetno povezovanje,
prepredevanje vseh oblik nasilja in zasvojenosti, zdrav nacina Zivljenja, aktivno preZivijanje prostega
&asa, medgeneracijsko sodelovanje, urejenost notranjih in zunanjih $olskih povrsin, u&no tehnologijo



in zbiranje donatorskih sredstev ter sprotno spremljanje in vrednotenje opravlienega dela. Uéenci se
bodo vkljuCevali v projekte, tekmovanja, kulturne prireditve, razstave. Z izdajanjem glasil, objavljanjem
strokovnih ¢lankov in sodelovanjem z mediji bodo skrbeli za promocijo $ole.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Rajka
Mahkovica.

Stevilka: 014-42/12-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
stne obcine Ljubljana

Zoran JANKOV

Vrog&iti:
- Svet 08 Zalog, Cerutova 7, 1129 Ljubljana m
V vednost:
- Direktor MU MOL \
Oddelek za pred3oisko vzgojo in izobraZevanje
SiuZba za organiziranje dela MS \

arhiv, tu



Mestna obCina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama@ljubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno pregiSeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07
uradno preciseno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 15. seji dne
23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Sentvid

Nadi PAJ se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Sentvid.

Obrazlozitev:

V skiadu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno preci&&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Sentvid, ki je bil objavijen v Uradnem listu
RS in spletnih straneh Zavoda za zaposlovanje RS dne 9.3.2012 sta se prijavila dva kandidata, ki
izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Jernej KLEMEN, magister zgodovine in geografije, ima 17 let delovnih izkugenj na podro&ju vzgoje in
izobrazevanja, naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. Na srednji $oli je pou€eval geografijo in
zgodovino, vodil interesne dejavnosti, bil élan komisije pri Zavodu RS za 3olstvo za spremljanje in
posodabljanje u&nih nalrtov za predmet geografija, sodeloval je pri prenovi in izdelavi kljucnih
klasifikacij za druzboslovne predmete pri Centru za poklicno izobraZzevanje. Svoje znanje je ves ¢as
izpopolnjeval na razliénih podrogjih, kot so motivacija dijakov, priprava novih u&nih naértov,
komunikacija in mediacija med subjekti v vzgoji in izobraZevanju. Je prejemnik pohvale Zveze
geografskih drustev Slovenije (2004) in pohvale Drustva uditeljev geografije (2005). Cilji, ki si jih
zastavlja, temeljijo na odnosu do dijakov, sodelavcev, utiteljskega poklica ter starSev. V stiski ali na
visku ustvarjalnih mo¢i bodo imeli u€enci oporo v uditeljih in ravnatelju. Prizadeval si bo vzpostaviti
dobro komunikacijo z zaposlenimi in star$i, oblikovati vizijo razvoja, ki jo bodo podpirali tudi starsi,
pridobivati sredstva s sponzorstvom, lobiranjem, razpisi, skrbeti za prepoznavnost in promocijo $ole in
s tem za veliko $tevilo u¢encev.

Nada PAJ, univerzitetna diplomirana psihologinja, s kon€ano specializacijo psiholoSkega svetovanja,
ima 30 let delovnih izku$enj, od tega 20 let v $oistvu in 10 let v socialno varstveni dejavnosti, naziv
svetovalka in opravijen ravnateljski izpit. Pou&evala je v Osnovni $oli Moravée, bila svetovalna delavka
na Srednji 3oli tiska in papirja, organizirala je $tudij ob delu, ki ga je na tej 3oli izvajala Visja grafiéna
Sola iz Zagreba, v letu 1988 se je zaposlila v socialnovarstveni dejavnosti in sicer na Centru za
socialno delo Ljubljana Vi€, kjer je Sest let vodila DruZinsko svetovalnico, organizirano za vse
ljubljanske centre za socialno delo. V letu 1988 je postala ravnateljica OS Sentvid, kijer se ji izteka tretji
mandat. Pri vodenju je vedno zastopala interese $ole kot celote, skrbela za njen materialni razvoj ter
strokovno usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih. Uspe$no in kakovostno vodenje Sole se odraZza
v uspesnosti uCencev, ki v primerjavi s slovenskim povpredjem pri vseh predmetih dosegajo
nadpovpre¢ne rezultate na NPZ in so pod vodstvom mentorjev uspedni tudi na podro¢ju miladinske
raziskovalne dejavnosti, Sola je vkljucena v ve¢ projektov, s katerimi si zagotavlja ugled v SirSem



okolju. Leta 2008 so pridobili certifikat kakovosti »Kakovost za prihodnost vzgoje in izobraZevanjag, ki
ga podeljuie SIQ in ga Sola vsako leto obnovi. V letu 2011 je $ola pridobila naziv Sole z
najsodobnejsim poslovanjem —Q $ola, pri Eemer je bila na zahteve in8pekcijskih odlogb $olska stavba
v veliki meri obnovijena in opremliena s sodobno IK tehnologijo. Kot ravnateljica svoje znanje
nadgrajuje z rednim izobraZevanjem, v okviru programa Sole za ravnatelie izvaja mentorstvo
novoimenovanim ravnateljem, je v izpitnih komisijah za strokovne izpite na podrogju vzgoje in
izobrazevanja ter psihologije.Za ravnateljico OS Sentvid ponovno kandidira, ker vidi dovolj delovnih
izzivov in Zeli konstruktivno prispevati k razvoju, kakovosti in ugledu 3ole.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Nade
Paj.

Stevilka: 014-46/12-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
v, Mestne obcCine Ljubljana
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Zoran JANKOVI

Vrogiti

Svet 08 Sentvid, Prusnikova 98, Ljubljana

V vednost:
- Direktor MU MOL
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje

- SluZba za organiziranje dela MS
- arhiv, tu \\/
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Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 —
uradno precis¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na 15. seji dne
23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Kaselj

Katji ARZENSEK in Matjazu ZAJELSNIKU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja
Osnovne Sole Kaselj.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno prec&is&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnhatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmoéju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Kaselj, ki je bil objavljen v Solskih razgledih
dne 20.1.2012 se je prijavilo deset kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa

Jernej KLEMEN, magister zgodovine in geografije, ima 17 let delovnih izku$enj na podro&ju vzgoje in
izobraZevanja, naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. Na srednji $oli je pouceval geografijo in
zgodovino, vodil interesne dejavnosti, bil &lan komisije pri Zavodu RS za Solstvo za spremljanje in
posodabljanje u&nih nagrtov za predmet geografija, sodeloval je pri prenovi in izdelavi klju¢nih
klasifikacij za druZzboslovne predmete pri Centru za poklicno izobraZevanje. Svoje znanje je ves Cas
izpopolnjeval na razlignih podrodgjih, kot so motivacija dijakov, priprava novih u¢nih nacrtov,
komunikacija in mediacija med subjekti v vzgoji in izobraZzevanju. Je prejemnik pohvale Zveze
geografskih drustev Slovenije (2004) in pohvale Drustva utiteliev geografije (2005). Pri delu si bo
prizadeval vzpostaviti dobro komunikacijo z zaposlenimi in starsi, oblikovati vizijo razvoja, ki jo bodo
podpirali tudi star$i, pridobivati sredstva s sponzorstvom, lobiranjem, razpisi, oddajanjem prostorov,
razvijati preventivne programe proti zasvojenosti, skrbeti za prepoznavnost 3ole in vpis &im vedjega
Stevila ucencev.

Veronika HUDOBREZNIK, profesorica $portne vzgoje, po nazivu svetovalka, ima 16 let delovnih
izkugenj v vzgoji in izobraZzevanju in kon&ano $olo za ravnatelje. Kot Sportni in kulturno-zabavni
animator in pedago$ki vodja je organizirala in vodila skupine otrok in vzgojiteliev v pogitniskih
kolonijah. Na OS JoZeta Moskrita pouéuje Sportno vzgojo na razredni in predmetni stopnji, vodila je
oddelke podalj$anega bivanja in skupine jutranjega varstva. Ustanovila je uciteljsko vokalno skupino,
ki jo vodi in z njo nastopa. Organizira in vodi tudi prireditve za star8e in krajane. Je mentorica
uéencem, vkljutenim v interesne dejavnosti, interne in mednarodne projekte in mladinsko
raziskovanje, $olska UNESCO koordinatorka in vodja nacionalnega UNESCO projekta Dan &lovekovih
pravic. Organizira Solska Sportna tekmovanja in vodi Solski strokovni aktiv za $portno vzgojo. Pri
vodenju $ole bo zagotavljala ugodno klimo in kulturo, kreativen urnik, sodobno opremo in strokovno
literaturo, spodbujala izobraZevanje, profesionalni razvoj in kreativnost,sodelovanje v mednarodnih in
drugih projektih. Prizadevala si bo, da bodo u&enci radi hodili v $olo in se v njej dobro in varno
pocutili. Njihovo ustvarjalnost bo spodbujala z uporabo ustreznih u¢nih pripomockov, pestro ponudbo
interesnih dejavnosti, tekmovanj, projektov in prireditev na %oli in izven. V aktivho vodenje interesnih
dejavnosti in projektov bo vkijucila tudi starSe.



Boris GORKIC, univerzitetni diplomirani inZenir elektrotehnike, s pridobljeno pedago$ko andragosko
izobrazbo in habitacijo za predavatelja na visji $oli, ima 35 let delovnih izkusenj, od tega 18 v vzgoji in
izobraZevanju, naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. Delal je v Iskri in na Slovenskih Zeleznicah,
od leta 1993 je ulitelj strokovno-teoretiénih predmetov v Solskem centru za posto, ekonomijo in
komunikacije v Ljubljani. Pri vodenju $ole bo posvetal pozornost izbolj$anju kakovosti znanja u¢encev,
Sirjenju pouka racunalni$tva in delu z nadarjenimi.

Tadeja PERKOVIC, profesorica razrednega pouka, ima 17 let delovnih izku$enj, naziv mentor in
koncano $olo za ravnatelje. Poucevala je na razredni stopniji in vodila oddelke podalj$anega bivanja, s
poucevanjem likovne in glasbene vzgoje je dopolnjevala delo pomocnice ravnateljice, ki ga je
opravijala Sest let, od septembra 2010 je v. d. ravnatelja OS Ka$elj. Kot mentorica skupini otrok je
sodelovala pri projektu Ministrstva za zdravje, organizirala je podro&no tekmovanje za Cankarjevo
priznanje, bila mentorica mladim raziskovalcem, s Pedago$kim institutom je sodelovala pri razli¢nih
raziskavah: Povezovanje podatkov o dosezkih TIMSS 2007, NPZ 2008 in PISA 2009, Mednarodne
raziskave pou¢evanja in uéenja — TALIS, bila je vodja strokovnega aktiva za podalj$ano bivanje,
aktivno je sodelovala pri preverjanju prediogov u¢nih naértov za razredni pouk v devetletni osnovni $oli
ter v projektu opisno ocenjevanje. Vodila je hospitacije in mentorstvo za $tudente in sodelavce, otroski
pevski zbor in druge interesne dejavnosti za udence, aerobiko na OS Preska, Medvode, eno leto je
poutevala klavir v Glasbeni $oli Franca Sturma. Redno se je udeleZevala strokovnih sre¢anj in
izobraZzevanj. Vizija $ole temelji na dobrem vzgojno-izobrazevalnem delu, sodelovanju z zaposlenimi,
star8i in okoljem, skrbi za vzdrZevanje in ohranjanje prostorskih, materialnih in delovnih razmer,
prepoznavnosti $ole in varnosti u¢encev.

Milena CERNIGOJ, univerzitetna diplomirana pedagoginja, predmetna uditelica matematike in
tehnitne vzgoje, po nazivu svetovalka, z opravljenim ravnateljskim izpitom, dela na podro¢ju vzgoje in
izobraZzevanja Ze 26 let. Poutevala je matematiko in tehni€éno vzgojo, deset let je bila pomo&nica
ravnatelja in pet let ravnateljica osnovne $ole. Vodila je $tudijske skupine za matematiko in okoljsko
vzgojo, bila vodja in &lanica timov v vzgojno-raziskovalnih projektih za trajnostni razvoj, sodelovala je
pri pripravah razli¢nih tekmovanj in prireditev na 3olski, ob&inski, medobé&inski in drzavni ravni. Kot
zunanja sodelavka v DU Cene Stupar je poudevala v osnovni $oli za odrasle. Dolga leta je vodila
otrosko folklorno skupino, sodelovala v folklorni skupini odraslih in je v svojem kraju (Dobrova pri
Ljubljani) ena od vodilnih na podrogju kulturno-umetniskega delovanja. Trudila se bo oblikovati
ustvarjalno Solo po meri u¢encev, utiteljev, starsev in okolja, ki bo odprta za sodelovanje med ljudmi in
bo zagotavljala kakovostno izobraZevanje in vzgojo, bo prepoznavna in bo Zivela s krajem in za kraj.

Mateja ROZMAN, specialistka menedZmenta v izobrazevanju, diplomirana pedagoginja in profesorica
geografije, po nazivu svetovalka, z opravljenim ravnateljskim izpitom, je zaposlena na OS Vodmat v
Ljubljani, in sicer kot Solska svetovalna delavka. V vzgoji in izobraZevanju je zaposlena 18 let.
UdelezZila se je &tevilnih izobraZzevanj, vodila in koordinirala projekte in preventivhe programe za
uéence, organizirala %olo za starSe ter koordinirala in izvedla razli¢ne raziskave v okviru Solskega
svetovalnega dela. Aktivno je sodelovala v svetu zavoda, bila je tudi predsednica sveta. Skrbela bo za
prepoznavnost $ole v SirSem okolju, za zadovoljstvo u¢encev, varno, zdravo, ekolodko in kulturno
$olo, strokovno usposobljene in motivirane ucitelje, vkljutevanje v inovativne projekte in si prizadevala
dosedi certifikat kakovosti (SIQ) ter e-kompetentna $ola.

Katja ARZENSEK, magistrica znanosti, ima 13,5 let delovnih izku$enj, naziv svetnica in opravijen
ravnateljski izpit. Slovens&ino je poutevala v osnovni in srednii $oli, bila ravnateljica O Spodnja Sigka
v Ljubljani in OS Lucija v Portorozu. Sodelovala je v razliénih komisijah pri Ministrstvu za $olstvo in
Sport, je izprasevalka na strokovnih izpitih za podro&je vzgoje in izobraZzevanja, ¢lanica predmetne
komisije za sloven$¢ino na nacionalnem preverjanju znanja, &lanica projektne komisije za uvedbo
drugega jezika v osnovno $olo, ¢lanica komisije za osnovno $olo pri strokovnem svetu RS za vzgojo in
izobraZzevanje. Kot mentorica u€encem je sodelovala v razliénih mednarodnih, drzavnih in $olskih
projektih ter pri pripravi in koordinaciji Comenius projektov. V programu razvoja $ole poudarja pomen
znanja in uspeh ugencev in uditeliev, vrednote, kot so ekolodka ozave$tenost, multikulturnost,
odgovornost do sebe in drugih, sodelovanje, medsebojni odnosi, kulturna in $portna ozavesCenost,
zdrav Zivljenjski slog, vkljuevanje in sodelovanje razli¢nih skupin, razvoj podjetniSke kompetence.
Pozornost bo posve&ala dobri klimi, saj ta pomeni kakovostno delo, ki se odraZza na rezultatih utencev
in ugledu utiteljev, skrbela bo za prostorske in materiaine pogoje ter dobro sodelovanje z lokalno
skupnostjo.

Anja PODLESNIK FETIH, profesorica $portne vzgoje in doktorica znanosti, ima 11 let delovnih
izkusenj, naziv svetnica in opravijen ravnateljski izpit. Raziskovala je $Sportne dejavnosti, kot
pomemben dejavnik telesnega in dusevnega zdravja, sodelovala na mnogih domacih in mednarodnih



konferencah, rezultate raziskovalnega dela je objavljala v strokovnih in znanstvenih publikacijah in
izdala znanstveno monografijo, utbenik za $tudente »Sportna dejavnost, prehrana, razvade in
psihicno pocutje noseCnic«. Na osnovni $oli je pougevala $portno vzgojo, uvajala dejavnosti $portnih
oddelkov v okviru projekta Zdrav Zivljenjski slog, vodila aktiv §portnih pedagogov, organizirala $olske
in izven $olske dejavnosti. Od leta 2010 je pomo¢nica ravnateljice osnovne $ole v Rakeku. Z Zavodom
RS za $olstvo je izvedla preko 70 seminarjev in tematskih konferenc z metodi¢nimi in didakti&nimi
vsebinami, v Mestni ob¢ini Ljubljana je vodila Sportno rekreacijo za zaposlene, kot predavateljica je
sodelovala z Olimpijskim komitejem Slovenije in Pedagosko fakulteto v Ljubljani. Razvoj,
prepoznavnost in ugled Sole bo gradila na vzgojno-izobraZevalnem podro¢ju, spodbujala bo
vedoZeljnost u€encev in samoiniciativnost utiteljev, skrbela za dobre delovne pogoje — prostore,
opremo in ucne pripomocke, prijetno delovno klimo in strokovno izobrazevanje uciteliev. Nadarjene
uéence bo usmerjala v raziskovalno dejavnost, projekte in tekmovanja. Razvijala bo sodelovanje s
starsi in lokalno skupnostjo. Sola bo prepoznavna po dobrih uénih rezultatih, uspehih na tekmovanjih v
znanju in Sportu, kulturnih prireditvah in projektih.

Vanja OCVIRK KARNER, univerzitetna diplomirana organizatorka in predmetna uciteljica tehni¢ne
vzgoje in matematike, ima 24 let delovnih izkudenj, naziv svetovalka, nima opravljenega
ravnateljskega izpita. V osnovni $oli pouCuje tehni¢no vzgojo in matematiko, redno se izobrazZuje,
aktivna je v svetu Sole. Vodi Solski sklad, je ¢lanica nadzornega odbora $olskega sindikata, koordinira
Solsko raziskovalno dejavnost in delo z nadarjenimi. Aktivna je v timu za kakovost, vodi kroZzke
ustvarjalnosti, podjetnosti in inovativhosti, je mentorica mladim raziskovalcem, organizira Solska in
drzavna tekmovanja iz matematike in logike. Vodila je Studijsko skupino za matematiko, aktiv
predmetne stopnje, naravoslovni aktiv in je zunanja ocenjevalka matematike na nacionalnem
preverjanju znanja. Vizijo razvoja $ole bo oblikovala, po potrebi dopolnjevala in spreminjala skupaj s
sodelavci. Delo bo temeljilo na sodelovanju z u¢enci, starsi, svetom zavoda in kolektivom. Skrbela bo
za dobre materialne pogoje, podpirala timsko delo, omogoc&ala izobraZevanje strokovnih delavcev.
Sodelovala bo z lokalno skupnostjo, Zavodom RS za $olstvo in $port, Zvezo prijateljev mladine,
Centrom za socialno delo in fakultetami, ki izobraZzujejo ugitelje.

Matjaz ZAJELSNIK, profesor 3portne vzgoje, ima 30 let delovnih izkuenj, naziv svetovalec in
opravljen ravnateljski izpit. V osnovni $oli je pou&eval Sportno vzgojo, izvajal zimske in poletne $ole v
naravi in tabore. Veliko ¢asa je namenil prostotasnim dejavnostim, bil aktivni ¢lan in predsednik
Drustva prijateliev mladine, taborni§ke organizacije in razli¢nih $portnih drustev v domacem kraju.
Organiziralge Stevilne mnozi¢ne $portno-rekreativne prireditve na regijski in drzavni ravni. V ¢asu
vodenja OS v Kostanjevici je aktivno sodeloval pri nastajanju stalne umetniske zbirke znanih
slovenskih in svetovnih likovnih umetnikov. Pri svojem delu bo sledil otrokovim pravicam, spoznanjem
pedagoske prakse, uposteval eti¢ni kodeks, spremljal in uvajal vsebinske spremembe v programu
osnovne $ole ter ostalih pomembnih vsebin na podro&ju razsirjenega programa Zivljenja in dela Sole.
Uposteval bo demokraticni pristop pri oblikovanju odnosov znotraj kolektiva, spodbujal dialog,
medsebojno spostovanje in skupaj z uéenci, starsi in zaposlenimi oblikoval jasne cilje delovanja $ole.
V sredi$éu dela bosta otrok in mladostnik, ki imata pravico dobiti vse tisto, kar &lovek potrebuje za svoj
napredek in razvoj.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Katje
Arzengek in MatjaZza Zajel3nika.

Stevilka: 014-25/11-10
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012
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Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno preci&&eno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Gimnazije Siska

Dejanu RUDOLFU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Gimnazije Siska.

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno pretis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije Sigka, ki je bil objavljen v &asopisu Delo dne
2.3.2012, se je prijavilo Sest kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Vida VIDMAR PESEK, profesorica nem&¢ine in anglesCine, ima 19 let izku$enj v vzgoji in
izobraZevanju in naziv svetovalka, nima kon&ane $ole za ravnatelie. Poleg tega, da poutuje
angles¢ino in nem&¢ino, je pomo¢nica ravnatelja na ElektrotehniSko-radunalniski strokovni $oli in
gimnaziji Ljubljana. Koordinira Konzorcij strokovnih gimnazij v projektu Posodobitev strokovnih
gimnazij, mednarodne projekte in izmenjave, sodeluje v Strate$kem timu ZRSS za $olske razvojne
time in vodi Solski razvojni tim, je ¢lanica Razvojne skupine za e-angle$&ino in soavtorica didaktinega
priro&nika in drugih didakti¢nih materialov za to podrogje. V sodelovanju z ZRSS je vodila seminarje in
delavnice za utitelje tujega jezika, predavala je na mednarodnih konferencah v Sloveniji in tujini.
Prizadevala si bo za dobro naértovanje in poutevanje, uvajanje novih uénih strategij, ustrezno
motivacijo u¢encev in utiteljev, izboljSanje odnosov z dijaki in starsi, vklju¢evanje v mednarodne
projekte in izmenjave. Spodbujala bo izobraZevanje uditeliev, sodelovanje z okoljem, skrbela za
pozitivno klimo, dodatne vire financiranja za nadstandardne dejavnosti in promocijo $ole.

Peter PLANINC, profesor filozofije in slovenskega jezika s knjizevnostjo, ima 23 let delovnih izku$enj,
naziv svetnik in opravijen ravnateljski izpit. Pougeval je v niZjem poklicnem, srednjem poklicnem,
strokovnem izobraZevanju, v programih PTI in gimnazijskih programih. Bil je organizator interesnih
dejavnosti, pomo¢nik ravnatelja, ravnatelj in direktor srednjeSolskega centra. Trenutno pouwtuje
sloven$éino na Srednji medijski in grafi¢ni $oli v Ljubljani. Sodeloval je pri prenovi programov, kot
izpraSevalec za slovenski jezik v komisijah za strokovne izpite v Solstvu, Ze vrsto let je ocenjevalec za
sloven$éino na maturi. Bil je predsednik Skupnosti gradbenih $ol Slovenije, ¢lan Strokovnega kolegija
Zveze srednjih 8ol in dijaskih domov in &lan razli¢nih delovnih komisij. Izdelal je sistem za sodelovanje
v projektih EU in skrbel za izobraZevanje in vkijuevanje sodelavcev v pripravo in izvedbo projektov. Z
Zavodom za zaposlovanje je organiziral izobraZzevanje odraslih za podjetja, pri pripravi novih
izobraZevalnih programov na podrogju $olstva pa je sodeloval z Zavodom RS za 3olstvo, Centrom za
poklicno izobraZevanje, Ministrstvom za $olstvo in $port ter Gospodarsko in Obrtno zbornico. Program



izobraZevanja zahteva povezovanje vseh udeleZencev, vkljudevanje v $irSe okolje in individualno delo.
Gimnazjja Siéka bo postala bolj prepoznavna in priznana v primerjavi z drugimi slovenskimi
gimnazijami in znotraj $portnega podro¢ja. Bo sredidte potencialov dijakov in ugiteliev, omogo&ala in
spodbujala bo razvoj vseh zaposlenih. Vkljutevala se bo v domade in mednarodne projekte, za
prepoznavnost bo skrbela z medijskimi predstavitvami dela in rezultatov.

Zdenko ROZMAN, diplomirani inZenir kemijske tehnologije s pridoblieno pedagodko andragosko
izobrazbo, ima 23 let delovnih izku$enj, naziv svetnik in opravljen ravnateljski izpit. Z referati in
delavnicami je sodeloval na mednarodnih konferencah v Sloveniji, Avstriji, MadZarski in na Hrvagkem.
Za strokovne delavce v Solstvu, sociali in medicini je izvedel trideset predavanj s podrogja kemije,
varnosti pri delu, metod in tehnik pougevanja, samovrednotenja in uvajanja preventivnega programa
za zmanjSevanje nasiljia. Sedem let je v sodelovanju z Zavodom RS za $olstvo vodil inovacijske
projekte s podrogja zmanjSevanja nasilja in odvisnosti, prepoznavanja vedenja spoino zlorabljenih,
motivacije dijakov za u¢enje ter projekt odprta $ola.

Kot ¢&lan ali predsednik je sodeloval v komisijah, aktivih, drustvih, organizacijah in strokovnih svetih s
podrocja Sporta, domske vzgoje, dijaskih tekmovanj, dopolnitev standardov in normativov za dijaske
domove in v kurikularni komisiji za prenovo u¢nih na¢rtov za podrogje domske vzgoje. Leta 2008 je
prejel priznanje »Primus — zasluzni ucitelj«. V strokovnih revijah je objavijal &lanke, kot mentor
pripravijal in vodil dijake drzavnih tekmovanjih iz znanja kemije, bil mentor $tudentki socialne
pedagogike na pedago3ki praksi. Kot asistent je bil zaposlen na Fakulteti za naravoslovje in
tehnologijo, vodil oddelek v kovinsko predelovainem podjetju, pouteval kemijo v gimnaziji, bil
svetovalec za kemijo pri Zavodu RS za $olstvo, ravnatelj dijaskega doma, trenutno pouéuje kemijo v
Srednje$olskem centru v Kamniku in izvaja poslovno svetovanje.

Z ustvarjanjem dobre klime za delo, sodelovanjem, prepletanjem razli¢nih oblik in metod dela,
uvajanjem novih pristopov, spremljanjem kvalitete dela in evalvacijo se bo trudil oblikovati kulturo
organizacije in nacin dela, ki bo izvajalcem zagotovil zadovoljstvo pri delu, u€¢encem pa veselie do
izobraZevanja.

Dejan RUDOLF, profesor fizike, ima 15 let delovnih izku$enj, naziv svetnik, opravljen ravnateljski izpit
in dopolnilno izobraZzevanje za pouéevanje raunalnistva in informatike v srednji $oli. Poucgeval je fiziko
v srednji Soli in gimnaziji, bil mentor dijakom,vodil strokovni aktiv uciteljev fizike ter $tudijske skupine
na drzavnem nivoju, z Zavodom RS za 3Solstvo in 3port je sodeloval pri prenovi izobraZevalnih
programov. Kot organizator izrednega izobrazevanja na Srednji zdravstveni Soli vodi Stiridesettlanski
andragos$ki zbor in oddelek s priblizno $tiristo vpisanimi udelezenci.

Pri vodenju Sole Zeli doseti zadovoljstvo zaposlenih, dijakov in starSev, pregledne in uginkovite
delovne procese ter finanéno uspesnost. Temelj odnosov bo dobra komunikacija med zaposlenimi,
dijaki, starSi in vodstvom. Trudil se bo, da bodo imeli zaposleni ¢im boljSe delovne pogoje in da bosta
$ola in dijadki dom za dijake prijeten in varen prostor, kjer bodo dosegali dobre uéne in Sportne
rezultate. Teko&e bo spremljal finan&no poslovanje in se trudil, da bo imela %ola dovolj sredstev za
redno delo in razvoj.

Marina TRAMPUS, magistrica ekonomskih znanosti, diplomirana organizatorka dela, svetnica po
nazivu, ima 24 let delovnih izkuSenj, 19 v vzgoji in izobrazevanju kot profesorica ekonomskih
predmetov v srednjih in vi§jih Solah. Opravila je pedagosko-andragoske izpite in ravnateljski izpit. Zelo
uspesno je vodila strokovni aktiv ekonomistov na Srednji ekonomski Soli v Ljubljani, bila aktivna v
projektih: Zaupajmo v lastno ustvarjalnost, Mladi podjetnik pri Gea collegu, Eureka pri Institutu za
inovativnost in tehnologijo ter v Soli obrtniétva in podjetnistva za mlade. Pripravila je vrsto priro&nikov
in u¢nih pripomockov ter objavila $teviine strokovne ¢&lanke. UdeleZila se je mnogih funkcionalnih
izobrazevanj ter prejela $tevilna priznanja kot mentorica mladim tekmovalcem in raziskovalcem. Med
pomembne;jSimi so prav gotovo Srebrna plaketa Instituta za inovativnost in tehnologijo ter Zahvalna
listina Slovenske znanstvene fundacije za mentorsko vodenje miadih raziskovalcev.

Uresniéevala bo skupno vizijo, ki bo temeljila na zdravem telesnem in psihi¢énem razvoju mladostnikov.
Uvajala bo sodobne oblike dela, spodbujala izobraZevanje zaposlenih, skrbela za boljSe materialne
pogoje, (prostor, opremo, uéen pripomocke), razvijala dobre odnose s star$i in se povezovala z
okoljem.

Peter ZIDAR, profesor fizike, ima 31 let delovnih izku$enj, naziv svetovalec in opravljen ravnateljski
izpit. Fiziko je pou&eval v osnovni in razli¢nih srednjih $olah in se ves ¢as strokovno izpopolnjeval.

Skrbel bo za dobro komunikacijo, sodelovanje in medsebojne odnose med dijaki, ucitelji, starsi in
trenerji, spodbujal bo strokovno in osebnostno rast zaposlenih, si prizadeval za dobre materialne in



prostorske pogoje, Sola se bo vkljutevala v Zivljenje in delo lokalnega okolja. Sledil bo jasno
zastavljenim ciljem, redno spremljal rezultate in po potrebi, po temeljitem premisleku in posvetovanju s
sodelavci, uvajal spremembe.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Dejana
Rudolfa.

Stevilka: 014-29/12-4
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012

ZUPAN
Mestne obéine Ljubljana

Zoran JANKOVIG

Vrotiti: /\
- Svet Gimnazije Siska, Aljazeva ul. 32, Ljubljana ‘
\

V vednost:
- Direktor MU MOL \
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- Sluzba za organiziranje dela MS AN

arhiv, tu \\\—/,



Mestna obd¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama@jjubljana.si
www.fubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno precisCeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. Clena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno preci§&eno
besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 15. seji dne 23. aprila 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Dijaskega doma Vi¢

Branki MAHER se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Dijaskega doma Vié.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Dijaskega doma Vi¢, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS
dne 16.3.2012, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Branka MAHER, diplomirana psihologinja, ima 32 let delovnih izku$enj, naziv svetovalka in opravljen
ravnateljski izpit. Po uspesno opravljenem $tudiju se je kot vzgoijiteljica predSolskih otrok za kraj$i ¢as
zaposlila v vrtcu, nato je 17 let opravijala delo vzgojiteljice v DijaSkem domu Vi€, 11 let je bila
pomodnica ravnateljice, petnajsto leto je ravnateljica zavoda. Ves &as se je izobraZevala in strokovno
izpopolnjevala. Delo bo nadaljevala z dobro uteCenim naginom vodenja. Z izobrazevanjem in
izpopolnjevanjem bo pedagoskim delavcem zagotavljala poklicni razvoj in napredovanje. Spodbujala
bo njihovo medsebojno sodelovanje ter sodelovanje med zaposlenimi, dijaki, starsi, Solami ter domovi
v Sirsem okolju. Dodatna sredstva, pridobliena na trgu, bo usmerjala v izboljSevanje bivalnih in
delovnih pogojev v domu. Z organizacijo uéne pomo¢i za dijake bo skrbela za doseganje &im boljsih
uénih rezultatov. Gojenci se bodo aktivno vkljutevali v odlo¢anje in reSevanjeu teZzav in konfliktov.
Konkuren&nost na trgu bo dom dosegal s kakovostnim vzgojno-izobrazevalnim delom in $irjenjem
ponudbe.

Zdenko ROZMAN, diplomirani inZenir kemijske tehnologije s pridobljeno pedagosko andragogko
izobrazbo, ima 23 let delovnih izku$enj, naziv svetnik in opravljen ravnateljski izpit. Z referati in
delavnicami je sodeloval na mednarodnih konferencah v Sloveniji, Avstriji, na MadZarskem in
Hrvaskem. Za strokovne delavce v $olstvu, sociali in medicini je izvedel trideset predavanj s podrocja
kemije, varnosti pri delu, metod in tehnik poutevanja, samovrednotenja in uvajanja preventivnega
programa za zmanjSevanje nasilja. Sedem let je v sodelovanju z Zavodom RS za $olstvo vodil
inovacijske projekte s podro&ja zmanjSevanja nasilja in odvisnosti, prepoznavanja vedenja spolno
zlorabljenih, motivacije dijakov za u€enje ter projekt odprta Sola.

Kot ¢&lan ali predsednik je sodeloval v komisijah, aktivih, drustvih, organizacijah in strokovnih svetih s
podrotja Sporta, domske vzgoje, dijaskih tekmovanj, dopolnitev standardov in normativov za dijaske
domove in v kurikularni komisiji za prenovo ué¢nih naértov za podrotje domske vzgoje. Leta 2008 je
prejel priznanje »Primus — zasluzni ugitelj«. V strokovnih revijah je objavijal &lanke, kot mentor
pripravijal in vodil dijake na drzavnih tekmovanjih iz znanja kemije, bil mentor Studentki socialne
pedagogike na pedago3ki praksi. Kot asistent je bil zaposlen na Fakulteti za naravoslovje in
tehnologijo, vodil oddelek v kovinsko predelovalnem podjetju, pougeval kemijo v gimnaziji, bil



svetovalec za kemijo pri Zavodu RS za 3olstvo, ravnatelj dijaskega doma, trenutno poucuje kemijo v
Srednjedolskem centru v Kamniku in izvaja poslovno svetovanje. Program vodenja doma bo oblikoval
skupaj z zaposlenimi. Z ustvarjanjem dobre klime za delo, sodelovanjem, prepletanjem razli¢nih oblik
in metod dela, uvajanjem novih pristopov, spremljanjem in evalvacijo dela se bo trudil oblikovati
kulturo organizacije, ki bo izvajalcem zagotovila zadovoljstvo pri delu, dijakom pa veselije do
izobraZevanja.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Branke
Maher.

Stevilka: 014-39/12-3
V Ljubljani, dne 23. aprila 2012 3
ZUPAN

Mestne obéine Ljubljana

Zoran JANKQVIE)

Vroditi:
Svet Dijaskega doma Vi€, Gerbideva 51/a, Ljubljana

V vednost:
- Direktor MU MOL
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
- SluZba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



