Mestna ob¢ina Mestri trg 1

Ljubljana 1000 Lubljana
telefon: 071 306 10 10

Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarna@lubljana. si
www.ljubljana.si

Na podlagi 27 ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno
precis¢ena besedilo in 15/12) ter 12 in 13. ¢lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih
odborih Mestnega sveta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, st. 8/03 in 138/06) je
Mestni svet Mestne obcline Ljubljana na 21. seji dne 17 december 2012 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne ¢lanice
Odbora za stanovanjsko politiko

l.
Jelki ZEKAR preneha mandat ¢lanice Odbora za stanovanjsko politiko.

II.
V Odbor za stanovanjsko politikose imenuje

Mojca KAVTICNIK OCVIRK.

Mandat imenovane je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne obcine Ljubljana.

Steviltka: 011-30/2012-9
V Ljubljani, dne 17. decembra 2012

ZUPAN
Mestne obcine Ljubljana

Vrotiti: \‘\
- Jelka Zekar,

Mojca Kavtinik Ocvirk, , L /
Odbor za stanovanjsko politiko N

V vednost:
Direktorica MU MOL
Stuzba za organiziranje dela MS
arhiv. tu



Mestna obd¢ina Mestni irg 1
Ljubljana 1000 Ljubliana
telefon. 071 306 10 10
Mestn svet faks. 01 306 12 14
glavna.pisarna@jubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 27 clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t 66/07 — uradno
precCisCeno besedilo in 15/12) ter 12 in 13. ¢lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih
odborih Mestnega sveta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, st 8/03 in 138/06) je
Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na 21. seji dne 17 december 2012 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega clana
Odbora za varstvo okolja

l.
Jelki ZEKAR preneha mandat ¢lanice Odbora za varstvo okolja.

Il
V Odbor za varstvo okollase imenuje-

Marjan Jernej VIRANT.

Mandat imenovanega je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne obcine Ljubljana.

Stevilka: 011-30/2012-10
V Ljubljani, dne 17. decembra 2012

ZUPAN
Mestne obcine Ljubljana

s

Zora /rL NKQV
//, /'f.

\

Vrociti:
Jelka Zekar. Mestni tr
Marjan Jernej Virant, P ~
Odbor za varstvo okolja b

V vednost:
Direktorica MU MOL
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv. tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1
Ljubljana 1000 Lyubljana
telefon: 07 306 10 10
Mes(ni svel faks: 07 306 12 14
glavna.pisarna@ljubljana.si
www.ljubljana. st

Na podlagi 27 Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 - uradno precisceno
besedilo in 15/12) in 9. Clena Skiepa o ustanovitvi javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno
prezivijanje prostega casa ofrok in mladih (Uradni list RS, §t. 77/09 in 100/11) je Mestni svet Mestne

obc¢ine Ljubljana na 21 seji dne 17 december 2012 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice
Mestne obcine Ljubljana v Svet javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno
prezivljanje prostega casa otrok in mladih

L
Dr. Urbanu VEHOVARJU preneha mandat clana Sveta javhega zavoda Mladi zmaji — Centra za
kakovostno prezivljanje prostega ¢asa otrok in mladih.

1l
V Svet javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno prezivljanje prostega ¢asa otrok in mladih
se za predstavnico Mestne obdine Ljubljana imenuje:

Danica MARKOVIC.

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta zavoda.

Stevilka: 014-119/2009-4
V Ljubljani, dne 17 decembra 2012

ZUPAN
Mestne obcine Ljubljana

Zoran JANKOVI )

Paoslano: Y,
Dr Urban Vehovar ' S~ —
Danica Markovic, ¢ L
Svet javnega zavoda Miadi zmaji, Resljeva 18. Ljubljana

V vednost:

- Direktorica Mestne uprave MOL
Sluzba za organiziranje dela MS
Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje
arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1
Liubll'a na 1000 Lubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarna@ljubljana.si
www.fjubljana.si

Na podlagi 22 Clena Zakona o varnosti cestnega prometa (Uradni Iist RS, §t 56/08 —uradno preciséeno
besedilo in 56/08 - ZLDUVCP), 27 clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t 66/07 —
uradne precis¢eno besedilo in 15/12) in 3. ¢lena Odloka o ustanovitvi Sveta za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu (Uradni list RS, §t. 32/07) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na 21 seji dne 17
december 2012 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika uporabnikov
in izvajalca nalog s podrocja preventive in vzgoje v cestnem prometu
v Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu
I

Tatjani FURLAN, kot predstavnici uporabnikov in Tadeju MARINKU, kot predstavniku izvajalcev
nalog s podro¢ja preventive in vzgoje v cestnem prometu. preneha mandat ¢lana Sveta za
preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

V Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu se kot predstavnik uporabnikov imenuje:

Franci HOCEVAR, predstavnik mentorjev za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v osnovni $oli.

hl.
V Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu se kot predstavnica izvajalcev nalog s podro¢ja
preventive in vzgoje v cestnem prometu imenuje:

Bozica VIDMAR, predstavnica Cestnega podjetja Ljubljana, d.d.

V.

Mandat imenovanih je vezan na mandat clanov sveta.

Stevilka: 014-29/11-3
V Ljubljani, dne 17. decembra 2012

ZUPAN
Mestne obc¢ine Ljubljana

Zoran JANKO
Vrociti: .
. Tatjana FURLAN, O Smartno pod Smarno goro C v Gameljne 7, Lj. 7/
- Franc Hocevar, f\ e NS e - /
- Cestno podjetje Ljubljana. d.d.. Stolpniska 10, 1) (

V vednost:
- Direktorica MU MOL

Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet

Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu (g Milkowic OGDP),

Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje

SluZba za organiziranje dela MS

arhiv. tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svel faks: 01 306 12 14

glavna.pisarma@jubliana.si
www.jubliana. si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni tist
RS, &t 16/07 - uradno precisceno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09. 64/09 - popr..
65/09 - popr.. 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne obdine
Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 - uradno prec¢iséeno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
obcine Ljubljana na 21. seji dne 17 december 2012 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne sole Vic

Nevenki DOLENC, mag. Jerneju KLEMNU, Evi KREVL, Damirju MARKOVICU, Tadeji
PERKOVIC, Mateji ROZMAN, Zdenku ROZMANU, Sasotu VLAHU, dr. Luciji ZELJKO in
dr. Sabini ZNIDARSIC ZAGAR se da negativho mnenje h kandidaturi za ravnatelja
Osnovne $ole Vic.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno precisCeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40112 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Vi¢, ki je bil objavljen na Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovanje in v ¢asopisu Delo dne 12.10.2012 ter v Solskih razgledih dne 19.10.2012.
se je prijavilo deset kandidatov, ki izpolnjujejo formaine pogoje razpisa.

DAMIR MARKOVIC, diplomirani inZzenir kmetijstva. smer agronomija, z opravijenim pedago$ko-
andrago$kim izpitom in ravnateljskim izpitom, je od 1 7 2005 mentor po nazivu. Stinnajst let dela na
podrocju vzgoje in izobrazevanja. UCil je v vrtnarski $oli v Celju, kjer je opravil pripravnistvo, sedgj je
zaposlen kot ucitelj naravoslovja v Centru $olskih in obsolskih dejavnosti Fara. Bil je tudi svetovalec pri
prodaii fitofarmacevtskih sredstev v Semenarni v Kopru Imenovani kandidat ima vizijo vodenja Sole, ki
temelji na sodelovanju, strokovnosti, praviénesti in odgovornosti, hkrati pa si bo prizadeval za razvoj
zavoda, izpopolnjevanje strokovnih sodelavcev, vzpodbujanje pri vkljuCevanju v projekte, skrbi za
varnost, privzgajanje in ohranjanje ¢loveskih vrednot, vzpostavitev odnosa med uditel in ucenci, kjer
bo ucitel] s svojim delom in odnosom vzgled u¢encem, ter sodelovanje s starsi in ustanoviteljem

TADEJA PERKOVIC, profesorica razrednega pouka, ima 19 let delovnih izkuSenj, naziv mentor in
koncano $olo za ravnatelje. Poucevala je na razredni stopnji in vodila oddelke podaljSanega bivanja, s
poucevanjem likovne in glasbene vzgoje je dopolnjevala delo pomoclnice ravnateljice, ki ga je
opravljala $est let, na OS Kaselj, kjer sedaj poutuje, je od septembra 2010 do konca avgusta 2012
opravljala funkcijo v. d. ravnatelja. Kot mentorica skupini otrok je sodelovala pri projektu Ministrstva za
zdravje, organizirala je podro¢no tekmovanje za Cankarjevo priznanje, bila mentorica mladim
raziskovalcem, s Pedagos$kim institutom je sodelovala pri razli¢nih raziskavah: Povezovanje podatkov
o dosezkih TIMSS 2007, NPZ 2008 in PISA 2009, Mednarodne raziskave pouc¢evanja in uéenja —
TALIS, bila je vodja strokovnega aktiva za podalj$ano bivanje, aktivno je sodelovala pri preverjanju
predlogov ucnih nacrtov za razredni pouk v devetletni osnovni Soli ter v projektu opisno ocenjevanje,
prav tako je sodelovala s Solo za ravnatelje v okviru Usposabljanja za novoimenovane ravnatel].
uspesno opravila Solo vodenja pod vodstvom Marte Kos in bila vkljucena v usposabljanje za
pridobitev naziva e-kompetentni ravnatelj. Vodila je hospitacije in mentorstvo za Studente in
sodelavce, otroski pevski zbor in druge interesne dejavnosti za ucence, aerobiko na OS Preska,
Medvode, eno leto je poucevala klavir v Glasbeni $oli Franca Sturma. Redno se je udeleZevala
strokovnih sre¢an] in izobrazevan). Vizija $ole kandidatke temelji na kakovostnem vzgojno-
izobrazevalnem delu, sodelovanju z zaposlenimi, starsi in okoljem, skrbi za vzdrzevanje in ohranjanje
prostorskih, materialnih in delovnih razmer, zadovoljstvu, razvoju, napredku in konkurencnosti ter
prepoznavnasti Sole in varnosti u¢encev.



LUCIJA ZELJKO, profesorica matematike in fizike, magistrica znanosti s podroca razvojne
psihologlje, doktorica znanosti s podro¢ja psihologije, svetovalka po nazivu, s $estnajstimi leti dela v
vzgojrin 1zobrazevanju, je trenutno zaposlena na OS Sostro. Prva tri leta svojega sluzbovanja je delala
tudi na OS Spodnja Siska. Del svojega strokovnega usposabljanja je opravila na Univerzi v Bayreuthu
v Nemciji ter na Danski tehniski univerzi v Kopenhagnu. Je avtorica $tirih delovnih zvezkov s podrocja
fizike. Pod njenim mentorstvom so nadarjeni ucenci osvajali srebrna in zlata priznanja iz fizike, logike
in matematike Sodelovala je v inovacijskem projektu. ki je potekal na OS Sostro v sodelovanju z
Zavodom RS za Solstvo ter izvajala razvojno-raziskovalno delo v okviru evropskega naravoslovnega
projekta Pollen. Aktivno Je sodelovala na mednarodnem znanstvenem sestanku Vpliv sodobnih
znanstvenih dosezkov na zgodnje ucenje. Je ¢lanica uredniskega odbora revije Matematika v Soli, ki jo
izdaja Zavod RS za Solstvo. Program vodenja imenovane kandidatke sloni na sodelovanju in zaupanju
med ucenci, zaposlenimi, starsi in lokalno skupnostjo, strokovno utemeljenem vpeljevanju sprememb
in posodobitev v Solo, individualnem pristopu, strokovnosti uciteljev, zdravem otrokovem razvoju in
poudarku na delo z otoki s posebnimi potrebami.

NEVENKA DOLENC, profesorica Sportne vzgoje in specialne vzgoje, z opravijenim strokovnim izpitom
v vzgoji in izobrazevanju ter ravnateljskim izpitom, ima naziv svetnica in 13 let delovnih izkusenj, ki jih
je pridobila kot uciteljica v OS Franceta Preserna v Kranju, CSOD Domu Kranjska Gora, Ekonomski
gimnaziji in SS Radovljica ter SS Jesenice. Sodelovala tudi s Centrom za strokovno izpopolnjevanje
na Fakulteti za Sport in svoje znanje izpopolnila na podro¢ju racunalnitva in angleskega jezika.
Imenovana kandidatka v viziji vodenja $ole poudarja medsebojne odnose in povezovanje med ucenci,
ucitelji in star$i, informatizacijo Sole, izobrazevanje in napredovanje uciteljev, povezanost z lokalno
skupnostjo in zagotavljanje materialnih pogojev $ole

JERNEJ KLEMEN, magister zgodovine in geografije, ima 18 let delovnih izku$enj na podrocju vzgoje
in izobrazevanja, naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. Na srednji $oli je pouéeval geografijo in
zgodovino, vodil interesne dejavnosti, bil ¢lan komisije pri Zavodu RS za Solstvo za spremljanje in
posodabljanje ucnih nacrtov za predmet geografija, sodeloval je pri prenovi in izdelavi kljuénih
klasifikacij za druzboslovne predmete pri Centru za poklicno izobrazevanje. Svoje znanje je ves ¢as
izpopolnjeval na razlicnih podro¢jih, kot sc motivacija dijakov, priprava novih ucnih nadrtov,
komunikacija in mediacija med subjekti v vzgoji in izobrazevanju. Je prejemnik pohvale Zveze
geografskih drustev Slovenije (2004) in pohvale Drustva uciteljev geografije (2005). Pri delu si bo
prizadeval vzpostaviti dobro komunikacijo z zaposlenimi in starsi, oblikovati vizijo razvoja, ki jo bodo
podpirali tudi starsi, pridobivati sredstva s sponzorstvom, lobiranjem, razpisi, oddajanjem prostorov,
uvesti alternativne vzgojne ukrepe in sluzbo za mediacjo v primerin nasilja in mobinga, razvijati
preventivne programe proti zasvojenosti, skrbeti za prepoznavnost Sole in vpis ¢im vecjega $tevila
ucencev.

MATEJA ROZMAN, specialistka menedzmenta v izobrazevanju, diplomirana pedagoginja in
profesorica geografije, po nazivu svetovalka, z opravljenim ravnateljskim izpitom, je zaposlena na OS
Vi¢ kot pomocnica ravnateljice. V vzgoji in izobraZzevanju je zaposlena 20 let. Udelezila se je Stevilnih
izobrazevanj, vodila in koordinirala projekte in preventivne programe za ucence, organizirala solo za
star§e ter koordinirala in izvedla razlicne raziskave v okviru Solskega svetovalnega dela. Aktivno je
sodelovala v svetu zavoda, bila je tudi predsednica sveta. Imenovana kandidatka bo skrbela za
kakovostno nacriovanje in izvajanje vzgojno-izobrazevalnega programa, prepoznavnost sole v Sirsem
okolju, za zadovoijstvo ucencev, varno, zdravo, ekolosko in kulturno $olo, strokovno usposobljene in
motivirane ucitelje, vkljuCevanje v inovativne projekte in uvajanje celovitega sistema kakovosti

SASO VLAH, profesor razrednega pouka, po nazivu mentor in opravljen strokovni in ravnateljski izpit.
Stirinajstletne delovne izkusnje v vzgoji in izobrazevanju je pridobil na OS Dobrepolje, PS Ponikve, ki
jo je 8 let vodil, in OS Vi¢. Vodil in organiziral je Stevilne, dejavnosti, krozke in tecaje za otroke ter
aktivho zbiranje sredstev sodeloval pri prenovi PS Ponikve. Program vodenja imenovanega kandidata
temelji na razvojnem nacrtu Sole s poudarkom na razvijanju znanja in vrednot; avtonomiji. strokovnosti
in odgovornosti zaposlenih; sodelovanje z lokalno skupnostjo, pridobivanje sponzorskih sredstev,
donaci} in sredstev na razpisih; uvajanje sprememb vzgojnih nacrtov in organizacije dela; nadaljevati z
uspe$nimi projekti in nadgrajevati vzgojni nacrt in pravila Solskega reda.

ZDENKO ROZMAN, diplomirani inzenir kemijske tehnologije s pridoblieno pedagosko andragosko
izobrazbo, ima 24 let delovnih izku$enj], naziv svetnik in opravljen ravnateljski izpit. Z referati in
delavnicami je sodeloval na mednarodnih konferencah v Sloveniji, Avstriji, Madzarski in na Hrvaskem.
Za strokovne delavce v Solstvu, sociali in medicini je izvedel trideset predavan] s podrocja kemije,
varnosti pri delu, metod in tehnik pou¢evanja, samovrednotenja in uvajanja preventivnega programa
za zmanjSevanje nasilja. Sedem let je v sodelovanju z Zavodom RS za $Solstvo vodil inovacijske
projekte s podro¢ja zmanjSevanja nasilja in odvisnosti, prepoznavanja vedenja spoino zlorabljenih,
motivacije dijakov za ucenje ter projekt odprta Sola. Kot ¢lan ali predsednik je sodeloval v komisijah,
aktivih, drustvih, organizacijah in strokovnih svetih s podro¢ja $Sporta, domske vzgoje, dijaskih
tekmovanj, dopolnitev standardov in normativov za dijaske domove in v kurikularni komisiji za prenovo
ucnih nacrtov za podrocje domske vzgoje. Leta 2008 je prejel priznanje »Primus — zasluzni ucitelj« V



strokovnih revijah je objavljal ¢lanke, kot mentor pripravijal in vodil dijake drzavnin tekmovanjih iz
znanja kemije, bil mentor Studentki socialne pedagogike na pedagoski praksi Kot asistent je bil
zaposlen na Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo, vodil oddelek v kovinsko predelovalnem podjetju,
pouceval kemijo v gimnaziji, bil svetovalec za kemijo pri Zavodu RS za $oistvo. ravnatelj dijaskega
doma, trenutno poucuje kemijo v SrednjeSolskem centru v Kamniku in izvaja poslovno
svetovanje Imenovani kandidat se v svoji viziji zavzema za naslednje cilje’ dvig kvalitete znanja in
uCnega uspeha, delo na dodatnih projektih in mednarodno povezovanje. vzpostaviti mrezo
sodelovanja med $Solami. star$i, lokalno skupnostjo in $irée po Sloveniji. dvig klime in kulture
organizacije uciteljskega zbora ter zagotoviti kvalitetne pogoje za delo.

SABINA ZNIDARSIC ZAGAR. profesorica zgodovine in literarna komparativistka, magistrica znanosti
s podro¢ja zgodovine, doktorica znanosti s podrogja zgodovine, mentorica po nazivu, brez
ravnateljskega izpita, s strokovnim izpitom in s triindvajsetimi leti dela v vzgoji in izobrazevanju. Zraven
dela na Srednji Soli za gostinstvo in turizem je sodelovala pri raziskavi Pedagoskega instituta Razvoj
specialnih didaktik in ucnih tehnologij za predmete: drzavijanska vzgoja in etika. retorika, drZavijanska
kultura, s Fakulteto za humanisticne $tudije v Kopru, kjer je bila docentka z podroc¢je sodobne
zgodovine, sedaj pa opravlja delo karierne svetovaike v Kariernih centrih Univerze v Ljubljani. Aktivno
je sodelovala v razlicnih raziskovalnih in 1zobrazevalnih projektih, se aktivno udelezevala mednarodnih
sestankov in konferenc in leta 2010 prejela Stipendijo Norvedkega sklada, Cmepius programa.
Program dela imenovane kandidatke temelji na naslednjih tockah: kakovosten pouk z vzgojno in
izobrazevalno komponento, strokovnost in odgovornost strokovnih delavcev na Soli, motiviranost
ucencev, oblikovanje in ohranjanje vzpodbudnega uc¢nega in delovnega okolja, sodelovanje s starsi in
skrbniki u¢encev ter sodelovanje z okoljem.

EVA KREVL, univerzitetna diplomirana pedagoginja in profesorica sociologiye in specialistka
managementa v izobraZevanju, mentorica po nazivu, s opraviljenim strokovnim izpitom, brez
ravnateljskega izpita, je petindvajset let delovnih izkusenj pridobila s poucevanjem na OS Kolezija.
Dodatne izkusnje je pridobila kot vodja obcinskega kolektiva podaljSanega bivanja, mentorica Stevilnih
projektov. s sodelovanjem je pri projekiu Nacrtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela in izvajanjem
programov stainega strokovnega izpopolnjevanja ucitelev na Zavodu za Solstvo. Svoje znanje
nadgrajuje s Studijem psihoterapije na Univerzi Sigmunda Freuda na Dunaju Imenovana kandidatka v
viziji dela poudarja naslednje cilje: odgovornost $ole do ucencev, vzpostavitev dobrih odnosov v
kolektivu, zagotoviti materialne pogoje, spremljanje strokovnega delala uciteljskega zbora, pregledno
poslovanje, povezanost z lokalno skupnostjo in sodelovanje s pristojnimi institucijami.

Zupan in QOddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje nobenemu od kandidatov ne dajeta
pozitivnega mnenja.

Stevilka: 014-152/12-3
V Ljubljani, dne 17 decembra 2012

ZUPAN
Mestne obcCine Ljubljana

Zoran KO

Vreogiti: ) e
Svet OS Vi&. Abramova 26 Ljubljana

V vednost:
Direktorica MU MOL
Qddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



