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PREDLOG
13. 3. 2013

Na podlagi 27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t 66/07 — uradno
precis¢eno besedilo in 15/12) ter 5. in 6. ¢lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih
Mestnega sveta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 8/03 in 138/06) je Mestni svet
Mestne obcine Ljubljanana ..... sejidne ..... sprejel

SKLEP
o imenovanju predsednika Komisije za priznanja

I
Za predsednika Komisije za priznanja se imenuje

Jernej PAVLIN.

Il.
Mandat imenovanega je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne obc¢ine Ljubljana.

Stevilka: )
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 5. ¢lenom Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih Mestnega sveta Mestne obcine
Ljubljana (v nadaljevanju: odlok) ima Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
poleg predsednika $e Sest ¢lanov. Odlok v 6. Clenu dolo¢a, da mestni svet predsednike in ¢lane
komisij imenuje izmed Clanov sveta.

S sklepom o imenovanju Stevilka 03200-9/10-3 je bil v Komisijo za priznanja na 1. izredni seji
mestnega sveta dne 29. 11. 2010 za predsednika komisije imenovan Dragutin Mate.

V skladu z 37. a ¢lenom Zakona o lokalni samoupravi je Dragutinu Mateju prenehal mandat z
dnem 14. 1. 2013, zato je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja sklenila
predlagati mestnemu svetu, da se v Komisijo za priznanja namesto Dragutina Mateja za
predsednika imenuje:

- Jernej Pavlin, mestni svetnik, roj. 1973, po poklicu univ. dipl. politolog.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 24. seji dne 13. 3. 2013 oblikovala
predlog sklepa o imenovanju predsednika Komisije za priznanja, ki ga predlaga mestnemu svetu
v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 3. 2013

Na podlagi 27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno
preCisceno besedilo in 15/12) ter 12. in 13. ¢lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih
odborih Mestnega sveta Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 8/03 in 138/06) je
Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ..... sejidne . . sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega ¢lana
Odbora za gospodarske javne sluzbe in promet

l.
Zofiji MAZEJ KUKOVIC preneha mandat &lanice Odbora za gospodarske javne sluzbe in
promet

Il
V Odbor za gospodarske javne sluzbe in promet se imenuje:

Jernej PAVLIN.

Mandat imenovanega je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne obcCine Ljubljana

Stevilka: )
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu z 12. ¢lenom Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih Mestnega sveta Mestne
obcine(v nadaljevanju: odloka) Ljubljana ima Odbor za gospodarske javne sluzbe in promet (v
nadaljevanju: odbor) poleg predsednika Se Sest Clanov. Odlok v 13. Clenu dolo¢a, da svet
predsednike odborov imenuje izmed Clanov sveta, Clane pa izmed Clanov sveta in drugih
obc¢anov, pri ¢emer mora biti v posameznem odboru vecina Clanov iz sveta..

S sklepom o imenovanju Stevilka 011-30/10-12 je bila v odbor na 1. izredni seji mestnega sveta
dne 29. 11. 2010 za ¢lanico odbora imenovana Zofija Mazej Kukovi¢. Imenovana je dne 19. 2.
2013 podala odstopno izjavo, zato je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja na
podlagi 13. ¢lena sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v odbor namesto Zofije Mazej
Kukovi¢ za ¢lana odbora imenuje mestnega svetnika Jerneja Pavlina, roj. 1973. po poklicu univ.
dipl. politolog.

Komisija za mandatna vprasanja. volitve in imenovanja je na 24. seji dne 13. 3. 2013 oblikovala
predlog sklepa o imenovanju nadomestnega Clana odbora, ki ga predlaga mestnemu svetu v
sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 3. 2013

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obc&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno
pre€is¢eno besedilo in 15/12) ter 12. in 13. ¢lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih
odborih Mestnega sveta Mestne obd¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 8/03 in 138/06) je
Mestni svet Mestne ob¢€ine Ljubljana na ..... sejidne ..... sprejel

SKLEP

o imenovanju nadomestne clanice in predsednice
Odbora za zdravje in socialno varstvo

I
Miru GORENSKU preneha mandat ¢lana Odbora za zdravje in socialno varstvo.

.
Za €lanico Odbora za zdravje in socialno varstvose imenuje:

Stanka FERENCAK MARIN.

.
Za predsednico Odbora za zdravje in socialno varstvose imenuje:

Dunja PISKUR KOSMAC.

V.
Mandat imenovanih je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne ob€ine Ljubljana.

Stevilka: ]
Datum: ZUPAN

Obrazloizitev:

V skladu z 12. ¢lenom Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih Mestnega sveta Mestne
obgine Ljubljana (v nadaljevanju: odlok) ima Odbor za zdravje in socialno varstvo (v nadaljevanju:
odbor) poleg predsednika Se deset ¢lanov. Odlok v 13. €lenu dolo¢a, da svet predsednike
odborov imenuje izmed ¢€lanov sveta, Clane pa izmed Clanov sveta in drugih ob&anov, pri Cemer
mora biti v posameznem odboru vecina €lanov iz sveta.

S sklepom o imenovanju $tevilka 011-30/10-10 je bil v odbor na 1. izredni seji mestnega sveta
dne 29. 11. 2010 za predsednika odbora imenovan Miro Gorendek. Imenovanemu je na podlagi
odstopne izjave in obvestila Zupana §t. 041-2/13-1 prenehal mandat mestnega svetnika
Mestne obcine Ljubljana, zato je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja sklenila
predlagati mestnemu svetu, da se namesto Mira Gorenska za nadomestno clanico odbora
imenuje mestno svetnico Stanko Ferenc¢ak Marin, roj. 1955, po poklicu gimnazijsko maturantko in
kot predsednico odbora Dunjo Piskur Kosma¢, mestno svetnico, roj. 1941, po poklicu doktorico
medicine. ki je bila dosedanja ¢lanica odbora.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 24. seji dne 13. 3. 2013 oblikovala
predlog sklepa o imenovanju nadomestne c¢lanice in predsednice odbora. ki ga prediaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 3. 2013

Na podlagi 46. clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
st. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 -
popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 66/07 — uradno preci$c¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne obcine Ljubljana v Svet Srednje $ole za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo

l.
V Svet Srednje Sole za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo se imenuje:

Omar HANUNA.

Mandat imenovanega traja stiri leta.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 - uradno
preciséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D)v 46. Clenu med drugim dolo¢a, da je v svetu Sole eden izmed
predstavnikov ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod sedez,
kolikor je ustanovitelj drzava Navedeni ¢len doloca tudi, da so ¢lani imenovani za mandatno obdobje
§tirih let.

Na podlagi poziva Srednje Sole za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo za imenovanje predstavnika
Mestne obgine Ljubljana v svet Sole je Komisija za mandatna vprasaja, volitve in imenovanja pricela s
postopkom evidentiranja.

Prispel je en predlog, zato je komisija sklenila mestnemu svetu prediagati Omarja Hanuno, roj, 1968,
radioloSkega inzenirja iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 24. seji 13. 3. 2013 oblikovala predlog
sklepa o imenovanju predstavnika Mestne obcine Ljubljana v Svet Srednje Sole za farmacijo,
kozmetiko in zdravstvo in ga tako oblikovanega predlaga mestnemu svetu v sprejem

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 3. 2013

Na podlagi 27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno preciseno
besedilo in 15/12) in 9. Clena Odloka o preoblikovanju javnega zdravstvenega zavoda Klini¢ni center v
javni zdravstveni zavod Univerzitetni klini¢éni center (Uradni list RS, $t. 138/06 in 27/07) je Mestni svet
Mestne obCine Ljubljana na .... seji dne ..... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni kliniéni center

I
V Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni klinicni centers e imenuje:

Miro GORENSEK.

Mandat imenovanega traja $tiri leta.

Stevilka: )
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Odlok o preoblikovanju javnega zdravstvenega zavoda Klini¢ni center v javni zdravstveni zavod
Univerzitetni klinicni center (Uradni list RS, §t. 138/06 in 27/07) v 9. ¢lenu dolo¢a, da ima Mestna obdéina
Ljubljana v svetu javnega zdravstvenega zavoda enega predstavnika

Na podlagi poziva direktorja javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni klinicni center za imenovanje
predstavnika Mestne obCine Ljubljana v svet je Komisija za mandatna vprasaja, volitve in imenovanja
pricela s postopkom evidentiranja.

Prispel je en predlog, zato je komisija sklenila mestnemu svetu predlagati Mira Gorenska, roj. leta 1947
Imenovani je po izobrazbi doktor medicine

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 24. seji 13. 3. 2013 oblikovala predlog sklepa
o imenovanju predstavnika Mestne obcine Ljubljana v Svet javnega zdravstvenega zavoda Univerzitetni
klinicni center in ga tako oblikovanega predlaga mestnemu svetu v sprejem

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 3. 2013

Na podlagi 53. a Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 - uradno precis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/111, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne obéine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 - uradno preci$ceno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
obcine Ljubljana na .. seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Smartno pod Smarno goro

Maksimiljanu KOSIRJU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole
Smartno pod Smarno goro.

Stevilka
Datum.

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skiadu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno precisCeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr .,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D)mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma

ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje. pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelia oziroma ravnateljico Osnovne $ole Smartno pod Smarno goro, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, §t. 1/13 z dne 4. 1 2013, se je prijavilo pet kandidatov, ki izpolnjujejo
formalne pogoje razpisa

Mladen KOPASIC, profesor razrednega pouka, 11 let delovnih izkugenj na OS Polje, svetovalec z
opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom Kandidat je ¢lan sveta OS Polje. organiziral in vodili je
uvajanje devetletne osnovne Sole na razredni stopnji, vecC Sol v naravi, delo z nadarjenimi in otroci s
posebnimi potrebami, Solska tekmovanja. strokovne aktive in projekte Sole, kot predavatelj oz. avtor
referatov je sodeloval na $tevilnih mednarodnih in nacionalnih konferencah, sodeloval pri ocenjevanju
Nacionalnega preverjanja znanja in projektu E-Solstvo. Imenovani kandidat se v svoji viziji zavzema za
naslednje cilje, kot so kvalitetno izpeljan pouk, dobri medsebojnih odnosi in sodelovanje v kolektivu,
strokovna izpopolnjevanja zaposlenih, vkljuCevanje v projekte, sodelovanje z zaposlenimi, star$i,
organi $ole in lokalnim okoljem, transparentno in racionalno vodenje $olskih financ ter pozitivna
predstavitev Sole.

Maksimiljan KOSIR je diplomiral na Filozofski fakulteti, kjer je pridobil naziv profesor zgodovine in
diplomirani etnolog Po nazivu je svetovalec z enaintridesetimi leti delovnih izku$enj, ima opravijen
strokovni izpit in je brez opravljenega ravnateljskega izpita Kandidatura imenovanega kandidata
temelji na naslednjih ciliin® spostovanju HiSnega reda $Sole in Vzgojnega nacrta Sole; sodobnih
metodah pouc¢evanja in inovativnem nacinu dela, u¢encem zagotoviti enake moznosti izobrazevanja in
pridobivanja znanja, seznanitev uciteljev s Solskimi razvojnimi smernicami v evropskem merilu,
informacijska komunikacijska tehnologija, spostovanje deklaracij o otrokovih in ¢lovekovih pravicah,
ohranjanje in negovanje Cistega in zdravega okolja, pravilna in zdrava prehrana in prehranjevalne
navade; krepitev medsebojnih demokrati¢nih odnosov. strpnosti in negovanje kulturnega dialoga.

Damir MARKOVIC, diplomirani inzenir kmetijstva, smer agronomija, z opravljenim pedago$ko-
andrago$kim izpitom in ravnateljskim izpitom, je od 1 7 2005 mentor po nazivu. Stirinajst let dela na
podro¢ju vzgoje in izobrazevanja UCIl je v vrtnarski Soli v Celju, kjer je opravil pripravnistvo, sedaj je
zaposlen kot ucitelj naravoslovja v Centru Solskih in obsolskih dejavnosti Fara Bil je tudi svetovalec pri
prodaiji fitofarmacevtskih sredstev v Semenarni v Kopru Imenovani kandidat ima vizijo vodenja Sole, ki
temelji na sodelovanju, strokovnosti, pravicnosti in odgovornosti, hkrati pa si bo prizadeval za razvoj
zavoda, izpopolnjevanje strokovnih sodelavcev, vzpodbujanje pri vklju€evanju v projekte, skrbi za
varnost, privzgajanje in ohranjanje ¢loveskih vrednot, vzpostavitev odnosa med ucitelji in ucenci, kjer
bo ugitelj s svojim delom in odnosom vzgled u¢encem, ter sodelovanje s starsi in ustanoviteljem



Tadeja PERKOVIC, profesorica razrednega pouka, ima 19 let delovnih izku$en), naziv mentor in
konc¢ano $olo za ravnatelie Poucevala je na razredni stopnji in vodila oddelke podalj$anega bivanja, s
poucevanjem likovne in glasbene vzgoje je dopoinjevala delo pomocnice ravnateljice, ki ga je
opravljala $est let, na OS Kaselj, kjer sedaj pouCuje, je od septembra 2010 do konca avgusta 2012
opravljala funkcijo v d ravnatelja Kot mentorica skupini otrok je sodelovala pri projektu Ministrstva za
zdravje, organizirala je podro¢no tekmovanje za Cankarjevo priznanje, bila mentorica mladim
raziskovalcem, s Pedagoskim institutom je sodelovala pri razli¢nih raziskavah- Povezovanje podatkov
o dosezkih TIMSS 2007, NPZ 2008 in PISA 2009, Mednarodne raziskave poucevanja in ucenja —
TALIS, bila je vodja strokovnega aktiva za podaljsano bivanje, aktivno je sodelovala pri preverjanju
predlogov ucnih nacrtov za razredni pouk v devetletni osnovni Soli ter v projektu opisno ocenjevanje,
prav tako je sodelovala s Solo za ravnatelje v okviru Usposabljanja za novoimenovane ravnatelje,
uspesno opravila Solo vodenja pod vodstvom Marte Kos in bila vklju¢ena v usposabljianje za
pridobitev naziva e-kompetentni ravnatelj. Vodila je hospitacije in mentorstvo za S$tudente in
sodelavce, otroski pevski zbor in druge interesne dejavnosti za ucence, aerobiko na OS Preska,
Medvode, eno leto je poucevala klavir v Glasbeni $oli Franca Sturma Redno se je udelezevala
strokovnih sre¢anj in izobrazevan] Vizija $ole kandidatke temelji na kakovostnem vzgojno-
izobrazevalnem delu, sodelovanju z zaposlenimi, starsi in okoljem, skrbi za vzdrzevanje in ohranjanje
prostorskih, materiainih in delovnih razmer, zadovoljstvu, razvoju, napredku in konkurencnosti ter
prepoznavnosti Sole in varnosti uCencev.

Polonca PETRICA PONIKVAR je diplomirala na Pedagoski fakulteti v Ljubljani, kjer je pridobila naziv
profesorica kemije in fizike, kon¢ala je tudi magistrski Studij na Fakulteti za organizacijske vede v
Kranju in pridobila znanstveni naslov magistrica znanosti s podro¢ja splosnega kadrovskega
management. Ima 14 let delovnih izkusenj, opravljen strokovni izpit, nima opravljenega ravnateljskega
izpita v celoti, ima priznane nekatere module ravnateljskega izpita. Program vodenja zavoda
imenovane kandidatke sloni na petih elementih kultura organizacije — odnosi med delezniki vzgojno-
izobrazevalnega procesa, strategije za razvoj Sole, kvaliteta vzgojno-izobrazevalnega procesa,
tehnologija in informacijska znanja; zakonitost dela; razvojni program $Sole. Kot osnovne vrednote pri
delu poudarja spostovanje, vzajemnost, timsko delo, sodelovanje med udelezenci vzgojno-
izobrazevalnega procesa in povezovanje s ciliem razviti ¢im vi§jo kvaliteto vzgojno-izobrazevalnega
procesa.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Maksimiljana Kosirja

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Osnovne $ole Smartno pod Smarno goro na 24 seji dne 13. 3. 2013 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Maksimiljana Kosirja ter ga prediaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 3. 2013

Na podlagi 53. a Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno preci$ceno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09. 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine
Ljubljana (Uradni list RS, st. 66/07 — uradno precisceno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
obCine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Glasbene $ole Ljubljana Vié¢ - Rudnik

Sasi POTISKU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Glasbene $ole Ljubljana
Vi€ - Rudnik.

Stevilka:
Datum: 3
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53 a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmocgju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Glasbene Sole Ljubljana Vi¢ - Rudnik. ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 7 dne 25. 1 2012, sta prispeli dve vlogi, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa

Sasa POTISK, akademski glasbenik - pianist, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom, je od
leta 2011 svetovalec po nazivu, z dvaindvajsetimi leti delovnih izkusenj na podrocju glasbene vzgoje
in izobrazevanja. Leta 1991 je zacel kot u¢itelj klavirja s pou¢evanjem na GS Logatec in po enem letu
nadaljeval v GS Ljubljana Vi¢ — Rudnik, kjer je hkrati bil vodja klavirskega oddelka, v obdobju 1997-
1998 pomocnik ravnatelja in od leta 1999 opravija funkcijo ravnatelja. Je prejemnik ve¢ nagrad na
drzavnih in mednarodnih tekmovanjih z u¢enci, predsednik delovne skupine za pripravo u¢nega nacrta
za klavir pri Zavodu RS za $olstvo, Clan Stevilnih komisij ministrstev za Solstvo in kulturo, vodja
studijskih skupin za klavir v obdobju 1996-1999, predsednik komisije za glasbena tekmovanja RS
TEMSIG 2002-2004, predsednik in ¢lan organizacijskih odborov ve¢ tekmovanj mladih glasbenikov in
ustanovitelj] in direktor mednarodnih tekmovanj mladih glasbenikov ITHAKA, direktor glasbene revije
Bilten, soustanovitel] in tajnik Drustva slovenskih klavirskih pedagogov EPTA ter predsednik
jublianske regije Zveze slovenskih glasbenih Sol in ¢lan njenega izvrSnega odbora Imenovani
kandidat ima vizijo vodenja sole, ki temelji na obrambi celovitosti, strokovne avtonomije, svobode,
organizacijske vitalnosti in samostojnosti zavoda, artikulaciji in podpori strokovnosti ter zasciti polozaja
ucitelja, njegove strokovne avtoritete in ustvarjalnega prostora ter na novi paradigmi strokovnega
izpopolnjevanja in vodenja kariere zaposlenih, spremembi vsebinskih usmeritev iz izrazito
ekspanzivnega in tekmovalnega v vsebinsko bogatejSe ter prilagoditvi vsebin delovanja novim
dilemam in vprasanjem v druzbi in drZavi; izboljsanem komuniciranju z vsemi javnostmi z boljSim
profiliranjem Sole; skrbi za materialne pogoje z ustreznim Casu primernim konservativnim upravljanjem
in nacrtovanjem

Tanja BABNIK, akademska glasbenica - violoncelistka in profesorica violoncela, ima dvaindvajset let
delovnih izkusenj, naziv svetnica, opravljen strokovni izpit in konano $olo za ravnatelje Po zaklju¢ku



Akademije za glasbo se je zaposlila v simfonicnem orkestru RTV Slovenija, od leta 2004 pa dopolnilno
sodeluje tudi z GS Ljubljana Vi¢ — Rudnik, kjer poucuje Kot mentorica otrok je sodelovala pri mnogih
uspesnih nastopih Sole, kot so v oddaji Pod klobukom in na tekmovanjih TEMSIG, ITHAKA ter na
mednarodnih tekmovanjih v Trstu in Sremski Mitrovici, kjer so se ucenci uvr$c¢ali v sam vrh
glasbenikov Vodila je mednarodni te¢aj za violoncelo in komorno igro MAX ROSTAL 2008 in
delavnico Ribnica 2012, bila ¢lanica komisij na tekmovanjih in mentorica kandidatom za strokovni izpit,
organizirala avdicijo za mednarodni orkester CEl Sodelovala je tudi v Stevilnih komornih zasedbah ter
pri ustvarjanju in izdajah zgoscenk. Vizija Sole kandidatke temelji na sooblikovanju vsebinskih smernic
dela s sodelavci, kakovostnem vzgojno-izobrazevalnem delu, dobrih medsebojnih odnosih,
strokovnem izpopolnjevanju zaposlenih, sodelovanju z zaposlenimi, starsi in okoljem, skrbi za
izbolj$anje prostorskih in delovnih razmer, pedagoskih izzivih — udelezba na tekmovanjih in visoke
uvrstitve, Soli kot socialnem prostoru ter racionalnem in skrbnem gospodarjenju s sredstvi

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Sase
Potiska.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja Glasbene $Sole Ljubljana Vi¢ - Rudnik na 24 seji dne 13 3 2013 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Sase Potiska ter ga prediaga mestnemu svetu v sprejem

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 3. 2013

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 - uradno precisc¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obcine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 - uradno precis¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
obcine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Gimnazije Jozeta Ple¢nika Ljubljana

Antonu GROSKU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Gimnazije JoZeta PleCnika
Ljubljana.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno precis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije JoZeta Ple¢nika Ljubljana, ki je bil objavljen v
Casopisu Delo dne 10. 1. 2013, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa

Anton GROSEK, profesor pedagogike, ima 37 let delovnih izkuSenj, naziv svetovalec, strokovni izpit
in kon&ano $olo za ravnatelje. Svojo poklicno pot je zagel leta 1976 kot ugitelj fizike na OS Valentina
Vodnika, pougeval je tudi na OS Du$ana Bordona in OS Majde Vrhovnik, kjer je bil sedem let
pomoénik ravnateljice. V obdobju 1989 do 1999 je kot ravnatelj vodil OS Milana Sustersi¢a in leta
1999 postal ravnatelj Gimnazije Jozeta Ple¢nika Ljubljana. Pri svojem delu je sodeloval s Pedagosko
in Filozofsko fakulteto v Ljubljani, skrbi za aktivno povezovanje s Solami v domovini in Evropi v okviru
programov Comenius in Edumatics ter za povezovanje s partnerskimi Solami v Italiji in Franciji. Ob
zakljuc¢ku drugega mandata je prejel priznanje PRIMUS za uspesno ravnateljsko delo. Vizija Sole
kandidata temelji na dobri Soli, ki raste, se razvija in jo ustvarjajo generacije uciteljev, sodelavcev
Sole, dijakov in starSev. Zastavljene cilje Zeli doseci na podlagi kakovostnega sodelovanja s
kolektivom, organi Sole, ministrstvom in drugimi izobraZevalnimi institucijami ter lokalno skupnostjo, s
spodbujanjem izobraZevanja zaposlenih, s skrbjo za kvalitetno izvajanje pouka, ki jo Zeli doseéi na
podlagi posvelanja veclje pozornosti timskemu delu aktivov, usklajevanju kriterijev in oblikovanju
skupnih pravil Sole in njihovemu izvajanju, s skrbjo za boljSe materialne pogoje, kot so dokon&anje
ve€namenske jedilnice in spremljajo€ih prostorov ter pridobitev sredstev za energetsko sanacijo in
celovito protipotresno obnovo Solske stavbe.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Antona Groska.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu
za ravnatelja Gimnazije JoZeta PleCnika Ljubljana na 24. seji dne 13. 3. 2013 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Antona Groska ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13.3. 2013

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno prec€is¢eno
besedilo, 5/08, 73/08, 8/09, 53/09, 7/10, 56/10, 3/11, 57/11, 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS,
40/11 - ZUPJS-A, 40/11 - ZSVarPre-A in 57/12) ter 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 66/07 — UPB in 15/12) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na .. . seji dne
..... sprejel

MNENUJE

h kandidaturi za direktorico
Varstveno delovnega centra Toncke Hoéevar

Nadji GANTAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorico Varstveno delovnega centra
Toncke Hocevar.

Stevilka:
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 56. Clenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno preciséeno
besedilo, 5/08, 73/08, 8/09, 53/09, 7/10, 56/10, 3/11, 57/11, 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS,
40/11 - ZUPJS-A, 40/11 - ZSVarPre-A in 57/12) si mora svet zavoda pred imenovanjem
direktorja oz. direktorice pridobiti mnenje lokalne skupnosti, v kateri ima zavod svoj sedez.

Svet Varstveno delovnega centra TonCke HocCevar (v nadaljevanju: zavod) je Mestno obcino
Ljubljana zaprosil za predhodno mnenje k imenovanju direktorice tega zavoda.

Nadja GANTAR, rojena leta 1970, je po izobrazbi univerzitetna diplomirana sociologinja.
Imenovana ima skupno 16 let delovne dobe in izkuSen] s podrocja Solstva in socialnega varstva.
Od leta 2008 je zaposlena na mestu direktorice Varstveno delovnega centra Toncke Hocevar.

Oddelek za zdravje in socialno varstvo ugotavlja, da ima predlagana ustrezna znanja in izkusnje
za vodenje tega zavoda.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatki Nadji Gantar za direktorico tega zavoda na 24. seji dne 13. 3. 2013 in oblikovala
predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi za imenovano, ki ga predlaga mestnemu svetu v
sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 3. 2013

Na podlagi sedmega odstavka 56. Clena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno
preCis¢eno besedilo, 5/08, 73/08. 8/09, 53/09, 7/10, 56/10, 3/11, 57/11, 61/10 - ZSVarPre, 62/10 -
ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A, 40/11 - ZSVarPre-A in 57/12) ter 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 66/07 — uradno precisceno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana
na.... sejidne ...... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za direktorja
Centra za socialno delo Ljubljana Center

Zvonimirju MIKICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorja Centra za socialno delo
Ljubljana Center.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s sedmim odstavkom 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno
pre¢iS¢eno besedilo, 5/08, 73/08, 8/09, 53/09. 7/10, 56/10, 3/11, 57/11, 61/10 - ZSVarPre, 62/10 -
ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A, 40/11 - ZSVarPre-A in 57/12) imenuje direktorja javnega socialno
varstvenega zavoda, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, svet zavoda s soglasjem ministra, in
sicer po predhodnem mnenju lokalne skupnosti, v kateri ima zavod sedez. Svet Centra za socialno delo
Ljubljana Center je glede na zgoraj navedeno, Mestno obcino Ljubljana zaprosil za predhodno mnenje k
imenovanju direktorja tega zavoda. Kandidat mora za imenovanje na funkcijo direktorja zavoda
izpolnjevati pogoje iz 56. in 57. Clena Zakona o socialnem varstvu.

Zvonimir Miki¢, rojen leta 1950, je po izobrazbi univerzitetni diplomirani psiholog. Imenovani ima skupno
35 let delovnih izkusenj, od tega 21 let s podro¢ja socialnega varstva. Od leta 1991 je zaposlen na
mestu direktorja Centra za socialno delo Ljubljana Center, pridobljeno ima diplomo za vodenje
socialnovarstvenega zavoda, opravljen ima strokovni izpit s podro¢ja socialnega varstva

Oddelek za zdravje in socialno varstvo Mestne uprave Mestne obcine Ljubljana ugotavija, da ima
predlagani ustrezna znanja in izkusnje za vodenje tega zavoda.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu
Zvonimirju Miki¢u za direktorja Centra za socialno delo Ljubljana Center na 24. seji dne 13. 3. 2013 in
oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi za imenovanega, ki ga predlaga mestnemu svetu v
sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja





