Mestna obéina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ljubljana.si
www.fjubljana.si

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana ((Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno pregisceno
besedilo in 15/12), 9. ¢lena Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana (Uradni list
RS, §t. 65/97, 49/99, 82/01 in 57/03) in 21. ¢lena Statuta Zdravsivenega doma Ljubljana je Mestni svet
Mestne obcina Ljubljana na 25. seji dne 15. aprila 2013 sprejel

SKLEP

o soglasju k imenovanju direktorja javhega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana

Mestni svet Mestne obg&ina Ljubljana daje soglasje k imenovanju Rudija DOLSKA za direktorja javhega
zavoda Zdravstveni dom Ljubljana.
Mandat imenovanega traja Stiri leta.

Stevilka: 014-36/13-4
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

ZUPAN
Mestne obcine Ljubljana
Zoran JANKOVI
! |
p

Vro&iti:
Svet Zdravstvenega doma Ljubljana, Metelkova ul. 9, Ljubljana

V vednost:

- Direktorica MU MOL
StuZba za organiziranje dela MS
Oddelke za zdravje in sociaino varstvo
arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubliana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@jjubliana. si
www.fjubljana. si

Na podlagi 27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno
preciseno besedilo in 15/12) ter 12. in 13. &lena Odloka o stalnih komisijah in stainih
odborih Mestnega sveta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t 8/03 in 138/06) je
Mestni svet Mestne obcina Ljubljana na 25. seji dne 15. aprila 2013 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega ¢lana
Odbora za stanovanjsko politiko

I
Sasu RINKU preneha mandat ¢lana Odbora za stanovanjsko politiko.

.
V Odbor za stanovanjsko politko se imenuje:

Marjan Jernej VIRANT.

Mandat imenovanega je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne obCine Ljubljana.

Stevilka: 011-30/10-11
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

.\ ZUPAN
Mestne ob¢ine Ljubljana

“Zoran JANKowId,

Vrotiti: ~
Sasdo Rink, - T~
Marjan Jernej Virant, \ R

V vednost:
Direktorica MU MOL
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubliana
telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ljubliana.si
www.jjubljana.sf

Na podiagi 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, st. 66/07 — uradno

vew v

pre€iséeno besedilo in 15/12) ter 5. in 6. ¢lena. ¢lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih
odborih Mestnega sveta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 8/03 in 138/06) je
Mestni svet Mestne obcina Ljubljana na 25. seji dne 15. aprila 2013 sprejel

SKLEP

o imenovanju nadomestne ¢lanice in predsednika
Komisje za mednarodne odnose

R
Za predsednika Komisije za mednarodne odnosese imenuje:

Mitja MERSOL.

Il
Za €lanico Komisije za mednarodne odnose se imenuje:

mag. Nives CESAR.

ll.
Mandat imenovanih je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne ob¢ine Ljubljana.

Stevilka: 011-30/10-10
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

“\ZUPAN
Mestne ob¢ine Ljubljana

]

: ! . ) r _.?
Zfbram
\
Vroé&iti: - \ /.
- Mitja Mer3al, ¢ B /

mag. Nives Cesar, b ™

V vednost:
Direktorica MU MOL
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna obc¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 071 306 12 14

glavna.pisarna@ljubljana.si
www.jjubljana.si

Na podlagi 22. ¢lena Zakona o varnosti cestnega prometa (Uradni list RS, §t. 56/08 —uradno
precis§¢eno besedilo in 56/08 - ZLDUVCP), 27. lena Statuta Mestne obc&ine Ljubljana (Uradni
list RS, &t 66/07 — uradno precisCeno besedilo in 15/12) in 3. ¢lena Odloka o ustanovitvi Sveta
za preventivo in vzgojo v cestnem prometu (Uradni list RS, &t. 32/07) je Mestni svet Mestne
obcCina Ljubljana na 25. seji dne 15. aprila 2013 sprejel

SKLEP

o imenovanju nadomestnega predstavnika Mestnega sveta Mestne obcine Ljubljana
v Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu

V Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu se kot nadomestni predstavnik Mestnega sveta
Mestne obdine Ljubljana imenuje:

Mirko BRNIC JAGER.

il
Mandat imenovanega je vezan na mandat ¢élanov sveta.

Stevilka: 014 -29/11-4
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

ZUPAN
“Mestne obéine Ljubljana

Zoran JANKOVI

Vrogiti:
Mirko Brnl¢ Jager, S._ o
Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu

V vednost:
Direktorica MU MOL
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 071 306 12 14

glavna.pisama@ljubljana.si
www.jjubljana.si

Na podlagi 17. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javhega zavoda Slovensko narodno gledali$¢e Opera
in balet Ljubljana (Uradni list RS, §t. 56/03, 98/08, 2/09 in 37/10) ter 27. ¢lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno prec&idéeno besedilo in 15/12 je Mestni svet
Mestne obgina Ljubljana na 25. seji dne 15. aprila 2013 sprejel

SKLEP

o predlogu za imenovanje nadomestne predstavnice Mestne ob¢ine Ljubljana v
Svet javnega zavoda Slovensko narodno gledalis¢e Opera in balet Ljubljana

Mestna obc¢ina Ljubliana p re d 1 a g a, da se v Svet javhega zavoda Slovensko narodno
gledalid€e Opera in balet Ljubljana imenuje:

Jadranka DAKIC.

Obrazlozitev:

V skladu z 17. ¢lenom o ustanovitvi javnega zavoda Slovensko narodno gledalis¢e Opera in balet
Ljubljana (Uradni list RS, &t. 56/03, 98/08, 2/09 in 37/10) svet tega zavoda sestavlja sedem €lanov, od
katerih pet ¢lanov imenuje Viada Republike Slovenije izmed strokovnjakov s podro¢ja dela zavoda,
financ in pravnih zadev, in sicer &tiri na predlog ministra in enega na predlog pristojnega organa
obcine, kjer je sedeZ zavoda. Mandat ¢lanov traja $tiri leta.

S sklepom &t. 014-3/09-4 je mestni svet na 25. seji dne 2. 3. 2009 predlagal za ¢lana Sveta javnega
zavoda Slovensko narodno gledalis¢e Opera in balet Ljubljana dr. Uro%a Grilca, ki ga je Viada
Republike Slovenije tudi imenovala za ¢lana navedenega sveta.

Imenovani je dne 20. 3. 2013 sporoCil Komisiji za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja, da
zaradi imenovanja na funkcijo ministra za kulturo odstopa s funkcije ¢lan sveta zavoda. Na tej podlagi
je Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja priela s postopkom evidentiranja za
nadomestnega ¢lana oz. ¢lanico.

Evidentiran je bil en predlog. Clani komisije so soglasno podprli mestno svetnico Jadranko Daki¢.

Jadranka Daki¢, rojena 1955, univ. dipl. ekonomistka, se je po uspedno zakljutenem S$tudiju na
Ekonomski fakulteti v Ljubljani zaposlila v podjetju Agrotehnika — Gruda, nato pa je bila skoraj
$estnajst let zaposlena v farmacevitskem podjetju Lek, od tega skoraj 9 let kot finan¢na direktorica,
zadnje leto pa je opravljala naloge &lanice uprave za podrocije financ, ekonomike in kapitalskih nalozb.
Od leta 1998 do konca leta 2005 je bila ¢lanica uprave Poslovnega sistema Mercator, d.d., odgovorna
za podro¢je financ, kontrolinga in rac¢unovodstva. Kot podZupanja Mestne ob¢ine Ljubljana je bila
zadolzena za finance, zato se je seznanila tudi z delom javnih zavodov, katerih (so)justanoviteljica je
MOL. Zato dobro pozna delo javnih zavodov in njihovo finan¢no posiovanje.

Stevilka: 014-3/09-5
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

| ZUPAN
Mestne obcine Ljubljana
Zoran J \' s
Vroditi: L
Jadranka Daki¢, T | 1A
Ministrstvo za kulturo, Biserka Mocnik, Maistrova ul. 10, Ljubljana
V vednost:
- Direktor MU MOL
- Oddelek za kuituro /
SluZba za organiziranje dela MS o NOS—

arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 071 306 12 14

glavna.pisarna@ljubljana.si
www.ljubljana.si

Na podiagi 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno
precis€eno besedilo in 15/12) ter 12. in 13. &lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih
odborih Mestnega sveta Mestne obcline Ljubljana (Uradni list RS, §t. 8/03 in 138/06) je
Mestni svet Mestne obc&ina Ljubljana na 25. seji dne 15. aprila 2013 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega ¢lana
Odbora za sport

L
Romanu JAKICU preneha mandat &lana Odbora za $port.

V OdborzasSport se imenuje:
Dejan CRNEK.

Mandat imenovanega je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne ob¢ine Ljubljana.

Stevilka: 011-30/10-12
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

ZUPAN
.. Mestne ob¢ine Ljubljana
.\ Zoran JANKOV,
Vroditl:
Roman Jaki¢ R : [ Lqar o
Dejan Crnek, ;L ol ~—

V vednost:
Direktorica MU MOL
Stuzba za organiziranje deta MS
arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ljubljana. si
www.jjubljana.si

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, &t 66/07 — uradno
pre€isCeno besedilo in 15/12) in 7. ¢lena Odloka o organiziranju Gasilske brigade Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 102/01 in 57/08) je Mestni svet Mestne ob&ina Ljubljana na 25. seji dne
15. aprila 2013 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnikov Mestne obcine Ljubljana in uporabnikov oziroma
zainteresirane javnosti v Svet Gasilske brigade Ljubljana

I
V Svet Gasilske brigade Ljubljana se kot predstavniki Mestne obCine Ljubljana
imenujejo:

- Boris MAKOTER
- Janez MOSKRIC
- Gregor RIGLER

il
V Svet Gasilske brigade Ljubljana se kot predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti imenuje:
-  Robert OKORN

.
Mandat imenovanih traja Stiri leta.

Stevilka: 014 -29/11-4
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

ZUPAN
Mestne obc¢ine Ljubljana

Zoran JANK

Vroditi: !
- Boris MAKOTER, V \

Janez MOSKRIC, L \
Gregor RIGLER, , N\
Robert OKORN, ! —— te.ww il o, Ljubljana \
Gasilska brigada Ljubljana, Vojkova c. 19, Ljubljana =

V vednost:
Direktorica MU MOL
Oddelek za za$ito, redevanje in civilno obrambo
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

'Ljubljana 1000 Ljubljana
[ telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisarma@ljubliana.si
www.jjubljana.si

Na podlagi 46. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno preciSceno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 -
popr. in 20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &§t. 66/07 — uradno
prec¢is¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obc¢ina Ljubljana na 25. seji dne
15. aprila 2013 sprejel

S KLEFP

o imenovanju treh predstavnikov Mestne obé&ine Ljubljana
v Svet Glasbene $ole Ljubljana Vi¢ - Rudnik

V Svet Glasbene 3ole Ljubljana Vi¢ Rudnik se imenujejo:

- Mirko BRNIC JAGER
- Luka CULIBERG
- Erika LENCIC STOJANOVIC

Mandat imenovanih traja $tiri leta.

Stevilka: 014 -29/11-4
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

ZUPAN
Mestne obéine Ljubljana

Zoran JANKOVI

g
/

Vro&iti:

Mirko BRNIC JAGEP o . \

Luka CULIBERG, \ L . \

Erika LENCIC STOJANOVIC, .. % o N

Svet Glasbene $ole Ljubljana Vié-Rudnik, Gradaska ul. 24, Ljubljana S—

V vednost:
Direktorica MU MOL
Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZzevanje
Sluzba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Liubljana
telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ljubljana. si
www.ljubliana. si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno preciS¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 -
popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno precdi§¢eno besedilo in 15/12 je Mestni svet Mestne obéina
Ljubljana na 25. seji dne 15. aprila 2013 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne obcine Ljubljana v Svet Srednje elektrotehniSke - racunalni§ko strokovne $ole in
gimnazije Ljubljana

V Svet Srednje elektrotehnisSke - raunalnisko strokovne $ole in gimnazije Ljubljana
se imenuje:

Jurij SINK.

Mandat imenovanega traja Stiri leta.

Stevilka: 014-3/09-4
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

ZUPAN
Mestne obcine Ljubljana

Zoran JANKQV

Vroditi: \

Jurij Sink, A Lol
Svet Srednje elektrotehniske - racunalnisko
strokovne $ole in gimnazije Ljubljana, Vegova 1, Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubliana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ljubliana.si
www. ljubljana. si

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno precis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obéine
Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 - uradno preciséeno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
obéina Ljubljana na 25. seji dne 15. aprila 2013 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Bozidarja Jakca

Natasi KRAJNCAN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Bozidarja
Jakca.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno pretiséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole BozZidarja Jakca, ki je bil objavijen v
&asopisu Solski razgledi dne 1. 3. 2013, se je prijavilo $est kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje
razpisa.

Katja ARZENSEK KONJAJEVA, profesorica slovenskega jezika, magistrica znanosti s podrodja
lingvistike govora in teorije druzbene komunikacije, svetnica po nazivu, s 15 leti dela v vzgoji in
izobrazevanju. Pougevala je na OS Bievje, Srednji $oli za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo in na OS
Spodnja Sigka, kjer je bila od leta 2005 ravnateljica, od leta 2009 pa sluZbuje kot ravnateljica na OS
Lucija. Kot lektorica je sodelovala s Centrom RS za poklicno izobrazevanje, B2, Centrom za
slovensgino in drugi tuj jezik Filozofske fakultete v Ljubljani, Solo za ravnatelje in Univerzo Alpe —
Adria v Celovcu. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na &tirih osnovnih ciljih: poudarjati
pomen znanja, razvijati vrednote danasnjega druzbenega prostora, ohranjati in razvijati organizacijsko
klimo ter ohraniti $olo tako, kot je, in ob tem razvijati prostorske in materialne pogoje.

Petra Atteya FABIANI, profesorica razrednega pouka, mentor po nazivu, z desetimi leti dela v vzgoji
in izobraZevanju, opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita, je trenutno zaposlena
na OS Domzale. UdeleZila se je Stevilnih dodatnih izobrazevani, kot so vaditelj plavanja z licenco ter
znanje in uporaba angleskega jezika na visoki ravni. Program vodenja imenovane kandidatke sloni na
delu, sodelovanju in zaupanju med uéenci, zaposlenimi, stardi in lokalno skupnostjo, povezovanju s
Solami v tujini, avtonomiji dela uliteljev, zagotavijanju sredstev za dodatne in nadstandardne
dejavnosti, spostovanju vrednot in krepitvi pripadnosti $oli.

Jernej KLEMEN, magister zgodovine in geografije, ima 17 let delovnih izkudenj na podro&ju vzgoje in
izobrazevanja, naziv mentor in opravijen ravnateljski izpit. Na srednji 3oli je pouceval geografijo in
zgodovino, vodil interesne dejavnosti, bil ¢lan komisije pri Zavodu RS za 3olstvo za spremijanje in
posodabljanje uénih nacrtov za predmet geografija, sodeloval je pri prenovi in izdelavi klju¢nih
klasifikacij za druzbosiovne predmete pri Centru za poklicno izobrazevanje. Svoje znanje je ves &as
izpopolnjeval na razli¢nih podrogjih, kot so motivacija dijakov, priprava novih uénih naértov,
komunikacija in mediacija med subjekti v vzgoji in izobrazevanju. Je prejemnik pohvale Zveze
geografskih drudtev Slovenije (2004) in pohvale Drustva uiteliev geografije (2005). Pri delu si bo
prizadeval vzpostaviti jasen in raz¢id¢en odnos do zaposlenih, pozitivno klimo, ki bo vodila do
zadovoljnih udencev, jasno opredeljeno in dosegljivo vizijo 3ole, pridobivanje sredstev s
sponzorstvom, ' lobiranjem, razpisi, oddajanjem prostorov, skrb za prepoznavnost 3ole in dobro
sodelovanje s podruzni¢no $olo.

Natasa KRAJNCAN, profesorica defektologije za motnje vedenja osebnosti in domske pedagogike,
po nazivu svetovalka, s 17 let delovnih izkusenj, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Kot



ugiteljica je delala na OS dr. Vita Kraigherja, OS Zalog, OS Martina Krpana in O$ Bozidarja Jakca,
kier je leta 2000 postala pomocnica ravnateljice, od 1. septembra 2008 pa opravija funkcijo
ravnateljice. Veliko pozornosti je namenila socialno ogroZzenim otrokom in otrokom s tezavami v
socialni integraciji, v sodelovanju s Studenti Pedago$ke fakultete je izvedla ve& dozivljajsko
pedagoskih projektov, opravila je izobrazevanje Sola vodenja in je soavtorica knjige Igre v doZivijajski
pedagogiki. Imenovana kandidatka v svojem programu napoveduje, da bo sledila viziji »Nasa pot je
pot do znanja, skupnega uspeha in medsebojnega spostovanja«. Zavzemala se bo za izvedbo $oiskih
projektov, delo z nadarjenimi in otroki s posebnimi potrebami, nadstandard, sodelovanje na razpisih in
natecajih, doseganje boljSega uspeha ucencev, strokovna izobrazevanja in sodelovanje pri delu
zaposlenih, sodelovanje s star$i, povezovanje $ole z okoljem ter investicijsko ureditev 3ole.

Damir MARKOVIC, diplomirani inZenir kmetijstva, smer agronomija, z opravljenim pedagosko-
andrago$kim izpitom in ravnateljskim izpitom, je od 1. 7. 2005 mentor po nazivu. Stirinajst let dela na
podrogju vzgoje in izobrazevanja. Ugil je v Vrinarski $oli v Celju, kjer je opravil pripravnistvo, sedaj je
zaposlen kot ucitelj naravoslovja v Centru Solskih in ob$oiskih dejavnosti Fara. Bil je tudi svetovalec pri
prodaiji fitofarmacevtskih sredstev v Semenarni v Kopru. Imenovani kandidat ima vizijo vodenja $ole, ki
temelji na znanju, spostovanju, odgovornosti, delavnosti, medsebojni pomoé&i in sprejemanju
druga¢nosti, hkrati pa si bo prizadeval za razvoj zavoda, na¢rtovanje, vodenje in spremljanje dela
uciteliev in svetovalne sluzbe, varovanje avtonomije in integritete 3ole, izpopolnjevanje strokovnih
sodelavcev, spodbujanje pri vklju¢evanju v projekte, skrb za varnost, privzgajanje in ohranjanje
¢loveskih vrednot, vzpostavitev odnosa med ucitelji in u&enci, kjer bo uditelj s svojim delom in
odnosom vzgled u¢encem, ter sodelovanje s starsi in ustanoviteljem.

Elvira SUSEC, profesorica gospodinjstva in biologije, svetovalka po nazivu, z 12 leti delovnih izkuden;
v vzgoji in izobrazevanju ter opravljenim strokovnim in ravnateljski izpitom. Ob delu ugiteljice in
razrednic¢arke je sodelovala pri koordinaciji projekta Og&istimo Slovenijo, kot vodja razvojnega tima pri
projektu Mreza ucetih se 3ol 1 in 2, kot mentorica mladim raziskovalcem, Studentom Pedagos$ke
fakultete, raznim drustvom pri delavnicah in pripravah u€encev. Imenovana kandidatka v programu
dela napoveduje kakovostno delo 3ole, ki bo temeljilo na dobrih odnosih med ugitelji, u¢enci in starsi,
skrbi za zaposlene in ufence, delu z nadarjenimi in ufenci s posebnimi potrebami, uporabi
informacijske tehnologije pri delu, pridobivanju virov za dodatne programe dejavnosti ter modernizacijo
in obnovo $ole, prepoznavnosti 3ol ter povezanosti $ole z okolico in lokalno skupnostjo.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Natade
Kranj¢an.

Stevilka: 014-35/13-7
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

ZUPAN
Mestne ob¢ine Ljubljana

Zoran JANKOVIC

Vrotitl:
Svet O8 Bozidarja Jakca, Nusdorferjeva 10, Ljubljana

V vednost:
Direktorica MU MOL
SluZba za organiziranje deia MS
Oddelke za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubliana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisarna@ijjubliana. si
www. jjubljana. si

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, 8t. 16/07 - uradno preciS€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine
Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 - uradno preci§éeno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
obégina Ljubljana na 25. seji dne 15. aprila 2013 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole dr. Vita Kraigherja

Ljubomirju BREZOCGNIKU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelia Osnovne $ole
dr. Vita Kraigherja.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno pretisteno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmotju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne 3ole dr. Vita Kraigherja, ki je bit objavijen v
gasopisu Solski razgledi dne 28. 2. 2013, so se prijavili $tirje kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje
razpisa

Ljubomir BREZOCNIK, profesor telesne vzgoje, ima 35 let delovne dobe, naziv svetovalec ter
opravijen strokovni in ravnateljski izpit. Leta 1977 je zaklju¢il Pedago$ko akademijo v Mariboru in nato
svoje strokovno znanje izpopolnil na Fakulteti za $port v Ljubljani, ki jo je zakljuil leta 2005. Na OS dr.
Vita Kraigherja dela 33 let, od tega 14 let kot utitelj, zadnjih 19 let pa opravlja funkcijo ravnatelja.
Imenovani kandidat se v svojem programu osredotoa na nalrtovanje in vodenje izobrazevalnih
konferenc ter usmerjanje dala aktivov, naértovanje in spremljanje pedagoskega procesa, strokovno
izpopolnjevanje utiteljev in delavcev 3ole, razvijanje komunikacije v cilju skupnega na¢rtovanja in
povezovanja ter spostovanje sodelavcev, zavzemanje za gospodarno vodenje financ, opremljenost
$ole z informacijsko in izobraZevalno tehnologijo, pripravo in izpeljavo obnove 3olske kuhinje,
zamenjave oken na severni strani $ole, obnove stranid¢ in umivalnic ter zamenjave talnih oblog na
hodniku.

Petra Atteya FABIANI, profesorica razrednega pouka, mentor po nazivu, z desetimi leti dela v vzgoji
in izobrazevanju, opravijenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita, je trenutno zaposlena
na OS Domzale. Udelezila se je $tevilnih dodatnih izobrazevanj, kot so vaditelj plavanja z licenco ter
znanje in uporaba angleskega jezika na visoki ravni. Program vodenja imenovane kandidatke sloni na
delu, scdelovanju in zaupanju med uéenci, zaposlenimi, stardi in lokalno skupnostjo, povezovanju s
Solami v tujini, avtonomiji dela uciteljev, zagotavljanju sredstev za dodatne in nadstandardne
dejavnosti, spostovanju vrednot in krepitvi pripadnosti 3oli.

Katja ARZENSEK KONJAJEVA, profesorica slovenskega jezika, magistrica znanosti s podrogja
lingvistike govora in teorije druzbene komunikacije, svetnica po nazivu, s 15 leti dela v vzgoji in
izobrazevanju. Pou&evala je na OS Bitevje, Srednji $oli za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo in na OS
Spodnja Sigka, kjer je bila od leta 2005 ravnateljica, od leta 2009 pa sluzbuje kot ravnateljica na OS
Lucija. Kot lektorica je sodelovala s Centrom RS za pokiicno izobrazevanje, B2, Centrom za
sloven&gino in drugi tuj jezik Filozofske fakultete v Ljubljani, Solo za ravnatelje in Univerzo Alpe —
Adria v Celovcu.Program vodenja imenovane kandidatke temelji na $tirih osnovnih ciljih: poudarjati
pomen znanja, razvijati vrednote danasnjega druzbenega prostora, ohranjati in razvijati organizacijsko
klimo ter ohraniti $olo tako, kot je, in ob tem razvijati prostorske in materialne pogoje.



Damir MARKOVIC, diplomirani inZenir kmetijstva, smer agronomija, z opravljenim pedagosko-
andragoskim izpitom in ravnateljskim izpitom, je od 1. 7. 2005 mentor po nazivu. Stirinajst let dela na
podro¢ju vzgoje in izobrazevanja. Ugil je v vrtnarski 3oli v Celju, kjer je opravil pripravnidtvo, sedaj je
zaposlen kot uitelj naravoslovja v Centru Solskih in ob3olskih dejavnosti Fara. Bil je tudi svetovalec pri
prodaiji fitofarmacevtskih sredstev v Semenarni v Kopru. Imenovani kandidat ima vizijo vodenja $ole, ki
temelji na sodelovanju, strokovnosti, pravi¢nosti in odgovornosti, hkrati pa si bo prizadeval za razvoj
zavoda, nadrtovanje, vodenje in spremljanje dela utiteljev in svetovalne sluzbe, varovanje avtonomije
in integritete Sole, izpopolnjevanje strokovnih sodelavcev, spodbujanje pri vkljuevanju v projekte, skrb
za varnost, privzgajanje in ohranjanje ¢loveskih vrednot, vzpostavitev odnosa med ucitelji in uéenci,
kjer bo utitelj s svojim delom in odnosom vzgled u€encem, ter sodelovanje s star$i in ustanovitelijem.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Ljubomirju Brezoéniku.

Stevilka: 014-39/13-7
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

ZUPAN
Mestne ob¢ine Ljubljana

Zoran JANKQVI

Vrotiti:
Svet OS dr. Vita Kraigherja, Trg 9. maja 1, Ljubljana

V vednost:
Direktorica MU MOL
SluZba za organiziranje dela MS
Oddelke za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1
Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarna@jjubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno preciS¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine
Ljubljana (Uradni list RS, $t. 66/07 - uradno preciS¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
obcina Ljubljana na 25. seji dne 15. aprila 2013 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Franca Rozmana Staneta

Bozu STARASINICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Franca
Rozmana Staneta.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlo€itvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Franca Rozmana Staneta, ki je bil objavljen
v Casopisu Solski razgledi dne 1. 3. 2013, se je prijavilo Sest kandidatov, ki izpolnjujejo formalne
pogoje razpisa

Marjan CUFER, univerzitetni diplomirani organizator in magister znanosti s podro&ja ekonomije,
mentor po nazivu, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom, s 30 let dela v vzgoji in
izobrazevanju. Delal je na Delavski univerzi Jesenice, Zelezarni Jesenice, v osnovni in veé srednjih
Solah, trenutno pa je zaposlen na Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in Sport na podrocju
pridobivanja kohezijskih sredstev iz sklada ESS. Imenovani kandidat se zavzema za metodo
motivacijskega vodenja kolektiva in pedagosSkega vodenja u€encev. Glede na to bo v svoje delo
vpeljal predloge uditeljskega zbora in sveta starSev ter posku$al pridobiti evropska nepovratna
sredstva za projekte Sole.

Petra Atteya FABIANI, profesorica razrednega pouka, mentor po nazivu, z desetimi leti dela v vzgoji
in izobraZevanju, opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita, je trenutno zaposlena
na OS Domzale. UdeleZila se je $tevilnih dodatnih izobraZevanj, kot so vaditelj plavanja z licenco ter
znanje in uporaba angleSkega jezika na visoki ravni. Program vodenja imenovane kandidatke sloni na
delu, sodelovanju in zaupanju med ucenci, zaposlenimi, starsSi in lokalno skupnostjo, povezovanju s
Solami v tujini, avtonomiji dela uditeljev, zagotavljanju sredstev za dodatne in nadstandardne
dejavnosti, spoStovanju vrednot in krepitvi pripadnosti 3oli.

Vid GREGORAC, univerzitetni diplomirani inZenir geologije, po nazivu svetovalec, s 30 leti delovnih
izkuSenj, z opravljenim strokovnim izpitom in brez opravljenega ravnateljskega izpita. Kot ucitelj
mineralogije in fizike je ulil na vel srednjih Solah, trenutno pa poucuje predmeta Nizke zgradbe in
Praktiéni pouk na Srednji gradbeni, geodetski in ekonomski Soli v Ljubljani. Je avtor okoli 60
poljudnoznanstvenih &lankov, prevoda knjige in skript za 4. letnik srednje gradbene Sole. Vizija dela
imenovanega kandidata temelji na naslednjih ciljih: postavitev vizije Sole, ki temelji na trenutni situaciji;
skrb za nadarjene in otroke s posebnimi potrebami; uvajanje metode dela, ki u¢ence spodbujajo k
samostojnem delu; sodelovanje s starSi in povezovanje z lokalno skupnostjo; strokovnem
izpopolnjevanju strokovnega kadra; pridobivanje finan¢nih sredstev, ki bi temeljilo na sodelovanju s
Solskim ministrstvom in mestno obcino ter na donatorskih sredstvih.

Jernej KLEMEN, magister zgodovine in geografije, ima 17 let delovnih izkuSenj na podro¢ju vzgoje in
izobraZzevanja, naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. Na srednji 3oli je pou€eval geografijo in
zgodovino, vodil interesne dejavnosti, bil €lan komisije pri Zavodu RS za Solstvo za spremljanje in



posodabljianje u¢nih nadrtov za predmet geografija, sodeloval je pri prenovi in izdelavi kljuénih
klasifikacij za druzboslovne predmete pri Centru za poklicno izobrazevanje. Svoje znanje je ves ¢as
izpopolnjeval na razliénih podrogjih, kot so motivacija dijakov, priprava novih uénih naértov,
komunikacija in mediacija med subjekti v vzgoji in izobraZzevanju. Je prejemnik pohvale Zveze
geografskih drustev Slovenije (2004) in pohvale Drustva uéiteljev geografije (2005). Pri delu si bo
prizadeval vzpostaviti jasen in raz¢is¢en odnos do zaposlenih, pozitivno klimo, ki bo vodila do
zadovoljnih uencev, jasno opredeljeno in dosegljivo vizijo 3$ole, pridobivanje sredstev s
sponzorstvom, lobiranjem, razpisi, oddajanjem prostorov, skrb za prepoznavnost $ole in dobro
sodelovanje s podruzni€no $olo.

Damir MARKOVIC, diplomirani inzenir kmetijstva, smer agronomija, z opravljenim pedagosko-
andrago$kim izpitom in ravnateljskim izpitom, je od 1. 7. 2005 mentor po nazivu. Stirinajst let dela na
podrodju vzgoje in izobrazevanja. U¢il je v Vrtnarski $oli v Celju, kjer je opravil pripravnistvo, sedaj je
zaposlen kot ucitelj naravoslovja v Centru $olskih in ob$olskih dejavnosti Fara. Bil je tudi svetovalec pri
prodaji fitofarmacevtskih sredstev v Semenarni v Kopru. Imenovani kandidat ima vizijo vodenja $ole, ki
temelji na znanju, spostovanju, odgovornosti, delavnosti, medsebojni pomodi in sprejemanju
drugagnosti, hkrati pa si bo prizadeval za razvoj zavoda, nacrtovanje, vodenje in spremljanje dela
uciteljev in svetovalne sluzbe, varovanje avtonomije in integritete $ole, izpopolnjevanje strokovnih
sodelavcev, spodbujanje pri vklju¢evanju v projekte, skrb za varnost, privzgajanje in ohranjanje
Cloveskih vrednot, vzpostavitev odnosa med ucitelji in u€enci, kjer bo ucitel] s svojim delom in
odnosom vzgled u¢encem, ter sodelovanje s stardi in ustanoviteljem.

Bozo STARASINIC, profesor $portne vzgoje, svetovalec po nazivu, z 29 leti delovnih izkudenj v vzgoji
in izobrazevanju ter opravljenim strokovnim in ravnateljski izpitom. Po kon&ani Visoki $oli za telesno
kulturo se je zaposlil na OS Luisa Adamita v Grosuplju. Leta 1996 se je zaposlil na OS Franca
Rozmana Staneta, kjer je bil tudi pomo¢nik ravnatelja, v letu 2001/02 in 2007/08 vrSilec dolznosti
ravnatelja, od 1. septembra 2008 pa je ravnatel] Sole. Vsa leta se je dodatno izobrazeval, bil je vodja
skupine za podaljdano bivanje in &lan ozjega razvojnega tima v programov MreZe ucetih se 3ol
Imenovani kandidat v programu dela napoveduje sodelovanje s kadrovskimi institucijami, strpne
medsebojne odnose in sprejemanje drugacnosti, stalno strokovno izobrazevanje zaposlenih,
izboljSanje materialnih in strokovnih pogojev ter uéenje in poulevanje, prilagojeno zahtevam
posameznega ucenca.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Boza
Starasini¢a.

Stevilka: 014-35/13-7
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

ZUPAN
Mestne obcine Ljubljana

Zoran JANKQV

Vroditi:
Svet OS Franca Rozmana Staneta, Prusnikova ulica 85, Ljubljana

V vednost: !
Direktorica MU MOL
Sluzba za organiziranje dela MS
QOddelke za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svelt faks: 071 306 12 14

glavna. pisarna@ljubljana. si
www. ubljana. si

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno preciS¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obéine

Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 - uradno prec€i§éeno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
obéina Ljubljana na 25. seji dne 15. aprila 2013 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Jozeta Moskrica

Simoni KRALJ se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole JozZeta
Moskri¢a.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno pretid¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne 3ole JoZeta Mo&kri€a, ki je bil objavijen v
Uradnem listu RS, 3t. 18/13 dne 1. 3. 2013, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne
pogoje razpisa.

Simona KRALJ je svetovalka z opravijenim strokovnim in ravnateljskim izpitom, ki je leta 1993
diplomirala iz razrednega pouka na Pedagoski fakulteti v Ljubljani. Sestindvajset let delovnih izkugen;
si je kot ugiteljica razrednega pouka nabirala na OS Jozeta Mogkrita, OS Martina Krpana in drugih
ljubljanskih 3olah. Leta 2006 je postala pomoénica ravnatelja na OS Jozeta Moskri¢a, v letu 2008 pa
je po upokojitvi ravnatelja prevzela funkcijo ravnateljice, ki jo opravlja 3e danes. Imenovana kandidatka
se v svoji viziji zavzema za naslednje cilje, kot so ohranitev dobre 3olske klime, spodbujanje timskega
dela, zagotavljanje pogojev za pozitivno motiviran delovni kolektiv in za uporabna znanja, ki so
predpogoj za nadaljevanje izobraZevanja, vkljutevanje 3ole v projekte, vzdrzevanje visokih standardov
strokovnosti zaposlenih, strokovna izpopolnjevanja zaposlenih, sodelovanje z zaposlenimi, starsi,
organi $ole in lokalnim okoljem ter skrb za bolj$e finan¢ne rezultate.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Simone Kralj.

Stevilka: 014-112/12-6
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

ZUPAN
Mestne obéine Ljubljana

Zoran \"/

Vroditi:
Svet O3 Joseta Mo¥kriéa, Jarska c. 34, Ljubljana

V vednost:
Direktorica MU MOL
Sluzba za organiziranje dela MS
Oddelke za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu



Bo. Mestna obcina Mestni trg 1
HEEM Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 8306 12 14
glavna.pisarna@ljubljana.si
www. jubljana. si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno precis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne obéine

Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 - uradno preci§éeno besedilo in 15/12 je Mestni svet Mestne
ob¢ina Ljubljana na 25. seji dne 15. aprila 2013 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Srednje tehniske in srednje strokovne Sole éolskega centra za
posto, ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana

Sreéku LANJSCKU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Srednje tehniske in
srednje strokovne 3ole Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmotju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje tehnigke in srednje strokovne 3ole Solskega
centra za po&to, ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana, ki je bil objavljen na spletnih straneh
Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana dne 6. 3. 2013, se je prijavil en
kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje za razpisano delovno mestno ravnatelja omenjenega zavoda.

Sre¢ko LANJSCEK, profesor zgodovine in sociologije, po nazivu svetovalec, ima 37 let delovnih
izku$enj v vzgoji in izobrazevanju in opravljen ravnateljski izpit. Od leta 1975 je zaposlen na PTT
Izobrazevalnem centru (danes Solski centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije) v Ljubljani kot
uditelj strokovno teoreti¢nih predmetov v srednjih 3olah. Od leta 2002 je opravljal delo pomo¢nika, od
2008 pa ravnatelja Srednje tehnigke in strokovne $ole SC PET in sodeloval pri naértovanju dela in
vodenju $ole, pri delu strokovnih organov, izobrazevanju strokovnih delavcev, spremljanju
pedagoskega dela, izvajanju vseh dejavnosti $ole in mature, naértuje nadomes&anje delavcev in skrbi
za nemoten potek vzgojno-izobrazevalnega procesa. Vizija $ole kandidata temelji na evalvaciji in
predlogov sprememb programov SSI (ekonomski tehnik in tehnik elektronskih komunikacij); razvoju e-
izobraZevanja na daljavo; spremljanju dela strokovnih sodelavcev in strokovnega sodelovanja z in
med uditelji, drugimi strokovnimi delavci, dijaki in strasi; nacrtovanju pedagoskih aktivnosti in ukrepov,
razvijanju vrednost znanja, odnosa do dela in pripadnosti 8oli pri dijakih; izbolj8anju u¢nega uspeha;
nadaljevanju s $portnimi oddelki; skrbi za promocijo 3ole in njenih programov; razvoju profesionalnega
odnosa do uporabnikov; sodelovanju s podpornimi sluzbami 3ole in razliénimi ustanovami, ki so
povezane z vzgojo in izobrazevanjem.



Zupan in pristojni Oddelek za preds$olsko vzgojo, izobrazevanje in $port dajeta pozitivno mnenje h
kandidaturi Sretka Lanjs¢ka.

Stevilka: 014-34/13-8
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

ZUPAN
Mestne ob¢ine Ljubljana

Zoran JANKOVI

Vroditl:
Svet Srednje tehniske in strokovne Sole, Solski center za podto,
ekonomijo in telekomunikacije,Celjska ul. 16

V vednost:
Direktorica MU MOL
Sluzba za organiziranje dela MS
Qddelke za pred8olsko vzgojo in izobrazevanje
arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ijjubliana. sf
www. jjubliana. si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne obdine
Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 - uradno precis¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
obéina Ljubljana na 25. seji dne 15. aprila 2013 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Visje strokovne $ole Solskega centra za posto, ekonomijo in
telekomunikacije Ljubljana

Dragu ZUPANCICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Visje strokovne 3ole
Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Visje strokovne $ole Solskega centra za po$to, ekonomijo
in telekomunikacije Ljubliana, ki je bil objavlien na spletnih straneh Solskega centra za posto,
ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana dne 6. 3. 2013, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta
formalne pogoje za razpisano delovno mestno ravnatelja omenjenega zavoda.

Marina TRAMPUS, magistrica ekonomskih znanosti, diplomirana organizatorka dela, svetnica po
nazivu, petnajst let dela v vzgoji in izobrazevanju kot profesorica ekonomskih predmetov v srednjih in
vigjih $olah. Opravila je pedago3ko-andragoske izpite in ravnateljski izpit. Zelo uspedno je vodila
strokovni aktiv ekonomistov na Srednji ekonomski $oli v Ljubljani, bila aktivha v projektih: Zaupajmo v
lastno ustvarjalnost, Mladi podjetnik pri Gea collegu, Eureka pri In8titutu za inovativnost in tehnologijo
ter v Soli obrtnidtva in podjetnitva za mlade. Pripravila je vrsto priro&nikov in u¢nih pripomockov ter
objavila &tevilne strokovne ¢lanke. Udelezila se je mnogih funkcionalnih izobrazevanj ter prejela
Stevilna priznanja kot mentorica mladim tekmovalcem in raziskovalcem. Med pomembnej&imi so prav
gotovo Srebrna plaketa Instituta za inovativnost in tehnologijo ter Zahvalna listina Slovenske
znanstvene fundacije za mentorsko vodenje mladih raziskovalcev. Vizija $ole kandidatke temelji na
naslednjih ciljih, kot so ohranitev, razsiritev in poglobitev obstojecih programov ter pridobitev novih,
sodelovanje z in med ugcitelji, drugimi strokovnimi delavci, $tudenti, starsi in zunanjimi institucijami,
vkljucevanje prostolasnih dejavnosti in projekinega dela, ki mladim omogoga pridobitev Stevilnih
socialnih ves¢in in izku$enj, posodobitev prostorov, pridobitev cerfitikata za kakovost SiQ, projektno
financiranje iz sredstev ESS in Solskega ministrstva ter vzpostavitev e-u¢enja.

Drago ZUPANCIC, univerzitetni diplomirani inZenir elektrotehnike, po nazivu svetnik, ima opravljen
ravnateljski izpit in 28 let delovnih izkusenj. Zacel je s poutevanjem strokovno-tehnicnih predmetov na
srednji $oli, na¢rtoval in sodeloval pri gradnji laboratorija za elektriéne meritve, sodeloval pri prenovi
programov na srednji $oli in bil aktiven v skupini za promocijo $ole. Bil predstavnik sindikata delavceyv,
vodja strokovnega aktiva, vodja delegacije delavcev in predsednik sveta zavoda. 15 let je deloval tudi
v enoti za izobrazevanje odraslih. Na vigji strokovni 3oli je pri¢el sodelovati 1996 v skupini za pripravo
vi§jedSolskega izobrazevalnega programa telekomunikacije, prevzel je projekt priprave katalogov



znanja in ga uspes$no zakljucil leta 1998. Se istega leta zagel delati kot organizator in koordinator dela,
leta 2003 je prevzel vodenje strokovne $ole na SC PET in to delo opravija e danes. Uspe$no je
izpeljal prenovo obeh visjedolskih $tudijskih programov v letih 2006 in 2007 in s sodelovanjem v
delovni skupini $olskega ministrstva za pripravo sprememb pravilnika o vpisu Studentov na vigje
strokovne $ole in pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev in ravnateljev s
podrocja visjega Solstva. Pri svojem delu si bo prizadeval obdrzati ugled dobre vi§je strokovne 3ole v
Sloveniji in postati mednarodno priznana vidja strokovna $ola. Pri tem se bo upiral na odli¢nost dela,
kar bo vodstvo zavezovalo, da bo dosegalo pri¢akovanja in zaupanje v institucijo, v pokrajini in irse, s
stalnim nadzorom kakovosti in vedno novimi izbolj$avami na vseh podrogjih dela. Najvedji izziv vidi v
vzpostavitvi povezanosti izobrazevanja $tudentov z gospodarstvom in zaposljivosti diplomantov.

Zupan in pristojni Oddelek za pred3olsko vzgojo, izobrazevanje in $port dajeta pozitivno mnenje h
kandidaturi Draga Zupanci¢a.

Stevilka; 014-34/13-9
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

ZUPAN
Mestne obcine Ljubljana

Zoran JANKOV

Vrogiti:
Svet Visje strokovne 3ole, Solski center za podto,
ekonomijo in telekomunikacije,Celiska ul. 16

V vednost:
Direktorica MU MOL
SluZba za organiziranje dela MS
Oddelke za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1

Ljubljarla 1000 Ljubtjana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarma@jjubliana.si
www.jjubljana. si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list
RS, st. 66/07 — uradno pretis€eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obé&ina Ljubljana na 25.
seji dne 15. aprila 2013 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Kolezija

Pavli BANJANAC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Kolezija.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 4012 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokaine skupnosti,
na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Kolezija, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, &t.
20/2013 dne 8.3.2013, se je prijavilo trinajst kandidatk, ki izpolnjujejo formaine pogoje razpisa.

Cveta ROSER je leta 2004 diplomirala na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in si pridobila naslov
diplomirana vzgojiteljica pred3olskih otrok. Leta 1980 je opravila strokovni izpit, ravnateljskega izpita
nima. Imenovana v programu vodenja vrtca poudarja, da zeli ustvariti otrokom in delavcem prijazno
in ustvarjalno okolje; vrtec odpreti tako, da je prepoznaven v okolju; dvigniti kvaiiteto dela na vigji
nivo, vkljuCevati v vsezivljenjsko uéenje otroke in odrasle; obdrzati medsebojno spostovanje in
odgovornost; vzpostaviti interakcijo med vsemi vpletenimi pri delu z otroki; spodbujati motiviranost za
delo in participativhost tudi pri vodenju;, spo$tovanje otrokovih pravic in pravic odraslih ter dobro
sodelovanje s svetom zavoda, svetom stardev in ustanoviteljem.

Diana SUMENJAK je leta 2007 kon&ala $tudij na Fakulteti za management Koper in pridobila naslov
specialistka managementa v izobrazevanju. Ima opravljen strokovni izpit, ravnateljskega izpita nima
opravljenega. imenovana je v programu vodenja vrtca izpostavila 8tiri najbolj pomembna podrogja:
delo z otroki, delo s strokovnimi delavci vrtca, delo s starsi in sodelovanje s 8ir§o skupnostjo. Pri tem
pa izpostavija, da mora program vrtca temeljiti na pozitivnih vrednotah, osmisljanju in zadovoljevanju
otrokovih potreb.

Dita HORVATICEK je leta 2005 zakljutila $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila
strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Strokovni izpit je opravila leta 1998,
ravnateljskega izpita nima. V program vodenja vrtca je kandidatka izpostavila naslednje razvojne
cilie: zagotavljanje odprtega izvedbenega kurikuluma; ohranjanje kakovostnih in iskanje novih
moZnosti za uspe$no delovanje vrica, skrb in spodbuda k neprestanemu profesionalnemu razvoju in
napredku zaposlenih ter sodelovanje med zaposlenimi v vrtcu; vsezivijenjsko u€enje, spremljanje in
evalvacija kot nujen proces trajnostnega razvoja; ustvarjanje kulture sobivanja in pozitivne klime ter
sodelovanje z drugimi institucijami.

Helena ULE je leta 2003 koncala $tudij na Pedago$ki fakulteti v Ljubljani in si pridobila strokovni
naslov profesorica razrednega pouka. Strokovni izpit je opravila leta 1996, ravnateljski izpit pa leta
2010. Kandidatka predstavlja program delovanje vrtca na treh klju¢nih toc¢kah, ki se med seboj



prepletajo in povgzujejo, to so otroci, zaposleni in starsi. Poleg navedenega izpostavija, kot
pomembno podrocje delovanja, tudi sodelovanje z okoliem ter podrogje investicij in financiranja.

Jana FRANCESKIN je leta 2007 diplomirala na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok. Strokovni izpit je opravila leta 1984, ravnateljskega izpita
nima opravljenega. Imenovana v programu vodenja vrtca posebno pozornost namenja zagotavljanju
kakovosti vrica na vseh podrogjih, z upostevanjem nacel in ciljev predsolske vzgoje. Pri tem pa
izpostavlja pomembne deleznike, to so otroci, stari vklju&enih otrok in zaposleni v vrtcu, katerim bo
namenila temeljno skrb in pozornost.

Lidija KOPASIC je zakljugila $tudij na Pedagoski fakulteti leta 2005 in pridobila naziv diplomirana
vzgojiteljica predsolskih otrok. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Kandidatka v programu
vodenja vrtca poudarja naslednja klju¢na izhodid¢a: dobro poéutje vseh v vrtcu; spodbujanje k &im
pestrejSemu izboru vsebin in dejavnosti; spodbujanje izpeljave obogatitvenih dejavnosti; skrb za
korektne in prijetne medosebne odnose; spodbujanje timskega dela; vklju¢evanje v projekte;
spodbujanje zavedanja pripadnosti vrtcu; spodbujanje izobrazevan] in uporabe IKT pripomod&kov:
spodbujanje zdravega naclina Zivljenja; sprejemanje predlogov s strani kolektiva in stardev;
sodelovanje s $irso okolico;, odprt odnos do zaposlenih, starev in javnosti ter zavzemanje za
nadstandardno opremo vrtca.

Marija PEPELNAK ARNERIC je doktorica znanosti s podro¢ja psihologije, znanstveni naslov je
pridobila leta 2011 na Filozofski fakulteti v Ljubljani. Leta 1990 je opravila strokovni izpit in leta 1996
program $ole za ravnatelje. Imenovana ima cilj predvsem ustvariti in vzdrZzevati pogoje za varnost in
dobro pocutje otrok ter optimalen razvoj vseh otrokovih potencialov. Pomemben cilj je tudi skrb za
razvoj in napredek vseh zaposlenih. V viziji vodenja vrtca poudarja pomembnost prepoznavnosti po
kvaliteti, zlasti standardnih storitev. Vrednote, ki jih Zeli pri tem uveljavijati pa so: strokovnost,
prijaznost, odgovornost, postenost, strpnost in ustvarjalnost.

Marija THEUERSCHUH je let 2004 zakljucila visoko3olski $tudij na Pedagogki fakulteti Koper in si
pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica pred3olskih otrok. Strokovni izpit je opravila leta
1984 in ravnateljski izpit leta 2008. Vizijo vodenja in organizacijo vzgojno varstvenega zavoda
imenovana predstavija na kljuénih to¢kah, katere so: osebna predstavitev, vizija, poslovni nadrt,
kolektiv, permanentno izobraZevanje, storitev in pristojnosti ravnatelja.

Mojca NOVINEC BABIC je leta 2000 diplomirala na Filozofski fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
univerzitetna diplomirana pedagoginja. Leta 1983 je opravila strokovni izpit in ieta 2006 ravnateljski
izpit. Imenovana predstavlja program vodenja vrtca na naslednjih kiju¢nih to¢kah: otroci, sodeiovanje
z zaposlenimi in sodelovanje s strasi, sodelovanje z ustanoviteljem in organi vrica ter investicijsko in
tekocée vzdrzevanje.

Pavia BANJANAC je leta 2005 zaklju¢ila $tudij na Pedago$ki fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
univerzitetna diplomirana socialna pedagoginja. Ima opravijen strokovni in ravnateljski izpit.
Imenovana v programu vodenja vrtca poudarja, da je vizija razvoja vrtca predvsem kvalitetno vzgojno
— izobrazevalno delo, ki se odraza v dobrem pocutju otrok, njihovih starSev in zaposlenih. Program
vrtca je lahko oblikovan le v sodelovanju z vsemi vpletenimi, ki so kakorkoli povezani z vrtcem ter
njegovim delom in mora odrazati kvaliteto in fleksibilnost glede na potrebe otrok in njihovih starsev.

Tanja BERGANT PETRIC je leta 2008 zakljugila $tudij na Fakulteti za socialno delo v Ljubljani in
pridobila naslov univerzitetna diplomirana socialna delavka. Strokovni izpit je opravila leta 2002,
ravnateljskega izpita nima opravljenega. Imenovana navaja slede¢e srednjero¢ne cilje: ustvarjanje
vzgojno izobraZevalnega okolja, ki bo najbolje zadovoljevalo interese in potrebe otroka, spodbujanje
sodelovanja z ozjo in $ir8o okolico; vlaganje v izobrazevanje vsakega posameznika v kolektivu;
razvijanje kreativnega raziskovanja otrok in strokovnih delavcev, povefanje vpetosti v mednarodni
prostor ter razvoj informacijske podpore.

Vanda JEREB je leta 2012 kon¢ala $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
magistrica predsolske vzgoje. Leta 1981 je opravila strokovni izpit in ima priznan ravnateljski izpit.
Kandidatka ima za dolgoro¢ni cilj delovanja vrtca: odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih
za predsolske otroke; uravnotezena ponudba razliénih podrodij in dejavnosti pred3olske vzgoje,
omogodanje individualnosti, druga¢nosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino; upostevanje in
spostovanje zasebnosti otrok; dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki, ter med otroki in



odraslimi v vrtcu; recrganizacija ¢asa v vricu; strokovna odgovornost; pove€anje vioge evalvacije pri
nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu; izbolj$anje informiranja in sodelovanja s starsi.

Eva KREVL je leta 2009 konc¢ala $tudij na Fakulteti za management Koper in pridobila naslov
specialistka managementa v izobraZzevanju. Ima opravljen strokovni izpit, ravnateljskega izpita nima
opravijenega. Imenovana v programu vrtca postavlja naslednje prioritete: vioga vrtca kot motivatorja,
ki otroka usmerja v iskanje znanja in resitev; ucéenje kot vrednota in vodilo dela; razvijanje eti¢nega
éuta; vzpostavijanje dobrih odnosov v kolektivu, posodabljanje prostorov in opreme v skladu s
finanénimi moznostmi; vkljuéevanje vzgojiteliev in starSev pri pripravi LDN; spodbujanje strokovne
rasti posameznika; poslovanje z zakonodajo; povezanost vrtca z lokalno skupnostjo; upostevanje
priporo&il MIZKS ter vklju¢evanje vrica v projekte, tako znotraj, kakor navzven.

Stevilka: 014-37/13-7
V Ljubljani, dne 15. aprila 2013

ZUPAN
Mestne obcine Ljubljana

Zoran JAN IC

Vroditi:
Svet Vrica Kolezija, Rezijanska ulica 22, , Ljubljana

V vednost:
Direktorica MU MOL
Sluzba za arganiziranje dela MS
Oddelke za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu





