Mestna ob¢ina
Ljubljana

Mestni svet

Mestni trg 1

1000 Ljubliana

telefon: 07 306 10 10
faks: 01 306 12 14
glavna.pisarna@jjubljana.si
www.fjubljana.si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno preciséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 -
popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcéine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno preciS¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obcina
Ljubljana na 26. seji dne 13. maja 2013 sprejel

SKLEP

o imenovanju treh predstavnikov
Mestne obc¢ine Ljubljana v Svet Osnovne $ole Danile Kumar

V Svet Osnovne $ole Danile Kumar se imenujejo:

- Kristina KarmenVJEKLIC
- Peter MINODRAS
- Eva STRMLJAN KRESLIN

Mandat imenovanih traja Stiri leta.

Ste

vilka: 014-53/13-2

V Ljubljani, dne 13. maja 2013

Vrogi

ti:

Kristina Karmen JEKLIC, { a
Peter MINODRAS, 1

Eva STRMLJAN KRESLIN, 3 .

Svet 08 Danile Kumar, GodeZeva ul. 11, Ljubljana

V vednost:

Direktorica MU MOL

Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
Sluzba za organiziranje dela MS

arhiv, tu

ZUPAN
‘Mestne obéine Ljubljana

Zoran JANKOVIC




Mestna oblina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10

Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama@ljubljana.si
www.jjubljana. si

Na podlagi 27. ¢&lena Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno

yow w

precisCeno besedilo in 15/12) in 12. &lena Sklepa o ustanovitvi javhega zavoda Mestna knjiznica
Ljubljana (Uradni list RS, &t. 30/08, 103/08 in 105/08 ) je Mestni svet Mestne obgina Ljubljana na
26. seji dne 13. maja 2013 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice
Mestne obéine Ljubljana v Svet javhega zavoda Mestna knjiznica Ljubljana

I
Dr. UroSu GRILCU preneha mandat ¢lana Sveta javnega zavoda Mestna knjiznica Ljubljana.

Il
V Svet javnega zavoda Mestna knjiznica Ljubljana se za predstavnico Mestne ob¢ine Ljubljana
imenuje:
mag. Mateja DEMSIC.

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta zavoda.

Stevilka: 014-175/12-3
V Ljubljani, dne 13. maja 2013

ZUPAN
“+._ Mestne obéine Ljubljana

\g Zoran JANKO

Vrotiti:
dr. Uro$ Grilc,
mag. Mateja Demsi¢, OK, MU MOL

V vednost:
Direktorica MU MOL
Oddelek za kulturo
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna obc¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarna@jjubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno preciS¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 -
popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgcine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno preciséeno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obgina
Ljubljana na 26. seji dne 13. maja 2013 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnice
Mestne obéine Ljubljana v Svet Gimnazije Ledina

V Svet Gimnazije Ledina se imenuje:
Tanja STROJAN.

Il.
Mandat imenovane traja Stiri leta.

Stevilka: 014-54/13-2
V Ljubljani, dne 13. maja 2013

ZUPAN
+Mestne obé¢ine Ljubljana

Zoran JANKOVI
Vroditi: \\
Tanja STROJAN, | .. N\
Svet Gimnazije Ledina, Resljeva ¢. 12, Ljubljana .
V vednost:

Direktorica MU MOL

Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobrazevanje
SluZba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10

Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarma@jubliana.si
www.fubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 - uradno preci$¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. élena Statuta Mestne obé&ine
Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 - uradno pregiséeno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
obcina Ljubljana na 26. seji dne 13. maja 2013 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Gimnazije Bezigrad
Mag. Cirilu DOMINKU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Gimnazije BeZigrad.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
st. 16/07 - uradno precisceno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmodcju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije BeZigrad, ki je bil objavijen v Solskih razgledih
dne 29. 3. 2013, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formaine pogoje razpisa

Ciril DOMINKO, magister fizike, ima 32 let delovnih izku$enj, naziv svetnik, strokovni izpit in kon&ano
Solo za ravnatelje. Svojo poklicno pot je zagel leta 1981 kot ucitelj fizike na Gimnaziji lvana Cankarja
in se po treh letih zaposlil na Gimnaziji BeZigrad, kjer je leta 2007 postal vrsilec dolznosti ravnatelja,
od leta 2008 pa opravlja funkcijo ravnatelja gimnazije. Sodeloval je v delovni skupini Solskega
ministrstva za normative in standarde ter v delovni skupini za pripravo meril za vpis v srednje Sole z
omejitvami, z Zavodom RS za $Solstvo v projektu Didaktiéna prenova — kurikularne povezave in v
projektu Spremljanje uvajanja koncepta vzgojno-izobraZzevalnega dela 2z nadarjenimi v
srednjesolskem izobrazevanju, pri usposabljanju strokovnih sodelavcev v vzgoji in izobrazevanju ter
kot avtor, soavtor in urednik objavil 109 strokovnih in poljudnih &lankov, prispevkov in monografij.
Vizija $ole kandidata temelji na naslednjih ciljin: obdrzati rezultate uénega uspeha, mature in s
tekmovanj, kadrovska okrepitev dela z dijaki s posebnimi potrebami, uvesti nacin dela ugenja na
daljavo, izboljsava aplikacije elektronski dnevnik in redovalnica, omogoditi dijakom razvijanje
nadarjenosti, medpredmetno povezovanje, medsebojne kolegijalne hospitacije, posodobitev
informiranja star$ev in dijakov preko GimSIS, izboljSanje komunikacije strokovnih sodelavcev s
strokovnimi sluzbami, okrepiti sodelovanje z dijasko skupnostjo, sodelovanje gimnazije pri kreiranju
slovenske Solske politike.

Zupan in Oddelek za pred$oisko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Cirila
Dominka.

Stevilka: 014-47/13-5
V Ljubljani, dne 13. maja 2013 T

ZUPAN
Mestne obcine Ljubljana

Zoran JANKQVI
Vrogiti:
Svet Gimnazije Bezigrad, Peri¢eva ul. 4, Ljubljana

V vednost:
Direktorica MU MOL
SluZba za organiziranje dela MS
Oddelke za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu



Mestna obd¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Liubliana
telefon: 01 306 10 10

Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisarna@ijjubljana.si
www.jubljana.si

Na podiagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obgine
Ljubliana (Uradni list RS, $t. 66/07 — wuradno pregisteno besedilo in 15/12) je Mestni svet
Mestne obgina Ljubljana na 26. seji dne 13. maja 2013 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Jarse

Metki BLATNIK, Tanji BERGANT PETRIC, Vandi JEREB, Lidiji JERSE, Heleni ULE, Diani
SUMENJAK in Nataliji REHLOVI se da negativno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca
Jarse.

Obraziozitev:

V skladu s 63. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno preci$¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokaine skupnosti,
na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrica Jar$e, ki je bil objavijen v Uradnem listu RS, &t.
18/2013 in Solskih razgledih dne 1. 3. 2013, se je prijavilo sedem kandidatk, ki izpolnjujejo formaline
pogoje razpisa.

Diana SUMENJAK je leta 2007 kongala $tudij na Fakulteti za management Koper in pridobila naslov
specialistka managementa v izobraZzevanju. Kandidatka ima opravljen strokovni izpit, ravnateljskega
izpita nima opravljenega. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na Stirih pomembnih
podrogjih: delo z ofroki, delo s strokovnimi delavci vrtca, delo s starsi in sodelovanje s Sirso
skupnostjo. Pri tem pa izpostavlja, da mora program vrica temeljiti na pozitivnih vrednotah,
osmisljanju in zadovoljevanju otrokovih potreb.

Helena ULE je leta 2003 kon¢ala $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in si pridobila strokovni
naslov profesorica razrednega pouka. Imenovana ima opravijen strokovni in ravnateljski izpit.
Kandidatka predstavija program delovanja vrtca na treh klju&nih to¢kah, ki se med seboj prepletajo in
povezujejo, to so otroci, zaposleni in starsi. Poleg navedenega izpostavlja kot pomembno podroéje
delovanja tudi sodelovanje z okoljem ter podrocje investicij in financiranja.

Lidija JERSE je leta 2012 zaklju¢ila $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
magistrica pred$olske vzgoje. Imenovana ima opravljen strokovni izpit, ravnateljskega izpita nima
opravljenega. V programu vodenja vrica imenovana daje poseben poudarek dobrim, strokovnim,
odkritim in po$tenim odnosom v celotnem kolektivu, ki pripomorejo k ustvarjanju pozitivne klime v
vricu. Velik pomen daje sodelovanju v vrtcu in delu na razli¢nih podrogjih, kot so: celoten pregled
nad delom v ustanovi; priprava programov in letnih na€rtov zavoda; nacCrtovanje izvajanja in
evalviranja dejavnosti; zagotavljanje standardov in normativov vrtca, ki so zakonsko dologeni;
vklju¢evanje otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke vrtca (e se strokovnjaki odlo€ijo, da je to
v najvisje dobro otroka); spremljanje dela vzgojnega osebja; izobrazevanje in izpopolnjevanje
zaposlenih; sodelovanje s star$i ter z obogatitvenimi programi zagotoviti pestrost na razli¢nih
podrogjih dejavnosti.



Metka BLATNIK je leta 2005 zakljucila Studij na Fakulteti za druzbene vede v Ljubljani in si pridobila
strokovni naslov univerzitetna diplomirana sociologinja. Opravljen ima strokovni in ravnateljski izpit.
Imenovana kandidatka se v programu vodenja vrtca osredotoa na naslednje kljucne tocke:
delovanje vrtca v okolju, zaposleni v vricu, delo vzgojiteliskega zbora, materiaini pogoji, sodelovanje
s starsi ter na nacela vodenja.

Natalija REHLOVA je diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok, naziv je pridobila leta 2000 na
Pedagoski fakulteti v Ljubljani. Kandidatka ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Imenovana se
v programu vodenja vrtca osredotola na sodelovanje s svetom zavoda; strokovno vodenje ter na
sodelovanje s star$i, ustanoviteliem in $irsim okoliem. Zeli si kakovosten, prijazen vrtec s
sodelovanjem in povezovanjem delavcev vrica, otrok, starSev in okolja.

Tanja BERGANT PETRIC je leta 2008 zakljucila Studij na Fakulteti za socialno delo v Ljubljani in
pridobila naslov univerzitetna diplomirana socialna delavka. Strokovni izpit je opravila leta 2002,
ravnateljskega izpita nima opravljenega. Imenovana navaja sledece srednjero€ne cilje: ustvarjanje
vzgojno izobrazevalnega okolja, ki bo najbolje zadovoljevalo interese in potrebe otroka; spodbujanje
sodelovanja z ozjo in $irSo okolico; vlaganje v izobraZzevanje vsakega posameznika v Kkolektivu;
razvijanje kreativnega raziskovanja otrok in strokovnih delavcev, poveCanje vpetosti v mednarodni
prostor ter razvoj informacijske podpore. Za kandidatko je najvisji cilj visoko kakovosten program
vrtca za dobrobit vseh otrok.

Vanda JEREB je leta 2012 koncala $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
magistrica pred3olske vzgoje. Kandidatka ima opravljen strokovni izpit, ravnateljskega izpita nima
opravljenega. Imenovana kandidatka ima za dolgoro¢ni cilj delovanja vrica: odprt in fleksibilen
kurikulum v razliénih programih za predSolske otroke; uravnoteZzena ponudba razliCnih podrocij in
dejavnosti predSolske vzgoje; omogoc¢anje individualnosti, drugaCnosti in izbire v nasprotju s
skupinsko rutino; upostevanje in spostovanje zasebnosti otrok; dvig kakovosti medosebnih interakcij
med otroki, ter med otroki in odraslimi v vrtcu; reorganizacija ¢asa v vrtcu; strokovna odgovornost,
povedanje vioge evalvacije pri nadrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu; izbolj$anje informiranja in
sodelovanja s starsi.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje nobeni kandidatki ne dajeta pozitivnega
mnenja.

Stevilka: 014-42/13-7
V Ljubljani, dne 13. maja 2013

ZUPAN
. Mestne obgine Ljubljana

Zoran JANKOV

Vrogiti:
Svet Vrtca Jarée, RozZieva ul. 10, Ljubljana

V vednost:
Direktorica MU MOL
Sluzba za organiziranje dela MS
Oddelke za pred3olsko vzgojo in izobraZzevanje
arhiv, tu



Mestna obc¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
Glavna pisama@ijubliana.si
www.liubliana.si

Na podiagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno pretiseno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obgine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno preciséeno besedilo in 15/12) je Mestni svet
Mestne obtina Ljubljana na 26. seji dne 13. maja 2013 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Vrtca Vi§ki gaj

Branku ILOTICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Vrtca Viski gaj.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
st. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 4012 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Viski gaj, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, &t.
18/2013 dne 1. 3. 2013, se je prijavilo pet kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Aja TRUDN je zakljucila visoko$olski $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila leta 2008
strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica pred$olskih otrok. Kandidatka ima opravljen strokovni in
ravnateljski izpit. Program vodenja vrtca imenovane kandidatke temelji na naslednjih klju¢nih to¢kah:
skrb za kakovost vzgojno izobrazevalnega dela, Zivljenja otrok ter zaposlenih; dobra organizacijska
klima, u€inkovita organizacija in jasne vrednote ter sodelovanje s star$i. Poudarja pomen
spos$tovanja, dobrih medsebojnih odnosov in strokovnosti, kot izhodis¢e za kvalitetno delo,
motiviranost in pocutje vseh, ki se sre€ujejo in ustvarjajo v vrtcu.

Branko ILOTIC je leta 2002 zakljuéil $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobil naslov
diplomirani vzgojitelj predSolskih otrok. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit.

Imenovani kandidat predstavlja v programu razvoja vrtca naslednje cilje: zagotavljanje kakovostnega
vzgojno — izobrazevalnega dela; zagotavljanje sodelovanja in moznosti participacije vseh, ki vstopajo
v okolje vrtca; zagotavljanje pogojev in spodbujanje uporabe sodobne informacijsko - komunikacijske
tehnologije; vzpostavljanje kulture in klime organizacije, ki omogoca soodloganje, kjer je viden, sliSan
in upo$tevan vsak posameznik, kjer je samoiniciativnost priCakovana in zazelena, kjer vlada
zaupanje in podpora; nadaljevanje s samoevalvacijo kakovosti z namenom zagotavijanja vi§je
kakovosti storitev na strukturni, posredni in procesni ravni.

Lidija JERSE je leta 2012 zakljugila $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
magistrica predSolske vzgoje. Imenovana ima opravljen strokovni izpit, ravnateljskega izpita nima
opravljenega. V programu vodenja vrica imenovana daje poseben poudarek dobrim, strokovnim,
odkritim in postenim odnosom v celotnem kolektivu, ki pripomorejo k ustvarjanju pozitivne klime v
vrtcu. Velik pomen daje sodelovanju v vrtcu in delu na razliénih podrogjih, kot so: celoten pregled nad
delom v ustanovi; priprava programov in letnih na¢rtov zavoda; nagrtovanje izvajanja in evalviranja
dejavnosti; zagotavljanje standardov in normativov vrtca, ki so zakonsko dolo&eni; vkljuéevanje otrok
s posebnimi potrebami v redne oddelke vrtca (Ee se strokovnjaki odlogijo, da je to v najvisje dobro
otroka); spremljanje dela vzgojnega osebja; izobrazevanje in izpopolnjevanje zaposlenih;



¥

sodelovanje s starSi ter z obogatitvenimi programi zagotoviti pestrost na razliénih podrogjih
dejavnosti.

Marija THEUERSCHUH je leta 2004 zakljudila visoko$olski $tudij na Pedagoski fakulteti Koper in si
pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Strokovni izpit je opravila leta
1984 in ravnateljski izpit leta 2008. Vizijo vodenja in organizacijo vzgojno varstvenega zavoda
imenovana predstavlja na kljuénih toékah, katere so: osebna predstavitev, vizija, poslovni naért,
kolektiv, permanentno izobrazevanje, storitev in pristojnosti ravnatelja.

Vanda JEREB je leta 2012 koncala $tudij na Pedago$ki fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
magistrica pred$olske vzgoje. Leta 1981 je opravila strokovni izpit, ravnateljskega izpita nima
opravljenega. Kandidatka ima za dolgoroéni cilj delovanja vrtca: odprt in fleksibilen kurikulum v
razlicnih programih za pred$olske otroke; uravnotezena ponudba razlicnih podrocij in dejavnosti
predsolske vzgoje; omogoc¢anje individualnosti, druga¢nosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino;
upostevanje in spos$tovanje zasebnosti otrok; dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki, ter
med otroki in odraslimi v vrtcu; reorganizacija ¢asa v vricu; strokovna odgovornost; poveéanje vioge
evalvacije pri na¢rtovanju Zivljenja in dela v vrtcu; izbolj$anje informiranja in sodelovanja s starsi.

Zupan in Oddelek za preds$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Branka lloti¢a.

Stevilka: 014-40/13-5
V Ljubljani, dne 13. maja 2013

ZUPAN
Mestne obéine Ljubljana

Zoran JANKO

Vrotiti:
Svet Vrica Viski gaj, Rasiska ul. 31, Ljubljana

V vednost:
Direktorica MU MOL
Sluzba za organiziranje dela MS
Oddelke za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu



Mestna obdina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon; 01 306 70 10

Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna pisama@ijubliana.si
www.jubliana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 - uradno pretiséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno pretiséeno besedilo in 15/12) je Mestni svet
Mestne obgina Ljubljana na 26. seji dne 13. maja 2013 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Viski vrtci
Barbari POZUN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Viski vrtci.

Obrazlozitev:

V skladu s 3. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno precisceno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Viski vrtci, ki je bil objavljen v Solskih razgledih dne
1. 3. 2013, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Barbara POZUN je zakljuéila $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in si pridobila strokovni naslov
univerzitetna diplomirana socialna pedagoginja. Kandidatka ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit. Deset let je bila zaposlena na OS Vi€, sedaj pa opravlja funkcijo ravnateljice navedenega vrtca.
Imenovana svojo viogo in odgovornost pri uresnitevanju razvojnih ciljev vrtca vidi v ustvarjanju
pogojev za njegovo izvajanje, merjenju in vrednotenju zastavljenih ciljev, odpiranju morebitnih dilem,
postavljanju prioritet in iskanju ravnotezja med ostalimi prav tako pomembnimi segmenti delovanja
vrtca. Razvojni cilji in smernice za naprej so predvsem profesionalni razvoj, materialni in prostorski
pogoji, zagotavljanje prepoznavnosti vrtca ter sodelovanje s strasi.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZzevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Barbare Pozun.

Stevilka: 014-442/13-6
V Ljubljani, dne 13. maja 2013

ZUPAN
Mestne obgéine Ljubljana

Zoran JANK

Vroditi:
Svet Vrica Viski vrici, Jamova c. 23, Ljubljana

V vednost:

- Direktorica MU MOL
Sluzba za organiziranje deta MS
Oddelke za pred3olsko vzgojo in izobrazevanje
arhiv, tu



Mestna obdéina Mestni trg 1
Ljubljana 1000 Ljubliana
‘ telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarna@jubliana.si
www.jubliana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 - uradno pregiseno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obcine
Ljubljana (Uradni list RS, t. 66/07 — uradno preéidéeno besedilo in 15/12) je Mestni svet
Mestne obcina Ljubljana na 26. seji dne 13. maja 2013 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Majde Vrhovnik

Mateji URBANCIC JELOVSEK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne
$ole Majde Vrhovnik.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 - uradno precisceno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmotju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Majde Vrhovnik, ki je bil objavijen v
gasopisu Solski razgledi dne 1. 3. 2013, so se prijavili trije kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje
razpisa.

Petra Atteya FABIANI, profesorica razrednega pouka, mentorica po nazivu, z desetimi leti dela v
vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita, je trenutno
zaposlena na OS Domzale. UdeleZila se je $tevilnih dodatnih izobrazevanj, kot so vaditelj plavanja z
licenco ter znanje in uporaba angleSkega jezika na visoki ravni. Program vodenja imenovane
kandidatke sloni na delu, sodelovanju in zaupanju med uc¢enci, zaposlenimi, star$i in lokalno
skupnostjo, povezovanju s Solami v tujini, avtonomiji dela ugiteljev, zagotavljanju sredstev za dodatne
in nadstandardne dejavnosti, spoStovanju vrednot in krepitvi pripadnosti Soli.

Mateja URBANCIC JELOVSEK, profesorica razrednega pouka, po nazivu svetnica, s 23 let delovnih
izku$enj, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Kot ugiteljica je pouéevala na OS Majde
Vrhovnik 16 let, od leta 2008 pa opravlja funkcijo ravnateljice. Na strokovhem podro¢ju je sodelovala
s Solskim ministrstvom kot ¢lanica Komisije za pripravo dokumentacije za opisno ocenjevanje in
¢lanica delovne skupine za redakcijo nacionalnih kurikulov in u¢nih naértov za osnovne in srednje
$ole, na mednarodnem posvetu glede motivacije nadarjenih u€encev, je soavtorica ucbenikov,
delovnih zvezkov in pripomockov za slovens¢ino in matematiko ter je prejemnica nagrade Mladinske
knjige Ucitelj leta 2006. Imenovana kandidatka bo sledila viziji »Z medsebojnim spostovanjem za
zadovoljne u¢ence, utitelje in starde.« in se bo zavzemala za: vodenje $ole skladno s sodobnimi
smernicami vzgoje in izobrazevanja, skrb za kadre in njihovo strokovno izpopolnjevanje, ugotavijanje
stanja s samoevalvacijo, na podlagi katere bodo ohranjene dobre prakse in odpravijene
pomanjkljivosti, vzpodbujanje medpredmetnega povezovanja ter timskega in projekinega dela, skrb
za nadarjene in otroke s posebnimi potrebami, ucinkovita organizacija dela, sodelovanje s starsi in
povezovanje z lokaino skupnostjo, zagotavljanje didakti¢nih pripomoc¢kov ter prostorskih in
materialnih pogojev.

Damir MARKOVIC, diplomirani inzenir kmetijstva, smer agronomija, z opravijenim pedago$ko-
andrago&kim izpitom in ravnateljskim izpitom, je od 1. 7. 2005 mentor po nazivu. Stirinajst let dela na
podrotju vzgoje in izobrazevanja. Uil je v Vrtnarski $oli v Celju, kjer je opravil pripravnistvo, sedaj je



zaposlen kot ucitelj naravoslovja v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti Fara. Bil je tudi svetovalec
pri prodaji fitofarmacevtskih sredstev v Semenarni v Kopru. Imenovani kandidat ima vizijo vodenja
Sole, ki temelji na znanju, spostovanju, odgovornosti, delavnosti, medsebojni pomo¢i in sprejemanju
drugaénosti, hkrati pa si bo prizadeval za razvoj zavoda, nacrtovanje, vodenje in spremljanje dela
uditeljev in svetovalne sluzbe, varovanje avtonomije in integritete Sole, izpopolnjevanje strokovnih
sodelavcev, spodbujanje pri vklju¢evanju v projekte, skrb za varnost, privzgajanje in ohranjanje
tloveskih vrednot, vzpostavitev odnosa med uéitelji in u€enci, kjer bo ugitelj s svojim delom in
odnosom vzgled uéencem, ter sodelovanje s starsi in ustanoviteljem.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Mateje Urbanci¢ Jelovsek.

Stevilka: 014-46/13-6
V Ljubljani, dne 13. maja 2013

ZUPAN
Mestne obdine Ljubljana

Zoran JANKQVIC

Vrogiti:
Svet O8 Majde Vrhovnik, Gregorgigeva 16, Ljubljana

V vednost:
Direktorica MU MOL
Sluzba za organiziranje dela MS
Oddelke za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje
arhiv, tu



