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PREDLOG
7.5.2014

Na podlagi 46. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 - uradno pretis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
2011, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS,
8t. 66/07 - uradno pretidéeno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji dne
... sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice
Mestne obéine Ljubljana v Svet Osnovne Sole Milana Sustarsica

l.
Editi TOMIC preneha mandat ¢lanice Sveta Osnovne $ole Milana Sustarsica.

1l
V Svet Osnovne $ole Milana Sustarsiéa se za predstavnico Mestne obéine Ljubljana imenuje:

Darja PESOVSKI LESKOVEC.
Mandat imenovane je vezan na mandat sveta $ole.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t 16/07 - uradno
preciséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF
in 57/12 - ZPCP-2D) v 46. €lenu med drugim doloda, da svet vrica sestavljajo trije predstavniki
ustanovitelja, trije predstavniki delavcev in trije predstavniki starSev ter da njihov mandat traja stiri leta.

S sklepom $t. 014-121/2012-1 o imenovanju treh ¢lanov Mestne obéine Ljubljana v Svet Osnovne $ole
Milana Sustar$ica je bila na 18. seji mestnega sveta dne 24. 9. 2012 med drugim imenovana za
Slanico sveta $ole Edita Tomié. Imenovana je sporogila Komisiji za mandatna vpraSanja, volitve in
imenovanja, da zaradi osebnih razlogov izstopa iz sveta Sole. Na tej podlagi je Komisija za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja pri¢ela s postopkom evidentiranja za nadomestnega ¢élana oz. lanico.

V postopku evidentiranja je prispel en predlog, zato je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu
Darjo Pesovski Leskovec, roj. 1959, PTT tehnico iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja je na 34. seji dne 7. 5. 2014 oblikovala prediog
sklepa o imenovanju nadomestne predstavnice Mestne obéine Ljubljana v Svet Osnovne Sole Milana
Sustarsica, ki ga prediaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanija,
volitve in imenovanja



PREDLOG
7.5.2014

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, 8t. 16/07 - uradno predi¢eno besedilo, 118/06 - ZUQOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obé&ine
Ljubliana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno preéidéeno besedilo in 15/12) je Mestni svet
Mestne obgine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Ciciban

Mariji KERMAVNAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Ciciban.

Stevilka:
Datum:

o

ZUPAN
Obraziozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 - uradno precigteno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 85/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odloitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokaine skupnosti,
na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Ciciban, ki je bil objavijen v Uradnem listu RS,
8t. 18/14 dne 14. 3. 2014, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Marija KERMAVNAR je leta 2001 diplomirala na Pedago$ki fakulteti v Ljubljani in si pridobila naslov
diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Leta 1982 je opravila strokovni izpit in leta 2000
ravnateljski izpit. Imenovana v programu vodenja vrtca poudarja naslednje kljuéne tocke: vrtec kot
sistem; vizija in poslanstvo vrtca; vodenje vrica; vzgojno delo z otroki in otroki s posebnimi potrebami;
delo s star$i in zaposlenim; lokalno okolje; ustanovitelj; svet zavoda; dosezki in naérti. Zelje
kandidatke so, da se otroci podutijo v vrtcu sprejete, da star$i zaupajo vricu in da zaposieni svoje
poslanstvo opravljajo s srcem. Nacrti za prihodnost so predvsem obdrzati sedanje standarde; ob
dolo¢enih pogojih zagotoviti ve&je prostorske pogoje v igrainicah; skrb za sanacijo oken v dveh
enotah; postopoma poskrbeti za klimatske naprave v skupinah; ureditev gredic za ekoloSko
vrtnarjenje z oftroki; iskati dejavnosti, ki otroke spodbujajo k razmisljanju, budijo radovednost in
vedoZeljnost ter poskrbeti za pitnike za vodo na igriséih.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Marije
Kermavnar.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki
za ravnateljico Vrtca Ciciban na 34. seji dne 7. 5. 2014 in oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Marije Kermavnar ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
7.5.2014

Na podiagi 53. a tlena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, 8t. 16/07 - uradno preci§éeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obéine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno preéi$¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet
Mestne obCine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Mladi rod

Renati RUS se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Mladi rod.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno predis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Mladi rod, ki je bil objavijen v Solskih razgledih
dne 7. 3. 2014, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujta formalne pogoje razpisa.

Helena ULE je leta 2003 koncala $tudij na Pedagos$ki fakuiteti v Ljubljani in si pridobila strokovni
naslov profesorica razrednega pouka. Leta 1996 je opravila strokovni izpit in leta 2010 ravnateljski
izpit. Kandidatka predstavija program delovanje vrica na treh kljuénih totkah, ki se med seboj
prepletajo in povezujejo, to so otroci, zaposleni in star3i. Poleg navedenega izpostavlja kot
pomembno podrocje delovanja tudi sodelovanje z okoljem ter podro&je investicij in financiranja.

Renata RUS je leta 1998 zakljugila $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in si pridobila strokovni
naslov profesorica defekiclogije za osebe z motnjami v duSevnem razvoju in osebe z motnjami v
telesnem in gibalnem razvoju. Leta 1980 je opravila strokovni izpit in leta 2004 ravnateljski izpit.
Imenovana v programu vodenja vrica poudarja, da so naloge vodenja vrtca raznolike. Lahko jih
razdelimo v dve vedji podroéji, med katerima je potrebno nenehno iskati ravnovesje, ¢eprav se med
seboj prepletata in sta soodvisni. Prvo je podrocje poslovanja, drugo pa strokovno vodenje. Poslovno
vodenje daje ustrezno podlago za strokovno delo v vricu (organizacija dela, varovanje zakonitosti in
integritete, prostor v vrtcu in skrb za zdravo okolje). Dolgoro&ne globaine cilie strokovnega vodenja
postavlja na otroke in odrasle v vrtcu.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Renate Rus.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah
za ravnateljico Vrtca Mladi rod na 34. seji dne 7. 5. 2014 in oblikovala prediog pozitivhega mnenja h
kandidaturi Renate Rus ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
7.5.2014

Na podiagi 53. a tlena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 - uradno precisteno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obgine
Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno prec¢i$éeno besedilo in 15/12) je Mestni svet
Mestne obline Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Milana Sustarsi¢a

Ireni KODRIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Milana
Sustarsica.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno pregidteno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 4012 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmotju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico OS Milana Sustarsica, ki je bil objavlien v Solskih
razgledih dne 7. 3. 2014, se je prijavilo 3est kandidatov, ki izpolnjujejo formaine pogoje razpisa.

Katja ARZENSEK KONJAJEVA, profesorica slovenskega jezika, magistrica znanosti s podro&ja
lingvistike govora in teorije druzbene komunikacije, svetnica po nazivu, s 16 leti dela v vzgoji in
izobrazevanju. Pougevala je na OS Bitevje, Srednji $oli za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo in na
OS Spodnja Sigka, kjer je bila od leta 2005 ravnateljica, od leta 2009 pa sluzbuje kot ravnateljica na
0S8 Lucija. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na tirih osnovnih ciljih: poudarjati pomen
znanja, razvijati vrednote danasnjega druzbenega prostora, ohranjati in razvijati organizacijsko klimo
ter ohraniti Solo tako, kot je, in ob tem razvijati prostorske in materialne pogoje.

Tadej BRACEK, profesor pedagogike, s 6 leti delovnih izkugenj v vzgoji in izobrazevanju, mentor z
opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita. Trenutno zaposlen na OS prof. dr.
Josipa Premlja Bled. Imenovani kandidat se v svoji viziji zavzema za urejeno organizacijo in
financiranje vzgoje in izobrazevanja, pomo¢ socialno 8ibkej$im, organizacijo izobrazevan] in
mednarodne konference, ureditev delovne obveze uéiteljev z boljSo produktivhostjo v delovnem &asu,
skrb za odli¢nost izobrazevanja, odprtie mednarodnega programa The International Baccaleureate
Programme, sodelovanije s star$i, drzavnimi institucijami, nosilci dobre prakse in lokalo skupnostjo.

Petra Atteya FABIANI, profesorica razrednega pouka, mentor po nazivu, z 11 leti dela v vzgoji in
izobrazevanju, opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita. Trenutno zaposlena na
0S8 Dobrova. Program vodenja imenovane kandidatke sloni na delu, sodelovanju in zaupanju med
uéenci, zaposlenimi, star$i in lokalno skupnostjo, povezovanju s $olami v iujini, avtonomiji dela
utiteljev, zagotavljanju sredstev za dodatne in nadstandardne dejavnosti, spostovanju vrednot in
krepitvi pripadnosti 3oli.



Irena KODRIC, univerzitetna diplomirana pedagoginja in sociologinja, ima 27 let delovnih izku$en;,
naziv svetovalka, opravijen strokovni izpit in kon¢ano $olo za ravnatelje. Kandidatka opravija funkcijo
ravnateljice na OS Milana Sustarsica. Vizija 3ole kandidatke temelji na kakovostnem in strokovnem
vzgojno-izobraZzevainem delu, zagotavljanju primerno opremijenih prostorov in materialnih pogojev
dela, razvoju individualnega pristopa do uencev, skrbi za lastno varnost in zdravje, sodelovanju z
uciteljskim zborom, starsi, ucenci in okoljem ter v mednarodnih projektih, skrbi za sociaino ogrozene,
Solsko knjiznico, informacijsko tehnologijo ter dobro poslovanje Sole.

Damir MARKOVIC, diplomirani inZenir kmetijstva, smer agronomija, z opravijenim pedagosko-
andrago$kim izpitom in ravnateljskim izpitom, je od 1. 7. 2005 mentor po nazivu. Stirinajst let dela na
podrogju vzgoje in izobrazevanja. Zaposlen kot uditelj naravosiovja v Centru $olskih in ob3oiskih
dejavnosti Fara. Imenovani kandidat ima vizijo vodenja $ole, ki temelji na sodelovanju, strokovnosti,
praviénosti in odgovornosti, hkrati pa si bo prizadeval za razvoj zavoda, izpopoinjevanje strokovnih
sodelavcev, vzpodbujanje pri vkijuevanju v projekte, skrbi za varnost, privzgajanje in ohranjanje
Cloveskih vrednot, vzpostavitev odnosa med ugitelji in udenci, kjer bo ucitelj s svojim delom in
odnosom vzgied u¢encem, ter sodelovanje s stardi in ustanoviteljem.

Janja PEGAM TAJHMAJSTER, profesorica razrednega pouka, svetovalka po nazivu, 2 11 leti dela v
vzgoji in izobrazevanju, opravijenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita. Trenutno
zaposlena na OS Trnovo. Imenovana kandidatka se v svojem programu zavzema za naslednje cilje:
dobre medsebojne odnose in pozitivno klimo, strokovno izpopolnjevanje vseh zaposienih, u¢enje v
praksi, kvalitetno izvajanje u¢no-vzgojnega procesa, poznavanje 3olske zakonodaje predpisov in
vseh podzakonskih aktov, sodelovanje z zunanjimi institucijami, planiranje in na¢rtovanje dela na Solj,
kadrovanje in zagotavljanje materialnih pogojev.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivnho mnenje h kandidaturi Irene
Kodri¢.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah
za ravnateljico OS Milana Sustar§ita na 34. seji dne 7. 5. 2014 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Irene Kodri¢ ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
7.5.2014

Na podiagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 - uradno preciseno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obéiné
Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno preéigteno besedilo in 15/12) je Mestni svet

Mestne obgine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Zadobrova
Vladimirju ZNOJU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Zadobrova.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 4012 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico OS Zadobrova, ki je bil objavijen v Uradnem listu RS, &t.
17/14 dne 7. 3. 2014, so se prijavili trije kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Petra Atteya FABIANI, profesorica razrednega pouka, mentor po nazivu, z 11 leti dela v vzgoji in
izobrazevanju, opravljenim strokovnim izpitom in brez ravnateljskega izpita. Trenutno zaposlena na
OS Dobrova. Program vodenja imenovane kandidatke sloni na delu, sodelovanju in zaupanju med
ucenci, zaposlenimi, star$i in lokalno skupnostjo, povezovanju s 8olami v tujini, avtonomiji dela
uditeljev, zagotavljanju sredstev za dodatne in nadstandardne dejavnosti, spostovanju vrednot in
krepitvi pripadnosti 3oli.

Tjada MILIJAS, profesorica angle$éine in univerzitetna diplomirana pedagoginja, z opravijenim
pedagosko-andragoskim izpitom in ravnateljskim izpitom, je od 1. 12. 2008 svetovalka po nazivu.
Triindvajset let dela na podrogju vzgoje in izobraZzevanja. Zaposiena kot utiteljica na razredni in
predmetni stopnji na O8 Dravije. Imenovana kandidatka ima vizijo vodenja $ole, ki temelji na treh
tockah: delo z uenci, sodelovanje z vsemi zaposlenimi in starsi pri vzgojno-izobrazevainem delu ter
z lokalno in $ir§o skupnostjo; predstavitev Sole $irsi javnosti; zagotavijanje finanénih in materiainih
pogojev.

Viadimir ZNOJ, profesor Sportne vzgoje, z 28 leti delovnih izkudenj v vzgoji in izobrazevanju,
svetovalec z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Kandidat od leta 2003 opravlja funkcijo
ravnatelja na OS Zadobrova. Imenovani kandidat se v svoji viziji zavzema za razvoj vrednot in
odgovornosti do lastne prihodnosti in pripadnosti 3oli, dobro komunikacijo med udenci, star$i in
zaposlenimi, enakovredno vkijuéevanje otrok s posebnimi potrebami v ulni proces, vkljutevanje
star§ev in zaposlenih v naértovanje dela 3ole in razvoj zavoda, skrb za optimalne moznosti za
profesionalni razvoj zaposlenih, vzpodbujanje k vpeljevanju novosti v proces dela, ohranjevanje
dobrih odnosov in delovnega vzdusja med zaposlenimi, nadgradnjo programa 3ole, ki bo slonel na



novih projektih in nadaljevanju Zze uspe&nih projektov Sole, ter zagotovitev optimalnih pogojev za delo
ucencev in zaposlenih.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Viadimirja Znoja.

Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja je obravnhavala prediog mnenja o
kandidatihza ravnatelja O3S Zadobrova na 34. seji dne 7. 5. 2014 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Viadimirja Znoja ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
7.5.2014

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, $t. 16/07 - uradno pregi$éeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obgine
Ljubliana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno precidéeno besedilo in 156/12) je Mestni svet

Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Srednje vzgojiteljske $ole in gimnazije Ljubljana

Alojzu PLUSKU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Srednje vzgojiteljske 3ole in
gimnazije Ljubljana.

Stevilka:
Datum:;

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a tlenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno pregiséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje vzgojiteljske Sole in gimnazije Ljubljana, ki je
bil objavljen v Uradnem listu RS, &t. 17/14 dne 7. 3. 2014, se je prijavil en kandidat, ki izpoinjuje
formalne pogoje razpisa.

Alojz PLUSKO, diplomirani sociolog in profesor sociologije, po nazivu svetovalec, z opravijenim
strokovnim in ravnateljskim izpitom. Od leta 2009 opravlja funkcijo ravnatelja na Srednji vzgojiteljski
Soli in gimnaziji Ljubljana. Program dela imenovanega kandidata temelji na naslednjih ciljih:
izbolisanje u¢nega uspeha z boljo kakovostjo uCenja in poulevanja; kvalitetno izvajanje pouka;
zagotovitev ustreznih prostorskih in materialnih pogojev; sodelovanje v projektih Zavoda RS za
Solstvo, CPI, Sole za ravnatelje, Konzorcija strokovnih gimnazij, CPU-ja, UNESCA, Zdrave $ole,
Terapevtskega psa v 3oli, itd.; razvijanje dobrih medsebojnih odnosov med ucenci, star$i in ucitelji;
ustvarjanje spodbudnega ulnega okolja; razvijanje kriticnega, samostojnega razmisljanja,
ustvarjalnosti, kreativnosti in odgovornosti ter medsebojne strpnosti; dobro sodelovanje s slovenskimi
vrici pri zagotavijanju prakti¢nega izobrazevanja; temeljita priprava dijakov na maturo; sledenje
visokim standardom znanja, kakovosti in dobre organizacije dela ter spodbujanje dijakov k
sodelovaniju in ustvarjanju na kulturnih, $portnih, socialnih, humanitarnih in raziskovalnih podro&jih.

Zupan in Oddelek za predgolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Alojza
Pluska.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala prediog mnenja o kandidatu
za ravnatelja Srednje vzgojiteljske Sole in gimnazije Ljubljana na 34. seji dne 7. 5. 2014 ter
oblikovala prediog pozitivnega mnenja h kandidaturi Alojza Pluska ter ga prediaga mestnemu svetu v
sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
7.5.2014

Na podlagi 32. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94- odl. US, 8/96,
36/00-ZPDZC 127/06-ZJZP), 27. &lena Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, &t.
66/07 —_ uradno precis¢eno besedilo in 15/12) ter 9. &lena Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Zivalski vrt Ljubljana (Uradni list RS, &t. 48/03 in 17/05) je Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana na ..... seji dne ..... sprejel

SKLEP

o imenovanju direktorice
javnega zavoda Zivalski vrt Ljubljana

l
Za direktorico javnega zavoda Zivalski vrt Ljubljana se imenuje:

mag. Zdenka Barbara BAN FISCHINGER.

Mandat imenovane traja pet let.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obraziozitev:

V skladu z 32. &lenom Zakona o zavodih (Uradni list RS, 8t. 12/91, 45/94- odl. US, 8/96, 36/00-ZPDZC
127/06-ZJZP) imenuje in razreduje direktorja oz. direktorico (v nadaljevanju: direktor) zavoda
ustanovitelj, &e ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi za to pooblagten svet zavoda. Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Zivalski vrt Ljubljana (Uradni list RS, &t. 48/03 in 17/05) v 9. &lenu doloda, da
direktorja imenuje in razre$uje ustanovitelj ter da mandat traja pet let. V skladu z navedenim &lenom je
za direktorja lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, dolocene z zakonom in statutom zavoda.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 32. seji dne 10. 3. 2014 obravnavala
besedilo javnega razpisa za direktorja/direktorico javnega zavoda, ko je besedilo tudi potrdita. Javni
razpis je bil objavljen na spletnih straneh Mestne ob&ine Ljubljana, obvestilo o objavi javnega razpisa
pa v ¢asopisu Dnevnik dne 14. 3. 2014,

V 10-dnevnem razpisnem roku se je prijavilo pet kandidatov. Komisija je na 33. seji preverila
pravogasnost in popoinost vioge ter sklenila, da povab na razgovor kandidata, ki sta se uvrstila v
izbirni postopek, in sicer dne 25. 4. 2014. Na razgovoru s kandidatom se je ocenjevala primernost
kandidata za opravljianje funkcije direktorja zavoda z vec vidikov. Na 34. seji dne 7. 5. 2014 je komisija
z vedino navzotih sprejela sklep, da mestnemu svetu prediaga, da za direktorico javnega zavoda
imenuje mag. Zdenko Barbaro Ban Fischinger za mandatno dobo petih let.



Mag. Zdenka Barbara BAN FISCHINGER, roj. leta 1953, stanujota v Ljubljani, je maturirala na
gimnaziji Poljane, na dodiplomskem $tudiju pa diplomirala na Ekonomski fakuiteti v Ljubljani. Na
Ekonomski fakulteti je nadaljevala podiplomski &tudij in si tako pridobila naziv magistra ekonomskih
znanosti. Imenovana ima 37 let delovnih izkudenj. Zadnjih deset let opravlja delo direktorice
Zivaiskega vrta Ljubljana. Imenovana je v svoji viogi navedia, da so v preteklih petih letih premagali in
presegli bolj skrite probleme. Zivalski vrt Ljubljana je dosegel znaten in v &iroki javnosti opazen in
priznan napredek na vseh podrotjih. Po strokovni plati so pridobili vsa dovoljenja in soglasja za delo
na podlagi slovenske zakonodaje ter dosegli mednarodni status centra za trgovanje z Zivaimi
(veterinarski standard za zivalske vrtove v Evropi), ki je najvi§ji nivo strokovnosti po evropskih
veterinarskih merilih za Zivalske vrtove. Statistiéni urad Slovenije Zivalski vrt Ljubljana se Ze vrsto let
uvré€a med najbolj obiskane pladljive turistitne destinacije v drzavi, po obisku domagdih turistov pa je
najbolj priljubliena destilacija. V letu 2013 se je Stevilo obiskovalcev v primerjavi z letom 2004 podvojilo
na 269.000 obiskov.

Glede na navedeno je komisija na 34. seji dne 7. 5. 2014 oblikovala predlog skiepa o imenovanju
direktorice javnega zavoda Zivalski vrt Ljubljana, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem. V primeru
sprejema predmetnega sklepa bo izbrani kandidatki vrofen sklep o imenovanju, neizbranim
kandidatom pa obvestilo o izbiri.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



