Mestna obcina Oddelek za zdravje Cigaletova 5

Ljubljana in socialno varstvo 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 41 00
Mestna uprava faks: 07 306 41 11

glavna.pisarna@ijubljana. si
www.ljubljana.si

Stevilka: 03200-5/2014-12
Datum: 27.5.2014

Mestna ob¢ina Ljubljana
Mestni svet
Mestni trg 1

Zadeva: Odgovor na vprasanje in pobudo mestnega svetnika mag. Tomaza Ogrina za 34. sejo
MS MOL

Mestni svetnik mag. Tomaz Ogrin je za 34. sejo MS MOL zupanu MOL postavil vpraSanje ali ima
MOL strategijo zaposlovanja in dal pobudo. da se izdela strategija MOL za zaposlovanje oziroma za
zmanjSevanje brezposelnosti.

Mestni svetnik mag. Tomaz Ogrin navaja, da nas mediji, namesto o upadanju, veckrat obvestijo o
narasCanju brezposelnosti v Ljubljani (nazadnje v casopisu Delo, dne 7. 5. 2014. str. 10). Nadalje
povzema podatke Zavoda za zaposlovanje RS, Obmocne sluzbe Ljubljana. da gre dolocen delez
brezposelnih na racun iskalcey prve zaposlitve in preseznih delavcev ter ob tem poudari, da moramo
biti na taksen trend pripravljeni tudi v prihodnje, »¢e gradimo nova stanovanja in Ce je v Ljubljani
veliko mladine, ki kon¢a Solanje. tako iz Ljubljane kot od drugod«. Dodaja se, da ima zmanjsevanje
nezaposlenih tudi pozitivni u¢inek na mestni proracun. Na koncu mestni svetnik sprasuje. ali MOL
ima  strategijo zaposlovanja (za zmanjSevanje brezposelnosti) ali Je to podrocje prepuiceno
kaoticnemu dogajanju in dodaja, da je pri pobudi pripravljen sodelovati.

Ob upostevanju globalne situacije na podrocju zaposlovanja v drzavi in v Evropi. narascanje
brezposelnosti ni presenetljivo ali kakorkoli izstopajoce dejstvo, vsekakor pa je nujno potrebno resne
obravnave ter moznih spodbud za ozivitev zaposlovanja. Zagon gospodarstva in s tem odpiranje
novih delovnih mest predpostavlja sistemske resitve in spodbude na ravni drzave. Pri tem je vloga
lokalnih skupnosti pravzaprav zanemarljiva, kar pa seveda ne pomeni, da k ozivitvi zaposlovanja na
svojih obmogjih, ne prispevamo kako drugace.

V MOL strategije zaposlovanja oziroma strategije za zmanjSevanje brezposelnosti. o kateri sprasuje
mestni svetnik mag. Tomaz Ogrin, sicer nimamo, kar pa ne pomeni, da Je to podrocje »prepusceno
kaoticnemu dogajanju«. V- MOL s posebnimi strategijami, akcijskimi nacrti. plani in programi
nacrtujemo izvajanje izvirnih nalog v skladu z zakonodajo ter iz tega izhajajocih dodatnih vsebin/
aktivnosti, v skladu s potrebami obcank in obc¢anov. MOL. Trenutno je aktualnih preko 10
raznovrstnih strateskih dokumentov MOL s podrocij kulture, socialnega varstva, predsolske vzgoje in
izobrazevanja, stanovanjske politike, Sporta. varovanja okolja, zas¢ite in reSevanja, prostora itd. Na
navedenih podrogjih ter v okviru svojih pristojnosti uvajamo tudi spodbude za krepitev zaposlovanja.

Ob trendu naras¢ajoce brezposelnosti je MOL vzpostavila Stevilne programe pomo¢i brezposelnim in
sprejela ukrepe za spodbujanje zaposlovanja. podprte tudi z evropskimi finanénimi viri. Primer enega
takSnih ukrepov je projekt Podjetno v svet podjetnisiva, ki ga izvaja Regionalna razvojna agencija
Ljubljanske urbane regije (RRA LUR) od leta 2013. Projekt omogoca razvoj novih podjetij,
odpiranje novih delovnih mest ter ohranjanje mladih in njihovih idej v regiji. Temeljna ideja projekta
Je udelezencem, ki so izbrani na javnih razpisih. ponuditi strokovno pomo¢ in dodatna usposabljanja,
potrebna za razvoj njihove podjetniske ideje v delujoce podjetje. Projekt belezi dobre rezultate. [eta
2013 je bilo v program vkljucenih 20 mladih, leta 2014 pa se bo to Stevilo povecalo na 30
udelezencev. Merilo uspesnosti projekta je. da vsaj 35 % udelezencev v enem letu po zaklju¢enem
usposabljanju ustanovi podjetje. se v njem zaposli ali najde drugo zaposlitev. Iz prve skupine



vkljucene v projekt (program usposabljanja je zakljucila julija 2013) je bilo pri tem uspesnih 60 %
udelezenceyv.

Podpora mladim je tudi regijski instrument sofinanciranja kadrovskih Stipendij. Regijska stipendijska
shema Ljubljanske urbane regije (Stipendijska shema) je osredotoéena na povezovanje gospodarske
in izobrazevalne sfere. Njeno poslanstvo je pomagati delodajalcem v regiji pri iskanju kakovostnih
kadrov ter zagotoviti pomo¢ dijakom in Studentom za njihov lazji prehod na trg dela.

Stipendijska shema zagotavlja sofinanciranje kadrovskih Stipendij v partnerstvu med delodajalci,
agencijo (Stipenditorjem) in drzavo. Delodajalci.  vkljuéeni v shemo. poleg 50-odstotnega
sofinanciranja kadrovskih Stipendij (preostali delez zagotavlja agencija iz EU in drzavnih sredstev)
svojim Stipendistom zagotovijo zaposlitev, Stipendisti (dijaki, dodiplomski in podiplomski Studentje)
pa morajo dokoncati izobrazevanje, za katerega prejemajo kadrovsko Stipendijo. in se po
zaklju€enem izobrazevanju zaposliti pri delodajalcu.

Kadrovske Stipendije so podeljene za konkretna delovna mesta — ob upostevanju razvojnih potreb
regije in za perspektivne poklice v regiji. Visina Stipendije je dolocena glede na minimalno placo, pri
cemer so Stipendisti upraviceni do dodatkov za Solski uspeh in kritje stroskoy prevoza oziroma
bivanja izven kraja prebivalisca.

RRA LUR v 3olskem/studijskem letu 2013/ 2014 podeljuje 54 kadrovskih stipendij. in sicer 26
dijakom ter 28 studentom. od tega kadrovsko Stipendijo sofinancira 23 delodajalcem s sedezem v
MOL. Od leta 2007 je bilo v Regijsko Stipendijsko shemo vkljucenih ze 130 stipendistov. ki jih je
Stipendiralo 70 razli¢nih delodajalcev, od tega 28 delodajalcev iz MOL.

MOL kot naroénica (tudi z zagotavljanjem sredstev za zaposlitve) redno sodeluje pri zagotavljanju
programov javnih del na razli¢nih podrocjih kot so kmetijstvo, vzgoja in izobrazevanje, $port,
naravovarstvo, komunala, kultura, socialno varstvo. ipd. V letu 2013 je bila zaposlitev v programih
Javnih del s podporo MOL omogocena 98 brezposelnim osebam. Sredstva MOL so bila odobrena za
54 zaposlitev v 43 programih s podro¢ja socialnega varstva in za S zaposlitev v 2 programih
komunalnih dejavnosti. izjave o izvajanju programov v javnem interesu pa je MOL izdala za skupno
28 programov javnih del z razli¢nih podrocij in s tem omogoéila skupno 41 zaposlitev.

Najve¢ sredstev za zaposlitve v programih javnih del MOL namenja iz sredstev za podrodje
socialnega varstva. V okviru prvega javnega povabila za leto 2014 smo v MOL za 35 programov s
podrocja socialnega varstva izdali izjave o izvajanju programa v javnem interesu ter s tem omogocili
67 zaposlitev, za nadaljnjih 59 udelezencey v 44 programih javnih del pa smo zagotovili tudi
sredstva za kritje deleza pla¢. Od navedenih sta dve zaposlitvi omogoceni v t.i. programih socialnega
podjetnistva, ki predstavljajo novost v Javnem povabilu ZRSZ. Ti programi javnih del se uvajajo s
ciliem spodbude ustanavljanja socialnih podjetij oziroma razvoja novih dejavnosti v ze obstojecih
socialnih podjetjih in s tem novih delovnih mest.

Na obmocju MOL je aktivnih tudi veliko nevladnih organizacij, ki za izvajanje svojih programov
prejemajo sredstva MOL preko javnih razpisov (s podrocja socialnega varstva in varovanja zdravja.
kulture, Sporta, izobrazevanja. mladinskih dejavnosti, varstva okolja. aktivnosti s podezelja....).
Samo na podrodju socialnega varstva in varovanja zdravja je v sofinanciranje letno vkljucenih okoli
sto tak$nih programov, v katerih so omogocene tudi zaposlitve oziroma druge oblike dela (to¢nih
podatkov o Stevilu zaposlenih nimamo. saj sredstva MOL niso namenjena izklju¢no kritju stroskov
dela).

In ne nazadnje, k ohranjanju delovnih mest prispeva tudi izvajanje Stevilnih mestnih projektov.
Nabor v letu 2013 uresni¢enih mestnih projektov in projektov z zacetkom v letu 2014 je zbran v
letosnji februarski Stevilki glasila Ljubljana (letnik XIX. Stevilka 2, februar 2014, februar 2014. str.
10— 13).
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