Na podlagi 22e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prec¢isceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 40/12 — ZUJF, 46/13, 46/13 —
ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415 in 25/14 - ZFU), 4. in 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08, 98/09 —
ZIUZGK, 94/10 — Z1U, 40/12 — ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314 in 46/13), Uredbe o pladah direktorjev v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 73/0S, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07,
112/07, 104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10, 62/10, 88/10, 10/11, 45/11, 53/11,
86/11,26/12,41/12,90/12 in 24/13) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t.
66/07 — uradno precis¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 36. seji dne 7.
7.2014 sprejel

SKLEP

o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspesnost direktorici Regionalne razvojne agencije
Ljubljanske urbane regije za obdobje november 2013 - februar 2014 iz naslova poveCanega obsega
dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje Regionalni razvojni agenciji Ljubljanske urbane
regije k dodelitvi dela plate za delovno uspeSnost iz naslova povecanega obsega dela direktorici
Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije mag. Lilijani Madjar za obdobje november
2013 — februar 2014 v visini 10% njene osnovne place.
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