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PREDLOG
2.7.2014

Na podlagi 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 - uradno
precis¢eno besedilo in 15/12) in 8. &lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Mala ulica —
Centra za otroke in druzine v Ljubljani (Uradni list RS, §t. 43/14) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na .... sejidne ..... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnikov
Mestne obgine Ljubljana v Svet Javnega zavoda
Mala ulica -~ Centra za otroke in druzine v Ljubljani

V Svet Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani se kot
predstavniki Mestne ob&ine Ljubljana imenujejo:

- lztok KORDIS
- Saso RINK
- Mojca SKRINJAR

Mandat imenovanih traja stiri leta.

Stevilka: )
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druzine v Ljubljani (Uradni list
RS, &t. 43/14) v 8. ¢lenu med drugim dolo¢a, da svet zavoda sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja,
ki jih imenuje Mestni svet Mestne obg&ine Ljubljana.

Na podlagi poziva sveta zavoda za imenovanje treh predstavnikov Mestne obcine Ljubljana v svet
tega zavoda je Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja pricela s postopkom
evidentiranja.

Prispelo je pet predlogov. Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je mestnemu svetu
sklenila predlagati:

- lztoka Kordi$a, roj. 1953, univ. dipl. inz. elektrotehnistva, iz Ljubljane
- SasaRinka, roj. 1975, univ. dipl. pravnika, iz Ljubljane
- Mojco Skrinjar, roj. 1955, prof. angles&ine in nemsgine, iz Ljubljane

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 36. seji dne 2. 7. 2014 oblikovala predlog
sklepa o imenovanju treh predstavnikov Mestne obé¢ine Ljubljana v Svet Javnega zavoda Mala ulica —
Centra za otroke in druzine v Ljubljani, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
2.7.2014

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 - uradno preci§¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. élena Statuta Mestne obgine
Ljubljana (Uradni list RS, 8t. 66/07 — uradno preciséeno besedilo in 15/12) je Mestni svet
Mestne obéine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Jarse

Diani SUMENJAK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Jar§e.

Stevilka:
Datum;

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Jarde, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
&t. 20/14 in Solskih razgledih dne 21. 3. 2014, so se prijavile tri kandidatke, ki izpolnjujejo formalne
pogoje razpisa.

Diana SUMENJAK je leta 2007 kond&ala $tudij na Fakulteti za management Koper in pridobila naslov
specialistka managementa v izobrazevanju. Kandidatka ima opravljen strokovni izpit, ravnateljskega
izpita nima opravljenega. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na &tirlh pomembnih
podro¢jih: delo z otroki, delo s strokovnimi delavci vrtca, delo s star§i in sodelovanje s $irSo
skupnostjo. Pri tem pa imenovana izpostavlja, da mora program vrica temeljiti na pozitivnih
vrednotah, osmisljanju in zadovoljevanju otrokovih potreb.

Dita HORVATICEK je pridobila naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok leta 2005 na
Pedagoski Fakulteti v Ljubljani. Leta 1998 je opravila strokovni izpit, ravnateljskega izpita nima
opravljenega. Program vodenja oziroma razvojne cilje vrtca je imenovana predstavila v naslednjih
to¢kah: zagotavijanje odprtega izvedbenega Kurikuluma, ki bo zadovoljeval vsakega posameznika;
ohranjanje kakovostnih in iskanje novih moznosti za uspe3no delovanje vrtca, sodelovanje med
vricem in druzino; skrb in spodbuda k profesionalnemu razvoju in napredku zaposlenih ter
sodelovanje med zaposlenimi v vrtcu; vsezivljenjsko u&enje, spremljanje in evalvacija kot nujen
proces trajnostnega razvoja; ustvarjanje kulture sobivanja in pozitivno klimo kolektiva ter vrica z
lokalno skupnostjo; sodelovanje z drugimi institucijami z namenom sodelovanja ter izmenjave
teoreti¢nih in praktiénih spoznanj in izkuden;.

Tanja BERGANT je leta 2008 zakljutila $tudij na Fakulteti za sociaino delo v Ljubljani in pridobila
naslov univerzitetna diplomirana socialna delavka. Strokovni izpit je opravila leta 2002 in leta 2014
ravnateljski izpit. Imenovana v razvojnem nadrtu vrtca za leto 2014 — 2019 navaja naslednje kljuéne



to¢ke: zaénimo na novo — skupaj; vizija: vriec po meri otrok, kolektiva in starSev; izhodidéa za
oblikovanje razvojnega naérta in dologitev ciljev in naérti zagotavljanja kakovosti (inovativni pristopi
za razvoj novih programov in projektov; sodobne oblike stalnega strokovnega izobrazevanja
zaposlenih za strokovno in osebno rast; avtonomija strokovnih delavcev, strokovna in moraina
odgovornost; stalno izboljSevanje kakovostnega dela za otroke; kakovostno sodelovanje s stradi in
lokalno skupnostjo; vet kakovostnih prostorskih kapacitet in zunanjega prostora ter dobri prostorski in
materialni pogoji; ekonomiénost, informiranost, fleksibilnost).

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Diane
Sumenjak.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah
za ravnateljico Vrtca Jarde na 36. seji dne 2. 7. 2014 in oblikovala predlog pozitivhega mnenja h
kandidaturi Diane Sumenjak ter ga prediaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
2.7.2014

Na podiagi 63. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 - uradno preciS¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. élena Statuta Mestne obdine
Ljubljana (Uradni list RS, 8t. 66/07 — uradno precis¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet
Mestne obéine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Pedenjped

Marjani ZUPANCIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Pedenjped.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno pretid¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odloCitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Pedenjped, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
st. 41/14 dne 6. 6. 2014, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Marjana ZUPANCIC je leta 2006 izpolnila vse obveznosti na Fakulteti za management v Kopru in si
pridobila naslov specialistka managementa v izobrazevanju. Leta 1980 je opravila strokovni izpit in
ravnateljski izpit leta 1998. Imenovana v programu vodenja vrica poudarja naslednje klju¢ne totke:
razvoj, podpora ter nadgradnja dejavnosti, programov in projektov, ki se v vrtcu Ze izvajajo; skrb za
uresni¢evanje temeljnih pravic otrok in starSev; ustvarjanje &im boljsih pogojev za optimalen otrokov
razvoj in ustrezne pogoje za strokovno rast zaposlenih; nadrtovanje in usmerjanje zaposlenih v
njihovo osebno in strokovno rast; nadaljevanje in na¢rtovanje projektov in razli€nih programov ter
izvajanje popoldanskih Cicibanovih uric za otroke, ki niso vklju€eni v vrtec. V svojem programu
nadrtuje tudi izvedbo adaptacije oken, vrat in sanitarij v enoti Zalog — Cerutova 5, izgradnjo nove
enote v Kaslju z osmimi oddelki, med katerimi bo tudi razvojni oddelek. Naértuje tudi S$iritev enote
Zadvor s $estimi oddelki, za katere je ze pripravljen idejni projekt.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZzevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Marjane Zupangic.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala prediog mnenja o kandidatki
za ravnateljico Vrtca Pedenjped na 36. seji dne 2. 7. 2014 in oblikovala predlog pozitivhega mnenja
h kandidaturi Marjane Zupanci¢ ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



