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Spostovani!

V zvezi z zgoraj navedenim svetniSkim vprasanjem vam v nadaljevanju posredujemo odgovor k tocki 6.

V druzbah JAVNI HOLDING Ljubljana, d.o.0., SNAGA Javno podjetie d.o.o., JAVNO PODIETIE
LIJUBLJANSKI POTNISKI PROMET, d.o.0., JAVNO PODJETJE VODOVOD - KANALIZACIJA d.o.o.,
JAVNO PODJETJE ENERGETIKA LJUBLJANA d.o.0., ZALE Javno podjetje, d.o.o. in Javno podjetje
Ljubljanska parkiri$¢a in trZnice, d.o.0. smo v letu 2014 na podlagi Zakona o delovnih razmerjih (Ur. 1. RS,
§t. 21/13 in $t. 78/13) zaposlili skupno 93 sodelavecev. Od tega je bilo zaradi upokojitev, daljsih bolniskih in
porodniskih odsotnosti, nerealiziranih zaposlitev iz preteklih let ipd. realiziranih 72 nadomestnih zaposlitev,
medtem ko je bilo zaradi povetanega obsega dela oziroma Siritve dejavnosti sklenjenih 21 novih pogodb o
zaposlitvi. Nadalje $e pojasnjujemo, da je od skupno zaposlenih v letu 2014 prejelo pogodbo o zaposlitvi za
nedoloden ¢as 55 sodelaveev, 38 sodelaveev pa za dolocen Cas.

Glede na zgoraj navedeno podajamo Se podrobnejSo obrazlozitev zaposlitev v letu 2014 po posameznih
druzbah:
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V druzbi JAVNI HOLDING Ljubljana, d.0.0. smo zaposlili 1 svetovalca v Uradu direktorja za
nedoloden Cas, kateremu je delovno razmerje v letu 2015 prenchalo zaradi upokojitve, in 1
strokovnega sodelavca — zadetnika v Pravni sluzbi za dologen &as zaradi poveanega obsega dela in
daljSe bolniske odsotnosti s tem, da je bila zaradi predvidene upokojitve v primeru uspesnega dela
nacrtovana moznost nadaljevanja delovnega razmerja za nedoloden &as.

V druzbi SNAGA Javno podjetje d.o.0. smo zaradi upokojitev za doloden &as zaposlili 2 strojnika in
1 delavca na tehtnici ter zaradi poveCanega obsega dela prav tako za dologen ¢as 1 referenta za
operativo, logistiko in komunikacijo (prikljuditev v mreZo Zero Waste Europe ter projekt RCERO,
povetano Stevilo tematskih objav na dveh spletnih mestih in Facebook profilu, povedana
komunikacija v Centru za podporo in pomo¢ uporabnikom, kot tudi neposredna komunikacija z
obCani ter prakti¢ni prikazi loevanja odpadkov po posameznih ve¢stanovanjskih objektih, priprave
dodatnega gradiva in izvedbe obiskov vrtcev, $ol ter prireditev Cetrtnih skupnosti).

V druzbi JAVNO PODJETIE LJUBLJANSKI POTNISKI PROMET, d.0.0. smo za nedoloden &as
zaposlili 35 voznikov avtobusa, od tega 14 nadomestnih zaposlitev zaradi upokojitev oziroma
prenehanja pogodb o zaposlitvi, 5 nadomestnih zaposlitev zaradi notranjih prerazporeditev, ter 16
zaposlitev zaradi nerealiziranih zaposlitev iz leta 2013. Zaradi delne upokojitve sodelavca, ki
opravlja dela in naloge varstva pri delu, smo za nedologen &as zaposlili Svetovalca za varstvo pri
delu in poZarno varnost ter | blagajnika v potniski blagajni zaradi dolgotrajne bolniske odsotnosti
sodelavke.

V druzbi JAVNO PODIJETJE VODOVOD-KANALIZACIJA d.o.o. smo zaradi upokojitev,
zdravstvenih omejitev in porodnisSke odsotnosti nadomestili 4 sodelavee z zaposlitvami za dologen
¢as in sicer na delovnih mestih administrator I, kontrolor, vzdrzevalec II in obradunski referent.
Slednjemu je delovno razmerje, zaradi vrnitve delavke iz porodniskega dopusta, v letu 2015 e
prenehalo.

V druzbi JAVNO PODJETIE ENERGETIKA LJUBLJANA d.0.0. smo zaradi daljsih bolniskih
oziroma porodniskih odsotnosti, povecanega obsega dela na SAP billingu in upokojitev zaposlili §
sodelavcev za doloCen ¢as, in sicer na delovnih mestih skladis¢nik, referent, tajnik, tehnolog in
delavec pri transportu premoga. Pripominjamo, da je enemu skladi§éniku v letu 2015 Ze prenehala
pogodba o zaposlitvi. Poleg tega je bilo realiziranih 17 zaposlitev za nedoloden &as na delovnih
mestih upravljalec sistema daljinskega ogrevanja, tehnolog, vzdrZevalec sistema distribucije plina,
namestnik direktorja sektorja, samostojni vzdrZevalec sistema daljinskega ogrevanja, tehnik,
vzdrzevalec sistema daljinskega ogrevanja, delavec pri transportu premoga in samostojni
vzdrzevalec sistema distribucije plina, od tega 15 zaradi nadome$¢anja upokojitev oziroma drugih
prenehanj pogodb o zaposlitvi in 2 zaradi povedanega obsega dela in prenehanja pogodbe o
zaCasnem in ob&asnem delu.

V druzbi ZALE Javno podjetje, d.0.0. smo zaradi upokojitve in prenehanja delovnega razmerja za
dolo¢en ¢as zaposlili kamnoseka in referenta. Zaradi sezonske narave dela pa smo za dologen &as od
aprila do novembra zaposlili 10 pogrebno pokopaliskih delavcev, od avgusta do novembra pa enega
pogrebno pokopaliskega delavca.

V druzbi Javno podjetje Ljubljanska parkirid¢a in trznice, d.o.0. smo zaradi upokojitev za dologen
¢as nadomestili 3 komunalne delavce, 1 elektromonterja in 1 redarja inkasanta. Zaradi pomo¢i pri
izdelavi dovoljenj in elaboratov za zacasne prometne ureditve smo za dolo&en ¢as zaposlili referenta



za obracun, zaradi povecanega obsega dela pri vzdrZevanju parkirnih sistemov in parkomatov ter
zaradi potrebe po tehni¢nih znanjih avtomatsko vhodno-izhodnih sistemov in parkomatov za dolocen
¢as 2 sodelavea na delovnem mestu kontrolor in vzdrZevalec parkirnih sistemov.

Zaposlitev preko podjemnih ali avtorskih pogodb, odobrenih s strani Zupana v zgoraj omenjenih druzbah ni
bilo.
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