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PREDLOG
13.5.2015

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &. 16/07
- uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 - uradno
precisceno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Vrtca Pod Gradom

L
Andreju VODNIKU preneha mandat ¢lana Sveta Vrtca Pod Gradom.

II.
V Svet Vrtca Pod Gradom se za predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana imenuje:

Marjan PERGER.
Mandat imenovanega je vezan na mandat sveta vrtca.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 - uradno preéi§¢eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) v 46. &lenu
med drugim dologa, da svet vrtca sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, trije predstavniki delavcev in
trije predstavniki starSev ter da njihov mandat traja §tiri leta.

S sklepom §t. 014-97/2012-2 o imenovanju treh ¢lanov Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Vrtca Pod Gradom je
bil na 18. seji mestnega sveta dne 24. 9. 2012 med drugim imenovan za ¢lana sveta vrtca Andrej Vodnik.
Imenovani je pisno sporo¢il Komisiji za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja, da zaradi drugih
obveznosti izstopa iz sveta vrtca, zato je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu Marjana Pergerja, roj.
1975, vzgojitelja predSolskih otrok iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 6. seji dne 13. 5. 2015 oblikovala predlog
sklepa o imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Vrtca Pod Gradom, ki ga
predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13.5. 2015

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 8t. 16/07 - uradno pre¢iiteno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obéine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno pregidceno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENIJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Karla Destovnika Kajuha

Sonji SORLI se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Karla
Destovnika Kajuha.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list RS, $t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico OS Karla Destovnika Kajuha, ki je bil objavljen v
Solskih razgledih dne 3. 4. 2015, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje
razpisa.

Sonja SORLI, profesorica razrednega pouka, ima 34 let delovnih izkuSenj v vzgoji in
izobraZevanju, naziv svetovalka, opravljen strokovni in ravnateljski izpit, od leta 2010 sluzbuje
kot ravnateljica na OS Karla Destovnika Kajuha. Program vodenja imenovane kandidatke sloni
na kvalitetnem izvajanju in opravijanju vzgojno-izobraZevalnega dela, poglobljenem delu s
kolektivom, uvajanju sodobnega in pestrega pouka, sodelovanju z lokalno skupnostjo in
organizacijami, zdravem nalinu prehranjevanja otrok ter osveSCanju starSev in otrok o
pomembnosti branja in opismenjevanja mladih.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Sonje Sorli.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatki za ravnateljico OS Karla Destovnika Kajuha na 6. seji dne 13. 5. 2015 ter oblikovala
predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Sonje Sorli ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13.5.2015

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, $t. 16/07 - uradno precideno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obéine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 - uradno pregiiceno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
obline Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Srednje frizerske $ole Ljubljana

Safi HITI in Primozu HVALI KAMENSCKU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za
ravnatelja Srednje frizerske Sole L jubljana.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list RS, $t. 16/07 - uradno preciceno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o
izbirt ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje frizerske Sole Ljubljana, ki je bil objavljen v

Delu dne 23. 3. 2015 in na Zavodu RS za zaposlovanje dne 23. 3. 2015, so se prijavili $tirje
kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Polona DRENIK TROP, magistrica znanosti s podro¢ja vzgoje in managementa, diplomirana
organizatorka dela, mentorica po nazivu, osemnajst let dela v vzgoji in izobraZevanju, je trenutno
zaposlena kot uditeljica na Srednji $oli za kozmetiko, farmacijo in zdravstvo Ljubljana. Vizija
Sole kandidatke temelji na naslednjih ciljih: ohranitev obstojeCega izobraZevalnega programa,
pripadnost organizaciji in pozitivna klima v $oli, promocija 3ole, prenova in obogatitev uénih
vsebin, skrb za razvoj zaposlenih in kvaliteten pouk, razvoj Sole, nadstandardni program ter
razvoj strategije reSevanja problemov.

Sasa HITI je diplomirana profesorica angle$Cine in SpansiCine s trinajstletnimi izkusnjami v
vzgoji in izobraZevanju ter z opravljenim strokovnim izpitom in je svetovalka po nazivu.
Zaposlena je na Srednji frizerski $oli Ljubljana. Program 3ole kandidatke temelji na klju¢nih
ciljih: razvijanje ustreznih programov in usmeritev ter jasno prepoznavnih dejavnosti Sole;
prizadevanje za zvisanje uénega uspeha, izvajanje vizije Sole, krepitev ugleda Sole in frizerskega
poklica ter razvijanje ob&utka pripadnosti Soli; zagotavljanje spodbudnih delovnih, u¢nih pogojev
in ustreznega materialnega standarda ter skrb za razvoj kadrov.

Primoz HVALA KAMENSCEK, magister znanosti ter diplomiran pedagog in profesor
sociologije, svetovalec po nazivu, s petnajstimi leti dela v vzgoji in izobraZevanju. Trenutno
opravlja funkcijo ravnatelja Srednje frizerske Sole Ljubljana. Program 3ole kandidata sloni na
pestrosti rednih kurikularmih kot dodatnih aktivnostih in povezovanju s Sir§im okoljem;
sistematiCnem razvijanju vsebin in priloZnosti za zaposljivost oz. zagotovitev moZnosti



nadaljnjega izobraZevanja; razvoju avtorskega in projektnega dela ter strokovnih objav
pedagoskega dela; sodelovanju z okoljem, z razvojno-izobrazevalnimi zavodi SirSega
nacionalnega prostora in moZnosti mednarodnega sodelovanja; pedagoskem strokovnem-
raziskovalnem delu z vklju€evanjem vseh strokovnih delavcev; sodelovanju z nacionalnimi
strokovnimi institucijami, socialnimi partnerji — OZS in delodajalci s podroCja frizerske
dejavnosti; razvoju kompetentnega modela poklicnega razvoja strokovnih delavcev in
zagotavljanju kakovosti.

Barbara KOMELJ, magistrica znanosti s podro¢ja managementa, inZenirka oblikovanja tekstili)
in obladil, svetovalka po nazivu z dvajsetimi leti dela v vzgoji in izobrazevanju, je trenutno
zaposlena kot svetovalka za mlade na Zavodu RS za zaposlovanje v Kranju. Vizija Sole
kandidatke je usmerjena k nacrtovanju vpisa z ohranitvijo obstojecega Stevila oddelkov in s
teznjo k povedanju, skrbi za uditelje ter ostalo strokovno in tehni¢no osebje, razvijanju
programov izobraZevanja odraslih, promociji Sole, kvalitetnem pouku, sodelovalni kulturi ugenja
in poucevanja, dobrim medsebojnim odnosom v kolektivu, zagotavljanju pogojev za ustvarjalno
in prijetno u¢no in delovno okolje, nadaljevanju sodelovanja v razli¢nih projektih, s starsi in
zupanjimi institucijami, krepitvi socialnega udejstvovanja, skrbi za okolje in okoljsko
osveS&enost dijakov in zaposlenih ter zagotavljanju dodatnih finanénih sredstev.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivnho mnenje h kandidaturi
Sage Hiti in Primoza Hvale Kamenscka.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatih za ravnatelja Srednje frizerske Sole Ljubljana na 6. seji dne 13. 5. 2015 ter oblikovala

predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Sase Hiti in Primoza Hvale Kamens¢ka ter ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13. 5. 2015

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, $t. 16/07 - uradno pretiséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obéine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno precis€eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne

ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Visje strokovne Sole BiotehniSkega izobrazevalnega centra

Mag. Tjasi VIDRIH se da pozitivho mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vi§je strokovne $ole
Biotehniskega izobrazevalnega centra.

Stevilka;
Datum:

ZUPAN
ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list RS, 8t. 16/07 - uradno precid¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlo&itvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico OS Karla Destovnika Kajuha, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 19 dne 20. 3. 2015, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujta formalne
pogoje razpisa.

Tjasa VIDRIH je diplomirana profesorica gospodinjstva in biologije in magistrica znanosti s
podrogja Zivilstva z 18-letnimi izkuSnjami v vzgoji in izobraZzevanju, opravijenim strokovanim in
ravnateljskim izpitom. Trenutno opravlija funkcijo ravnateljice Vi§je strokovne Sole
BiotehniSkega izobraZzevalnega centra. Imenovana ima vizijo vodenja 3ole, ki temelji na skrbi za
ustrezen vpis v programe ter za kakovostno izvedbo izobraZevanja, udelezence izobraZevanj in
razvijanje okolja z moZnostjo najboljdega kariernega usmerjanja, sodelovanju s strokovnimi
delavei in njihovem izpopolnjevanju, medsebojnem sodelovanju z enotam BIC Ljubljana,
povezovanju z lokalnim in $ir§im okoljem ter gospodarstvom, sodelovanju s strokovno javnostjo
in v mednarodnih projektih.

Marina TRAMPUS, magistrica ekonomskih znanosti, diplomirana organizatorka dela, svetnica
po nazivu, 19 let dela v vzgoji in izobrazevanju kot profesorica ekonomskih predmetov v srednjih
in vi§jih Solah. Opravila je pedagosko-andragoske izpite in ravnateljski izpit ter je trenutno
zaposlena na CDI Univerzum kot svetovalka pri slovenskih in evropskih projektih. Vizija Sole
kandidatke temelji na ciljih, ki nadgrajujejo dosedanje delo in so usmerjeni v zaposlene, njihovo
zadovoljstvo, ohranitev delovnih mest in osebno rast, pridobivanje zainteresiranih deleZnikov z
nudenjem kakovostnega izobraZevanja, sodelovanje z okolico, s Solami doma in v tujini ter z
zunanjimi institucijami, posodobitev prostorov, pridobitev certifikata za kakovost SIQ, projektno
financiranje iz sredstev ESS in Solskega ministrstva ter vzpostavitev e-uéenja.



Zupan in Oddelek za predsoisko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
mag. Tjase Vidrih.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatkah za ravnateljico Visje strokovne Sole Biotehniskega izobrazevalnega centra na 6. seji
dne 13. 5. 2015 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi mag. Tjase Vidrih ter ga
predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
13.5. 2015

Na podlagi sedmega odstavka 56. ¢lena Zakona o socialnem varstva (Uradni list RS, §t. 3/07 -
uradno preciS¢eno besedilo, 23/07 - popr., 41/07 - popr., 61/10 - ZSVarPre, 62/10 - ZUPJS in
57/12) ter 27. ¢&lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 66/07 — uradno

pre€iSceno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ..... seji dne
sprejel

MNENJE

b kandidaturi za direktorico
Centra za socialno delo Ljubljana Sifka

Tanji AMON se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorico Centra za socialno delo
Ljubljana Siska.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s sedmim odstavkom 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, st. 3/07 -
uradno preéis€eno besedilo, 5/08, 73/08, 8/09, 53/09, 7/10, 56/10, 3/11, 57/11, 61/10 -
ZSVarPre, 62/10 - ZUPIJS, 40/11 - ZUPIJS-A, 40/11 - ZSVarPre-A in 57/12) imenuje direktorja
javnega socialno varstvenega zavoda, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija, svet zavoda
s soglasjem ministra, in sicer po predhodnem mnenju lokalne skupnosti, v kateri ima zavod
sede?. Svet Centra za socialno delo Ljubljana Si¥ka je glede na zgoraj navedeno Mestno obg&ino
Ljubljana zaprosil za predhodno mnenje k imenovanju direktorice tega zavoda. Kandidatka
mora za imenovanje na funkcijo direktorja zavoda izpolnjevati pogoje iz 56. in 57. Elena
Zakona o socialnem varstvu.

Tanja Amon, rojena 1978, je po doseZeni izobrazbi univerzitetna diplomirana pravnica. Iz
predloZene dokumentacije in zapisnika sveta zavoda je razvidno, da ima kandidatka preko 12 let
delovnih izkuSenj na podro¢ju socialnega varstva, trenutno je direktorica Centra za socialno
delo DomzZale. Opravljen ima strokovni izpit s podrogja socialnega varstva, pridobljen ima
certifikat »Sole za direktorje« in diplomo o konanem izobraZevalnem programu »Vodenje
socialno varstvenega zavoda«.

Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo ugotavljata, da je predlagana kandidatka
primerna za vodenje tega zavoda.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatki Tanji Amon za direktorico Centra za socialno delo Ljubljana Si¥ka na 6. seji dne 13.
5. 2015 in oblikovala predlog pozitivihega mnenja h kandidaturi imenovane, ki ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja





