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PREDLOG
10.6.2015

Na podiagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni 1ist
RS, §t. 16/07 - uradno pretisteno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine

Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno prei$¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
obtine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole BeZigrad

Maji RAKUN BEBER se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne ¥ole
BeZzigrad.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitew:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list RS, §t. 16/07 - uradno pretiSéeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odloéitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole BeZigrad, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS §t. 23/15 dne 3. 4. 2015 sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne
pogoje razpisa.

Milena KONCINA, profesorica razrednega pouka, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim
izpitom, od leta 2005 po nazivu svetovalka. Osemnajst let dela na podrodju vzgoje in
izobraZevanja ter je trenutno zaposiena kot vodja Sektorja za izvajanje programov in storitev na
Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti. Program vodenja imenovane
kandidatke temelji na ciljih na podro¢ju upravijanja in razvoja zavoda, na kadrovskem podroéju
in na podrodju interakcije z zunanjim okoljem.

Maja RAKUN BEBER, profesorica razrednega pouka, svetnica po nazivu, z devetnajst leti dela
v vzgoiji in izobraZevanju, z opravijenim strokovnim in ravnateljskim izpitom, od leta 2010 je
ravnateljica na OS BeZigrad. Vizija $ole kandidatke temelji na vodenju $ole v skiadu s podporo,
razvojem in nadgradnjo vseh dobrih dejavnosti in projektov Sole, dobrimi medsebojnimi odnosi,
dobro organizacijo dela, sodelovanjem s star$i, organizacijami in drustvi, povezovanjem z
lokalno skupnostjo in Sir§im okoljem, skrbjo za prostorske in materialne pogoje ter z udinkovitim
in zakonitim

Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Maji Rakun Beber.

Komisija za mandatna vpralanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatkah za ravnateljico Osnovne 3ole BeZigrad na 7. seji dne 10. 6. 2015 ter oblikovala
predlog pozitivhega mnenja h kandidaturi Maji Rakun Beber ter ga predlaga mestnemu svetu v
sprejem.

Komisija za mandatna vpra$anja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 6. 2015

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 - uradno predidéeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in S7/12 - ZPCP-2D) in 27. &lena Statuta Mestne obCine
Ljublana (Uradni list RS, $t. 66/07 — uradno pregi§éeno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
obcine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravaatelja ViSje strokovne Sole Solskega centra Ljubljana

Mag. Marjanu VELEJU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Vi$je strokovne
§ole Solskega centra Ljubljana.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list RS, 8t. 16/07 - uradno preéi§eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odloditvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmoéju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vigje strokovne Sole Solskega centra Ljubljana, ki je
bil objavljen v Solskih razgledih, §t. 7 dne 3. 4. 2015 se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje
formalne pogoje razpisa.

Mag, Marjan VELEJ je zakljuil dodiplomski in podiplomski $tudij na Fakulteti za strojni§tvo
v Ljubljani in pridobil leta 1999 strokovni naslov magisier s podro&ja strojni$tva, po nazivu je
vi§jefolski predavatelj ter ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Trenutno opravlja
funkeijo vrSilca dolZnosti ravnatelja Vigje strokovne $ole kot organizacijske enote Solskega
centra Ljubljana. Program vodenja $ole imenovanega kandidata temelji na naslednjih kljuénih
tolkah: dopolnitev nabora predavateljev; skrb za strokovna izpopolnjevanja zaposlenih ter
kakovostno in nemoteno izvajanje izobraZevalnega procesa; organiziranje nalrtovanja izvajanja
izobraZevanja; vzpostavitev vseh organov Vije strokovne Sole, dobrega delovanja vseh
podpornih funkcij izobraZevalnega procesa, stalnega in tesnega sodelovanja s podjetji in
zunanjimi ustanovami; priprava materialnih pogojev za izvedbo izobraZevanja; pridobitev
razvojnih projektov in ustvarjanje priloZnosti za izvajanje novih programov vi§jega strokovnega
izobraZevanja,

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
mag. Marjanu Veleju.

Komisija za mandatna vprafanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatu za ravnatelja Vigje strokovne $ole Solskega centra Ljubljana na 7. seji dne 10. 6. 2015
ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi mag. Marjanu Veleju ter ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
10. 6. 2015

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 3t. 16/07 - uradno preciiteno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, S8/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno precis¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne
obdine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Mladinskega doma Jarse

Bostjanu BAJZLJU se da pozitivho mnenje h kandidaturi za ravnatelja Mladinskega doma
JarSe.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazloiitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list RS, §t. 16/07 - uradno preis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) mora svet zavoda pred odlogitvijo o
izbirl ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Mladinskega doma Jarfe, ki je bil objavljen v
Solskih razgledih . 7 dne 3. 4. 2015 ter na spletnih straneh in oglasni deski doma, sta se prijavila
dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

BoStjan BAJZELJ, univerzitetni diplomirani socialni pedagog, ima 17 let delovnih izku¥enj na
podrofju vzgoje in izobrazevanja, naziv mentor, opravljen strokovni izpit in brez ravnateljskega
izpita. Trenutno zaposlen v Mladinskem domu Mal&i BeliCeve. Vizija dela in vodenja
mladinskega doma kandidata sloni na delovanju v dobro otrok, mladostmikov in njihovih druZin z
zagotavljanjem ustreznih pogojev za uspesno Solanje, zdrav osebnostni razvoj in kakovostne
strokovne storitve; skrbi za dobro klimo znotraj zavoda, za ustrezne moZnosti strokovne podpore
in za ustrezne moznosti za strokovno in osebnostno rast; dodatnimi izpopolnjevanji zaposlenih,
sodelovanju s fakultetami in v mednarodnih projektih; nadgradnja programov osnovne in
produkcijske Sole in stanovanjskih skupin ter ohranjanja obstoje€ih finan&nih virov in iskanje
novih priloZnosti za financiranje.

Stanko POVH, univerzitetni diplomirani sociolog in diplomiran socialni delavec, z 39 let dela na
podro&ju vzgoje in izobraZevanja, nazivom svetovalec ter opravljenim strokovnim izpitom in
kon¢ano $olo za ravnatelje. Trenutno zaposlen kot vzgojitelj v Dijalkem domu BeZigrad.
Program dela in vodenja mladinskega doma kandidata temelji na vodenju kadrovske politike,
izobraZevanju in usposabljanju ter razvoju zaposlenih; ureditvi statusa udencev s posebnimi
potrebami, razvoju zavoda s ponudbo kakovostnih vsebin, dvigovanjem uénih standardov,
razvijanjem in iskanjem moZnosti financiranja tematskih oblik pomoci; razvoju programov
osnovne in produkcijske $ole ter stanovanjskih skupin.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Bostjana Bajzlja.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatih za ravnatelja Mladinskega doma JarSe na 7. seji dne 10. 6. 2015 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Bo¥tjana BajZlja ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraanja,
volitve in imenovanja



