Na podlag) 22e. in 44d. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 8. 108/09 —
uradno prediiceno besedilo, 13/10, 59/10, 8§5/10. 107/10. 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. LIS,
A0/12 — ZUJE. 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14 in 95/14 — ZUPPISi35), 6. élena Zakona o ukrepih na
podrogju plac in drugih stroskov dela v javoem sektorju za leto 2015 (Uradni list RS, 5. 95/14), 4. in
5. &lena Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, st. 53/08, 89/08. 98/09 - ZIUZGK, 944/10 - ZHJ_40/12 - ZUIF. 104/12 - ZIPRS 1314, 46/13 in
95/14 - ZUPPIS15) in 27, ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubliana (Uradni list RS, 8t 66/07 — uradno
precisceno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 7. sej1 15, junya 2015 sprejel

SKLEP

o soglasju k dodelitvi dela plade za delovno uspesnost direkforici Regionalne razvojne agencije
Ljubljanske urbane regije za obdobje marec 2014 - februar 2015 iz naslova pove¢ancga obsega dela

Mesini svet Mestne ob¢ine Ljubliana daje soglasje Regionalni razvojni agenciji Ljubljanske uwrbane
regije k dodelitvi dela plate za delovno uspesnost iz nasiova povefancga obsega dela direktorici
Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije mag. Lilijani Madjar za obdobje marec 2014 —
februar 2015 v vigini 10% njene osnovine place.
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