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Mestni svet
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1000 Ljubljana

Zadeva: Odgovor na SvetniS§ko vprasanje mestne svetnice ga. Mojce Skrinjar, Svetniski klub SDS, z
dne 10. 6. 2015

Spostovani!

v zvezi s svetniskim vpraSanjem mestne svetnice ga. Mojce Skrinjar iz Svetniskega kluba SDS glede
ukrepanja ob o¢itanem krfenju delavskih pravic v LPP d.o.o. in odpovedi delavskemu direktorju, vam v
nadaljevanju posredujemo odgovor.

Razveljavitev decembrskih volitev v Svet delaveev JP LPP so pri Delovnem in socialnem sodis¢u v Ljubljani
zahtevali trije sindikati druzbe LPP d.o.o. in ne JAVNI HOLDING Ljubljana, d.o.o0., kot to pomotoma navaja
mestna svetnica. Delovno in socialno sodis¢e v Ljubljani je decembrske volitve razveljavilo, navedenemu je
pritrdilo tudi Visje sodiice. Obe sodii¢i sta odlogili, da so bile volitve oz. volilna opravila nezakonita in da
Svet delavcev ni bil zakonito izvoljen; odlo¢itev je pravnomocna. V teku je revizija pred Vrhovnim sodis¢em
Republike Slovenije.

Glede odpovedi delavskemu direktorju Stanku DervariGu in njegove razreSitve pa iz razpoloZljive
dokumentacije izhaja, da je bil le-ta pri delodajalcu LPP d.o.0. nazadnje zaposlen na delovnem mestu
delavskega direktorja. Pogodba je bila sklenjena za dolocen &as in sicer za mandatno dobo 5 let. Ker je
delavski direktor naklepno huje krsil pogodbene in druge obveznosti iz delovnega razmerja s tem, da je krsil
konkurenéno prepoved, mu je bila podana redna odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga. V
postopku je bilo ugotovljeno, da so za podajo redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga
podane procesne predpostavke, saj je Ze pred tem prejel dve pisni opozorili pred redno odpovedjo iz
krivdnega razloga zaradi neprimernega in Zaljivega odnosa do sodelavcev. Pred redno odpovedjo je bil
seznanjen z o¢itanimi kriitvami, omogoc¢en mu je bil tudi zagovor. Ker je v ¢asu po podaji redne odpovedi iz
krivdnega razloga in pred iztekom odpovednega roka nadaljeval s krSitvami obveznosti iz delovnega
razmerja, je bil zoper njega sprozen tudi postopek izredne odpovedi in sicer zaradi krSitve navodila
pristojnega zdravnika in odhoda iz kraja bivanja. Tudi glede te kriitve mu je bil omogocen zagovor in
ustrezen rok za pripravo nanj. Posledi¢no je Stanku Dervari¢u delovno razmerje v LPP d.o.o0. prenehalo.
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Za odlocanje o imenovanju in odpoklicu direktorjev posameznih javnih podjetij, povezanih v JAVNI
HOLDING Ljubljana, d.o.o. je pristojna Skups¢ina druzbe JAVNI HOLDING Ljubljana, d.o.o., ki je bila s
podajo odpovedi pogodb o zaposlitvi seznanjena in je odpoklicala in razresila delavskega direktorja. Vsi
sklepi so bili sprejeti soglasno.

Delavski direktor je zoper odpoved in razresitev vlozil tozbe na pristojna sodisc¢a. Postopki pred pristojnimi
sodisci so v teku.

Korekten in proaktiven partnerski dialog predstavnikov delodajalca in predstavnikov zaposlenih je vsekakor
nujen predpogoj za ucinkovito in uspesno delo v vsakem podjetju, in se posledi¢no odrazi v poslovanju
podjetja in tudi zagotavljanju vegje varnosti in zadovoljstvu zaposlenih. Poslovni rezultati druzbe LPP d.o.o.
se v zadnjih letih izboljdujejo, druzba pa je po vet letih poslovanja z izgubo, v zadnjih dveh letih realizirala
minimalen dobigek. Prav tako je iz merjenja zadovoljstva zaposlenih v druzbi LPP d.o.o. in v druzbi JAVNI
HOLDING Ljubljana, d.0.0. zaznati pozitiven trend zadovoljstva zaposlenih.

Pred kratkim (konec lanskega leta) sta bili tako v LPP d.o0.0., kot tudi v JAVNEM HOLDINGU Ljubljana,
d.0.0. podpisani novi podjetniski kolektivni pogodbi, kar $e posebej v teh Casih predstavlja velik dosezek in
kaZe tudi na to, da je v obeh druzbah vzpostavljen partnerski dialog in je sodelovanje s socialnimi partnerji
ustrezno. Navedeno kaZe na to, da so odnosi med delodajalcem in socialnimi partnerji dobri.

S spostovanjem!
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Poslati:
— G. Matjaz Bregar, vodja Sluzbe za organiziranje dela mestnega sveta, MU MOL, Adami¢ —
Lundrovo nabrezje 2, Ljubljana (priporo¢eno »R« in po e-posti)



