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PREDLOG
14. 10, 2015

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D in 47/15)in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 - uradno
pre€iSceno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o prenchanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne Sole Vrhovci

I
Mariji HORVAT preneha mandat ¢lanice Sveta Osnovne Sole Vrhovci.

IL.
V Svet Osnovne Sole Vrhovci se za predstavnico Mestne ob¢ine Ljubljana imenuje:
Matejka DERGANC.

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta $ole.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) v 46.
¢lenu med drugim doloca, da svet vrtca sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, trije predstavniki delavcev
in trije predstavniki starSev ter da njihov mandat traja Stiri leta.

S sklepom §t. 014-144/2012-1 o imenovanju treh ¢lanov Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne Sole
Vrhovci je bil na 18. seji mestnega sveta dne 24. 9. 2012 med drugim imenovana za ¢lanico sveta Sole Marija
Horvat. Imenovana je dne 10. 6. 2015 podala izjavo, da izstopa iz sveta Sole. Na tej podlagi je Komisija za
mandatna vpraanja, volitve in imenovanja pritela s postopkom evidentiranja za nadomestnega ¢lana oz.
¢lanico.

V postopku evidentiranja sta prispela dva predloga. Komisija je sklenila predlagati mestnemu svetu Matejko
DERGANC, roj. 1948, upokojenko iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 10. seji dne 14, 10. 2015 oblikovala predlog
sklepa o imenovanju nadomestne predstavnice Mestne obCine Ljubljana v Svet Osnovne Sole Vrhovei, ki ga
predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG

14, 10. 2015
Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 3/07 — uradno pregis¢eno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS in 57/12) ter 27. ¢lena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 66/07 — uradno pregis€eno besedilo in 15/12) je
Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ..... seji dne ..... sprejel

MNENJE

k imenovanju direktorice
Doma starejSih obéanov Ljubljana Vi¢ - Rudnik

Mag. Meliti ZOREC se da pozitivno mnenje k imenovanju direktorice Doma starej$ih ob&anov
Ljubljana Vi¢ - Rudnik.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s 56. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, 3t. 3/07 — uradno preci$¢eno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIJS in 57/12) si mora svet
zavoda pred imenovanjem direktorja oz. direktorice pridobiti mnenje lokalne skupnosti, v kateri ima
zavod svoj sedeZ.

Dom starej$ih ob&anov Ljubljana Vi¢ - Rudnik je glede na zgoraj navedeno dne 29. 9. 2015 Mestno
ob¢ino Ljubljana zaprosil za predhodno mnenje k imenovanju mag. Melite Zorec za direktorico Doma
starej$ih obfanov Ljubljana Vi¢ - Rudnik (v nadaljevanju: zavod).

Mag. Melita ZOREC, rojena 1975, je po izobrazbi univerzitetna diplomirana socialna delavka,
magistrica znanosti. Imenovana ima 15 let delovnih izku$enj, od tega pretezni del na podrogju
socialnega varstva. Od leta 2011 je zaposlena na mestu direktorice Doma starej$ih ob¢anov Ljubljana
Vi€-Rudnik, pridobljeno ima diplomo za vodenje socialnovarstvenega zavoda, opravljen ima strokovni
izpit s podrodja socialnega varstva in $e naprej izpolnjuje pogoje za zasedbo tega delovnega mesta.

Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo ugotavljata, da je mag. Melita Zorec primerna za
direktorico tega zavoda.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki
mag. Melite Zorec za direktorico zavoda na 10. seji dne 14. 10. 2015 in oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi za imenovano, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
14. 10. 2015

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, st.
16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 -
uradno pre€i§¢eno besedilo in 15/12) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za direktorja zavoda Center za dopisno izobraZevanje Univerzum

Mag. Bredi GRUDEN in Albertu STRANCARJU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorja
zavoda Center za dopisno izobrazevanje Univerzum.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja ((Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno pre€iSeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11, 40/12 - ZUJF in 57/12 - ZPCP-2D) si mora svet javne $ole pred imenovanjem ravnatelja, ki je
pedagoski vodja in poslovodni organ, pred odlo€itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh
kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima
zavod svoj sedeZ. Zakon o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 110/06) v 16. ¢lenu dologa, da je
poslovodni organ in andragoski vodja organizacije za izobraZevanje odraslih direktor. Svet javnega
zavoda Center za dopisno izobraZzevanje Univerzum je na Mestno ob¢ino Ljubljana naslovilo zaprosilo
za mnenje o prijavljenih kandidatih za delovno mesto direktorja/-ico tega javnega zavoda.

Na razpis za direktorja/-ico javnega zavoda javnega zavoda Center za dopisno izobraZevanje
Univerzum, ki je bil objavljen na Zavodu za zaposlovanje RS dne 31. 7. 2015 se je prijavilo devet
kandidatov, ki izpolnjujejo zahtevane pogoje.

Tadej BRACEK je diplomiran profesor pedagogike in angles&ine z 8-letnimi delovnimi izku$njami v
vzgoji in izobraZevanju ter opravljenim strokovnim izpitom. Trenutno se ukvarja s prevajanjem za
Eurotranslate, Leemeta in fizi¢ne osebe. Imenovan ima vizijo vodenja zavoda, ki temelji na poslovnem,
programskem, kariernem razvoju in delovanju ter na svetovanju in sodelovanju.

Breda GRUDEN, diplomirana inZenirka tekstilne tehnologija ter magistrica znanosti s podro&ja prava
in managementa nepremi¢nin, ima 27 let delovne dobe in opravljen strokovni izpit. Trenutno je
zaposlena kot vodja projektov izdelave interaktivnih e-u¢benikov v podjetju Miska d. o. o. Program
vodenja imenovane kandidatke sloni na zadrtani viziji in nadgrajevanju z u¢inkovitim prilagajanjem
potrebam trga dela, intenzivnim in usmerjenim delom v pridobivanje in izvajanje projektov na
nacionalni in mednarodni ravni, okrepitvi prepoznavnosti javnega zavoda CDI Univerzum, sodelovanju
z okoljem in raz§iritvi na mednarodno sodelovanje.

Mojca KOMPARA je univerzitetna diplomirana prevajalka, magistrica znanosti s podrodja
primerjalnega in splo$nega jezikoslovja ter doktorica znanosti s podro¢ja pedagogike in informatike.
Ima 11 let izkusenj v vzgoji in izobraZevanju in opravljen strokovni izpit. Trenutno je docentka za
angledki jezik na Fakulteti za turisti¢ne $tudije na Univerzi na Primorskem. Imenovana kandidatka vidi
priloZnosti in izzive zavoda v skrbi za usklajeno delovanje in zadovoljstvo delavcev, rasti Sole,
izbolj$evanju Solskih storitev, v zaposljivosti sluateljev programov, razsiritvi ponudbe jezikov ter v
spodobnih in prijetnih delovnih pogojih.

Tatjana KOVAC, inZenirka matematike, univerzitetna diplomirana organizatorka-informaticarka,
magistrica znanosti s podro&ja managementa informacijskih sistemov in doktorica znanosti s podrocja
pedagogike in informatike. Ima 35 let delovnih izku3enj in opravljen strokovni izpit. Trenutno je



zaposlena kot docentka za podrocje poslovne informatike na Fakulteti za komercialne in poslovne vede
v Celju. Imenovana kandidatka vidi vizijo razvoja zavoda v usmerjenosti k udelezencem, zagotavljanju
celovite moZnosti vsezivljenjskega ucenja in izobrazevanja v lokalni skupnosti in §irsi regiji, stalnem
strokovnem svetovanju ljudem, iskanju novih vzgojno-izobraZevalnih oblik in metod, aktivnim
sodelovanjem z vsemi spremljevalnimi institucijami, z razvojno politiko ob¢ine, drzave in EU.

Nada MULEJ, profesorica slovenskega jezika in primerjalne knjiZevnosti, ima 34 let delovne dobe v
izobraZevanju in opravljen strokovni izpit. Trenutno je direktorica podjetja Sledi d. 0. o. Imenovana
kandidatka se v svoji viziji zavzema k udeleZzencu usmerjen svetovalni in u€ni proces, zadovoljstvu
udeleZencev in zaposlenih, povezovalnosti zavoda v okolju, drzavi in tujini, kreativnosti pri iskanju
novih poslovnih priloZnostih ter u¢inkovitosti in gospodarnosti.

Albert STRANCAR je univerzitetni diplomiran pedagog in univerzitetni diplomiran teolog z 21-
letnimi izku$njami v vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim izpitom. Od leta 2002 zaposlen v
zavodu CDI Univerzum, od leta 2007 kot vodja izobraZevalnega sredi$¢a, trenutno opravlja funkcijo
vriilca dolznosti direktorja. Program vodenja imenovanega kandidata sloni na naslednjih toc¢kah:
ohranitev formalnih izobraZevalnih programov, potreba po vsaj eni visoki $oli z nadgradnjo srednje
strokovne Sole, vkljufitev v mreZo javne sluzbe, sodelovanje z Zavodom za zaposlovanje RS,
sodelovanje v projektih v Sloveniji in tujini, partnerstvo v regiji, programi za dvig temeljnih zmoZnosti,
partnerstvo za nove izobraZevalne programe ali NPK, posploSeno pridobivanje sredstev, skrb za
zaposlene in promocija zavoda.

Marina TRAMPUS, magistrica ekonomskih znanosti, diplomirana organizatorka dela, svetnica po
nazivu, 19 let dela v vzgoji in izobraZevanju kot profesorica ekonomskih predmetov v srednjih in vi§jih
Solah. Opravila je pedagosko-andragoske izpite in ravnateljski izpit ter je trenutno zaposlena na CDI
Univerzum kot svetovalka pri slovenskih in evropskih projektih. Vizija Sole kandidatke temelji na
ciljih, ki nadgrajujejo dosedanje delo in so le ti usmerjeni v zaposlene, v njihovo zadovoljstvo,
povezovanje med centri oziroma sluzbami in iskanje skupnih poti za nastop na trgih, v pridobivanje
zainteresiranih deleZnikov, v sodelovanje z okolico, pristojnim ministrstvom, agencijami, itd., v
projekte financirane iz sredstev ESS in MIZS, hkrati pa povetati uporabnost znanja, razvijati in
spodbujati inovativnost in inovativno okolje skupaj s podjetnostjo ter izboljsati pogoje delovanja
zavoda.

Bernarda TRSTENJAK, univerzitetna diplomirana organizatorka z 20 leti delovne dobe in
opravljenim strokovnim izpitom. Trenutno zaposlena kot raziskovalka in vodja v podjetju FMC d. o. o.
Imenovana kandidatka se v svojem programu zavzema za poslovni in programski razvoj, ki temelji na
formalnem in neformalnem izobraZevanju, razvojnih projektih na podrodju izobraZevanja odraslih in
ostalih oblikah izobraZevanja.

Spela UDOVIC, profesorica likovne pedagogike, magistrica znanosti s podro&ja oblikovanja tekstilij
in doktorica znanosti s podrogja tekstilnega oblikovanja. Ima 24 let delovnih izkuSenj in opravljen
strokovni izpit. Trenutno je zaposlena Srednji medijski in grafini Soli v Ljubljani. V viziji se
imenovana kandidatka opira na naslednje to¢ke: nalrtovanje in organizacijo pedago§ko-andragoskega
dela, skrb za racionalno naértovanje dela in porabo virov, skrb za zaposlene, sodelovanje z udeleZenci
izobraZevanja, sodelovanje z drugimi zavodi in ustanovami, promocijo zavoda in izobraZevalnih
programov ter skrb za vsakoletni vpis.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi mag.
Bredi Gruden in Albertu Strancarju.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
direktorja zavoda Center za dopisno izobraZevanje Univerzum na 10. seji dne 14. 10. 2015 ter
oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi mag. Brede Gruden in Alberta Strancarja ter ga
predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



