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PREDLOG
18. 5. 2016

Na podlagi 46. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni #ist RS, st.
16/07 — uradno prec€iSceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. €lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —
uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju treh predstavnikov
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne Sole Polje

V Svet Osnovne Sole Polje se imenujejo:

- Bostjan AVGUSTINCIC
- Urika KUHAR
- Anton VATOVEC

Mandat imenovanih traja §tiri leta.

Stevilka:
Datum: v
ZUPAN

ObrazloiZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
predis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D in 47/15) v 46. ¢lenu med drugim doloca, da svet $ole sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja,
pet predstavnikov delavcev in trije predstavniki starSev ter da so Clani sveta imenovani oziroma
izvoljeni za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat.

Na podlagi poziva Sveta Osnovne $ole Polje, da se dosedanjim ¢lanom izteCe mandat, je Komisija za
mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja priCela s postopkom evidentiranja.

Izmed treh kandidatov je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet Sole kot
predstavniki Mestne ob¢ine Ljubljana imenujejo:

- Bostjan AVGUSTINCIC, roj. 1968, gimn. maturant, iz Ljubljane,
- UrSka KUHAR, roj. 1991, Studentka, iz Ljubljane,
- Anton VATOVEC, roj. 1950, upokojenec, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 16. seji dne 18. 5. 2016 oblikovala
predlog Sklepa o imenovanju treh predstavnikov Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne Sole Polje,
ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 5. 2016

Na podlagi 46. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, .
16/07 — uradno pre€is¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —
uradno pregiS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju treh predstavnikov
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne $ole Vizmarje Brod

L
V Svet Osnovne Sole Vizmarje Brod se imenujejo:

- Matic JUTRAZ
- Alenka LOOSE
- mag. Tanja MUHA

II.

Mandat imenovanih traja Stiri leta.

Stevilka:
Datum: 5
ZUPAN

ObrazloZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D in 47/15) v 46. ¢lenu med drugim doloc¢a, da svet Sole sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja,
pet predstavnikov delavcev in trije predstavniki starSev ter da so ¢lani sveta imenovani oziroma
izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat.

Na podlagi poziva Sveta Osnovne Sole Vizmarje Brod, da se dosedanjim ¢lanom izte¢e mandat, je
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pricela s postopkom evidentiranja.

Izmed Sestih kandidatov je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet $ole kot
predstavniki Mestne ob¢ine Ljubljana imenujejo:

- Matic JUTRAZ, roj. 1949, dipl. ekonomist, iz Ljubljane,
- Alenka LOOSE, roj. 1956, univ. dipl. inZ. met., iz Ljubljane,
- mag. Tanja MUHA, roj. 1974, mag. upravnih znanosti in dipl. ekonomistka, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 16. seji dne 18. 5. 2016 oblikovala
predlog Sklepa o imenovanju treh predstavnikov Mestne obCine Ljubljana v Svet Osnovne $ole
ViZmarje Brod, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.5.2016

Na podlagi 46. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.

16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —
uradno preciS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Dijaskega doma Tabor

I
V Svet Dijaskega doma Tabor se imenuje:

Igor PIGAC.
II.

Mandat imenovanega traja Stiri leta.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

ObrazloZitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno prec¢i$€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr.,
65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) v 46. ¢lenu med drugim dolo¢a, da
svet javnega dijaSkega doma sestavljata tudi dva predstavnika ustanovitelja, katerih mandat traja $tiri
leta. Dijaski dom Tabor je na Mestno ob¢ino Ljubljana naslovil dopis za imenovanje predstavnika v
svet zavoda.

V postopku evidentiranja je prispel en predlog. Komisija je mestnemu svetu sklenila predlagati Igorja
PIGCA. Imenovani se je rodil leta 1981. Po izobrazbi je Zivilski tehnik in stanuje v Ljubljani.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 16. seji dne 18. 5. 2016 oblikovala
predlog sklepa o imenovanju predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Dijaskega doma Tabor, ki
ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 5. 2016

Na podlagi 46. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, it.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 —
uradno pregiS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika 5
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Gimnazije SiSka

L.
V Svet Gimnazije Siska se imenuje:

Franc SMOLIC.

IL
Mandat imenovanega traja §tiri leta.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr.,
65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) v 46. ¢lenu med drugim doloca, da je
v svetu Sole eden izmed predstavnikov ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti, na obmocju
katere ima zavod sedez, kolikor je ustanovitelj drzava. Navedeni ¢len dolo¢a tudi, da so ¢lani
imenovani za mandatno obdobje $tirih let.

Na podlagi poziva predsednice Sveta Gimnazije Siska za imenovanje predstavnika Mestne obgine
Ljubljana v svet gimnazije je Komisija za mandatna vpra$aja, volitve in imenovanja prifela s
postopkom evidentiranja.

Prispela sta dva predloga, zato je komisija sklenila mestnemu svetu predlagati Franca SMOLICA.
Imenovani se je rodil leta 1945 in stanuje v Ljubljani. Po izobrazbi je mag. socialnega dela, univ. dipl.
sociolog, pravnik..

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 16. seji 18. 5. 2016 oblikovala predlog
sklepa o imenovanju predstavnika Mestne obCine Ljubljana v Svet Gimnazije Siska in ga tako
oblikovanega predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 5. 2016

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, 3t.

W W

24/16 — uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Galjevica

Barbari NOVINEC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Galjevica.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazloziteyv:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno pre€iSceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Galjevica, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
§t. 22/16 z dne 25. 3. 2016, so se prijavile tri kandidatke, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Barbara NOVINEC je diplomirala na Fakulteti za management Koper in pridobila strokovni naslov
specialistka managemanta v izobraZevanju. Kandidatka ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit
ter pridobljen naziv svetnica. Vodenje vrtca bo imenovana usmerila v upravljanje organizacijske
kulture in ustvarjanje dobre organizacijske klime. V sredi$¢u razvoja in dela je otrok, medtem ko
poudarja, da je poslanstvo vrtca sodelovanje z druzino. Navaja naslednje srednjero€ne razvojne cilje:
ustvariti vzgojno izobrazevalno okolje, ki bo najbolje zadovoljevalo interese in potrebe otroka ter
hkrati razvijalo socialne in druzbene vrednote; spodbujati koordinirano sodelovanje med starsi,
vzgojitelji, organizacijami, lokalno skupnostjo ter strokovnimi in znanstvenimi institucijami doma in
po svetu; zvisati deleZ vkljudenosti prvega starostnega obdobja; prizadevati si poveanje kapacitet
vrtca in lastno oskrbo prehrane v vrtcu; vlagati v izobraZevanje vsakega posameznika v kolektivu;
razvijati kreativno raziskovanje otrok in odraslih v aktivnem iskanju novih moZznosti in priloZnosti
sodelovanja s star§i ter obogatitvenimi dejavnostmi vrtca, ki bodo dostopne vsem otrokom; povecati
vpetost v mednarodni prostor, nadaljnji razvoj informacijske podpore za spremljanje razvoja otroka,
evalvacijo strokovnega dela in sodelovanja s strasi in lokalnim okoljem.

Marija THEUERSCHUH je diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok, visokoSolski $tudij je
zakljudila na Pedagoski fakulteti Koper. Ima pridobljen naziv svetovalka, opravljen strokovni in
ravnateljski izpit. Imenovana kandidatka program vodenja in organizacijo vrtca predstavlja na
temeljnih totkah: osebna predstavitev, vizija, kolektiv, permanentno izobraZevanje, sodelovanje z
otroki in s star§i, poslovni nadrt in storitev, materialni pogoji vrtca in pristojnosti ravnatelja.

Vesna STANEK je pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok na
Pedagogki fakulteti v Ljubljani. Po nazivu je svetovalka, ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit.
Program vodenja v mandatnem obdobju imenovane kandidatke temelji na naslednjih tockah:



podpora in nadgradnja vse dobrih dejavnosti in projektov, ki v zavodu Ze potekajo; strokovno
opiranje na nacela in cilje Kurikula za vrtce; zavzemanje za dobre medsebojne odnose, ki so za
uspesno delovanje zavoda zelo pomembni; strasi so resni€no pomemben dejavnik pri sooblikovanju
Zivljenja ter dela v vrtcu, zato je ustrezno sodelovanje z njimi zelo pomembno za ucinkevito vzgojno
delovanje vrtca, uspeSno dopolnjevanje druzinske vzgoje in doseganje vzgojnih ciljev; smotrno
usmerjena poraba sredstev za nakup didakti€nih pripomockov, opreme, izobrazevanje zaposlenih, za
vzdrzevanje vrtca in igris¢.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Barbare Novinec.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah
za ravnateljico Vrtca Galjevica na 16. seji dne 18. 5. 2016 in oblikovala predlog pozitivnega mnenja
h kandidaturi Barbare Novinec ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 5. 2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pre€is€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 5712 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. €lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, t.

wew W

24/16 — uradno pre€iS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE 5
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Sentvid

Mateji STIH se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Sentvid.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmodgju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Sentvid, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, it.
19/16 z dne 11. 3. 2016, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Liana CERAR je koncala magistrski $tudij psihologije na Filozofski fakulteti v Ljubljani in
pridobila znanstveni naslov magistrica znanosti s podro¢ja razvojne psihologije, mentorica po nazivu,
ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Imenovana kandidatka predstavlja program razvoja za
naslednje mandatno obdobje v naslednjih okvirnih tockah: z zavzemanjem za vrednote, vizijo,
poslanstvo in cilje vrtca dosei vi§jo kakovost izvedbenega kurikula; nartovanje in izvajanje
programa za otroke, ki jim bo dal moznost, da z vsakodnevno igro in aktivnim u¢enjem odkrivajo in
povezujejo spoznanja razliénih podro€ij dejavnosti; enakovredno vklju€evanje med-podro¢nih
dejavnosti in kvalitetno izvajanje vsakodnevnih dejavnosti vrtca; nadaljevanje in nadgraditev
obstojecih projektov v vrtcu; pridobitev mednarodnega projekta mobilnosti na podrocju splosnega
izobraZevanja; obves€anje starSev s sodobnimi komunikacijskimi orodji; vodenje pevskih zborov
enot Vrtca Sentvid; uvajanje projekta e- Asistent za vrtce; nadaljevanje izvajanja programa za otroke
s posebnimi potrebami z dodatno strokovno pomocjo; uvajanje razli¢nih nadstandardnih dejavnosti;
uvedba projekta »Spremljanje aktivnega u€enja otrok s pomocjo ravnateljevih in kolegialnih
hospitacij« in projekta »Etika in vrednote v vzgoji in izobraZevanju«, skupaj z inStitutom za etiko in
vrednote; pripravljenost otrok na vstop v $olo; krepitev sodelovanja med vrtcem in star§i vkljucenih
otrok; razsiritev dela svetovalne sluzbe z aktivnostmi na podro¢ju adaptacije otrok na vrtec; notranja
in zunanja evalvacija dela vrtca; pobuda za sodelovanje z oddelkom za razvojno psihologijo FF na
podro&ju proksimalnega razvoja; vkljuditev zgodnjega ucenja tujega jezika; sklad vrtca po 135. ¢lenu
ZOFVI za sofinanciranje nadstandardne dejavnosti; aktivno iskanje virov financiranja obnove igris¢
in igral; zagotavljanje varnih igri$¢; permanentno izobraZevanje zaposlenih za bolj kakovostno delo
in razvijanje v vrtcu IKT tehnologij.



Mateja STIH je diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok, visokosolski Studij je zakljucila na
Pedagoski fakulteti v Ljubljani. Ima opravljen strokovni izpit, pridobila je naziv svetnica,
ravnateljskega izpita nima opravljenega. Razvojni nalrt in strategije za zagotavljanje kakovosti v
okviru Programa razvoja Vrtca Sentvid za obdobje 2016 — 2021 kandidatka razdeli na veg ravni, in
sicer na procesno raven, posredno raven, sodelovanje med vrtcem in druZino, sodelovanje z okoljem
in na strukturno raven. Na procesni ravni poudarja naslednje elemente: zagotavljanje odprtega
kurikula, avtonomnosti, strokovne in eti¢ne odgovornosti zaposlenih in dvig kakovosti obravnave
otrok iz razli¢nih robnih skupin — omogoc¢anje enakih moZznosti za vstop v Zivljenje. Celovita skrb za
zaposlene, odzivanje na njihove potrebe in cilje razli¢nih skupin ter uporabnikov vrtca: otrok, starSev,
delavcev v vrtcu, ¢lanov lokalne skupnosti in drzave so najbolj pomembni elementi, ki jih navaja
imenovana na posredni ravni programa razvoja. Na ravni sodelovanja med vrtcem in druZino najvedji
pomen daje pomoci starSem pri celoviti skrbi za otroke in izboljSanju kakovosti Zivljenja druzin.
Sodelovanje z okoljem pomeni za kandidatko aktivno sodelovanje s financerjem, sodelovanje vrtca z
drugimi vrtci in institucijami ter vkljucevanje druzin in lokalne skupnosti. Na strukturni ravni
izpostavlja, da je mozno (z dobro nacrtovanim in ucinkovitim izvajanjem poslovnega procesa)
zagotavljati domisljene in celovite prostorske pogoje, ki so temelj zagotavljanja kakovosti izvajanja
dejavnosti predSolske vzgoje. V programu razvoja imenovana kandidatka opredeljuje konkretne in
merljive cilje tako na procesni, posredni in strukturni ravni, s kazalniki kakovosti, ki bodo pokazali
kakovost delovanja in dosezke vrtca tudi v daljsem obdobju.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Mateje Stih.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatkah
za ravnateljico Vrtca Sentvid na 16. seji dne 18. 5. 2016 in oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Mateje Stih ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 5.2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, .

5354

24/16 — uradno pretiseno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Bi¢evje
Miriam STANONIK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne 3ole Bigevje.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno pre€iSceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odlo¢itvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole BiCevje, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, $t 24/16 z dne 1. 4. 2016, 4 ter na spletnih straneh Zavoda RS za zaposlovanje in $ole dne 1.
4.2016, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Peter KLUN, diplomirani inZenir matematike, svetovalec po nazivu, z 20 leti delavnih izkuSenj v
vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Trenutno pouduje na OS
Vinica. Vizija vodenja imenovanega kandidata temelji na: skrbi za kakovost izobrazevanja,
zagotavljanju obSolskih dejavnosti, skrbi za nadarjene in otroke s posebnimi potrebami, sodelovanju s
star$i in lokalno skupnostjo ter skrbi za razvoj kakovost dela in razvoj zaposlenih.

Miriam STANONIK, univerzitetna diplomirana muzikologinja in profesorica slovenskega jezika s
knjiZzevnostjo, ima naziv svetnica in opravljen strokovni izpit, kon¢ano Solo za ravnatelje in 30 let
izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju. Trenutno zaklju¢uje s drugim mandatom ravnateljevanja na OS
Bi¢evje. Program vodenja imenovane kandidatke temelji na vzgojnem nacrtu Sole, odprti
komunikaciji ter poStenem in spostljivem dialogu, doseganju lepih rezultatov, kakovostnem delu v
razredu, sodelovanju s star$i, delu z zaposlenimi, soustvarjanju in oblikovanju podobe $ole,
sodelovanju z MD Mal¢i Beli¢eve in sodelovanju z organi zavoda.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Miriam Stanonik.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnateljico Osnovne $ole Bi¢evje na 16. seji dne 18. 5. 2016 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Miriam Stanonik in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.5.2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pre€iceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. &lena Statuta Mestne obg&ine Ljubljana (Uradni list RS, .

1354

24/16 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Franceta Bevka

Barbari KAMPJUT se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Franceta
Bevka.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 — uradno pre€isceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odlo€itvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Franceta Bevka, ki je bil objavljen v
Solskih razgledih dne 15. 4. 2016, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje
razpisa.

Barbara KAMPJUT, profesorica zgodovine in slovens¢ine, ima naziv svetovalka in opravljen
strokovni izpit, kon€ano $olo za ravnatelje in 18 let izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju. Leta 1998 se
je zaposlila na OS Franceta Bevka kot utiteljica slovens¢ine, od leta 2011 opravlja funkcijo
ravnateljice. Imenovana kandidatka je svoje cilje strnila na naslednja podrocja: zagotavljanje
kvalitetnega pouka in vseh drugih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, vzgojno delovanje, sodelovanje
s star$i, kolektiv, projekti, Solska prehrana, vklju¢evanje Sole v okolje, sodelovanje na lokalnem in
drZzavnem nivoju, vzdrzevanje Solskega objekta in okolice Sole, razvoj in prepoznavnost Sole.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Barbare Kampjut.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki
za ravnateljico Osnovne $ole Franceta Bevka na 16. seji dne 18. 5. 2016 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Barbare Kampjut in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.5.2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t.
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24/16 — uradno pre€iS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Koseze

Lorieti PECOLER in Janji PEGAM TAJHMAJSTER se da pozitivno mnenje h kandidaturi za
ravnateljico Osnovne $ole Koseze.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmoc¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Koseze, ki je bil objavljen v Solskih
razgledih $t. 5 dne 4. 3. 2016.

Lorieta PECOLER, univerzitetna diplomirana pedagoginja in profesorica zgodovine, svetovalka po
nazivu, s 14 leti dela v vzgoji in izobrazevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom,
zaposlena kot utiteljica zgodovine ter domovinske in drzavljanske kulture in etike na OS Koseze.
Program vodenja imenovane kandidatke sloni na petih tockah: vzgojno izobrazevalno delo $ole,
$olska klima in vodenje zaposlenih — razvoj strokovnega kadra, delo z uéenci, sodelovanje s starsi,
organizacijsko podrocje — skrb za pogoje dela.

Janja PEGAM TAJHMAJSTER, profesorica razrednega pouka, ima naziv svetovalka in opravljen
strokovni izpit, kon¢ano $olo za ravnatelje in 13 let izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju. Trenutno
zaposlena kot uéiteljica v prvem triletju na OS Trnovo. Program vodenja imenovane kandidatke
temelji na: delu z ucenci in ustvarjanju spodbudnega u¢nega okolja, sodelovanju z zaposlenimi,
stra$i, okoljem ter z upravnimi in strokovnimi ustanovami, skrbi za strokovni razvoj zaposlenih ter na
materialnem in finanénem poslovanju $ole. Vizija kandidatke je: »Pripraviti mladega Eloveka na
samostojno, odgovorno in ustvarjalno Zivljenje.«

Gregor UDOVC, profesor fizike in tehnike ter magister znanosti s podrodja managementa
neprofitnih organizacij, z opravljenim strokovnim izpitom, svetovalec po nazivu in ima 8 let delovnih
izkusenj. Skladno s 106. &¢lenom ZOFVI-ja in s pridobljeno magistrsko izobrazbo tee postopek
priznanja ravnateljskega izpita. Trenutno je zaposlen kot vodja projektov na nacionalni ravni in vodja



podruznice Ljubljana v Drustvu Naturo. Program vodenja imenovanega kandidata temelji na
sodelovanju z uéenci, starsi, sodelavci in lokalno skupnostjo.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturama
Loriete Pecoler in Janje Pegam Tajhmajster.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnatelja Osnovne Sole Koseze na 16. seji dne 18. 5. 2016 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturama kandidatk Loriete Pecoler in Janje Pegam Tajhmajster ter ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.5.2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno pre€isceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, &t.

oW w

24/16 — uradno preciS¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Prule
DuSanu MERCU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Prule.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, 8t. 16/07 — uradno pre€isceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Prule, ki je bil objavljen v Uradnem listu

.....

izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Marjan CUFER, univerzitetni diplomirani organizator, magister znanosti s podro&ja ekonomije,
mentor po nazivu, s 34 leti delavnih izkuSenj, od tega z 8 leti v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim
strokovnim in ravnateljskim izpitom. Pougeval je na OS Poldeta StraZiSarja, na ve& srednjih $olah,
nazadnje na Gimnaziji Moste v Ljubljani in delal na podrofju &rpanja evropskih sredstev na
Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in Sport. Vizija vodenja imenovanega kandidata temelji na:
izbolj$anju ugleda naSega Solstva, vedno vejem pomenu in prisotnosti informacijske tehnologije,
vplivu miselnosti na dejanja, &ustveni inteligenci, vrednotah, spostovanju nagel OS Prule,
spoStovanju dosedanjih smernic razvojnega nacrta Sole in morebitni dopolnitvi in nadgraditvi le tega.

Dusan MERC, diplomirani literarni komparativist, ima 37 let delovnih izkuSenj, pridobljeno
pedagosko andragosko izobrazbo, naziv svetovalec in opravljen ravnateljski izpit. V srednjih Solah je
pouceval slovenski jezik s knjiZevnostjo, v Kadetski $oli je vodil tudi Solski TV studio. Od leta 1985
je ravnatelj OS Prule. Med kratkoroénimi cilji razvoja OS Prule poudarja oblikovanje in realizacijo
letnega delovnega naérta, organizacijo izobraZevanja zaposlenih, zakljucek izobraZzevanja za
mediacijo in uveljavljanje te v Solski prostor, uveljavljanje supervizije, uvedba e-poslovanja,
digitalizacija celotnega arhiva, mednarodna raziskava bralne pismenosti PIRLS 2016 in program
izobraZevanja. Dolgoro¢ni cilji so usmerjeni v razvoj kvalitetnega pedagoskega dela. Vseskozi pa si
bodo v Soli prizadevali ostati med najbolje opremljenimi Solami z novo u€no tehnologijo, dosegati



dobre rezultate na ucnem, Sportnem in kulturnem podroju ter biti sredi$e ustvarjanja in
udejstvovanja u¢encev. Za socialno in pravno varnost zaposlenih bodo skrbeli z zagotavljanjem vpisa
najmanj dveh oddelkov prvoSolcev vsako Solsko leto ter ohranitvijo nivoja finanéne organiziranosti
in priliva finan¢nih virov.

Joze POVSIN, profesor fizike, ima 27 let delovnih izku3enj, naziv svetovalec, opravljen strokovni
izpit in konCano Solo za ravnatelje. Trenutno zaposlen na Gimnaziji Jesenice. Program vodenja Sole
kandidata temelji na devetih ciljih: zavzemanje za ¢im boljse pogoje, s sodelovanjem vseh deleznikov
vzgojno ucnega procesa uence kvalitetno pripraviti na nadaljevanje S$olanja, profesionalna in
Zivljenjska rast zaposlenih, sodelovanje z ustanoviteljem, sodelovanje Sole v mednarodnih projektih,
ustvarjanje boljSega okolja za ucence in ucitelje ter promocija Sole, gojenje odgovornosti,
samodiscipline in samoiniciativnosti uéencev ter z »ekipnim duhom« prispevati k dodatni vrednosti.

Lucija ZELJKO, profesorica matematike in fizike, magistrica znanosti s podro&ja razvojne
psihologije, doktorica znanosti s podrocja psihologije, svetovalka po nazivu, z devetnajstimi leti dela
Vv vzgoji in izobraZevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom, je trenutno zaposlena na
OS Sostro. Program vodenja imenovane kandidatke sloni na sodelovanju in zaupanju med ugenci,
zaposlenimi, star§i in lokalno skupnostjo, strokovno utemeljenem vpeljevanju sprememb in
posodobitev v $oli, individualnem pristopu, strokovnosti uiteljev, zdravem otrokovem razvoju in
poudarku na delu z otroki s posebnimi potrebami.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Dusana Merca.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnatelja Osnovne 3ole Prule na 16. seji dne 18. 5. 2016 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Du$ana Merca in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.5.2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, &t.
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24/16 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Savsko naselje

Verici SENICA PAVLETIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole
Savsko naselje.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne 3ole Savsko naselje, ki je bil objavljen na
zavodu RS za zaposlovanje (MK 78197), se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje

razpisa.

Verica SENICA PAVLETIC, univerzitetna diplomirana zgodovinarka, ima naziv svetnica in
opravljen strokovni izpit, kon¢ano $olo za ravnatelje in 32 let izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju. Od
leta 2006 opravlja funkcijo ravnateljice OS Savsko naselje. Imenovana kandidatka je svoje cilje
strnila na naslednja podrogja: vzgoja in izobraZevanje, ustvarjanje pogojev za kakovostno in
kreativno delo uciteljev, skrb za optimalen intelektualni, €ustveni in fizi€ni razvoj otrok in krepitev
zavedanja nacionalne identitete, sodelovanje $ole, starSev in lokalne skupnosti, tesno sodelovanje z
ustanoviteljico ter pridobivanje finan¢nih sredstev iz najrazli¢nejsih virov.

Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Verice Senica Pavletic.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki
za ravnateljico Osnovne 3ole Savsko naselje na 16. seji dne 18. 5. 2016 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Verice Senica Pavleti¢ in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18. 5.2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. €lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, t.

W

24/16 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole ViZzmarje Brod

Nevenki LAMUT se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Vizmarje Brod.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57112 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odloCitvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Vizmarje Brod, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 31/16 dne 29. 4. 2016, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne

pogoje razpisa.

Nevenka LAMUT, specialistka Solske pedagogike in diplomirana inZenirka geodezije, ima naziv
svetnica in opravljen strokovni izpit, konfano $olo za ravnatelje in 34 let izkuSenj v vzgoji in
izobrazevanju. Od leta 1991 opravlja funkcijo ravnateljice OS Vizmarje Brod. Imenovana kandidatka
je svoje cilje strnila na naslednja podro¢ja: naértovanje in izvedba vzgojno-izobraZevalnega programa
Sole, razvoj zaposlenih in Solska kultura, vzgojno delo Sole, prednosti, ki jih ima Sola za
uresnievanje programov, ter podro¢je razvoja in posodabljanje programa $ole.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Nevenke Lamut.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki
za ravnateljico Osnovne Sole Vizmarje Brod na 16. seji dne 18. 5. 2016 ter oblikovala predlog
pozitivhega mnenja h kandidaturi Nevenke Lamut in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.5.2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t.
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24/16 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Srednje Sole za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo

Mariji SUSTARSIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje Sole za farmacijo,
kozmetiko in zdravstvo.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje Sole za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo, ki je
bil objavljen v Solskih razgledih $t. 6 dne 18. 3. 2016 in na spletnih straneh Zavoda RS za
zaposlovanje dne 17. 3. 2016, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Marija SUSTARSIC je diplomirana profesorica matematike s 36-letnimi izkusnjami v vzgoji in
izobrazevanju, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Trenutno opravlja funkcijo
ravnateljice Srednje Sole za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo. Imenovana ima vizijo vodenja Sole, ki
temelji na naslednjih to¢kah: pozitivna klima, vodenje sodelavcev, materialni in prostorski pogoji
dela, nadrtovanje, organiziranje, nadziranje in evalviranje dela, sodelovanje z dijaki in starSi ter
okoljem.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Marije Sustarsic.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki
za ravnateljico Srednje Sole za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo na 16. seji dne 18. 5. 2016 ter
oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Marije SustarSi¢ in ga predlaga mestnemu svetu
Vv sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.5.2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t.

e w

24/16 — uradno preciS¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Zivilske Sole BiotehniSkega izobraZevalnega centra

Tatjani SCEK PREBIL se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Zivilske Sole
BiotehniSkega izobraZevalnega centra.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Zivilske ole Biotehnidkega izobrazevalnega centra, ki je
bil objavljen v Uradnem listu RS, $t. 19/16 dne 11. 3. 2016, se je prijavila ena kandidatka, ki
izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Tatjana SCEK PREBIL je profesorica gospodinjstva in biologije ter magistrica znanosti
managementa v izobraZzevanju s 34-letnimi izku$njami v vzgoji in izobraZzevanju, opravljenim
strokovnim in ravnateljskim izpitom. Trenutno opravlja funkcijo ravnateljice Zivilske 3ole
BiotehniSkega izobrazevalnega centra Ljubljana. Imenovana kandidatka ima vizijo vodenja $ole, ki
temelji na zdravem nadinu Zivljenja, Sportnih dejavnostih, kulturnem in humanitarnem udejstvovanju,
dobrih medsebojnih odnosih in komunikaciji, ustvarjanju pogojev za u€enje in poufevanje z novimi
metodami in oblikami dela, osves¢anju o pomenu vsezivljenjskega ucenja, vkljuéevanju v projekt e-
Solstvo, organizaciji razli¢nih izobraZevanj, delavnic ter tematskih konferenc za zaposlene,
sodelovanju s star$i in skrbi za spodbudno Solsko okolje.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Tatjane S¢ek Prebil.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki
za ravnateljico Zivilske Sole Biotehniskega izobraZevalnega centra na 16. seji dne 18. 5. 2016 ter
oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Tatjane S¢ek Prebil in ga predlaga mestnemu
svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
18.5.2016

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t.

18 4

24/16 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Mladinskega doma Mal¢i Beli¢eve

NataSi DURJAVA se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Mladinskega doma MalZi
Beliceve.

Stevilka:
Datum:
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 47/15) mora svet zavoda pred odlo€itvijo o izbiri ravnatelja oziroma
ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na
obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Mladinskega doma Malli BeliCeve, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 28/16 dne 15. 4. 2016 in v Solskih razgledih, §t. 8 dne 15. 4. 2016, sta se
prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Natasa DURJAVA, profesorica socialne pedagogike in magistrica pedagoskih znanosti, svetnica
po nazivu, z 22 leti dela v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim
izpitom, zaposlena kot ravnateljica v Vrtcu Trzi¢. Program vodenja imenovane kandidatke sloni
na: organiziranju, nartovanju in vodenju dela LDN-ja, pripravi in izvajanju programa razvoja
doma, vpeljevanju novosti, uresni¢evanju pravic otrok in dolznosti otrok, skrbi za zaposlene,
zagotavljanju ustreznih materialni pogojev, sodelovanju s starsi, vklju¢evanju v delo strokovnih
aktivov, predstavljanju mladinskega doma in pridobivanju sredstev za mednarodne projekte.

France ROGELDJ, profesor defektologije za motnje vedenja in osebnosti in domske pedagogike, ima
19 let delovnih izkusenj na podroju vzgoje in izobraZzevanja, naziv svetovalec, opravljen strokovni
izpit in kon€ano $olo za ravnatelje. Trenutno zaposlen kot vzgojitelj v skupini v VIZ Visnja Gora.
Program dela in vodenja mladinskega doma kandidata temelji na pridobivanju finan¢nih sredstev in
podpore v prid otrokom, aktivnem sodelovanju na tekmovanjih, v projektih in nateajih, skrbi, da
bodo udenci po zaklju¢ku izobraZevanja bolj ustvarjalni, notranje motivirani in odgovorni,
vzpostavitvi dobre domske klime, skrbi za dodatna izobraZevanja in poklicni razvoj zaposlenih,
sodelovanju s star$i, lokalno skupnostjo, organi Sole in ustanoviteljem ter uspeSnem finan¢nem
poslovanju.



Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Natase Durjava.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnatelja Mladinskega doma Malci Beliceve na 16. seji dne 18. 5. 2016 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Natase Durjava in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



