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ZADEVA: Amandmaiji na Predlog Sklepa o spremembah in dopolnitvah Sklepa
o ustanovitvi javnega zavoda SRC Tivoli

Spostovana predsednica, dr. Marta Bon

Po tej poti bi Zelel kot mestni svetnik LZJ in ¢lan odbora za Sport v MS vloZiti svoje amandmaje na
Predlog Sklepa o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda SRC Tivoli. Glede
na dosedanjo prakso v zvezi z izvajanjem omenjenega sklepa, predvsem pa uporabo statuta (ki
povzema v pretezni meri vsebino sklepa, objavljenega v Uradnem listu RS $t. 122/07 z dne
28.12.2007) bi ustanovitelju predlagal, da dopolni oz. spremeni 7., 11. in 15. ¢len obstojeCega
sklepa. Odboru Mestnega sveta za Sport predlagam, da predlog sprememb prouci, jih podpre in
kot svoje predlaga v obravnavo in sprejem mestnemu svetu na seji 18.4. 2011.

Predlagam tudi sklep, da Mestna obcina Ljubljana nalozil javnemu zavodu tudi uskladitev
statuta s sprejetimi spremembami.

Predlogi sprememb:

1. Ustanovitelju se predlaga, da se v poglavju IV. Organi zavoda dopolni 7. Clen tako da se v
drugi alinei tega ¢lena doda : namestnik direktorja in se ta alineja spremenjenega clena
glasi:

7. clen druga alineja
direktor in namestnik direktorja,

2. V 11. Clenu, ki ureja podrocje poslovodnega organa, se dopolni s pristojnostmi in na¢inom
imenovanja namestnika direktorja:

11. clen

se dopolni tako, da se doda nov 9. odstavek, ki se glasi:

Zavod ima lahko namestnika direktorja za pomoc direktorju pri organiziranju in
vodenju dela in poslovanja zavoda.

Za imenovanje in razresitev namestnika direktorja se smiselno uporabljajo
dolocbe tega clena tako glede pristojnosti, odgovornosti, postopka imenovanja in
razresitve in mandata.

OBRAZLOZITEV: Predlog je, da se v zavodu, ki upravlja z 78 objekti imenuje
pomocnika - namestnika direktorja zavoda v skladu in s postopki zapisanimi v Clenu,
ker je ta pri delitvi nalog in pristojnosti nujno potreben.

3. Ustanovitelju se predlaga sprememba drugega odstavka 15. clena, ki sodi v VII. Poglavje :
Nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja



sredstev za delo zavoda. Spremeni se dolocba, da o porabi dela prihodkov iz opravljanja
trzne dejavnosti lahko zavod nameni tudi za place in, da o tem odloca svet zavoda na
predlog direktorja. Prvi odstavek tega Clena ostane nespremenjen.

Drugi odstavek 15. Clena:

Presezke prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s trzno dejavnostjo, sme
zavod porabiti le za obnovo in razvoj sportnih objektov, prejetih v upravljanje
oziroma za izvajanje osnovnih dejavnosti, dolocenih s tem aktom. Del prihodkov iz
trzne dejavnosti lahko zavod nameni tudi za place. O nacinu razpolaganja s
presezkom prihodkov nad odhodki iz trzne dejavnosti odloca na predlog direktorja
svet zavoda.

OBRAZLOZITEV: Predlagam, da zavod razpolaga s trznim deleZem tj. z delom prihodkov
ustvarjenih s trzno dejavnostjo (ki po uskladitvi z revizijsko sluzbo zajema: rekreacijo,
fitnes, savno; gostinsko dejavnost; reklamne storitve; najemnine prostorov -
komercialni del; prireditve kulturnega in zabavnega programa; trgovino strelisce) tako,
da se delez teh prihodkov deli v skladu z veljavnimi predpisi. O delitvi teh sredstev naj
odloca na predlog direktorja, svet zavoda. Tako bi se odlocanje poenostavilo, bilo bi
hitrejSe, Se vedno pa bi se v celoti zagotovil vpliv ustanovitelja, tj. Mestne obcine
Ljubljana na delitev teh sredstev.

Hvala in lep pozdrav.
Roman Jakic
Mestni svetnik MOL na Listi Zorana Jankovica

Dopolnjeni ¢leni sklepa, bisev ¢istopisu glasili

7. clen
(organi zavoda)
Organi zavoda so:
svet,
direktor in pomocnik direktorja,
kolegij vodij organizacijskih enot zavoda.

11. ¢len

(direktor)

Poslovodni organ zavoda je direktor.

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost zavoda.

Direktor vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

Direktor zavoda ne more biti predstavnik delavcev zavoda v svetu zavoda.

Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Mandat direktorja traja pet let in je po poteku roka lahko ponovno imenovan.

Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor izpolnjuje z zakonom dolocene pogoje za
sklenitev delovnega razmerja, ima univerzitetno izobrazbo, najmanj pet let delovnih izkusenj,
od tega vsaj tri leta na vodstvenem ali vodilnem delovnem mestu, izkusnje pri vodenju Sportnih
programov in projektov ter aktivno govori vsaj enega od svetovnih jezikov. Drugi pogoji se
dolodijo s statutom zavoda.

Zavod ima lahko namestnika direktorja za pomoc direktorju pri organiziranju in vodenju
dela in poslovanja zavoda.

Za imenovanje in razresitev namestnika direktorja se smiselno uporabljajo dolocbe tega
¢lena glede pristojnosti, odgovornosti, postopka imenovanja in razresitve ter mandata.



15. ¢len

(nacin porabe presezkov)

Presezke prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi z opravljanjem svoje dejavnosti, sme
zavod porabiti le za obnovo in razvoj Sportnih objektov, prejetih v upravljanje oziroma za
izvajanje osnovnih dejavnosti, doloc¢enih s tem aktom. Del prihodkov nad odhodki lahko po
predhodnem soglasju ustanovitelja zavod nameni tudi za place.

Presezke prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s trzno dejavnostjo, sme zavod
porabiti le za obnovo in razvoj Sportnih objektov, prejetih v upravljanje oziroma za
izvajanje osnovnih dejavnosti, dolocenih s tem aktom. Del prihodkov iz trzne dejavnosti
lahko zavod nameni tudi za place. O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad
odhodki iz trzne dejavnosti odloc¢a na predlog direktorja svet zavoda.

V Ljubljani, 1.4.2011



