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PREDLOGI SKLEPOV:

a) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k doloditvi dela
place za redmo delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev vrtcev Mestne obéine
Ljubljana za leto 2021

b) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela
place za redno delovno uspesnost ravnateljic in ravnateljev osnovnih Sol Mestne obéine
Ljubljana za leto 2021

¢) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k dolo&itvi dela
place za redno delovno uspesnost ravnateljic in ravnatelja glasbenih S0l Mestne ob&ine
Ljubljana za leto 2021

€) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k dolo&itvi dela
place za redno delovno uspeinost direktorju Javnega zavoda Cene Stupar — Center za
izobraZevanje Ljubljana za leto 2021

d) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela
place za redno delovno uspeSnost direktorice Javnega zaveda Mala ulica — Centra za
otroke in druZine v Ljubljani za leto 2021

¢) Predlog Skiepa o soglasju k dolo¢itvi dela plage za redno delovno uspeSnost pomocnika
direktorice Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani za leto
2021

f) Predlog Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspes$nost direktorici Javnega
zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani za leto 2021 iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢

Priloge:
— predlogi sklepov z obrazloZitvijo
—  pregled meril za redno delovno uspesnost ravnateljev in direktorjev JZ MOL s podro&ja vzgoje in
izobraZevanja za leto 2021
— izpis skiepa Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druzine v Ljubljani o izplagilu
delovne uspeSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu



PREDLOG t¢. a)
Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pre€isceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21), 7. Elena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21 in 29/22), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s
podrogja Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 27.
Clena Statuta Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregiséeno besedilo) je
Mestni svet Mestne obdine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za redno delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev vrtcev
Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2021

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za redno delovno uspesnost
ravnateljic in ravnateljev vrtcev Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2021 v visini, kot so jo v skladu z
merili za ugotavljanje delovne uspeSnosti dolodili sveti vrtcev na podlagi ocenjevalnih listov za
ugotavljanje delovne uspeSnosti, in sicer najmanj 2% do najve¢ 5% letne mase osnovne plate

ravnateljice oziroma ravnatelja:

Dosezen % Visina % od RZ]l;i?‘;l;
Zap. 5 e uspeSnosti Ocenjevalno mase osnovne
St Javni zavod Ravnatelj/ica po merilih obdobje plise 2020
5 o D i — 1. bruto
in kriterijih ravnatelja/ice ¥
| v eurih
1 2 3 4 5 6
Vrtec Ciciban | Ana Bulc 100,00 % |1.1-31.12.2021 5,00 % 1.952,90
2 |Vrtec Crnuée | AndrejaKlopéi¢ | 100,00 % |1.1.-31.12.2021 5,00 % 1.877,80
3 ;,':;:r‘:': o MajaKunaver | 100,00 % |1.1-31.12.2021| 5,00 % 1.736,12
4 |Vrtec Galjevica |BarbaraNovinec | 100,00% |1.1.-31.12.2021 5,00 % 1.805,57
5 ‘A';t;:rlsif; Tina Merdnik 100,00 % |1.1-31.12.2021 5,00 % 1.952,90
6 |Vrtec Jarse ﬁna‘lllrg;‘ Cebe 100,00 % |1.1-31.12.2021| 5,00 % 1.805,57
7 | Vrtec Jelka Petra Kodar 100,00 % |1.1-31.12.2021 5,00 % 1.805,57
8 |Vrtec Kolezija  |Nina Klemen 100,00 % |1.1-31.12.2021 5,00 % 1.805,57
9 |Vrtec Ledina Lucka Postruzin | 100,00 % |1.1-31.12.2021 5,00 % 1.736,12
10 |Vrtec MiSkolin | Edita Feist 100,00 % |1.1.-31.12.2021 5,00 % 1.805,57
12 |Vrtec Mladi rod |Ales Bole 100,00 % |1.1-31.12.2021 5,00 % 1.877,80
11 |Vrtec Mojca Jovi Vidmar 100,00 % | 1.1.-31.12.2021 5,00 % 1.952,90




Dosezen % Visina % od Znesek
Zap. s 24, uspesnosti Ocenjevalno mase osnovne | RDU za
o )" - lavpizaned s | Ravaielilica §i - ol obdobje plage 2020
in kriterijih ravnatelja/ice |— 1. bruto
1 2 3 4 5 6
13 | Vrtec Najdihojca | Andreja Skvard 98,00 % |1.1.-31.12.2021 5,00 % 1.952,90
14 %Ill;t;:n(é)i.éa Trena Upelj 100,00 % |1.1-31.12.2021| 5,00 % 1.952,90
15 |Vrtec Pedenjped xl?aﬁc 100,00 % |1.1.-31.12.2021 5,00 % 2.031,02
16 g‘r':f:ol:l’d Ajda Simnic 100,00 % |1.1.31.12.2021| 5,00 % 1.805,57
17 |Vrtec Sentvid | Mateja Stih 100,00 % |1.1-31.12.2021| 5,00 % 1.952,90
18 |Vrtec Trnovo ﬁtgiés“zana 100,00 % |1.1.-31.12.2021 5,00 % 1.805,57
19 |Vrtec Viskigaj |Branko lotié 9211% |1.1-31.12.2021| 4,60 % 1.661,12
20 | Viski vrtci Barbara Pozun 100,00 % |1.1-31.12.2021| 5,00 % 1.805,57
21 |Vrtec Vodmat | Marta KoroSec 100,00 % |1.1-31.12.2021| 5,00 % 1.952,90
22 |Vrtec Vrhovei | Marta Korotaj 100,00 % |1.1-31.12.2021| 5,00 % 1.805,57
23 ,‘;E? Zelena |y o iarina Ali¢ 100,00 % |1.1.-31.12.2021| 5,00 % 1.952,90
0.

Ravnateljicam in ravnateljema iz prej$nje tocke se del plage za redno delovno uspesnost za obdobje od
1. januarja do 31. decembra 2021 izplata v letu 2022. Ravnateljicam in ravnateljema se izplaca

znesek, ki je opredeljen v 6. stolpcu tabele iz prej$njega tocke in predstavlja bruto znesek.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obc¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG t¢. b)
Na podlagi 22. a Elena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21), 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21 in 29/22), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s
podrogja Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 27.
Clena Statuta Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre&isteno besedilo) je
Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dologitvi dela place za redno delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev osnovnih
Sol Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2021

L

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela plage za redno delovno uspesnost
ravnateljic in ravnateljev osnovnih Sol Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2021 v visini, kot so jo v
skladu z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dolo€ili sveti osnovnih %ol na podlagi ocenjevalnih
listov za ugotavljanje delovne uspesnosti, in sicer najmanj 2% do najve¢ 5% letne mase osnovne place
ravnateljice oziroma ravnatelja:

Doseien % Visina % od
Za uspesnosti po Ocenjevalno g
5 p- Javni zavod Ravnatelj/ica S . osnovne
St. merilih in obdobje =
kriterijih 2
ravnatelja/ice
1 2 3 4 5
1! 0S Bezigrad Maja Rakun Beber, v. d. 69,01% 1.1.-1.8.2021 4,86%
22 OS Bezigrad dr. Bojan Jeraj 97,51% 3.8.-31.12. 2021 4,86%
g3 |OSBoZidara [\ . ¢ Krajncan 100,00% 1.1.-30. 6.2021 5,00%
Jakca
a2t gif:"da"a Elvira Susec, v. d. 100,00% 1.7.-31.12. 2021 5,00%
5 0S Danile Kumar | mag. Mojca Miheli¢ 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
6 o flr' Vl.ta Branko Lah 96,70% 1.1.-31.12. 2021 4,70%
Kraigherja

1 dolotitev dela plage za redno delovno uspesnost vrsilki dolznosti ravnateljice OS Bezigrad, v obdobju od 1. 1.
2021 do 1. 8. 2021, ko je opravljala to funkcijo.

2 dolotitev dela place za redno delovno uspe3nost ravnatelju OS BeZigrad, v obdobju od 3. 8. 2021 do 31. 12.
2021, in sicer z dnem, ko je bil imenovan na to funkcijo.

3 dologitev dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljici OS BoZidarja Jakca, v obdobju od 1. 1. 2021 do
30. 6. 2021, ko je opravljala to funkctjo. .

4 dolo¢itev dela place za redno delovno uspesnost vrsilki dolznosti ravnateljice OS BoZidarja Jakca, v obdobju od
1. 7. 2021 do 31. 12. 2021, in sicer z dnem, ko je bila imenovana na to funkcijo.



Doselen % Visina % od
uspesnosti po Ocenjevaino Pase
Javni zavod Ravnatelj/ica Loy i osnovne
merilih in obdobje >
kriterijih place
ravnatelja/ice
1 2 3 q 5
7’ oS Dragomelj Peter Jerina 70,00% 1.1.-31.8.2021 2,00%
85 0S Dragomelj UrSka Kovac Grad, v. d. 100,00% 1.9.-31.12. 2021 5,00%
9 0S Dravlje dr. Lucija Zeljko 89,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
OS Franca
10 Rozmana BoZo Starasinic 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
Staneta
11 OS Franceta Barbara Kampjut 96,66% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
Bevka
12 |OSHinka Rebeka Velak 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
Smrekarja
13 |05Jozeta Simona Kralj 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
Moskrica
0S Karla
14 Destovnika- Sonja Sorli 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
Kajuha
15 08 Kaselj dr. Jernej Sostar 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
16 | OSKetteiain o Kotuh 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
Murna
17 oS Kolezija Nina Triller 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
18 0S Koseze Lorieta Pecoler 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
19 OS Ledina Marija Valencak 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
20 0S Livada Goran Popovic 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
21 |95 Majde Mmag.[Mateja Urbancic 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
Vrhovnik Jelovsek
22 |O5Martina Barbara Zitnik Ternovec 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
Krpana
23 |95 Milana Irena Kodric 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
Sustarsica
24 08 Mirana Jarca | Urog Rozman 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
oS Mis .
25 Siiska mag. Tadej Seme 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
Kranjca
S n.h.
26 |O3n-h.-Maksa |, aViasta Zgonc 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
Pecarja

* dolocitev dela plage za redno delovno uspe$nost ravnatelju OS Dragomelj, v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 8.
2021, ko je opravljal to funkcijo.
§ dolotitev dela place za redno delovno uspesnost vr3ilki dolznosti ravnateljice OS Dragomelj, v obdobju od 1. 9.
2021 do 31. 12. 2021, in sicer z dnem, ko je bila imenovana na to funkcijo.




Visina % od

Dosezen %

Zap. : L B uspesnosti po Ocenjevalno ey
= Javni zavod Ravnatel '
3t. b2 merilih in obdobje <ty

kriterijih el
ravnatelja/ice
1 2 3 4 5
27 0S Nove FuZine Damjana Korosec 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
28 OS Nove Jarse Emir Jusi¢ 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
08 Oskarja
29 Kovatita mag. Olga Kolar 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
30 OS Poljane Zarko Tomsi¢ 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
31 03 Polje Barbara Smrekar 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
0S Prezihovega .
32 Voranca Marjan Gorup 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
33 08 Prule Maja Mehle 95,74% 1.1.-31.12.2021 5,00%
O3 Rih . »
34 Sharda Dobrila Lazovi¢ 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
Jakopica
- S erica Cel
g5 |05Savsko Mg Verica Senica 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
naselje Pavletic¢
0S Sostro . e
36 Mojca Pajni€ Kirn 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
37 ;;ipodnja Franci Hogevar 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
38 05 Sentvid Nada Paj 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
39 |OSSmartnopod |, o bnik 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
Smarno goro
OS Toneta R
40 - . mag. Tanja Griinfeld 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
Cufarja
a1 0S Trnovo mag. Dulijana Jurici¢ 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
a2 |9 Va_lentma Vesna Zagar Gabrov3ek 100,00% 1.1.-31.12.2021 3,00%
Vodnika
43 03 Vi Saso Vlah 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
44 0S Vide Pregarc | Andrej Kavéic, v. d. 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
457 :fo:umarje Nevenka Lamut, v.d. 100,00% 1.1.-31.12.2021 |  5,00%
46 0S Vodmat Mateja Petric¢ 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
47 0S Vrhovci Marjanca Vampelj 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
48 0S Zadobrova Vladimir Znoj 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
49 0S Zalog Andrej Krumpak 100,00% 1.1.-31.12. 2021 5,00%
Center za
usposabljanje,
50 |Veoem dr. Matej Roviek 100,00% 1.1.-31.12.2021 5,00%
izobrazevanje
Janeza Levca
Ljubljana




Tdolotitev dela plage za redno delovno uspesnost vrsilki dolZnosti ravnateljice OS Vismarje Brod, ki je v
obdobju od 1. 1. 2021 do 5. 9. 2021 opravljala funkcijo ravnateljice zavoda in nadalje od 6. 9. 2021 do 31. 12.
2021 funkcijo vriilke dolZnosti ravnateljice zavoda.

II.

Ravnateljicam in ravnateljem iz prej$nje tocke se del plade za redno delovno uspesnost za obdobje od
1. januarja do 31. decembra 2021 izplaca v letu 2022.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG t€. ¢)
Na podlagi 22. a Clena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€isceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21), 7. €lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 30/18,
116/21, 180/21 in 29/22), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s
podrogja Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 27.
Clena Statuta Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregisteno besedilo) je
Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolofitvi dela place za redno delovno uspeSnost ravnateljic in ravnatelja glasbenih
Sol Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2021

L

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela plade za redno delovno uspesnost
ravnateljic in ravnatelja glasbenih Sol Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2021 v visini, kot so jo v skladu
z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dolocili sveti glasbenih $ol na podlagi ocenjevalnih listov
za ugotavljanje delovne uspeSnosti, in sicer najmanj 2% do najve¢ 5% letne mase osnovne plade
ravnateljice oziroma ravnatelja:

Dosezen
% Visina % od
Zap. . S0 uspesnosti Ocenjevalno mase osnovne
St Javni zavod Ravnatelj/ica SO Rtieniii obdobie plage
‘in ravnatelja/ice
kriterijih
1 2 3 4 5
1 |GS Franc Sturm | Magdalena Mederal 100,00 % | 1.1.-31.12.2021 5,00 %
2 lcfosljlzhs‘e = |Mojca Tratar 100,00 % |1.1.-31.12.2021| 5,00 %
3 gf ]V‘.cl - Sasa Potisk 100,00 % |1.1.-31.12.2021| 5,00 %
Konservatorij za
glasbo in balet | Betka Bizjak Kotnik - o ) 1 o
4 Ljubljana OE ravnateljica OE GS 100,00 % | 1.1.-31.12.202 5,00 %
GS
IL

Ravnateljicam in ravnatelju iz prej$nje tocke se del place za redno delovno uspeSnost za obdobje od 1.
januarja do 31. decembra 2021 izplaca v letu 2022.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
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Zoran Jankovi¢




PREDLOG t&. €)
Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21), 7. €lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21 in 29/22), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s
podrocja Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 27.
Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolocitvi dela plage za redno delovno uspesnost direktorja Javnega zavoda Cene
Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana za leto 2021

L

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za redno delovno uspesnost
direktorja Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana mag. Bojana Hajdinjaka
za leto 2021. Skladno s prejeto oceno v visini 100 % vrednosti meril za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro&ja 3olstva je Svet Javnega zavoda Cene Stupar — Center za
izobraZevanje Ljubljana dologil del plade za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. januarja do 31.
decembra 2021 v viSini 5 % sredstev osnovne place direktorja, v znesku 1.952,90 eurov bruto.

IL

Direktorju iz prejSnje tocke se del plade za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. januarja do 31.
decembra 2021 izplaga v letu 2022.

Stevilka:

Ljubljana, doe
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG t¢. d)
Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21), 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21 in 29/22), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s
podroja Solstva (Uradni list RS, 5t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 27.
Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre&ii&eno besedilo) je
Mestni svet Mestne obéine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice
Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani za leto 2021

L

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za redno delovno uspesnost
direktorice Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani mag. Eve Strmljan
Kreslin za leto 2021. Skladno s prejeto oceno v visini 100 % vrednosti meril za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva je Svet Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in
druZine v Ljubljani dolo€il del place za redno delovno uspesnost direktorice za obdobje od 1. januarja
do 31. decembra 2021 v vi§ini 5 % sredstev osnovne place direktorice, v znesku 1.426,96 eurov bruto.

IL

Direktorici iz prejSnje tocke se del place za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. januarja do 31.
decembra 2021 izplaca v letu 2022.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG t&. €)
Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21), 7. Elena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21 in 29/22), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s
podro¢ja Solstva (Uradui list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 27.
Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preéiséeno besedilo) je
Mestni svet Mestne obdine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo€itvi dela place za redno delovno uspesSnost pomo¢nika direktorice
Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druzine v Ljubljani za leto 2021

L

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za redno delovno uspesnost
pomocnika direktorice Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani Alesa
PlesniCarja za leto 2021. Skladno s prejeto oceno v viSini 100 % vrednosti meril za ugotavljanje
delovne uspeSnosti pomo¢nika direktorja s podrogja Solstva je Svet Javnega zavoda Mala ulica —
Centra za otroke in druZine v Ljubljani dologil del plade za redno delovno uspeSnost pomotnika
direktorice za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2021 v viSini 5 % sredstev osnovne plate
pomo¢nika direktorice, v znesku 1.172,86 eurov bruto.

I

Pomoéniku direktorice iz prejsnje tocke se del plade za redno delovno uspesnost za obdobje od 1.
Jjanuarja do 31. decembra 2021 izplata v letu 2022.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG t. f)

Na podlagi 22. k ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21), Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, t.
97/09 in 41/12), 27. Clena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §. 31/21 — uradno
pre€iSceno besedilo) ter 1. in 11. Elena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Mala ulica — Centra za
otroke in druZine v Ljubljani (Uradni list RS, 3t. 43/14 in 104/20) je Mestni svet Mestne obdine
Ljubljanana ...... sejidne............ 2022 sprejel

SKLEP

o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspesnost direktorici Javnega zavoda Mala ulica —
Centra za otroke in druZine v Ljubljani za leto 2021 iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

L

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje Javnemu zavodu Mala ulica — Centru za otroke in
druZine v Ljubljani k dodelitvi dela place za delovno uspesnost direktorici javnega zavoda iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2021, v visini 1.426,00 eurov bruto.

I
Direktorici iz prejSnje tocke se sredstva izplacajo iz sredstev Javnega zavoda Mala ulica — Centra za

otroke in druzine v Ljubljani iz presezkov prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu v letu 2022.

Stevilka:

[ jubljana,
Zupan
Mestne obc¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié
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Obrazlozitev
predlogov sklepov pod t¢. a, b, ¢, &, d, e, T

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predlaganih sklepov so:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno pregiséeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21); v
nadaljevanju: ZSPJS), ki v 22. €lenu dologa, da skupen obseg sredstev za placilo redne delovne
uspesnosti znaSa najmanj 2 % in ne ve< kot 5 % letnih sredstev za osnovne plade in da se skupen
obseg sredstev za redno delovno uspesnost za pladilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje
in izkazuje lo€eno. V prvem odstavku 22. a &lena dolo¢a, da del plage za redno delovno uspesnost
pripada javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju svojih
rednih delovnih nalog dosegel nadpovpretne delovne rezultate; da ta del place lahko letno znasa
najve¢ dve osnovni mesecni pladi javnega usluzbenca, pri &emer se kot osnova uposteva visina
osnovne plaCe javnega usluZzbenca v mesecu decembru preteklega leta, in da se ta del plage
izplaca najmanj dvakrat letno, razen &e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi
zakona, urejeno drugace. V tretjem odstavku 22. a &lena doloda, da viSino dela place za redno
delovno uspeSnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov dologi organ, pristojen za njihovo
imenovanje, na podlagi meril, ki jih dologi pristojni minister. V drugem odstavku 22. k &lena
doloca, da visino sredstev, namenjeno izplailu dela plade za delovno uspesnost direktorja iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu dologi organ, pristojen za njegovo imenovanje. Dologba
22. i Clena doloca, da lahko uporabniki proraduna, ki poleg sredstev za izvajanje javne sluzbe
pridobivajo sredstva s prodajo blaga in storitev na trgu, del tako pridobljenih sredstev uporabijo
za placilo delovne uspesnosti iz tega naslova. Dologba 22. j €lena pa doloéa pogoje, ki morajo biti
izpolnjeni, da lahko uporabnik proratuna uporabi sredstva iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu za placilo delovne uspesnosti;

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21 in 29/22; v nadaljevanju: uredba), ki v tretjem odstavku 7. &lena dologa, da o dologitvi
dela plade odloca organ, pristojen za imenovanje ravnatelja/direktorja, v soglasju z
ustanoviteljem. O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odloga skladno z odloki o ustanovitvi
Jjavnih zavodov s podrocja vzgoje in izobraZevanja Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana;

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, §t. 97/09
in 41/12; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki dolo¢a prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu
in zgornji obseg sredstev, ki se lahko uporabi za plagilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu, ter na¢in ugotavljanja dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (k <. f);

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocia Solstva (Uradni list
RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21; v nadaljevanju: Pravilnik s
podrocja Solstva) dolota, da mora svet zavoda k skupno ugotovljeni delovni uspesnosti
ravnatelja/direktorja, katerega ustanovitelj je lokalna skupnost, pridobiti soglasje pristojnega
organa ustanovitelja (k t€. a, b, ¢, €, d, €);

Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pretis&eno besedilo), ki v 27.
Clenu dolofa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana, & ni glede izvrSevanja dolotenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta druga¢e doloceno in
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—  Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in drufine v Ljubliani (Uradni
list RS, 5t. §t. 43/14 in 104/20), ki v drugem odstavku 1. &lena doloCa, da o ustanoviteljskih
pravicah in obveznostih odlota Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana, &e ni glede izvrSevanja
doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom ali drugim predpisom dologeno drugage, ter v
Sestem odstavku 11. ¢lena doloda, da direktorja imenuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

—  Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobrazevanje Ljubljana (Uradni list
RS, st. 57/12, 48/15, 70/18 in 172/21), ki v 1. &lenu doloda, da o ustanoviteljskih pravicah in
obveznostih odloa Mestni svet Mestne obgine Ljubljana.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih so akti potrebni, ter ocena stanja

Sveti javnih zavodov so na Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje naslovili prosnjo za
soglasje k izplacilu redne delovne uspeSnosti za leto 2021. Skupno je bilo prejetih 23 vlog vricev, 47
vlog osnovnih 3ol, 4 vloge glasbenih 3ol, vloga Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobraZevanje
Ljubljana ter 2 vlogi Javnega zavoda Mala ulica — Centra otroke in druZine v Ljubljani.

Javni zavod Mala ulica — Center za otroke in druZine v Ljubljani je dne 28. 2. 2021 posredoval vlogo
za soglasje Mestne obcine Ljubljana k izplatilu dela plate za delovno uspesnost direktorice javnega
zavoda Mala ulica iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu s prilogo, ki izkazuje izpolnjevanje
pogojev za njegovo izpladilo.

Predlagani sklepi se nanaSajo na izdajo soglasja Mestne obgine Ljubljana kot ustanoviteljice k
dolotitvi plade za redno delovno uspesnost ravnateljic in ravnateljev vrtcev, osnovnih in glasbenih $ol
ter direktorja Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobraZevanje Ljubljana in direktorice ter
pomocCnika direktorice Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani za leto
2021. Omogocajo izpla€ilo dela plate za delovno uspesSnost ravnateljicam in ravnateljem vrtcev,
osnovnih in glasbenih Sol ter pomoc¢niku direktorja in direktorjem javnih zavodov s podro&ja vzgoje in
izobraZevanja, katerih ustanoviteljica je Mestna ob¢ina Ljubljana, za leto 2021 ter izpladilo dela plade
za delovno uspesnost direktorici Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani,
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2021. S tem se navedenim javnim usluZbencem del
place za redno delovno uspesnost izplaca za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2021 v enem
znesku, in sicer na podlagi poslovnega porocila ter izpolnjenih merilih razvidnih v ocenjevalnih listih
za leto 2021.

Skladno s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS viSino dela plate za redno delovno uspe$nost
ravnatelja/direktorja javnega zavoda s podroéja vzgoje in izobraZevamja dolo¢i organ, ki je
pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloci pristojni minister. ZSPJS v 22. ¢lenu
doloca, da skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti znasa najmanj 2 % in ne vec kot
5 % letnih sredstev namenjenih za osnovno placo ravnatelja/direktorja in da se skupen obseg sredstev
za redno delovno uspeSnost za pladilo ravnateljev/direktorjev izkazuje loceno, skladno z Uredbo o
pla¢ah direktorjev v javnem sektorju se del place za redno delovno uspesnost izplacuje enkrat letno na
podlagi poslovnega poro€ila, za redno delovno uspeSnost v preteklem letu. Iz Cetrtega odstavka 1.
&lena izhaja, da se ta uredba uporablja tudi za vrSilce dolZnosti direktorjev, namestnike in pomo¢nike
direktorjev ter ¢lane uprave.

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljnjem besedilu: pravilnik) in s sploSnimi pojasnili OkroZnice Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port, §t. 6030-1/201-33 z dne 11. 3. 2021, ki je bila naslovljena na vrtce, osnovne in
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glasbene Sole ter osnovne Sole s prilagojenim programom, mora svet zavoda k skupno ugotovljeni
delovni uspeSnosti ravnatelja, katerega ustanovitelj je lokalna skupnost, pridobiti soglasje pristojnega
organa ustanovitelja, priporocajo pa tudi, da se za redno delovno uspe$nost nameni 5 % letne mase
osnovne plaCe ravnatelja, glede na zahtevne okolii€ine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni
zavodi v letu 2021, ki so od ravnateljev terjale veliko dodatnih naporov. Na podlagi 19. €lena
pravilnika svet zavoda za ocenjevalno obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021 uvodoma ugotavlja:

— ali je zavod posloval z izgubo,

— ali je direktor/ravnatelj v predpisanih rokih zagotovil realizacijo sklepov in ukrepov oziroma
odpravil pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil In3pektorat RS za Solstvo in Sport ali Ra¢unsko sodisée
RS,

— ali je zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodis¢a RS,

— ali zavod v preteklem Solskem letu ni dosegel vsaj 95 % realizacije pouka oziroma vzgojne
dejavnosti na podrocju predSolske vzgoje ali ni dosegel vsaj 90 % realizacije individualnega pouka
v programu osnovnega glasbenega izobraZevanja.

Skladno s Pravilnikom s podrogja Solstva se glede na dologbo 19. a &lena pri odlo¢anju o upraviéenosti
do dela plate za delovno uspesnost za leti 2020 in 2021 zaradi epidemije bolezni Covid-19 ne
upostevata pogoja iz prve in Cetrte alineje prvega odstavka (morebitna izguba in manj$a realizacija) ter
drugega odstavka 19. ¢lena (zavod ne posluje z izgubo zaradi pokritja presezka odhodkov tekodega
leta z nerazporejenim presezkom prihodkov preteklih let).

Na podlagi ovrednotenih rednih delovnih uspe3nosti ravnateljev/direktorjev, ki so jih sveti javnih
zavodov posredovali Oddelku za predSolsko vzgojo in izobraZevanje, in ob upostevanju letnih porotil
Jjavnih zavodov za leto 2021, je redna delovna uspesnost dolodena po posameznih merilih iz 8. &lena
pravilnika, ki so ovrednotena v naslednjih odstotnih tockah:

1. Realizacija obsega programa — do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa — do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev —do 5 %

Pregled doseZenih odstotkov uspeSnosti po merilih in kriterijih za redno delovno uspesnost
ravnateljev/direktorjev javnih zavodov Mestne obgine Ljubljana s podro&ja vzgoje in izobraZevanja je
priloZen obrazloZitvi.

Redna delovna uspesnost se ravnateljem osnovnih in glasbenih ol izplaéa po prejemu soglasij Mestne
obCine Ljubljana in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port.

Glede predlaganega sklepa o dologitvi dela place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in
storitev za direktorico Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani za
leto 2021 (t&. f), dolocba 22. i &lena ZSPJS dologa, da uporabniki proraduna, ki poleg sredstev za
izvajanje javne sluzbe pridobivajo na trgu sredstva s prodajo blaga in storitev, del tako pridobljenih
sredstev lahko uporabijo za platilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.
Dolocba 22. j ¢lena ZSPJS pa dologa pogoje, ki morajo biti izpolnjeni, da lahko uporabnik proracuna
uporabi sredstva iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za plagilo delovne uspesnosti. Ti pogoji
S0:

1. opravljanje storitve javne sluzbe v dogovorjenem obsegu in kakovosti na podlagi sprejetih
programov dela, katerih sestavni del je obseg posamezne javne sluzbe, ki ga je potrdil financer in
finan¢ni nadrt za izvajanje posamezne javne sluzbe, oziroma v skladu s pogodbo o opravljanju storitev
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javne sluzbe,

2. v letnem porogilu za preteklo leto izkazovati izravnane prihodke in odhodke za izvajanje javne
sluZbe, razen v izjemnih primerih, dolo&enih z uredbo vlade,

3. v letnem porocilu za preteklo leto izkazovati vsaj izravnane prihodke in odhodke od prodaje blaga in
storitev na trgu,

4. imeti sprejet celoten program dela in celoten finan¢ni naért za tekode leto,

5. imeti normative za delitev stroSkov, ki nastanejo pri opravljanju javne sluzbe oziroma prodaji blaga
in storitev na trgu.

Skladno z dolo¢bo 22. k €lena ZSPJS visino sredstev, namenjenih izpladilu dela plade za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu direktorja, dolo¢i organ, pristojen za njegovo
imenovanje. Dinamiko izplacil dela plae za delovno uspes$nost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu dologi organ upravljanja uporabnika proracuna na predlog direktorja. Na podlagi 11. &lena Sklepa
o ustanovitvi javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani je organ, ki odlo¢a
o imenovanju direktorja javnega zavoda svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Ustanoviteljske pravice
skladno z dolocbo 1. ¢lena prej citiranega sklepa izvaja Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana.

Dolocba 3. ¢lena uredbe doloca zgornji obseg sredstev za placilo delovne uspe3nosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu, in sicer sme zgornji obseg sredstev za placilo delovne uspeSnosti iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu znaSati najve€¢ 50% doseZene razlike med prihodki in odhodki od
prodaje blaga in storitev na trgu, kar je izkazan obseg sredstev za delovno uspe$nost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu v letnem porocilu za preteklo leto na obrazcu Elementi za dologitev
dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Svet Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani je sprejel Sklep o izpla¢ilu
delovne uspesSnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, §t. 13/2-2022 z dne 24. 2. 2022, da
viSina sredstev, namenjena izplacilu dela plaCe direktorici za delovno uspesnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu, znasa 1.426,00 eurov bruto, saj to predstavlja 50% preseZka prihodkov nad
odhodki na trznem delu poslovanja, ki znaSa 2.852,00 eurov ter da se izplaa po prejetju soglasja
Mestnega sveta Mestne obéine Ljubljana.

Direktorica Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druzine v Ljubljani za leto 2021
izpolnjuje predpisana merila in kriterije za izplacilo planiranih sredstev v visini 1.426,00 eurov bruto,
za izplatilo delovne uspeSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. V skladu z veljavno
zakonodajo so sredstva predvidena v finanénem nacrtu za leto 2022 in bodo izpla€ana v enkratnem
znesku.

3. Poglavitne resitve

Predlagamo, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana poda soglasje k dolocitvi dela place za redno
delovno uspesnost za leto 2021 ravnateljem oziroma direktorjem javnih zavodov (pod t€. a, b, c, d, €),
in sicer vsakemu od navedenih v viSini odstotka od mase osnovne place, kot je opredeljeno v sklepih
svetov javnih zavodov in pregledno vkljuceno pri tabelah v posameznih sklepih.

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa o dolo€itvi dela place za delovno uspesnost iz naslova prodaje
blaga in storitev za direktorico Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani
za leto 2021 (t&. ) je, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dodelitvi dela place za
delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2021.
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4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sredstva, ki bodo izpladana na podlagi predlaganih sklepov o dolotitvi dela place za redno delovno
uspesnost ravnateljic in ravnateljev vrtcev v skupni visini 42.793,31 eurov bruto, direktorice J: avnega
zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druzine v Ljubljani v viini 1.426,96 eurov bruto in
pomocnika direktorice Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in dru¥ine v Ljubljani v visini
1.172,86 eurov bruto, so zagotovljena v proradunu Mestne obéine Ljubljana, saj gre za predviden
obseg sredstev, namenjenih za stroske dela.

Predlagani sklepi o soglasju k dologitvi dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljic in
ravnateljev osnovnih in glasbenih 3ol ter direktorja Javnega zavoda Cene Stupar — Center za
izobraZevanje Ljubljana nimajo finan&nih posledic za Mestno ob&ino Ljubljana. Sredstva za izplaéilo
redne delovne uspeSnosti ravnateljic in ravnateljev bodo bremenila Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in Sport, v ocenjeni visini 95.000 eurov bruto. Direktorju Javnega zavoda Cene Stupar —
Center za izobraZevanje Ljubljana bo redna delovna uspesnost izpladana iz drugih prihodkov zavoda,
v visini 1.952,90 eurov bruto.

Sprejetje predlaganega sklepa o dologitvi dela plage za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in
storitev za direktorico Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani za leto
2021 nima finan¢nih posledic za Mestno ob&ino Ljubljana, saj se del plage za delovno uspesnost iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu ne izplacuje iz sredstev proraduna Mestne ob&ine Ljubljana.

Pripravile: .
Anja Lepiénik Rozina @:M ; &
Irma Oblak [ Mt
Nina Markoli \ o it
\\“of =/ Marija Fibéic, |
N vodja Oddelka za\predSolsko vzgojo

in izobraZevan
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Pregled meril za redno delovno uspeSnost ravnateljev in direktorjev JZ MOL s podrodja vzgoje in izobraZevanja za leto 2021

1 |Vrtec Ciciban Any Bule NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
2 |VitecEmule Andreja Klopii-HoloZevic NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
3 (Vitec dr. F. Preleren |Maja Kunaver NE DA NE 2500% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
4 |Vrtec Gall Barbara NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
5 |Vrtec 4.C. Andersena|Tina Merénlk NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
6 |Vitec Jarie Andreja Cebe Mandi& NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
7 |Vitecleika Petra Kolar NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
8 |Vrtec Kolezija Nina Kiemen NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
9 |VrtecLedina Luika Postrutin NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
10 |Vrtec MEBkolin Edita Feist NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
12 |Vrtec Miadi rod Alef Bole NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
11 |Vrtec Mojca Jovi Vidmar NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
13 |Vetec Najdihojca  |Andreja Skvare NE DA NE 23,00% | 3500% 35,00% 5,00% 33,00%
14 |Vrtec O. Zupanl  |irena Upelj NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
15 |Vrtec$ jana Zupandit NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
16 |Vrtec Pod grad Ajda Simnic NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
17 |Vrtec Sentvid Mateja Sth NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
18 |Vrtec Tmovo mag. Suzana Antid NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
19 |Vrtec VIRI gaf Branko llotié NE DA NE 23,11% | 3167 32,33% 5,00% 92,11%
20 |vitia wici Barbara Poiun NE DA NE 2500% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
21 |Vitec Vodmat Marta Korod NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
22 |Vstec Vrove Marta Korotaj NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,009% 100,00%
23 |Vrtec Zelenajama | hatarina Alid NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
; ST A e e, i e — = : H
1 |O% Beligrad Maja Rakun Beber, v. d. NE DA NE 2250% | 23,75% 19,38% 3,38% 69,01%
2 |03 seligrad dr. Bojan Jera] NE DA NE 25,00% | 33,13% 34,38% 5,009% 97,51%
3 |03 BolidarjaJakca |Natala Krajnan NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
4 |03 Bolidarja Jaken  |Elvira Suec, v. d. NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
§ |03 Danfle Kumar | mag. Mojca Mihelic NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,009% 200,00%
03 dr. Vita
6 " |Branko Lah NE DA NE 2450% | 33,00% 34,40% 4,80% 96,70%
7 |03 Oragomelj Peter Jerina NE DA NE 25,00% | 3500% 10,00% 0,00% 70,00%
8 |08 UrSka Kovat Grad, v. d. NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 200,00%
9 |03 Dravije dr. Lucija Zeljko NE DA NE 23,00% | 31,00% 31,00% 4,00% 89,00%
a0 |05 FrancaRozmana | 0 o cnic NE DA NE 2500% | 3500% | 3500% 5,00% 100,00%
11 |OS FrancetaBevka  |Barbara NE DA NE 25,00% | 3333% 33,33% 5,00% 96,66%
12 | 03 Hinka Snwekarja IRebeIaVelak NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
13 | 03 sofeta MoSkrita |SimonaKmlj NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
05 Karta Destownika-
DA NE 25,00% | 35, 354

i Kaluha Sonja Sorli NE ,00% 00% 5,00% 100,00%
15 |03 Kalelj dr. Jernej Soitar NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
16 |03 Kettaja in Muma |Sa%a KaZuh NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
17 | 03 Kolexija | Nina Tritter NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
18 |03 Koseze |Lorieta Pezoler NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
19 (05 Ledina Marifa ValenZak NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
20 |03 Livads Goran Popovié NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
21 |03 Majde Vrhovnik "'.'"_"‘", teja Urbangiz NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
22 |05 Mastina Krpana  |Barbara Zitnik Ternovec NE DA NE 25,00% 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
23 |03 Milana SultarSiEa |Irena Kodrik NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
24 |05 Mirana Jarca Uro3 NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
25 |03 Milka Kranjca | mag. Tadej Seme NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
26 03 “"‘;m Zatia Viasta Zgonc NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
| 27 |08 Nove Futine r % NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
28 |03 Nove sarie Emir Jusi NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
29 |03 Oskarja Kovatita |mag. Olga Kolar NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
30 |03 Poljane Zarko Tom3i& NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
31 (03 Polie Barbara Smrekar NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
32 35""""""“ Marjan Gorup NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
33 |03 Prute Maja Mehle NE DA NE 24,40% | 33,90% 32,84% 4,60% 95,74%
34 |03 Riharda Jakopia |Dobrila Lazovic NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
35 |03 Savsko naselje | mag. Verica 3enica Pavietic NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
36 |03 Sostro Mojca Pajnié Kim NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,005 5,00% 100,00%
37 |03 Spodnja $8ka Franci HoSevar NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,009% 5,00% 100,00%




38 (05 3 Nada Paj NE DA NE 2500% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
03 Smartno pod
i 3 oy Irena Babnik NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
40 |03 Toneta Sufarfo | mag. Tanja Grimfeld NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
41 |03 Tmovo mag. Dulifana Juriié NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
2 35 Valsatina Vesna Zagar Gabroviek NE DA NE 15,00% | 3500% | 3500% 5,00% 100,00%
43 |03 vie 5430 Viah NE DA NE 2500% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
44 |03 vide Pregarc Andrej Kaviie, v. d. NE DA NE 25,00% | 3500% 35,00% 5,00% 100,00%
45 |03 VEmarjeBrod  |Nevenka Lamut, v. d. NE DA NE 2500% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
46 |03 Vodmat Mateja Petri& NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
47 |08 Vrhowd Marjanca Vampelj NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
48 |03 2adobrova Viadimir Znoj NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
49 |03 zalog Andrej Krumpak NE DA NE 25.00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
5 = = e
Centerza
wsposabljanje, vzgojo "
50 | trobratovanie & dr. Matej Roviek NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
Levea ljsblfana
=~ et [ ~ e
1 |63 Franc $turm Magdalena Mederal NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
| 2 | DA
3 DA
DA
Stupar~Centerza
1 Bojan Haj NE DA NE 25, 35,00% 35 [ 100,00%
tobradevanje mag. Bojan Hajdinjak ,00% ,00% ,00%
Lublfma
2 "'“m‘m““““ mag. Eva Strmljan Krestin NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00% 100,00%
3 M"' :"’m"' center o plesnicar; ponothik NE DA NE 25,00% | 35,00% 35,00% 3,00% 100,00%




Datum: 24. 2. 2022
Stevilka:13/2-2022

Na podiagi drugega odstavka 22.k &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni
list RS, $t. 108/09 - uradno preciSéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~
ORZSPIS49%9a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18, v nadaljevanju ZSPJS), 5. dena
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS,
§t. 97/09 in 41/12) in 10. dena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Mala ulica - Centra
za otroke in druZine v Ljubljani je Svet zavoda na svoji 13. seji dne 24. 2. 2022 sprejel

naslednji

SKLEP
O IZPLACILU DELOVNE USPESNOSTI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU

1. Javni zavod na podiagi prodaje blaga in storitev na trgu v letu 2021 beleZi presezek
prihodkov nad odhodki v viSini 2.852 EUR.

2. Evi Strmljan Kreslin, direktorici v javhem zavodu Mala ulica - Center za otroke in
druZine v Ljubljani, se po ugotovijenem dovoljenem obsegu sredstev za delovno
uspe3nost iz naslova blaga in storitev na trgu izplaca - delovna uspe&nost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu za obdobje od 1.°1. 2021 do 31. 12. 2021, in sicer
v obsegu 1.426 EUR.

3. Delovna uspednost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu se izpladéa v
enkratnem znesku po pridobljenem soglasju ustanovitelja.

OBRAZLOZITEV:

ZSPIS v 22.i denu doloca, da Iahko uporabniki proratuna, ki poleg sredstev za izvajanje
Jjavne sluzbe pridobivajo sredstva s prodajo blaga in storitev na trgu, del tako pridobljenih
sredstev uporabijo za placilo delovne uspesnosti iz tega- naslova. 22.k &en doloda, da
visino sredstev, namenjeno izpladilu dela plade za delovno uspednost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu direktorja, ravnatelja in tajnika, doloi organ pristojen za njihovo
imenovanje. V skladu z aktom o ustanovitvi direktorja imenuje svet zavoda ob soglasju

ustanovitelja. -

V skladu z Uredbo o delovni uspeSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni
list RS, 5t. 97/09 in 41/12) je bil v letnem poroéilu za leto 2021 ugotovijen dovoljen obseg
sredstev za delovno uspeSnost iz naslova blaga in storitev na trgu, kot izhaja iz priloge:
Elementi za dolocitev dovoljenega obsega za delovno uspeSnost iz naslova prodaja blaga

in storitev na trgu.

direktgrici izplaca v

Delovna uspesnost iz tega naslova v visini 1.426 za leto 2021 se
enkratnem znesku po pridobljenem soglasju ustanovitelja_
Sl A\ Iztok Kordig,

X " zavoda

Priloga: {
iz { s/ova prodaja blaga

in storitev na trgu.





