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PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS1S, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno predi$éeno besedilo) ter drugega odstavka 1. €lena in prvega odstavka
23. ¢lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, §t. 105/10, 50/16, 6/17,
9/18, 58/21 in 34/23) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na svoji ...... $&ji .....ccccveunennns 2023
sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana dolo¢i direktorici Javnega zavoda Ljubljanski grad Mateji Avbelj
Valentan del plade za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2023 do
31. 12. 2023 za posamezen mesec v visini 20 odstotkov njene osnovne place.
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ObrazloZitev
predloga sklepa o dolo¢itvi dela plade za delovno uspes$nost direktorice Javnega zavoda Ljubljanski
grad za leto 2023 iz naslova povecanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o doloitvi dela plage za delovno uspesnost direktorice Javnega
zavoda Ljubljanski grad za leto 2023 iz naslova povecanega obsega dela so naslednji predpisi:

— Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preéiiceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), ki v 22.e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del place za delovno
uspesnost iz naslova pove€anega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnika proraduna ter da vlada z uredbo doloéi pogoje, merila in obseg dela plate za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena
opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja. Prvi odstavek 4. ¢lena uredbe doloca, da
vifina dela plate za pladilo delovne uspesSnosti iz naslova poveanega obsega dela iz 1. tocke
prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe (povefan obseg dela, ki ga javni usluZbenec opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, nacrtovanega v okviru
sprejetega finanénega nacrta uporabnika prorauna) lahko zna$a za javnega usluzbenca najve¢ 20
odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim dolofeno, da e je
ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspeSnost iz naslova
povecanega obsega dela za direktorje odlodi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proracuna;

—  Statut Mestne obcine Liubljiana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo), ki v 27.
Clenu dologa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno;

—  Sklep o ustanovitvi Javeega zavoda Liublianski grad (Uradni list RS, §t. 105/10, 50/16, 6/17,
9/18, 58/21 in 34/23), ki v drugem odstavku 1. &lena doloca, da ustanoviteljske pravice in
obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja doloCenih
ustanoviteljskih pravic z zakonom, statutom Mestne ob¢ine Ljubljana ali s tem sklepom dologeno
drugace, ter v prvem odstavku 23. €lena doloca, da direktorja imenuje Mestni svet Mestne obCine
Ljubljana.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet Javnega zavoda Ljubljanski grad je na svoji 3. korespondencni seji dne 30. 3. 2023 potrdil predlog
sklepa o doloditvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela direktorici Javnega zavoda
Ljubljanski grad za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za posamezen mesec v vi§ini 20 odstotkov
njene osnovne plafe in ga predlozil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za imenovanje
direktorice, tj. Mestnemu svetu Mestne ob¢ine Ljubljana.

Skladno s 1. tocko prvega odstavka 2. ¢lena uredbe se povecan obseg dela opravi pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega finan¢nega nacrta
uporabnika prorac¢una. V letu 2023 se bodo v Javnem zavodu Ljubljanski grad izvajali investicijski
projekti in investicije: celostna obnova prostora Kazemat, sanacija vstopnega mostu, ureditev
apartmajskih prostorov na Stolbi 8, ureditev parkirnega sistema in parkiri¥¢a v grajskem parku idr., prav
tako pa bodo potekala tudi obsezna dela na podroéju investicijskega vzdrzevanja v sklopu energetske
prenove kot tudi trajnostne naravnanosti zavoda. Direktorica Javnega zavoda Ljubljanski grad je aktivno
vkljuéena v izvajanje del in nalog na podroéju investicij in vzdrZevanja, sprejema odlogitve in pripravlja
porodila, ki se nanaSajo na strokovno delo s tega podrocja, z namenom zagotovitve vecje uinkovitosti in



racionalizacije poslovanja zavoda. S tem so izpolnjeni pogoji za placilo dela place za delovno uspeSnost
direktorici iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna regitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana doloci del place za
delovno uspesnost direktorici Javnega zavoda Ljubljanski grad za leto 2023 iz naslova povelanega
obsega dela za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za posamezen mesec v vi§ini 20 odstotkov njene
osnovne place.

4. Ocena financnih in drugih poesledic

Finan¢na sredstva za izplacilo dela plade po predlaganem sklepu so zagotovljena v financnem nacrtu
Javnega zavoda Ljubljanski grad za leto 2023, zato sprejetje predloga ne bo imelo dodatnih finanénih
posledic za prora¢un Mestne ob¢ine Ljubljana.

Pripravila:
Spela Knol
Vigji svetovalec I

Mag. Mateja Demszc
Vodja Oddelka za kulturo
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Zadeva: Predlog Sklepa o dolofitvi dela plae za delovno uspeSnost direktorice '

Javnega zavoda Ljul\)ljanski grad za leto 2023 iz naslova povetanega obsega dela

. H 4
Spostovani, '

sporofamo vam, da je Svét zavoda Ljubljanski grad na svoji 3. korespondenéni seji.v |

letu 2023, dne 30. 3. 2023 obravnaval Predlog Sklepa o doloditvi dela plaCe za delovno
uspeSnost direktorice javnega zavoda Ljubljanski grad.za leto 2023 iz nasloya
povetanega obsega dela. Na podlagi utemeljitve predloga o dologitvi dela plade za
delovno uspednost direktorice javnega zavoda Ljubljanski grad za leto 2023 iz naslova
povedanega obsega dela je sprejel ugotovitveni sklep §t.: 11/23:

»Svet zavoda se je seznanil s Predlogom Sklepa o dolotitvi dela plate za delovno
uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za direktorico javnega zavoda Ljubljanski
grad za leto 2023 v vigini 20" odstotkov njene osnovne plade in ga potrdil. Predlog
Sklepa se predloZi Mestnemu svetu MOL v obravnavo in sprejem.«

'V prilogi vam posiljamo obrazlo¥itev predloga s sprejetim sklepom Sveta zavoda in
vljudno prosimo za predloZitev Mestnemu svetu MOL v obravnavo in sprejem. '

J
S spostovanjem,

Javni zavod Ljubljanski grad
Vodja sluZbe za kadrovske in splone zadeve

Priloga: Pp72
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ObrazloZitev

predioga Sklepa o doioéltvn dela plafe za delovno nspesnost direktorice javaegh:

zavoda Ljubljanski grad za leto 2023 iz naslova povetanega obsega dela

1. Pravni temelj | . . y

Pravni temelj za sprejex;n predloga Sklepa o dolotitvi dela plade za delovno uspesnost
direktorice javnega zavoda Ljubljanski grad za leto 2023 iz naslova povecanega obsega
dela so naslednji predpm

Zakon o sistemu plal v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 27/12 - odl. US in
naslednji, v nadaljevamu ZSPJS8), ki v 22.¢ &lenu dolota, da se lahko j javnemu
usluZbencu izplata del plage za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega
dela za opravljeno delo, ki presega pritakovane rezultate v posameznem mesecu,
¢e je na ta-nalin mogole zagotoviti racionalnej¥e izvajanje nalog uporabnika
proratuna ter da vlada z uredbo dolodi pogoje, merila in obseg dela plade za

. delovno uspe#nost i iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence;

Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne
usluZbence (Uradm list RS, 8t. 53/08 in naslednje; v nadaljevanju uredba), ki v

. tretjem odstavku 1./%lena opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja. Prvi

odstavek 4. &lena uredbe dolo&a, da viina dela plate za platilo delovne uspe¥nosti
iz naslova poveéanega obsega dela iz 1. totke prvega odstavka 2. &lena te uredbe
(povetan obseg dela, ki ga javni uslu¥benec opravi pri opravljanju rednih delovnih
nalog uporabnika ,proratuna ali projekta, natrtovanega v okviru sprejetega
finan¢nega nadrta uporabnika proratuna) lahko zna¥a za javnega usluZbenca najved
20 odstotkov osnovne pla¥e. V drugem odstavku 5. &lena uredbe je med drugim
doloteno, da & je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plade iz naslova
povetanega obsega dela za direktorje odlosi s sklepom organ, pristojen za njihovo
imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnostl v kateri je sedeX
uporabnika proraduna;

Statut Mestne obc‘.me Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — UPB), ki v 27. &lenu
dolota, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana, & ni glede izvrievanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s
statutom, ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta dologeno drugage;
Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, 5. 105/10 in

* naslednji), ki v.drugem odstavku 1. &lena doloa, da ustanoviteljske pravice in

obveznosti i lzvaga Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana, ter v prvem odstavku 23.
¢lena, ki dolota, da direktorja imenuje Mestni svet Mestne obgine Ljubljana po
predhodnem mnenju Sveta zavoda.

2. Razlogi in cilji za izdajo skiepa

'
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Skladno s prvo tokko prvega odstavka 2. ¢lena uredbe se povetan obseg dela opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, naértovanega v
okviru sprejetega finanénega natrta uporabnika proraduna. V letu 2023 se bodo izvedli
investicijski projekti in investicije: celostna obnova prostora Kazemat, sanacija
vstopnega mostu, ureditev apartmajskih prostorov na Stolbi 8, ureditev parkirnega
sistema in parkiri¥€a v grajskem parku idr., prav tako pa bodo potekala tudi obseZna
dela na podrotju investicijskega vzdrfevanja v sklopu energetske prenove kot tudi
trajnostne naravnanosti zavods. Glede na to, da se direktorica akfivno vidjuéuje v
izvajanje del in nalog na‘podro&ju investicij in vzdrZevanja, sprejema odlotitve in
pripravlja porodila, ki se nanaiajo na strokovno delo tega podrodja z namenom
zagotovitve velje utinkovitosti in racionalizacije poslovanja zavoda, Svet zavoda
predlaga Mestnemu svetu MOL v obtavnavo in sprejem sklepa o dolotitvi dela plate
za delovno uspelnost direktorice javnega zavoda Ljubljanski grad iz povetanega

obsega dela.

3. Poglavitna refitev in ocena finanénih in drugih posiedié sprejema predloga

Osnovni namen predlaganega skiepa je dodelitev dela plage za delovno uspednost iz
naslova povetanega obsega dela za direktorico javnega zavoda Ljubljanski grad za
obdobje od 1. 1. 2023 — 31. 12. 2023, mese&no, v vifini 20 odstotkov osnovne plaie z
namenom opravljanje dodatnih del in nalog in s ciljem zagotovitve veéje udinkovitosti
in racionalizacije poslovanja zavoda, skladno s 1. to¢ko prvega odstavka 2. &lena uredbe
(povedan obseg dela, ki ga javni uslu¥benec opravi pri opravljanju rednih delovnih
nalog uporabnika proratuna ali projekta, nadrtovanega v okviru sprejetega finantnega
natrta uporabnika proratuna). Mese&ni znesek dela place za delovno uspesnost iz
naslova povetanega obsega dela za januar, februar in marec znasa 680,26 EUR/mesec,
ter za mesece april — decen;ber 2023 pa znafa 707,47 EUR/mesec, kar skupaj znaSa
8.408,01 EUR bruto za €as od 1. 1. 2023 31, 12, 2023,

Finantna sredstva predlaganega sklepa so zagotovljena v finanénih sredstvib javnega
zavoda Ljubljanski grad in sprejetje predloga ne bo 1melo nobenih finanénih posledic
za prorafun Mestne obgine Ljubljana. ’







