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Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana sprejme predlog sklepa o doloditvi dela place za delovno
uspesnost direktorja javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane za leto 2023 iz naslova
povecanega obsega dela. (
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Prilogi:
— predlog sklepa z obrazloZitvijo;
— sklep Sveta Javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane, sprejet na 2. koresponden¢ni seji,
dne 31. 3. 2023




PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
drugega odstavka 5. Clena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20), 27. &lena Statuta Mestne obg&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregi§ceno besedilo) ter drugega odstavka 1. &lena in prvega odstavka
26. Clena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane (Uradni list RS, 3t.
116/08, 128/20 in 17/22) je Mestni svet Mestne obg&ine Ljubljana na svoji ...... s€ji .................. 2023
sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne obdine Ljubljana dologi direktorju javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane
BlaZzu Persinu del place za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2023
do 31. 12. 2023 za posamezen mesec v visini 20 odstotkov njegove osnovne place.
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Obrazlozitev
predloga sklepa o dolo€itvi dela place za delovno uspesnost direktorja javnega zavoda Muzej in
galerije mesta Ljubljane za leto 2023 iz naslova povecanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dolocitvi dela plade za delovno uspesnost direktorja javnega
zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane za leto 2023 iz naslova poveanega obsega dela so naslednji
predpisi:

— Zakon o_sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), ki v 22.e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place za delovno
uspesSnost iz naslova pove¢anega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnika proraCuna ter da vlada z uredbo dologi pogoje, merila in obseg dela plage za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence;

—  Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne uslutbence (Uradni list
RS, 8t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem odstavku 1. &lena
opredelJUJe direktorje, za katere se uredba uporablja Prvi odstavek 4. ¢lena uredbe doloca, da
viSina dela plade za placilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela iz 1. totke
prvega odstavka 2. &lena te uredbe (povelan: ‘obseg dela, ki ga javni usluZbenec opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, nadrtovanega v okviru
sprejetega finanénega nadrta uporabnika proraduna) lahko znasa za javnega usluzbenca najvec 20
odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. &lena je med drugim dologeno, da &e je
ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu place za delovno uspe$nost iz naslova
povecanega obsega dela za direktorje odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proraduna;

—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre&iséeno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana, ¢e ni glede izvr§evanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace dolodeno;

—  Sklep o _ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane (Uradni list RS, §t. 116/08,
128/20 in 17/22; v nadaljnjem besedilu: sklep o ustanov1tv1) ki v drugem odstavku 1. ¢lena
doloCa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana, &e
ni glede izvrSevanja dolofenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, Statutom Mestne obgine
Ljubljana ali s tem sklepom doloCeno drugade, ter v prvem odstavku 26. &lena, da direktorja
imenuje Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane je na svoji 2. korespondenéni seji dne 31. 3. 2023
potrdil predlog sklepa o dolo€itvi delovne uspe$nosti iz naslova povelanega obsega dela direktorju
javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane BlaZu Per§inu za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
v visini 20 odstotkov njegove osnovne plade in ga predloZil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu
za imenovanje direktorja, tj. Mestnemu svetu Mestne ob&ine Ljubljana.

V 28. ¢lenu sklepa o ustanovitvi je predvideno, da lahko ima direktor najve& dva pomoénika direktorja za
vodenje naslednjih podro¢ij: vodenje poslovanja, vodenje strokovnega dela s podrogja kulturne dedis¢ine
in vodenje strokovnega dela s podrogja sodobne umetnosti. Direktor enega izmed treh navedenih delovnih
podrocij vodi sam. V letu 2023 direktor javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane BlaZ Persin
vodi sam tako podrodje kulturne dedisgine kot podrogje sodobne umetnosti z namenom zagotovitve vedje
u¢inkovitosti in racionalizacije poslovanja javnega zavoda. Skladno s kadrovskim naértom in finanénim
nacrtom javnega zavoda za leto 2023 prav tako ni predvideno imenovanje pomoénika direktorja za katero



izmed navedenih podro€ij. Na podlagi navedenega je direktor v letu 2023 upraviten do izplagila dela
place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana doloi del plade za
delovno uspesnost direktorja javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane za leto 2023 iz naslova
poveCanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za posamezen mesec v visini 20
odstotkov njegove osnovne place.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Finan¢na sredstva za izplacilo dela place direktorju po predlaganem sklepu so zagotovljena v finanénem
nacrtu javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane za leto 2023, zato sprejetje predloga ne bo
imelo finan¢nih posledic za proraéun Mestne obgine Ljubljana.

Pripravila:
Spela Knol
Viji-svetovalec I

. Mateja Dem§ic
Vodja Oddelka za kulturo
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Zadeva: Predlog za izplacilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto
2023 direktorju Blazu Persinu v vi§ini 20% osnovne place direktorja mesecno.

Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga Sklepa o dolocitvi dela place za delovno uspesnost
direktorja javnega zavoda Muzeja in galerij mesta Ljubljane za leto 2022 iz naslova
povecanega obsega dela so naslednji predpisi:

- Zakon o sistemu plaé v javnem sektorjiu (Uradni list RS, st. 108/09 - uradno prediS&eno

besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12- odl. US, 40/12-
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17,
84/18 in
204/21; v nadaljevanju: ZSPJS), ki v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javhemu usluzbencu
izpla¢a del plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za
opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na
ta nadin mogod&e zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika proraduna ter da
vlada z uredbo doloéi pogoje, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence;
Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega de/a za iavne usluzbence
(Uradni list RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem
odstavku 1. &lena opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja. Prvi odstavek 4.
&lena uredbe doloéa, da vi§ina dela place za placilo delovne uspesnosti iz naslova
poveéanega obsega dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe (povecan obseg
dela, ki ga javni usluZbenec opravi pri opravijanju rednih delovnih nalog uporabnika
prora&una ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega finanénega nacrta uporabnika
proraduna) lahko zna$a za javnega usluzbenca najvec¢ 20 odstotkov osnovne place. V
drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim doloceno, da ¢e je ustanovitelj lokalna
skupnost, o delu place za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela za
direktorje odlo&i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem
pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proracuna;

S sklepom o ustanovitvi javnega zavoda Muzeja in galerij mesta Ljubljana so predvidena
podrocja za katere lahko direktor imenuje dva pomocnika in sicer za vodenje strokovnega
podrogja kulturne dedisCine, za vodenje strokovnega podrogja sodobne umetnosti in
podroéja poslovanja. Direktor mora v skladu s Sklepom o ustanovitvi Muzeja in galerij mesta
Ljubljana enega izmed treh delovnih podrocji voditi sam. Trenutna situacija je tak$na, da vodi
direktor tako podrocje kulturne dedi$¢ine kot podrocje sodobne umetnosti, saj eno izmed
navedenih podrogjih ne zaseda pomocnik direktorja. Skladno s kadrovskim nacértom in
finanénim naértom ni predvidena zasedba delovnega mesta v letu 2023, saj oba podrocja
vodi direktor.



Glede na to, da opravlja direktor povecan obseg dela Ze dalj ¢asa, saj aktivho vodi oba
strokovna podrodja, tako podrocje kulturne dediscine kot podrocje sodobne umetnosti, z vsemi
aktivnostmi, ki so predvidene z sklepom o ustanovitvi Muzeja in galerij mesta Ljubljane, z
namenom zagotovitve vecje ucinkovitosti in racionalizacije poslovanja javnega zavoda, je
direktor javnega zavoda Muzeja in galerij mesta Ljubljane upravicen do placila uspesnosti z
naslova povecanega obsega dela in tako poSiliamo svetu zavoda MGML v obravnavo in
sprejem skiep o dolocitvi uspesnosti direktorju za pove¢am obseg dela v viSini 20% osnovne
place direktorja meseéno.

Predlog je obravnaval tudi Svet zavoda MGML na svoji 2. korespondencni seji in sprejel
skiep:

Svet zavoda MGML potriuje delovno uspesnost iz _naslova poveCanega obsega dela
direktoriu javnega zavoda MGML, za obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023 v viSini 20%

odstotkov njegove osnovne plade.

Prilagamo zapisnik 2. korespondencne seje.

Lep pozdrav,

Tamara Bregar
. Pomognica direktorja
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ZAPISNIK 2. KORESPONDENCNE SEJE SVETA ZAVODA MGML

Druga (2.) korespondenéna seja Sveta zavoda MGML je potekala z elektronskim
glasovanjem med 28. 3. 2023 (od 17.41) ure in 31. 3. 2023 (do 11. ure)

Dnevni red:

1. Soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o organizaciji
dela in sistemizaciji delovnih mest zavoda Muzeja in galerij mesta Ljubljane.

2. Potrditev poveéanega obsega dela in uspesnosti za povecan obseg dela
direktorju zavoda MGML.

Vabilo s sklepi in prilogami so prejeli vsi ¢lani zavoda.

AD1
Soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o organizaciji dela in
sistemizaciji delovnih mest zavoda Muzeja in galerij mesta Ljubljane.

Glasovanja so se udeleZili vsi ¢lani sveta MGML: Anton Kastelic (predsednik), Jerneja Batic,
dr. Tanja Mastnak, dr. Blaz Vumik, asist. doc. Martina Malesic¢

Glasovanije je potekalo v éasu sklica seje. Na seji so €lani sveta glasovali o naslednjem
sklepu.

Skiep 1:

Svet zavoda MGML daje soglasje k Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane.

Skiep je bil soglasno sprejet.
AD2

Potrditev pove€anega obsega dela in uspeSnosti za povetan obseg dela direktorju
zavoda MGML.

Glasovanja so se udelezili vsi ¢lani sveta MGML: Anton Kastelic (predsednik), Jerneja Batic,
dr. Tanja Mastnak, dr. Blaz Vumik, asist. doc. Martina MaleSic

Glasovanje je potekalo v tasu sklica seje. Na seji so ¢lani sveta glasovali o naslednjem
sklepu

Skiep 2:

Svet zavoda MGML potrjuje delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela
direktorju javnega zavoda MGML, za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 v visini
20% odstotkov njegove osnovne place.

Sklep je bil soglasno sprejet.

Zapisala: Tamara Bregar
Predsednik sveta

nton Kastelic
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