Mestna obd¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Lubjjana
telefon: 07 306 10 10

Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisarna@ljubliana.si
www.jjubllana.si

Na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresnitevanju Jjavnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno precis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg), 27. ¢lena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno preciséeno besedilo) in 10. &lena
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalid¢e Ljubljana (Uradni list RS, it.
110/04, 105/08, 106/11 in 25/16) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 11. seji dne 3. 2. 2020
sprejel

SKLEP

o imenovanju direktorja
javnega zavoda Slovensko mladinsko gledali$ce Ljubljana

L
Za direktorja javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalid¢e Ljubljana se imenuje:

Tibor MTHELIC SYED.
Mandat imenovanega traja pet let.

Obrazlozitev:

V skladu s 36. €lenom Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno precis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in 10. &lena
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Slovensko mladinsko gledali§¢e Ljubljana (Uradni list RS, t.
110/04, 105/08, 106/11 in 25/16) direktorja na podlagi javnega razpisa po predhodnem mnenju sveta
in strokovnega sveta za mandatno dobo pet let imenuje Mestni svet Mestne obéine Ljubljana.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala besedilo javnega razpisa za
direktorja/direktorico javnega zavoda Slovensko mladinsko gledaliS¢e Ljubljana na 8. korespondenéni
seji, ko je besedilo tudi potrdila. Javni razpis je bil objavljen na spletni strani Mestne obgine Ljubljana
ter obvestilo o razpisu v 8asopisu Dnevnik dne 25. 11. 2019.

Na razpis je prispela ena prijava, ki je bila pravodasna. Komisija je na 12. seji dne 11. 12. 2019
ugotovila, da kandidat izpolnjuje pogoje. Komisija je v skladu s 36. &lenom Zakona o uresnievanju
Javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §. 77/07 — uradno preciSceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11,
111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in 10. &lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Slovensko mladinsko gledali$¢e Ljubljana (Uradni list RS, . 110/04, 105/08 in 106/11) zaprosila
strokovni svet in svet javnega zavoda za predhodno mnenje k imenovanju imenovanega za direktorja
Javnega zavoda. Oba organa javnega zavoda sta podprla kandidaturo Tiborja Miheli¢a Syeda za
direktorja zavoda in podala k njegovemu imenovanju pozitivno predhodno mnenje. Svet javnega
zavoda je v obrazloZitvi poudaril, da Tibor Miheli¢ Syed v svoji strategiji razvoja in programskega
narta za mandatno obdobje poglobljeno in premisljeno nadaljuje programske smernice prejsnjega
mandata in se kriti¢no loteva nerealiziranih ciljev ter pelje Javni zavod v smeri druZbeno relevantnega
in mednarodno prisotnega gledalis&a.
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Razgovor s kandidatom Tiborjem Miheli¥om Syedom je komisija opravila na 13. seji dne 29. 1. 2020,
ko je tudi sprejela sklep, da mestnemu svetu predlaga, da za direktorja javnega zavoda Slovensko
mladinsko gledali$¢e Ljubljana imenuje Tiborja Miheli¢a Syeda.

Tibor MIHELIC SAYED, rojen leta 1977, je univ. dipl. kulturolog, stanujo¢ v Ljubljani. Imenovani
Je bil od aprila 2003 do oktobra 2007 zaposlen v Cankarjevem domu na delovnem mestu vodje
promocijskih projektov na podro&ju humanistiénega, kulturno-vzgojnega in gledaligko-plesnega
programa, od oktobra 2007 do julija 2009 je bil v javnem zavodu Slovensko mladinsko gledalisCe
Ljubljana vodja Oddelka za marketing in odnose z javnostmi, od julija 2009 do 10. 11. 2014 je bil na
delovnem mestu pomo¢nika direktorja za poslovanje (splosne, kadrovske in pravne zadeve). Od 11.
11. 2014 do 31. 3. 2015 je bil v.d. direktorja javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalig&e
Ljubljana, od 1. 4. 2015 dalje je direktor tega zavoda.

PRAVNI POUK:

Vsak prijavljen kandidat ima pravico pregledati razpisno gradivo. Zoper ta sklep je dovoljena tozba v
upravnem sporu, v kolikor kandidat meni, da je bil krSen za izvedbo razpisa doloten postopek in da je
ta kritev lahko bistveno vplivala na odloditev o izbiri ali da izbran kandidat ne izpolnjuje v razpisu
doloenih pogojev. Tozba se vloZi v roku 15 dni od prejema tega obvestila, na naslov Upravno sodisée
Republike Slovenije, Fajfarjeva 33, 1000 Ljubljana, bodisi po poiti, bodisi pisno neposredno pri
navedenem sodi$¢u. Tozba se Steje za pravogasno, &e je vloZena zadnji dan roka priporodeno po posti.

. Y
Stevilka: 100-%-774-4/2019-8
V Ljubljani, dne 3. februarja 2020

Zupan
Mestne obCine Ljubljana
Zoran Jankovi

Vrotiti:
Tibor MIHELIC SAYED,

V vednost:

- Svet javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalid®e Ljubljana ,Vitharjeva c. 11, Ljubljana
Sluzba za organiziranje dela MS
Oddelek za kulturo




Mestna obc¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama®@ljubljana.si
www.jjubljana.si

Na podlagi 46. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, t.
16/07 — uradno pregis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne obgine
Ljubljana (Uradni list RS, 24/16 - uradno pre¢iséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana
na 11. seji dne 3. 2. 2020 sprejel .

SKLEP

o imenovanju treh predstavnikov
Mestne obéine Ljubljana v Svet Vrtca Vrhovci

L
V Svet Vrtca Vrthovcise imenujejo:
- Damjan HUDIN
- Diana JUZNIC
- Josipina Pika TRPIN
II.

Mandat imenovanih traja $tiri leta.

Stevilka: 014-4/20-1
V Ljubljani, dne 3. februarja 2020

fine ob¢ine Ljubljana
in Jankovié

Vrotiti:
- Damjan HUDIN
- Diana JUZNIC,
- Josipina Pika TRPIN, _
- Svet Vrtca Vrhovei, Vrhovei ¢, XIX/10

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Ro. |

N

Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
gfavna.pisarma®@jjubljana.si
www.ljubljana.s!

Na podlagi 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno preciseno
besedilo) in 17. €lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalis¢e (Uradni
list RS, 8t. 110/04, 105/08, 106/11 in 25/16) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 11. seji dne
3. 2. 2020 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne ¢lanice
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet javnega zavoda Slovensko mladinsko gledali$ce Ljubljana

1.
Nata$i SUKIC prencha mandat &lanice Sveta Jjavnega zavoda Slovensko mladinsko gledalisge
Ljubljana.

II.
V Svet javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalisée Ljubljana se za &lanico Mestne obéine

Ljubljana
imenuje:
dr. Asta VRECKO.

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta zavoda.

Stevilka: 014-32/2017-2
V Ljubljani, dne 3. februarja 2020

Vroditi:
- Natada SUKIC,
- dr. Asta VRECKO,
- Svet SMG,

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za kulturo,
- arhiv, tu
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Mestna ob¢ina Mestni trg 1
. Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama®@jubljana.si
www.jjubljana. si

Na podlagi 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preci$éeno
besedilo) ter 11. in 13. &lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA (Uradni list
RS, §t. 72/19) je Mestni svet Mestne obg&ine Ljubljana na 11. seji dne 3. 2. 2020 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnikov Mestne ob¢ine Ljubljana in izvajalcev letnega programa Sporta v
Svet Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA

L
V Svet Javnega zavoda SPORT LIJUBLJANA se kot predstavniki Mestne obgine Ljubljana
imenujejo:

- dr.Marta BON
- Marko KOLENC
- Klemen ZIBERT

II.
V' Svet Javnega zavoda SPORT LTUBLJANA se kot predstavnik izvajalcev letnega programa $porta
imenuje:

Rasto ODERLAP.

IIL.
Mandat imenovanih traja pet let in za&ne teéi z dnem konstituiranja sveta zavoda.

Stevilka: 014-65/19-13
V Ljubljani, dne 3. februarja 2020

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢

Vroéiti:
- dr. Marta BON, o
- Marko KOLENC,
- Klemen ZIBERT,
- Rasto ODERLAP, . ]
Svet JZ Sport Ljubljana, Celovika v. 25, Ljubljana
V vednost:

= SluZba za organiziranje dela MS
Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje
- arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10

Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarna@jjubljana.si
www.jjubljana.si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §. 16/07
— uradno precig€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 ~ ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS,
24/16 - uradno pretisteno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 11. seji dne 3. 2. 2020 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Srednje ekonomske Sole Ljubljana

I
V' Svet Srednje ekonomske Sole Ljubljana se za predstavnika Mestne obgine Ljubljana imenuje:

DuSan BRESKVAR.

Mandat imenovanega traja itiri leta.

Stevilka: 014-5/20-1
V Ljubljani, dne 3. februarja 2020
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,‘jz"lestne ob¢ine Ljubljana

A SZoran Jankovié

o

Vrotiti:
- DuSan BRESKVAR,
- Svet Srednje ekonomske Sole Ljubljana, Roska c. 2, Ljubljana

V vednost:
- Sluzba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisama@ljubljana.si
www.jjublfana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno preéisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno preis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na 11. seji dne 3. 2. 2020 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $Sole Vide Pregarc

Katji ARZENSEK KONJAJEVI se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole
Vide Pregarc.

Obrazlozitev:

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF,
5712 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred odloitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Vide Pregarc, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, &t. 1/20 in Zavodu za zaposlovanje dne 3. 1. 2020, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje
formalne pogoje razpisa.

Katja ARZENSEK KONJAJEVA, profesorica slovenskega jezika, magistrica znanosti s podroéja
lingvistike govora in teorije druzbene komunikacije, svetnica po nazivu, z 21 leti dela v vzgoji in
izobrazevanju. Poutevala je na OS Bitevje, Srednji ¥oli za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo ter na
OS Spodnja Si¥ka, kjer je bila v obdobju 2005-2009 ravnateljica. Med letoma 2009 in 2014 je bila
ravnateljica na OS Lucija, trenutno pa zakljuduje prvi mandat ravnateljevanja na OS Vide Pregarc.
Imenovana kandidatka je v programu vodenja $ole poudarila pomembnost dela pedagoskih delavcev v
trajnostnem razvoju in prispevku h kakovosti. V programu se osredotoca na pet klju¢nih nalog, in sicer
meni, da je socialni kontekst pomemben deleZznik za gradnjo Solskega prostora, ustvarjanje $olske klime
ter ustvarjanje sodelovanja in sobivanja. V nadaljevanju poudarja Sir§e razumevanje okoljskega
konteksta, ki se ne nanasa le na skrb za urejenost in €istoco, ampak tudi na temeljne ¢lovekove vrednote.
V naslednji nalogi se usmerja v kulturno ozave§¢anje in vzpostavljanje vrednostnega sistema, ki temelji
na varnosti, iskrenosti, kulturi, transparentnosti, eticnem delovanju in raznolikosti. Meni, da je v
Solskem in druZbenem prostoru pomembno zagotavljanje varnosti in vzgojno delovanje, saj se s tem
razvija dobra organizacijska klima, ki s pozitivno naravnanostjo omogola razvoj kompetenc
posameznikov in kakovostno delo. Kandidatka v zadnji nalogi poudarja ekonomski vidik trajnostnega
razvoja z osredotocenostjo na ohranjanje in razvijanje prostorskih in materialnih pogojev.



Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Katji Arzensek
Konjajevi.

Stevilka: 014-2/20-4
V Ljubljani, dne 3. februarja 2020

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢

Vrotiti s povratnico: 2 5
- Svet Véftsa Vide Pregarc, Bazovi¥ka 1, Ljubljafid ="
S

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obdina Mestni trg 1

L"ubl]'ana 1000 Ljubljana
telefon: 7 306 10 70
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna, pisama®jjubliana.si

www.jubljana.s!

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 -~ DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A in 28/19) ter 27. €lena Statuta
Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/16 — uradno preis€eno besedilo) je Mestni svet
Mestne obdine Ljubljana na 11. seji dne 3. 2. 2020 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za direktorico
javnega zavoda Varstveno delovni center Toncke Hocevar

Petri KUSAR STOJAKOVIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorico javnega zavoda
Varstveno delovni center Toncke HoCevar.

Stevilka: 014-78/2019-3
V Ljubljani, 3. februarja 2020

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi,

Vrotiti s povratnico:
Svet Varstveno delovnega centra Tongke Hodevar, Vodnikova c. 56, Ljubljana

V vednost:

- Sluzba za organiziranje dela MS

- Oddelek za zdravje in socialno varstvo
- arhiv, tu



Mestna obc¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisarna@®ljubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precid€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. €lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pre€is€eno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na 11. seji dne 3. 2. 2020 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca JarSe

Diani SUMENJAK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Jarse.

ObrazloiZitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, $t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 5712 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj.) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Jare, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, &t.
73/19 dne 6. 12. 2019, se je prijavilo sedem kandidatk, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Aja TRUDN je leta 2008 zakljuila visoko$olski strokovni $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani
in pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica pred3olskih otrok, leta 2018 pa je opravila vse
obveznosti iz univerzitetnega Studijskega programa prve stopnje na Fakulteti za management Koper
ter pridobila strokovni naslov diplomirana ekonomistka (UN). Ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit, po nazivu je svetnica. Vizija programa vodenja imenovane kandidatke temelji na: u€inkoviti
organizaciji z jasnimi cilji, vzgoji za napredek vsakega otroka, profesionalnemu sodelovanju s starsi,
lokalno skupnostjo in okoljem. Nadalje v programu vodenja vrica izpostavlja naslednje klju¢ne tocke:
ohranitev vsega dobrega; zavzemanje za dobre pogoje za delo, zdravo prehrano ter dobro pocutje
vseh; spodbujanje odprte komunikacije, sodelovanje in zaupanje med strokovnimi delavcei, otroci,
star§i in ustanoviteljem oz. lokalnim okoljem; razumevanje pravic otrok, starSev in zaposlenih;
spodbujanje prijetne kulture bivanja s toplim dialogom, da bo opaZen, viden in slifan vsak
posameznik; skrbno, odgovorno in racionalno gospodarjenje z vsemi sredstvi; konstruktivno
sodelovanje z lokalno skupnostjo in lokalnim okoljem ter transparentno poslovanje; prizadevanje k
ugledu in zadovoljstvu zaposlenih; pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke ter skrb za varnost
otrok s primerno opremo prostorov vrtca in igri¢ za razvoj otrokovih telesnih in dulevnih
sposobnosti.

Andreja CEBE MANDIC je univerzitetna diplomirana pedagoginja-andragoginja, 3tudijski
program je zakljudila leta 2002 na Filozofski fakulteti v Ljubljani. Opravljeno ima pedago$ko
izobrazbo za vzgojiteljice predSolskih otrok in programom specialno-pedago3ke izobrazbe za ucitelje
in vzgojitelje otrok z motnjami vedenja in osebnosti. Kandidatka je svetnica po nazivu, ima opravljen
strokovni in ravnateljski izpit. V svojem programu vodenja se zaveda, da za vodenje vrtca ni kljucen
le ravnatelj, temve¢ vsi zaposleni, ki si zasluZijo svojo pozornost in moZznosti za odgovorno



opravljanje svojih nalog. Ravnatelja vidi kot spodbujevalca, povezovalca in koordinatorja, ki deluje
odloéno in profesionalno, ob tem pa si prizadeva za dober ¢loveski odnos. Kandidatka nadalje navaja,
da naj bo poslanstvo in vizija zavoda: razvijati radovedne, kritiCne, edinstvene in neponovljive
posameznike s Sirokim znanjem, odgovornostjo do sebe, so€loveka in okolja; otrokom omogogiti
zdrav naéin Zivljenja; profesionalen razvoj, ugenje ter napredek vseh zaposlenih v zavodu; skrbeti za
prepoznavanje zavoda doma in izven naSih meja; stremeti k trajnostnemu razvoju in
medgeneracijskemu povezovanju; trud za spostljive medosebne odnose in pozitivno naravnanost. V
nadaljevanju svoje delovanje poudarja v tockah: otroci (omogociti otrokom uspeSen razvoj za
odgovorno Zivljenje, za osebnostni razvoj v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi ter razvijati
njihovo pozitivno samopodobo); zaposleni (omogocati in graditi dobre medsebojne odnose,
sodelovalno kulturo, strokovno avtonomijo zaposlenih, osebnostno rast in profesionalni razvoj); starsi
(vzpostaviti sodelovalen in partnerski odnos, predstaviti starSem prednosti zaupanja strokovnim
delavcem in vodstvu vrtca, da jih podprejo pri odloditvah, ki vplivajo na celostno oblikovanje
otrokove osebnosti); sodelovanje z okoljem (prizadevanje za napredek in boljSe Zivljenje v okolju in
v dobro za ljudi, otroke, starSe in obcane); podro¢je investicij, financiranja (zavzemanje za
transparentnost poslovanja v skladu z zakonodajo in posvefanje pozornosti gospodarnemu in
racionalnemu poslovanju). Kandidatka v zakljucku vizije vodenja navaja, da si bo prizadevala za
profesionalno delovno klimo v vzgojiteljskem kolektivu, kjer bodo vsi strokovni in tehni¢ni delavci
zagotovili, da bodo otroci vrtec &utili kot prijazno in varno okolje, njihovi starSi pa kot zaupanja
vredno ustanovo, ki jim uspe$no pomaga pri vzgoji in ucenju njihovih otrok.

Diana SUMENJAK je leta 2007 po specialistiénem $tudijskem programu — Management v
izobraZevanju pridobila strokovni naslov specialistka managementa v izobraZevanju na Fakulteti za
management Koper. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je svetovalka. V svojem
programu vodenja vrtca kandidatka navaja, da bo prioriteta skrb za vrtec in za vsakega posameznika,
da se bo v vrtcu lahko varno in dobro podutil. Vsak posamezni strokovni delavec lahko veliko
prispeva na poti razvoja vrtca, &e ve, kaj je njegov osnovni cilj, kaj je njegovo poslanstvo in kakSno
vizijo ima vrtec v prihodnosti. Ce vsi udeleZenci vzgojno-izobrazevalnega procesa najdejo skupni cilj
in imajo enako vizijo, uspeh ne more izostati. Njena vizija in poslanstvo je spodbujanje vsestranskega
razvoja vseh udeleZencev vzgojno-izobraZevalnega procesa, sodelovanje s strokovnimi delavci vrtca,
s star3i in ostalimi zaposlenimi. Program vodenja predstavlja na naslednjih poudarkih: delo z otroki
(zagotovitev nemotenega zadovoljevanja otrokovih temeljnih potreb po varnosti, svobodi, zabavi,
ljubezni in modi ter spodbudi in krepitvi drzavljanske zavesti); delo s strokovnimi in drugimi delavci
vrtea (oddelki in zbornica naj bo prostor, kjer bo kvaliteta dela rasla tudi iz kvalitete odnosov med
delavci vrtca in vodstvom); delo s starSi (sodelovanje s starsi predstavlja pomemben vidik kakovosti
vzgoje in izobraZevanja, saj prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druZinske in institucionalne
vzgoje) ter sodelovanje s $irSo skupnostjo (skrb za povezanost s SirSo skupnostjo, s tehnikami
mreZenja in povezovanja z razliénimi institucijami in strokovnjaki, strokovnim delavcem in otrokom
na ta nadin omogo¢iti vegji in boljsi pretok pomembnih informacij ter tako zagotoviti boljsi uspeh in
napredek vseh). Osnovne dejavnosti v vrtcu in tudi razli¢ni projekti ter obogatitvene dejavnosti v
vrtcu omogodéajo in nudijo priloZznosti pridobivanja razliénih izkuSenj in spretnosti.

Ksenija KORCE je magistrica profesorica inkluzivne pedagogike, strokovni naslov je pridobila leta
2015 na Pedagoski fakulteti v Kopru. Ima opravijen strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je
svetovalka. V svoji viziji in programu vodenja navaja, da se otrokov razvoj zaCenja s spoznavanjem
samega sebe in se odpira v svet in odnose z drugimi. S svojim delom bo poskrbela za izzive, ki bodo
omogodali raznolikost izkuSenj, preko katerih bodo otroci pridobivali sposobnosti za razvoj razuma,
domisljije, presojanja in odgovornosti. Kandidatka meni, da je za uspeSno vzgojo in izobraZevanje
pomembno, da se znata druZina in institucija med seboj povezovati, izpolnjevati in prepletati. Vrtec
predstavljajo tudi zaposleni, ki s svojim znanjem, normami, vrednotami in kulturo bivanja omogocijo
kvalitetno Zivljenje otrokom in hkrati razvijajo identiteto posameznika. Zivljenje in delo Zeli
zasnovati na medsebojni odgovornosti in razvijanju kulture dialoga. Kandidatka poudarja, da je
poslanstvo vzgojiti in izobraziti otroka v samostojnega, radovednega, ustvarjalnega posameznika, ki
je sposoben razumevanja, Cutenja in sprejemanja sebe in drugih. Meni, da vzgoja in izobraZevanje
otrok terja posebno odgovornost in skrb, zato je potrebno spodbujati optimalni razvoj posameznika in
krepiti sposobnosti na zaznavnem, gibalnem, Custvenem, miselnem ter govornem podrocju.
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Marija THEUERSCHUH je diplomirana vzgojiteljica pred3olskih otrok, visokoSolski strokovni
Studijski program je zakljudila leta 2004 na Pedagoski fakulteti Koper. Kandidatka je svetovalka po
nazivu, ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Vizijo vodenja in organizacijo vrtca predstavlja
na naslednjih to¢kah: osebna predstavitev; vizija, (poudarek na vrednotah: odgovornost, strokovnost,
spoStovanje, odprta komunikacija, sprejetost); kolektiv (zelo velik pomen je na oblikovanju
kolektiva); permanentno izobra¥evanje (izbor seminarjev na osnovi potreb strokovnih delavcev);
sodelovanje z otroki (otrokom zagotoviti varno, zdravo, prijetno in spodbudno okolje); sodelovanje s
star$i (sodelovanje med vrtcem in star$i je pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje in veliko
prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druZinske in institucionalne vzgoje); poslovni naért in storitev
(pripravi se zato, da se zagotovi kakovostno poslovanje v &asu in prostoru na podro¢jih vseh
poslovnih funkcij); materialni pogoji vrtca (za nemoten proces dela) in pristojnosti ravnatelja (osnove
za delo so predpisi, splosni akti, letni delovni nadrt, sklepi sveta zavoda, smernice, pobude in stali¥¢a
sveta star§ev zavoda). Kandidatka v zakljucku vizije navaja, da se bo pri svojem delu trudila iskati
konkretne in prakti¢ne resitve.

NataSa DURJAVA je magistrica znanosti s podrocja pedagogike, strokovni naslov je pridobila leta
2009 na Pedagoski fakulteti v Ljubljani. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je
svetnica. V uvodu naérta vodenja kandidatka navaja, da je dobro delo vzgojno-izobraZevalne
ustanove vedno plod dobrega sodelovanja njenega vodstva, vseh zaposlenih, starSev in lokalne
skupnosti. Zeli si ohraniti vse, kar je dobrega v Vrtcu Jarse Ze doseZenega, ter to $e nadgraditi.
Izpostavila je naslednje teme: zastavljeni cilji v mandatnem obdobju 2020 — 2025 (optimalno
usklajevanje usmeritvenih, organizacijskih, pedagoskih in strokovnih nalog v vrtcu in izven njega);
poslovno vodenije (razvidnost priliva in racionalna uporaba finanénih sredstev, sodelovanje z ob¢ino
ustanoviteljico na podlagi partnerskega in korektnega sodelovanja, z odprtim dialogom in preglednim
delovanjem ); strokovno vodenje (skrb za uspesno in uéinkovito vodenje, osnovano na partnerskem
odnosu in odnosu medsebojne odgovornosti ter razvijanju kulture dialoga; zagotavljanje
organizacijskih in finanénih pogojev za otroke s teZavami v razvoju; nacrtno in kakovostno strokovno
izobraZevanje delavcev, v skladu z moZnostmi in sodobnimi pedagoskimi koncepti, raziskavami in
razli¢nimi pogledi ); mednarodno sodelovanje, sodelovanje s starSi (meni, da vedno obstaja prostor za
dobro sodelovanje s star§i kot enakovrednimi partnerji, tudi v smislu poznavanja pogojev za
izraZanje, prepoznavanje in sprejemanje razlik tako otrok kot njihovih star§ev ); vklju¢evanje novih
sodelavcev (sistematiéno vkljutevanje dijakov in Studentov v delo ter strokovnih smernic dela
mentorjev). V zakljutku kandidatka navaja, da bo poskrbela, da bodo zaposleni in otroci vrtec
dojemali, obgutili in obravnavali kot najpomembne;j$i hram uenosti (v oazi miru), hkrati pa svoj
drugi dom. V sodelovanju z njimi ter star$i, ob&ino ustanoviteljico in lokalno skupnostjo bo poskrbela
za razvojno usmerjenost vrtca, ki ima hkrati posluh za Zelje in potrebe vsakega posameznika.

Vlasta VIRSEK je leta 2018 zakljuéila visokoSolski strokovni $tudij na Pedagoski fakulteti v Kopru
in pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Imenovana ima opravljen
strokovni in ravnateljski izpit in je po nazivu svetovalka. Na zacetku programa vodenja imenovana
kandidatka poudarja, naj bo vrtec prijaznih, sre¢nih, toplih in nasmejanih ljudi in otrok. Cilj, katerega
bi si prizadevala doseti, je nemoteno delovanje na nivoju, na katerem je vrtec tako po strokovni kot
profesionalni plati in ga narediti $e boljSega z nadaljevanjem zadanih projektov ter z njimi bogatiti
razvoj najmlajiih. Se posebej je izpostavila naslednje teme: sodelovanje z otroki (otroku je potrebno
ponuditi bogato spodbudno, uéno in delovno okolje, kjer se bo pocutil varnega, bil opazen in sprejet
ter mu zagotoviti potrebo po zdravem naéinu Zivljenja); sodelovanje s stardi (vzpostaviti in razviti
kvaliteten odnos s star¥i ter z medsebojnim sodelovanjem, spoStovanjem in zaupanjem ustvariti
primerno okolje za razvoj otrok); sodelovanje z zaposlenimi (dobro in uspesno timsko delo je osnova
za dobro pofutje na delovnem mestu; pomembna je primerna, profesionalna in strokovna
komunikacija, ki je predvsem spojtljiva z vsemi strokovnimi in tehni¢nimi delavci); sodelovanje z
ustanoviteljem (dobro, gospodarno in odgovorno skupno sodelovanje je kljuéno za sodelovanje z
ustanoviteljem). Kandidatka v zaklju¢ku programa vodenja navaja, da se zaveda svojega poslanstva,
dela z otroki in za otroke ter poslediéno sodelovanja z vsemi ostalimi delezniki, saj vrtec obstaja
zaradi otrok in vsi zaposleni v vrtcu so zaradi otrok.




Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Diani Sumenjak.

Stevilka: 014-79/70-7
V Ljubljani, dne 3.tebruarja 2020
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