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SKLEP

PREDLOG
Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prec¢iséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09,
4/10, 6/12 in 28/21) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno

sprejel naslednji

o soglasju k doloditvi dela place za redno delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev vrtcev
Mestne obéine Ljubljana za leto 2023

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k doloditvi dela place za redno delovno uspeSnost
ravnateljic in ravnateljev vrtcev Mestne obdine Ljubljana za leto 2023 v visini, kot so jo v skladu z merili
za ugotavljanje delovne uspesnosti dolo€ili sveti vrtcev na podlagi ocenjevalnih listov za ugotavljanje
delovne uspesnosti ravnateljev vrtcev, in sicer najmanj 2% do najve¢ 5% letne mase osnovne place
ravnateljice oz. ravnatelja:

% letne mase Zicse
Za DL Ocenjevalno osnovne KNz
P- | Javni zavod Ravnatelj/ica vrednosti meril za jeva 2023
§t. e obdobje plade
ugotavljanje dela - — 1. bruto
ravnatelja/ice .
plade za delovno v eurih
uspesnost
1 2 3 4 5 6
1 | Vrtec Ciciban | Ana Bulc 100,00 % 1.1.-31.12. 2023 5,00 % 2.102,01
2 | Vrtec Crou€e | Andreja Klopti¢ 100,00 % 1.1.-31.12. 2023 5,00 % 2.021,16
3 ;,’:::gr‘i; -F- | Maja Kunaver 100,00 % 1.1.-31. 12. 2023 5,00 % 1.868,68
Vrtec .

4 Galjevica Barbara Novinec 100,00% 1.1.-31.12.2023 5,00 % 1.943,43
5 X;f::rfe'n Ca Tina Merénik 100,00 % 1.1-31.12.2023 | 500% | 2.102,01
6 |Vrtec JarSe ﬁqnaird?: Cebe 100,00 % 1.1-31.12.2023 | 5,00 % 1.943,43
7 | Vrtec Jelka Petra Kod&ar 100,00 % 1.1.-31.12. 2023 5,00 % 1.943,43
8 | Vrtec Kolezija | Nina Klemen 100,00 % 1.1.-31.12.2023 5,00 % 1.943,43
9 |Vrtec Ledina | Lucka PostruZin 100,00 % 1.1.-31.12.2023 5,00 % 1.868,68
10 | Vrtec Mitkolin | Edita Feist 100,00 % 1.1.-31.12.2023 5,00 % 1.943,43
11 Xf;“ Miadi | 405 Bole 100,00 % 1.1-31.12.2023 | 500% | 2.021,16
12 | Vrtec Mojca Jovi Vidmar 100,00 % 1.1.-31. 12. 2023 5,00 % 2.102,01




DoseZzen %

Za vrednosti meril za Ocenievalno %o letne mase Ell;egezl;

S tp. Javni zavod Ravnatelj/ica ugotavljanje dela T (iob'e osnovne 2023
i place za delovno ) plate
% - — 1. bruto
uspesnost ravnatelja/ice
1 2 3 4 5 6
Vrtec & : N S
13 | Naidihojea Andreja Skvaré 100,00 % 1.1.-31.12. 2023 5,00 % 2.102,01
14 Z::}e:n?ltc‘;“a Trena Upelj 100,00 % 1.1-31.12.2023 |  500% | 2.102,01
15 ;’::lz;jpe 4 ﬁ?;‘é?c 100,00 % 1,1-31.12.2023 | 5,00 % 2.186,09
16 g ;‘:;ol;‘l’d Ajda Simnic 100,00 % 1.1-31.12.2023 | 500% | 194343
17 |Vrtec Sentvid | Mateja Stih 100,00 % 1.1.-31.12. 2023 5,00 % 2.102,01
18 |Vrtec Trnovo fﬁﬁés“z‘m" 100,00 % 1. 1.-31.12. 2023 5,00 % 1.943,43
19 |Vrtee Viski gaj | Branko Ilotié 93,00 % 1.1.-31.12.2023 | 4,65 % 1.807,39
20 | Viski vrtei Barbara Poun 100,00 % 1. 1-31.12. 2023 5,00 % 1.943,43
21 | Vrtec Vodmat | Marta KoroSec 100,00 % 1.1.-21.09.2023 5,00 % 1.520,87
22 | Vrtec Vodmat ﬁiﬁc:rsalfﬁ 100,00 % 22.9-31.12.2023 | 5,00 % 558,79
23 | Vrtee Vrhovei i’flgrrff:;é 100,00 % 1. 1.-31. 12. 2023 5,00 % 1.943,43
24 J‘;;t;c Zelena | ¢ tarina Ali¢ 100,00 % 1.1-31.12.2023 | 500% | 2.102,01
IL.

Ravnateljicam in ravnateljem iz prejsnje toke se del plade za redno delovno uspesnost za obdobje od 1.
januarja do 31. decembra 2023 izplada v letu 2024. Ravnateljicam in ravnateljem se izplaca znesek, ki je
opredeljen v 6. stolpcu tabele iz prej$nje tocke in predstavlja bruto znesek.
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ObrazloZitev
predloga Sklepa o soglasju k dolocitvi dela place za redno delovno uspes$nosti ravnateljic in
ravnateljev javnih vrtcev Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2023

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa so:

— Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v 22. ¢lenu doloca, da skupen obseg sredstev za placilo redne
delovne uspe$nosti znasa najmanj 2 % in ne ved kot 5 % letnih sredstev za osnovne place in da
se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za pladilo ravnateljev, direktorjev in
tajnikov oblikuje in izkazuje loeno. V prvem odstavku 22. a &lena je dologeno, da del plae za
redno delovno uspesnost pripada javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovprecne delovne rezultate; da ta del
place lahko letno znaSa najve¢ dve osnovni meseéni pladi javnega usluzbenca, pri ¢emer se kot
osnova uposteva vi§ina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, in
da se ta del place izplaca najmanj dvakrat letno, razen Ce ni s kolektivno pogodbo ali z aktom,
izdanim na podlagi zakona, urejeno drugade. Tretji odstavek 22. a &lena dologa, da visino dela
plae za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo€i organ, pristojen za
njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister.

- Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju, Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21,29/22,89/22,112/22,157/22,25/23 in 79/23; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem
odstavku 7. ¢lena dolo¢a, da mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o visini
dela plade za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. O ustanoviteljskih
pravicah in obveznostih odlo¢a skladno z ustanovitvenimi akti javnih zavodov s podrodja vzgoje
in izobraZevanja Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana. Prvi odstavek 7. ¢lena Uredbe doloca, da
direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava se
del place za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih dolo€a zakon, izplaCuje enkrat letno na
podlagi poslovnega poroéila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

- Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list
RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21; v nadaljnjem besedilu: Pravilnik),
ki dolo¢a merila za ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnateljev in direktorjev oseb javnega prava
s podrocja Solstva iz naslova izvajanja javne sluzbe.

— Statut Mestne obcine Ljubliana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloda, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja doloenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloéeno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Mestna ob¢ina Ljubljana je s strani svetov 23 javnih vrtcev, katerih ustanoviteljica je Mestna obcina
Ljubljana, prejela predloge za izdajo za soglasja k izpladilu redne delovne uspeS$nosti ravnateljicam in
ravnateljem za leto 2023.

Skladno s tretjim odstavkom 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju viSino dela place za
redno delovno uspesnost ravnatelja javnega zavoda s podrocja vzgoje in izobraZevanja doloci organ, ki je
pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloéi pristojni minister. ZSPJS v 22. ¢lenu
doloca, da skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspes$nosti znasa najmanj 2 % in ne ve¢ kot 5
% letnih sredstev namenjenih za osnovno placo ravnatelja in da se skupen obseg sredstev za redno delovno
uspe$nost za placilo ravnateljev izkazuje lo¢eno. Skladno z Uredbo se ravnateljem v javnih zavodih del
place za redno delovno uspe$nost v okvirih, ki jih doloa zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi
poslovnega porodila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu, svet zavoda pa mora pri
odlo¢anju o viSini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.



Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika s podro&ja $olstva svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje od 1. 1.

do 31. 12. 2023 ugotavlja:

— ali je zavod posloval z izgubo,

— ali je direktor/ravnatelj v predpisanih rokih zagotovil realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil
pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil Indpektorat RS za Jolstvo in $port ali Racunsko sodis¢e RS,

— ali je zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS,

— ali zavod v preteklem $olskem letu ni dosegel vsaj 95 % realizacije pouka oziroma vzgojne dejavnosti
na podro&ju pred$olske vzgoje ali ni dosegel vsaj 90 % realizacije individualnega pouka v programu
osnovnega glasbenega izobrazevanja.

Na podlagi 8. ¢lena Pravilnika se izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih
sredstev za delo zavoda ovrednoti na naslednji nadin:

1. Realizacija obsega programa — do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa — do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %

4, Zagotavljanje materialnih pogojev —do 5 %.

Sveti javnih vrtcev so Mestni ob¢ini Ljubljana posredovali za vse ravnateljice in ravnatelje vrtcev doseZen
% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost za leto 2023.

Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje je posredovalo OkrozZnico §t. 10007-19/2024/1, z dne 25. 1. 2024,
v kateri je svetom javnih vrtcev priporo&ilo, da zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih tezav ter posledi¢no
povedanih obremenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno—izobrazevalnega dela
v letu 2023, ministrstvo svetom zavodov priporoca, da za redno delovno uspesnost ravnatelja, ¢e ni bilo
zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne mase osnovne place ravnatelja. In nadalje, Ce je
v ocenjevalnem obdobju (koledarsko leto 2023) opravljalo funkcijo ravnatelja ve¢ oseb, je treba oceniti
vsakega posameznika posebej in za vsakega posebej izpolniti ocenjevalni list z navedbo obdobja, v
katerem je opravljal funkcijo.

Redna delovna uspe§nost se ravnateljicam in ravnateljem javnih vrtcev Mestne ob¢ine Ljubljana izplaca
po prejemu soglasja ustanovitelja, to je Mestnega sveta Mestne obéine Ljubljana v imenu Mestne ob¢ine
Ljubljana.

3. Poglavitne resitve

S prediogom sklepa Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana podaja soglasje k dolocitvi dela place za redno
delovno uspesnost za leto 2023 ravnateljicam in ravnateljem javnih vrtcev Mestne ob¢ine Ljubljana, in
sicer vsakemu od navedenih v vi§ini odstotka od mase osnovne plae, kot je to doloéeno v predlogu
sklepa.

4. Ocena financnih in drugih posledic

Sredstva, ki bodo izplatana na podlagi predloga sklepa o dologitvi dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljic in ravnateljev javnih vrtcev, v skupni visini 46.057,76 eurov bruto, so zagotovljena v
proradunu Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2024, saj gre za predviden obseg sredstev, namenjenih za
stroske dela.

Pripravila: /
Irma Oblak

A far,ij)l'%%/
a

Viadia gddelk



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspegnosti ravnatelja

Obina:MESTNACBCINABIUBLIANA” . 500 0 000

Zavod: MRTEC CICIEAN, SARHOVA UHICA 29, 1000 EUNBESANA

P np— S ' » .

Ravnatelj oz. mvnatetjimm, R e il i e At i
Ocenjevaino obdobje od: | 01042025 1 do: [LN STH20AN " Stani| 385 |

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevaniju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
iih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in &port ali Ratunsko sodisés RS?)

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodidta RS?7 * =

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizaclja obsega programa - do 25 % E}—ml%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 3500 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % EEE o,

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnegf,-ﬁr 4 ugotovil: {usirezno obkrozite)

M e -
ey = Sel

1. Ravnatelj na podiagi 19. Elena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspe§nos§._

@avnatetj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspednost.

4

Predsednik sveta zavoda: QA)‘\—«D Lu@_ .’O\C"l {)*@ C




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA LJUBLJANA o
Zavod: VRTEC CRNUGE a '
Ravnatelj oz. ravnatelji ANDREJA KLOPCIC

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 St.dni 365

Na podiagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadalievanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevainc obdobje ugotavija, da:

JE direktor / ravnatelj zagotowl v predpisanih rokih reallzacuo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pormanjkljivosti, ki
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in §port ali Radunsko sodidée RS?

| =
L ———— — = = —— . €
! JE zavod dobil negativno mnerije Raunskega sodiséa RSZL:" NE )

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za deio zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 26 %

2, Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvajna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5 %

' ' - ~ JE zavod posioval z azgubo% ’—Jr’T

——
—

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne ugctovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatel] na podlagi 19. lena pravilnika ni upravi&en do dela plade za delovnio uspesnost.

@Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela pla¢e za delovno uspesnost.

patum: f B, ] g b O\ Predsedni sveta zavoda: _
teay (585 ) [EHR " Brrelc



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspeénosti ravnatelja

Obé&ina:

L Lydana, _
Zavod:{ _&_&ﬁﬁ g S?_(j Ei:(g LA C P!!ﬁ.éi_!{m:.__
Rownatetj oz nateli,_—_ Vo Ynawen ~ =~ T T

Ocenjevalno obdobje od:!  ©1.01.2673 do:|  31.12.2028 St.dni 365

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika ¢ merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

]' o ' - JE zavod poslovalzuzgubo?* NE - ‘

-
JE direktor / ravnatel) zagotowl v predpisanih rokih reglizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki Dk
jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodite RS?r |

JE zaved dobil negativno mnenje Ratunskega sodistaRS?|  NE |

Izpotnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainth sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % . (K}%
2. Kakovost Izvedbe programa - do 35 % @b 'l%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 1: ﬁf 1%
4. Zagotavijanje materiainlh pogojev - do 5 % .-
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: 40000 |
UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne ugotovil: (ustrezno abkroZite)

1. ‘'Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plade za delovno uspefnost.

@Ravnatelj je dosegel 400,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za deiovno uspeSnost.

pawm: A5, 1 2024 / ;‘f:\f‘ Predsednik sveta zavoda

f’ ;( Lo
\\-w

. - /«?




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obzina: [MESTNA OBCINA LJUBLJANA

Zavod: [VRTEC GALJEVICA, GALJEVICA 35, 1000 LJUBLJANA

Ravnatelj oz. ravnatelji BARBARA NOVINEC

Ocenjevaino obdobje od|  01.01.2023 1 do:| 31122028 | Stani[ 386 |

e et e e e = <

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktarjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za _ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

[ ~ JE zavod pos._loval z izgubo':’; NE

iJE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki| DA
jih ie ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS? l -

| B— .

| JE zavod dobil negativm_) mnenje RaGunskega sodiséa RS?| NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

4. Realizacija obsega programa - do 25 % !__-_ —3@:@;%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [_F_M,E.@gﬂ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % l:__:@_iﬂ_é!%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do § % L . "5.991%
lVSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN!I SKLEP:
Svet zavoda je na seji dner_"_ E?Z_OZZ ' _;l ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspednost.

@avnatelj jedosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotevijanje dela plate za delovno uspednost.

Predseqfl'l,l\:’sv 7a

Datum: 93X, 2, L. =04

Galjevica 35,
LJUB%JANA
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

= T e : -.:: |

| Stani| 388 |

remd

=

Ocenjevalno obdobje od: f; N MQ“ _1' do: t b

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktofjev s podrogja Solstva (v
nadaljevaniju: pravilinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z [zguba?

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikijivosti, ki
jih je ugotovil Indpektorat RS za &olstvo in Sport ali Rafunsko sodidda RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS?

1zpoinitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvolna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 %

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne _ ugotovil: {ustrezno obkroZite)
1. Rawnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plade za delovno uspegnost.

@iavnatelj je dosegel 4@,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspe&nost.

Datum: 4G . 2. 2.02% Predsednik sveta zavoda: CALENK A

Londlex stolaownd
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspeénosti ravnatelja

Obgina: [@Biﬁ— o

Zavod: VRTEC JARSE ROZICEVA ulica 10, 1000 LUUBLJANA

Ravnatelj oz. ravnatelji ,F;«—drep Cebe Mandié

Ocenjevalno obdobje od: [_:ﬁm.zozs do: 31.12,2023 ; Stdni 365

Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja &olstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobije ugotavija, da:

JE zavod posloval z lzgubo'? NE

IJE dlrektorl ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodi§ée RS?

|
|
|
— E |

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodista RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ( 26 ol 0%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % : ;_}’%@%
3. Razvojna naravnanost zavoda ~ do 35 % 35.3]32%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % , 5001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na sejidne| é 2~:34 jugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela pla&e za delovne uspednost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaie za delovno uspesnost.
/r"‘f Q,C J,q
/<

Datum: 2@, 2.202% Predsednik sveta zavoda: ({ '
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: [LJUBLJANA

Zavod: 'VRTEC JELKA

Ravnatelj oz. ravnatelji[PETRA KOCAR

Ocenje:valno chdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 §t.dni: 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

o - - - JE zavod posloval z lzgubo'?; NE -j

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA [
jrh je ugotovil InSpektorat RS za Solstva in Sport ali Radunsko sodisée RS?: i
JE zavod dobit negatlvno mnenje Ratunskega sodisca RS?l “NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,68 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % E&Wq%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % gL 35.30'1%

| 500i%

4, Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5%

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: ["100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 13 2. 2924 7 1u otovil: (ustrezno obkrozZite)
g

1. Ravnatelj na podlagi 19. Slena pravilnika ni upraviten do dela plade za delovno uspesnost.

@ Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

‘Rho- G5~

Datum: 46, 0. 2024 Predsednik svetaG zLa}‘\,s(\,t::A




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: MESTNA OBGINA LJUBLJANA
Zavod: L\{RTEC KOLEZIJA

Ravnatelj oz. ravnatelii NINA KLEMEN

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 8t. dni

365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direkiorjev s podrotja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE_z;v_cd pésloval 2 izguba? N_E

| JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, DA l
| ki jih je ugotovil Inkpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunske sodiste RS? :
3 — —— — - — —

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodista RS? NE [
izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,06'%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 35,00, %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % :3"5@%
4, Zagot_avljanje materialnih pogojev - do 5 % 5;95 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: ) | 100,00 |

UGOTOVITVENI] SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 15. 2‘2_0‘2§ ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. Elena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspe$nost.

@avnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

\ Predsednik sveta zavoda:

nfS L. 191 Y
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe&nosti ravnatelja

Obéina: !MESTNA OBCINA LJUBLJANA

Zavod: ]VRTEC LEDINA

|
Ravnatel] oz. ravnatelji| LUCKA POSTRUZIN B ]

Ocenjevalno obdobje od: - 01.01.2023 do: 31.12.2023 St dnié 365

Na podiagi 19. tlena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroia Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

o JE zavod posioval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacije sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki OA
jih je ugctovil Inspekiorat RS za Zolstvo in Sport afi Ratunsko sodiiée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Rasunskega sodiséa RST NE f

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ 2508]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % { _@.gﬂi%
3. Razvojna naravnanost zavodsa - do 35 % [_: 35;55;%
4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % | 5000%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTCVITVEN! SKLEP:
Svetzavodaje nasejidne]  14.2.2024  jugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Rawnatelj na podiagi 19. &lena praviinika ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost.

Ravnatelj jedosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

/’}vc— LES \

/A ;"
& J z\
> >

\ Cufarjeva ulica 14, /’

\ LJUBLJANA
?_‘\-, 1—/
e

Datum:

Predsednik sveta zavoda:
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspegnosti ravnatelja

Obgina: MESTNA OBRCINA LJUBLJANA
Zavod: VRTEC MISKOLIN

Ravnatelj oz. ravnatelji EDITA FEIST

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 St.dni 365

Na podiagi 19, tlena Pravilnika ¢ merilih za ugotavijanje delovne uspesnost| direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za acenjevalino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posioval zabo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokin realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za olstvo in Sport ali Ratunsko sodiste RS?

|
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodista RS?|  NE |

1zpoinitev lotnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % E: 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % . 3_5:60.‘%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [ _3-5-,0—03%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % [ 5,001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne: 27. 2. 2024 ) ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. tlena pravilnika ni upraviten do dela plade za delovno uspe&nost.

@Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

paum: 29, 2, 202Y%

Prédsédnik sveta zavoda:

NEVENKA  LESKOVAR
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspe&nostl ravnatelja

Obina: [LJUBLJANA

Zavod: [VRTEC MLADI ROD

Ravnatelj oz. ravnatelji|ALES BOLE

Ocenjevaino obdobje od:;  01.01.2023 do:| 31122023 ' Stonmi 365

Na podiagi 18. &ena Praviinika o merilih za ugotavijanje delovne uspenosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno chdobje ugotavija, da:

 JE zavod posloval z lzgubo?|  NE ]

JE direklor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziréma odpravil pomanjkljivosti, oA |
ki Jih je ugotovil Ingpekiorat RS za dolstva In Sport ali Ragunsko sodiife RS? |

JE zavod dobil negativno mnerije Raéunskega scdiséaRS?|  NE |

izpolnitev letnega programa deta ter zagotavijanje dodatnlh materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ - 25,00_]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 3500%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % i :_55—?6]%
4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % [ T&00)%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV- | 100,00 |
UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svetzavodajenasejidne|  26.2.2024  Jugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatel] na podiagi 19. Elena pravilnika ni upravigen do dela plade za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspednost,

éli) \% \\Predsednik sveta zavoda; » /( ' ) >

& (
\\:}':/ “

Datum: 19 %, 20



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA LIUBLJANA.

Zavod: (VRTEC MOJCA, LEVIENIKOVA UL, 11, LIUBLUANA

Ravnatelj oz. ravnateljiiRAVNATELJlQA-, JOViviBMAR =~ i

Ocenjevalno obdobje od: * _91_()_‘1_?9_??___] do:f " 31122023 | St.dni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

l  JE zavod posloval z izgubo?| _N_E |

—~ | JE direktor / ravaatel; zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma edpravil pomanjk!jivosti.|
ki jih je ugofovil Ingpektorat RS za Solstvo in &port ali Ratunsko sodiste RS? ||

JE zaved dobil negativno mnenje Radunskega sodiééa RS?]

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5%

/~ |VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne &, -,‘_:,, |ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 9\3‘ 9\ 2O ?/‘f Predsednik Ls&v%t?:;:avo !:
DAt C ’ﬂd\ k.
.’"“3; J I' %

ey = 'S5, V‘\ Iy
! / I.'I i \_‘_f ulics x\:_ﬁj
4 Lo [ \J oy et

v <
~ N\ e e



Obrazec: Ugotavljanje delovne u. pesnosti

Obtina: LJUBLJANA
Zavod: VRTEC NAJDIHOJCA
Ravnatelj oz, ravnatelji ANDREJA SKVARG

Ocenjevalno ohdobje od: 01.01.2023

revnatelja

do: 31.12.2023 St.dni 365

Na podiagi 19. &lana Praviinika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev s podrotia Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvedoma 2a ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

(JE direktor / ravnatelj zagotavil v predpisanih rokih realizacls skispov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivost, ki
iih je ugotavil indpektorat RS za Solstvo In Sport ali Radunsko soditée RS?

JE zavod posloval 2 zgubé;l_ - E

DA

[ R

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodidéa RS? NE

Izpolnitev istnega programa dela tor zagatavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Reaiizacljs obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00-%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavijenje materialnih pogofev - do 5 % 5.00 %
(VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 1.2 2024

ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagt 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspednost,

@ Ravnatelj [e dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspelinost.
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M
Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja
Obéina: Mestna Obzina Ljubljana
Zzvod: Vrtec Otonz Zupandica
Rawvnatelj oz. ravnatelji frena Upeij
Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 §t. dni: 7
Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugetavijanje delovne uspesnosti direktosiev s podrotja Solstva (v
fnadaljevanjl: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:
N - N . o - JEmvodposlovalznzgubo?' i N_E |
JE direktor / ravnatel; zapotovil v predpxsamh mk:h reahzaup sklepov in ukrepov ozitoma odpravit pomanjiljivosti, ki DA
jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodiste RS?
. ' __j B ___ - ___ o E_za_v;d_débsl neganvm mnen;e Rabunskega sodista RS?[_ _N—E___
lzpolnitev letnega programa dela ter zugotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Reslizacija obsega programa - do 25 % 25.00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35.00 %
4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % 500 %
\VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
- UGOTOVITVEN! SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 27.2. 2024 ugotovil: (ustrezno obkroZite}

1. Ravnatelj na padlagi 19, &lena pravilnika ni upravien do dela plate za defovno uspednost.

@zavnatelj jodosegel 100,00 % vrednosti merit 22 ugotavijanje dela plae za delovno yspefnost

l% .
Datum: /",_-m:" "/} Predsednik sveta zavida: ) /’;
.2.29 Y { ¥/ ]

\\ ,_;L.Bl sf-h_l’* 4/

.a"v*



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBGINA LUUBLJANA
Zavod: VRTEC PEDENJPED, CERUTOVA ULICA 6, LJUBLJANA

Ravnatelj oz. ravnatelji MARJANA ZUPANE‘IC_

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2023 do:z___31.12.2023 St.dni 365

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE_zavod poslov_aTz_ izgubo? ¥ NE

JE direktor / ravnate]j zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepav oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jin je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in §port ali Radunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ]— _g"iﬁ%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | a= 3_5 iﬁ’%%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % IF__—+ 5,08(%
\VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: ) | 100,00 J
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne [— EBZ 2-92# ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 18. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspednost.

Datum: 2’4 . 2 10 2 L{ Predsednik sveta Zavoda:




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obégina: Mestna ob&ina Ljubljana

Zavod; Vitec Pod Gradom, Ljubljana, Praprotnikova ul. 2

Ravnatelj oz. ravnatelji Ajda Simnic

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2023 do: 31122023  Stdni 365

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

- ' - N " JE zavod posioval z izgubo?|  NE

I - .
IJE direktor / ravnalelj zagolovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov ozifoma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
| jih je ugotovit In3pektorat RS 2a falstvo in Sport ali Ratunske sodiste RS?

| JE zavod dobil negativao mnenje Retunskega sodisza RS?J NE

-

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00:%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % - 35,00°%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % M 35.22 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00:%
(VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na sejt dne 28. 2.2024 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 18. &lena pravilnika ni upraviten do dela plate za delovno uspeénost.

avnatelj je dosege! 100,00 < vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: 2 8 _uz_ 232‘ Predsednik sveta zavoda: H .W

taproinikova ulica 2, }
LJUBLJANA /



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina; rLjubl]ana_ o

Zavod: Vrtec Sentvid

Ravnatelj oz. ravnatelji !n—ﬂateJa §tih

Ocenjevalno obdobje od:' 01.01.2023 do: 31.12.2028 $t. dni|

365 |

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merifih za ugotavijanje delovne uspe&nosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadafjevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

- - JE zavod posloval z lzgubo?|  NE |
.l E direkwr { ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrapov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA 4
Jih je ugotovil InSpektorat RS za olstvo in &port ali Ratunske sodiste RS?
—__— - - JE zavod dobil negativno mnenje Raéun_skega sodiita RS7 _— _NE ‘
lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za defo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25/001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00(%
4. Zagotavijanje materiainih pogojev-do 5 % | 55_4_30;{ %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svetzavodajenasefidne  27.2.2024 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspednost.

E 2.) Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspeénost.

Datum:23-2.2004

Predsednik sveta zavoda:

[~




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:IMESTNA OBCINA LJUBLJANA

Zavod:'VRTEC TRNOVO, Kolezijska 11, 1000 Ljubijana

Ravnatelj oz. ravnatelji’Mag. Suzana Anti¢

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2023

do: 31.12.2623 St.dni| 365 |

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za tgotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za acenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstve in $port ali Radunsko sodite RS?

_JE zavod pEIovaI z izgubo? NE

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodis€a RS? NE |

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 28,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,.90{5%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35:(_36;?%
4, Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5_.0%}%
SR SE T DOSEZENI ODS T GkOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne| 4. 3.2024 jugotovil: (ustrezno obkrozite)
4. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspe3dnost.

@avnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datumn: 'K ‘/}/‘O\ Predsednik sveta zavada: (‘(A/
k2. 2024 £ % é‘- 7\’ (U
ll\- Kolezijsk:. vieq 14,
LJUBL A '/
\. 1 //'
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Obrazec: Ugotavijanje delovrie uspesnosti ravnatelja

Obgina: |Ljubljana -

Zavod: |Vrtec Viski gaj, Regka ulica 31, 1000 Ljubljana
Ravnatelj oz. ravnatelji,B—rét{k-t; Tlotié : B :

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2023 | do:[ 31122023 | & dni| 365

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?|  NE

JE direklor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, - DA
ki jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in 3port ali Ragunsko sodi¥te RS? BN

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodisZa RS? - NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % %

| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV- | 93,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

47"+ lugotovil: (ustrezno obkroszite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni .upraviten do dela plage za delovno uspegnost.

AN\
/ Q.}lavnatelj je dosegel 93,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe$nost.

——
Predsednik sveta zavoda: \% ‘\/fl /7///6




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:[LUUBLJANA
Zavod: f_\@_é_Kl VRT(_:I, Jamova cesta 23, Ljubljana

Ocenjevalno obdobje od:f 01.01.2023 do:[ 31.12.2023 St.dni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

Jé zavod posloval 2 izqubo?

JE direktor / ravnate|; zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov cziroma odpravil pornanjkijivost,
ki jih je ugotovil In3pektorat RS za Solstvo in Sport sli Ratunske sodisée RS?

JE zavod dobif negativino mnenje Ratunskega sodi§éa RS? NE

4

N
-~

Ezpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev 2za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % : 2500!%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _ 3500i%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35.001%
4. Zagotavijanje materiainih pogojev -do 5% - 50m%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne! 29. 2. 2@2’4_ ;ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost.

@iavnatelj jedosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: 2 § -02- 2024 Predsednik sveta zavoga:

P el

atnrm e




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: LJUBLJANA
Zavod: VRTEC VODMAT, KORYTKOVA 24

Ravnatelj 0z. ravnatelji MARTA KOROSEC

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do:. 21.09.2023 $§t. dni 264

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugolavljanje delovne uspenosti direktorjev s podro&ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izguba? NE.

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predplsanm rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikfjivosti, ki
jih je ugotovil Inspektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ra&unskega sodiséa RS? ‘S:E

izpoinitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija cbsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % l 35@%
4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % [ 5’@!]%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na sejidne |, 28.2. 2024 ,ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. Elena pravilnika ni upraviéen do dela pla&e za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje defa plage za delovno uspesnost.

e»-""

)

Datum: 22«1:102.(1 K&ury:kwfmdasgﬁ% sve afvoda / f /
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Ob¢ina: LJUBLJANA
Zavod: VRTEC VODMAT, KORYTKOVA 24

Ravnatelj oz. ravnatelji mag. FRANJA MOJCA $KOF

Ocenjevalno obdobie od: 22.09.2023 do: 31.12.2023 St.dni 101

Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe&nosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod poslovat z lzgubo’? | ne |

JE dlrektorl ravnalelj zagotovnl v predplsamh rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Raéunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi$%a RS? NE

DA |

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 25 00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [ 3500%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ' 35._@[%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % -3 : —!ﬁa‘@%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne L ‘?8.,2.'29\?1_4 !ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. lena praviinika ni upraviten do dela plate za delovno uspegnost.

@ Ravnatel] je dosege! 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: .12-!:192‘1

1t
Predse;dmk svels; ?évoda ’

W/ /// /



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obtina: MESTNA OBCINA LJUBLJANA

Zavod: VRTEC VRHOVC, Vrhovci cesta XIX/10, Ljubljana

Ravnatelj oz. ravnatelji Marcela Martingié

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 » ] do:| 31.12.2023 St.dni, 365

Na podiagi 19. &lena Praviinika o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direklorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod poslov;I z izgubE' NE

l S [ e

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
Jik je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunskoe sodiite RS?

JE zavod dobil negativino mnenje Raunskega sodiséa Ré? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

5

1. Realizaclja obsega programa - do 25 % ~ |___2s00i%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % j 35109_]%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % E 35.~00j%
4. Zagotavijanje matertainih pogojev - do 5% I ‘ 5@%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne _F__z_7_2524 ﬁugotovil: {usfrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena praviinika ni upravien do dela plate za delovno uspesnost.

@ Ravnatel] je dosege! 100,00 3% vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe$nost.

s = ‘_';‘*:\-.\
ESBELAN
Datum: 2} 2. 24 / éw E;"?’] A Predsednik sveta zavoda: Soﬂ\y‘\ SEDE)
((:> ‘e O So Jeles
\\ Vrhovei cesta XIK/10, .__f i “
\\ LJUBLJANA
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obcina: LJUBLJANA
Zavod: VRTEC ZELENA JAMA, ZVEZNA UL.24, LIUBLJANA

Ravnatelj oz. ravnatelji KATARINA ALIC

Ocenjevalno obdobje od: O, 041013 do: 34, 41, 2_0)_,5 St.dni 365

Na podlagi 19. lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja Solstva (v
’nadaljeva_nju : pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?|  NE

! :
| JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma adpravil pemanijkijivosti, kil DA
| iih je ugotovil InSpekiorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodisée RS? [

N JE zavad dobil negativno mnen}e Rac‘,unskegé sodiséa RS?| NE |

izpolinitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35 %
4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do § % 5%
\VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100% |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svel zavoda je na seji dne’ 29..2.2024 ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. tlena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspesnost.

{2) Ravnatelj je dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavijanje delovne uspeénosti./ )
. /]

pawm: (15 -03- 0% Predsednik sveta zavoda:  ALEKS/IN[IRA MI‘@

Soglasje ustanovitelja: ¥ . SN
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