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uspeSnost ravnateljicam in ravnateljem v javmnih vzgojno-
izobraZevalnih zavodih: Osnovna Sola Bezigrad, Osnovna Sola
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PREDLOGI SKLEPOV:

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog sklepa o soglasju k doloditvi dela
plate za redno delovno uspeSnost ravnateljicam in ravnateljem v javnih vzgojmo-
izobraZevalnih zavodih: Osnovna Sola BeZigrad, Osnovna Sola BoZidarja Jakca, Osnovna
Sola Dragomelj, Osnovna Sola Franca Rozmana Staneta, Osnovna Sola Franceta Bevka,
Osnovna Sola Karla Destovnika-Kajuha, Osnovna Sola KasSelj, Osnovna Sola Ketteja in
Murna, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna $ola Koseze, Osnovna Sola Ledina, Osnovna Sola
Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna Sola Milana Sustargita,
Osnovna $ola Miska Kranjca, Osnovna Sola Nove FuZine, Osnovna Sola Nove JarSe,
Osnovna Sola Oskarja Kovali¢a, Osnovna Sola Poljane, Osnovna $Sola Polje, Osnovna Sola
Prule, Osnovna $ola Riharda Jakopica, Osnovna Sola Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro,
Osnovna Sola Spodnja SiSka, Osnovna Sola Sentvid, Osnovna Sola Smartno pod Smarno
goro, Osnovna $ola Toneta éufarja, Osnovna Sola Trnovo, Osnovna Sola Valentina
Vodnika, Osnovna $ola Vi¢, Osnovna $ola Vide Pregarc, Osnovna Sola Vizmarje Brod,
Osnovna Sola Vodmat, Osnovna Sola Vrhovei, Osnovna Sola Zadobrova in Center za
usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje Janeza Levca Ljubljana za leto 2023.

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢

Priloge:

predlog sklepa z obrazloZitvijo

obrazci »Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja« za osnovne $ole: Osnovna Sola BezZigrad,
Osnovna $ola BoZidarja Jakca, Osnovna $ola Dragomelj, Osnovna $ola Franca Rozmana Staneta,
Osnovna $ola Franceta Bevka, Osnovna $ola Karla Destovnika-Kajuha, Osnovna $ola Kaselj,
Osnovna $ola Ketteja in Murna, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna $ola Koseze, Osnovna Sola
Ledina, Osnovna $ola Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna $ola Milana
Sustargi¢a, Osnovna Sola Miska Kranjca, Osnovna $ola Nove FuZine, Osnovna Sola Nove Jarse,
Osnovna $ola Oskarja Kovaéi¢a, Osnovna Sola Poljane, Osnovna $ola Polje, Osnovna Sola Prule,
Osnovna $ola Riharda Jakopi¢a, Osnovna $ola Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna
Yola Spodnja Siska, Osnovna $ola Sentvid, Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro, Osnovna
§ola Toneta éufalja, Osnovna $ola Trnovo, Osnovna $ola Valentina Vodnika, Osnovna Sola Vig,
Osnovna $ola Vide Pregarc, Osnovna $ola Vizmarje Brod, Osnovna $ola Vodmat, Osnovna Sola
Vrhovei, Osnovna $ola Zadobrova in Center za usposabljanje, vzgojo in izobrazevanje Janeza
Levca Ljubljana za leto 2023



PREDLOG
Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
7. Elena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja $olstva (Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09,
4/10, 6/12,28/21 in 29/24) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —uradno
precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP
L
Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za redno delovno uspesnost

ravnateljicam in ravnateljem v javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodih za leto 2023 v visini, kot so jo v
skladu z merili za ugotavljanje delovne uspe$nosti dologili sveti javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov:

Dosesen % Visina % od
7 d mase
Z;;p. Javni zavod Ravnatelj/ica ;(s)p;il::lsi:: Ocenjevalno obdobje osnovne
in kriterijih pase)
ravnatelja/ice
1 2 3 4 5
1 | OS Bezigrad  |dr. BojanJeraj | 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5.00%
2 gifa‘mda"’a Elvira Susec 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5.00%
3 |O% Dragomelj g‘r'i'(‘;‘ savas 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
OS Franca
4 |Rozmana Bo¥o Stara¥inié | 100,00% | 1.1.2023-31.8.2023 5,00%
Stfmeta*
OS Franca . . ser
Rozmana éi:ﬁ:z Kliajie | 16000% |[1.9.2023-31.12.2023 |  5,00%
Stgneta** J
5 gfvl‘l;;a“"““ ﬁ‘;‘l’;’;;: ) 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
OS Karla
6 |Destovnika- | Nina Grum 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5.00%
Kajuha
7 | OS KaSelj dr. Jernej Sostar | 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 | _ 5,00%
8 l?lillfl‘;“f’a M Sa%a Ko¥uh 100,00% | 1.1.2023-31.8.2023 5,00%
ﬁiﬁ?ﬁ’a in E;'I‘g:“es"lak 100,00% | 1.9.2023-31.12.2023 |  500%
9  |OS Kolezija | Nina Triller 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 | 5.00%
10 | OS Koseze Lorieta Petoler | 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 | _ 5.00%
11 | OS Ledina Marija Valengak | 90,00% | 1.1.2023-31.12.2023 | _ 5,00%
% . mag. Mateja
12 8%?*‘;3: Urbandi¢ 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 | 5.00%
riov Jeloviek )
13 gfp?::““a ?::;’:i:f‘tmk 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5.00%
14 (S)immr;?;a Trena Kodrit 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%




15 I‘zfall‘:':;‘a mag. Tadej Seme | 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
16 | OS Nove Fuzine 2:‘)‘:)’;‘;“ 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
17 | OS Nove JarSe | Emir Jusic 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
18 | o ONAI2 | O1ga Kolar 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
19 | OS Poljane Zarko Tom§i¢ 100,00% | 1.1.2023 - 31. 12. 2023 5,00%
20 | 0% Polje ?::’r‘:l‘(‘:‘r 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
21 OS Prule Maja Mehle 81,40% 1.1.2023 -31. 12. 2023 4,00%
2 ‘%SI(OR;‘;”“ Dobrila Lazovié | 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
23 gz:;:sm glag Verlea | 10000% | 1.1.2023-31.12.203 | 5,00%
24 | OF Sostro yoica Eajait 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
25 gigkipodnja Franci Hotevar | 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
26 | OS Sentvid Jaka Saje 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
0S S’martno
27 pod Smarno Irena Babnik 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 5,00%
goro
28 gsf::’j:“a g:g;lfTeﬁua 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
29 |08 Trmove | W& DuliANA | 100000, | 1.1.2023-31.12.2023 | 5,00%
30 85 d‘;‘i‘ll(:“"“a X:i“r‘(‘) VZ;;%:" 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
31 | OS Vit SaSo Viah 100,00% | 1.1,2023-31.12.2023 | 5,00%
32 grse;;‘fce Andrej Kav&iE | 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
33 |05 Vimarie | NevenkaLamut | 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  500%
34 |OS Vodmat | Mateja Petri¢ 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 | 500%
35 | OS Vrhovei y:g;;:a 100,00% | 1.1.2023 -31.12.2023 5,00%
36 | OS Zadobrova |Vladimir Zmoj | 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
Center za
usposabljanje,
37 ivzzft?::il;anje dr. Matej Roviek | 100,00% | 1.1.2023-31.12.2023 |  5,00%
Janeza Levca
Ljubljana
Opombe:

* dologitev dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja OS Franca Rozmana Staneta, v obdobju od

1. 1. 2023 do 31. 8. 2023, ko je opravljal to funkcijo

** dolotitev dela plae za redno delovno ravnateljice OS Franca Rozmana Staneta, v obdobju od 1. 9. 2023 do 31.
12. 2023, in sicer z dnem, ko je bila imenovana na to funkcijo

” dolotitev dela plate za redno delovno uspesnost ravnatelja OS Ketteja in Murna, v obdobju od 1. 1. 2023 do 31.
8. 2023, ko je opravljal to funkcijo

"dolotitev dela plade za redno delovno ravnateljice OS Ketteja in Murna, v obdobju od 1. 9. 2023 do 31. 12. 2023,
in sicer z dnem, ko je bila imenovana na to funkcijo



II.

Ravnateljicam in ravnateljem se del plate za redno delovno uspesnost v skladu s prejinjo totko izplada v
letu 2024.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



Obrazlozitev predloga sklepa

1. Pravni temelji za sprejem predlaga sklepa so:

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.108/09 — uradno preciSteno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v 22. &lenu dologa, da skupen obseg sredstev za placilo redne
delovne uspesnosti znasa najmanj 2 % in ne veé kot 5 % letnih sredstev za osnovne place in da
se skupen obseg sredstev za redno delovno uspe$nost za pladilo ravnateljev, direktorjev in
tajnikov oblikuje in izkazuje loGeno. V prvem odstavku 22.a &lenu dolo€a, da del plade za redno
delovno uspesnost pripada javnemu usluZbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri
opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpre&ne delovne rezultate; da ta del place
lahko letno znaSa najve¢ dve osnovni mesetni placi javnega usluzbenca, pri éemer se kot osnova
uposteva viina osnovne plade javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, in da se
ta del plage izpla¢a najmanj dvakrat letno, razen e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim
na podlagi zakona, urejeno drugade. V tretjem odstavku 22.a &lena dolo¢a, da visino dela place
za redno delovno uspe§nost ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloci organ, pristojen za njihovo
imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister;

- Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju, (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki
v tretjem odstavku 7. &lena dologa, da o dologitvi dela plade odloga organ, pristojen za imenovanje
ravnatelja/direktorja, v soglasju z ustanoviteljem. O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih
odloéa skladno z ustanovitvenimi akti javnih zavodov s podrodja vzgoje in izobraZevanja Mestni
svet Mestne ob¢ine Ljubljana;

- Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni list
RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 29/24; v nadaljnjem besedilu:
Pravilnik), ki dologa merila za ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnateljev in direktorjev oseb
javnega prava s podrogja Solstva iz naslova izvajanja javne sluzbe;

- Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéis¢eno besedilo), ki v 27.
Clenu doloda, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana, &e ni glede izvr§evanja doloenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloCeno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Mestna ob&ina Ljubljana je prejela s strani svetov javnih zavodov - 37 osnovnih ol (Osnovna Sola
Bezigrad, Osnovna $ola Bozidarja Jakca, Osnovna §ola Dragomelj, Osnovna 3ola Franca Rozmana
Staneta, Osnovna 3ola Franceta Bevka, Osnovna $ola Karla Destovnika-Kajuha, Osnovna Sola Kaselj,
Osnovna Sola Ketteja in Murna, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna $ola Koseze, Osnovna Sola Ledina,
Osnovna $ola Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna $ola Milana Sustarsi¢a, Osnovna
Sola Migka Kranjca, Osnovna Sola Nove Fuzine, Osnovna $ola Nove JarSe, Osnovna Sola Oskarja
Kovati¢a, Osnovna Sola Poljane, Osnovna $ola Polje, Osnovna $ola Prule, Osnovna Sola Riharda Jakopica,
Osnovna 3ola Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna Sola Spodnja Siska, Osnovna Sola Sentvid,
Osnovna 3ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna Sola Toneta Cufarja, Osnovna $ola Trnovo, Osnovna
Sola Valentina Vodnika, Osnovna $ola Vi€, Osnovna $ola Vide Pregarc, Osnovna $ola ViZmarje Brod,
Osnovna Sola Vodmat, Osnovna $ola Vrhovei, Osnovna $ola Zadobrova in Center za usposabljanje, vzgojo
in izobraZevanje Janeza Levca Ljubljana in Centra za usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje Janeza Levca
Ljubljana) vlioge za izdajo soglasij k izpla¢ilu redne delovne uspe$nosti ravnateljem za leto 2023. S tem
se ravnateljicam in ravnateljem javnih zavodov — osnovnih $ol Mestne ob¢ine Ljubljana del plate za
delovno uspesnost izplada za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2023 v enem znesku na podlagi
poslovnega poroéila in ovrednotenih meril, razvidnih v ocenjevalnih listih, ki so jih vlogi za posamezne
ravnatelje priloZili sveti posameznih osnovnih $ol.

Skladno s tretjim odstavkom 22.a &lena ZSPJS viino dela plade za redno delovno uspeSnost ravnatelja
javnega zavoda s podrogja vzgoje in izobraZevanja dologi organ, ki je pristojen za njihovo imenovanje (to



je v imenu ustanoviteljice Mestne ob&ine Ljubljana Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana), na podlagi
meril, ki jih dolo¢i pristojni minister. ZSPJS v 22. &lenu dolo¢a, da skupen obseg sredstev za plagilo redne
delovne uspesnosti znaSa najmanj 2 % in ne veé kot 5 % letnih sredstev namenjenih za osnovno plago
ravnatelja in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za pladilo ravnateljev izkazuje
lo€eno. Skladno z Uredbo se del plade za redno delovno uspe$nost izpladuje enkrat letno na podlagi
poslovnega porocila, za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2023

ugotavlja:

— ali je zavod posloval z izgubo,

— ali je direktor/ravnatelj v predpisanih rokih zagotovil realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil
pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil In¥pektorat RS za Solstvo in port ali Radunsko sodiite RS,

— ali je zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodis¢a RS,

— ali zavod v preteklem Solskem letu ni dosegel vsaj 95 % realizacije pouka oziroma vzgojne dejavnosti
na podro&ju predSolske vzgoje ali ni dosegel vsaj 90 % realizacije individualnega pouka v programu
osnovnega glasbenega izobraZevanja.

Na podlagi ovrednotenih rednih delovnih uspeSnosti ravnateljev in ob upostevanju letnih porogil javnih
glasbenih 3ol za leto 2023, je redna delovna uspesnost dologena po posameznih merilih iz 8. &lena
Pravilnika, ki so ovrednotena v naslednjih odstotnih togkah:

1. Realizacija obsega programa — do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa — do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev —do 5 %

Redna delovna uspeSnost se ravnateljicam in ravnateljem javnih osnovnih ol Mestne ob&ine Ljubljana
izplata po prejemu soglasij Mestnega sveta Mestne ob&ine Ljubljana in Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje.

3. Poglavitne reSitve

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana s predlogom sklepa podaja soglasje k dologitvi dela plae za redno
delovno uspeSnost za leto 2023 ravnateljicam in ravnateljem javnih osnovnih $ol Mestne obgine
Ljubljana, in sicer vsakemu od navedenih v vi§ini odstotka od mase osnovne plage, kot je to dolodeno v
predlogu sklepa.

4. Ocena finanénih in drugih posledic

Predlagani sklep o soglasju k dologitvi dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljic in ravnateljev
Javnih osnovnih 3ol nima finanénih posledic za Mestno ob&ino Ljubljana. Sredstva za izplagilo redne
delovne uspednosti ravnateljic in ravnateljev javnih osnovnih $ol Mestne obgine Ljubljana bodo
bremenila Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje, v ocenjeni viini 75.000 eurov bruto.

Pripravila:
Nina Smerkol
Strokovna sodelavka =

/i/’;\\p\_, A/_\J




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obéina:IMESTNA OBCINA LJUBLJANA
Zavod: OSNOVNA SOLA BEZIGRAD

Ravnatelj oz. ravnateljiiDR. BOJAN JERAJ

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 St.dni| 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, DA
ki jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Ragunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ra&unskega sodis&a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % = 25100: %
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % :_3,52(” %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ;___35.00_} %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % i _5(5_I %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne . 29.2.2024 |ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

SiMornA zU?A.NaZ

g redsednik sveta zavoda:
LJUBLJANA =* )
G 1

Datum: G.> 2o\



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obéina: Mestna obéina Ljubljana
Zavod:;0S Boiidarla Jakea

Ravnatslj oz, ravnatelji'Elvira Susec

Ocenjevalno obhdobje od:: 01.01.2023 do: . 31.12.2023 St.dnl 365

Na podiagi 19. &lena Praviinika o merillh za ugotavijanje dslovne uspainosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju; praviink) svet zavoda uvodoma za ocenjevalna obdobje ugotavija, da:

JE zavod pesltoval 2 lzgubo? NE

JE diraktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih roklh reiallzacljo' sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivoétﬁ. i(i DA
jix Je ugotovll Indpsktorat RS ze 3olstvo In 3port all Redunsko sodistes RS?

JE zavod dobll negativno mnenfe Ratunskega sodisds RS?|  NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnlh materialnth sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % *__Z_gl(;;%
2. Kakovost Izvedbe programa - do 35 % o 35,00‘%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ; 35,001%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00j%
(VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: ' | 100,00 |

UGOTOVITVENI| SKLEP:
Svet zavoda Je na sei dne- 15. 2, 2026 ugotovll: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspednost,

2. Ravnatel| je dosegel 100,00 % vrednosti merii za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspegnosti ravnatelja

Obgina:|Domzale
Zavod: |' Osnovna Sola Dragomelj

Ravnatelj oz. ravnatelji|UrSka Kovac Grad

023 do:l  31.12.2023 St.dni| 365

i

Ocenjevalno obdobje od:f SE L

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspegnosti direktorjev s podrocja golstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, kil DA
jih je ugotovil In8pektorat RS za Solstvo in $port all Ragunske sodigée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS?|  NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 25?003%
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % : » 35‘00j%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ; ' 3-5;001;'%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % , v 500|%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne,:_ ' 27.2 2024 Tugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19, &lena pravilnika ni upravigen do dela plage za delovno uspesénost,

@?avnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela piage za delovno uspesnost.

S

e zavods: JASMINA  HRIRAR

Datum: 4. 2. 2024

3

0
Ny 1808;),
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:iLjubljana =

Zavod: B?F;anca Rozr_n;m Sﬁneta_n_

Ravnatelj oz. ravnatelji [@ ita K—I_Iajlé @béj§;

Ocenjevalno obdobje od:|  01.08.2023 ' do:| 31422028 &t dni| 122

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o0 merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, ki

jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstve in $port ali Radunsko sodis&e RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % i go_oj%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % l _3500%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _m35£]%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % l_ £ ?00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne _ < _15__ 2—262_4 ___ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

N
oL

Datum: (- T %alYy \ Predsednik sveta zavoda:



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: ﬁ_juialj}r{é

Zavod: {oé Franca Rozmana Staneta

Ravnatelj oz. ravnatelji Bozo Starasinic

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2023 | do:|  31.08.2023 - &t. dnil

243 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma adpravil pomanjkijivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % = 25,00]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | —3_5001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [" 3, 35001%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % | — 506]%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne :r__ : _1__5 2. 2024 —jugotovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspegnost.

2. Ravnatelj je dosege! 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: Q(C_')'\o'\}q " Predsednik sveta zavoda:

YN

/™y



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:fﬁes;t;a6§éin5fjubij_ana__ TR

Zavod:& l&;;l;etﬁevk_a Ulica. P_J'n;rszga b_iaijgna L—Ljul;ijana

Ravnatelj oz. ravnatelji E Ba;baréiKgmpfut

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2023 |  do:[ 39422028 & dni| 365 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih Za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posioval z izgubo? _ NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkijivosti, ki

jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodiste RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa -do 25 % r_ 25(70!%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % s 35,00]%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % E 35,09]%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % E 5.@%
u/SOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 ]

UGOTOVITVENI SKLEP;
Svet zavoda je na seji dne[  27.2.2024 —‘ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti merit za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost,

Datum: Z4. Z, 202?‘

rkz‘redsednik sveta zavoda:



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obéina: {ifni_éslﬁ@_@é_én_&f l:'_;guspAN{\ )
Zavod: |08 K{\ELKEEE?@VWRK - KAJUHA

Ravnatelj oz. ravnatelji NINA GRUM

Ocenjevalno obdobje od:iniﬁ:o_{éﬁisﬁ 2 do:;r 31422023 ____ St. dni !_ 36._5_%-

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS? DA

JE zavod dobil negativio mnenje Raéunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % R _525,66%
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % b 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % r;?5_00%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % g _m?@oj%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: ' | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne _ 5.2.2024 jugotovil: {ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. élena pravitnika ni upravigen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: ¥y, Q. QOQ_U\ AN EOLOB




Mna £

Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

25 -03- 2024

(o325

Sig. z.:

00

Pril.-

Vredn.:

Obgina: Mestna ‘obéina Ljubliana

20108

Zavod: |Osnovna Sola Kaselj

|
]

Ravnatelj oz. ravnatelji(dr‘ Jernej Sostar

|

Ocenjevalno obdobje od: | 01.01.2023 | do: 31122023 | St dni

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovhe uspe$nosti direktorjev s podrogja $olstva v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj Zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovit Indpektorat RS za 3olstvo in Sport ali Ragunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativne mnenje Ratunskega sodista RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do § %

T
-

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

| 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP;

Svet zavoda je na seji.dne 23.1.2024 ]ugotovii: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviden do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: I . Predsednik sveta zavoda;

4z.z.zoz‘l ‘ _ ol 6‘7?9
| e




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Ljubljana

Zavod;|0$ Kett__ej; in Murna

Ravnatelj oz, ravnatelji Sasa Kozuh

Ocenjevaina obdobje od: 01.01.2023 do:L ) __ _31.08.‘-2?23_;_1' §t, dnilr 243

Nz podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspenosti direkiorjev s podrotja Solstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktar / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil In¥pektorat RS za Solsivo in Sport ali Ratunsko sodisde RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zaveda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ 25,00|%
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00|%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %

4. Zagotavijanje materlalnih pogojev - do 5 % | 5,00(%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne _ 26.2.2024 Tugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela place za delovno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaie za delovno uspesnost.

Datum: 9y .9 . o YR ! Digitalno podplsal
Jx % Q'Dll' f i}' Mitja \Mitja Blaganje
i > o Datum: 2024.02.27
g Blaganje 755 voro
'
\(‘{,/




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obéina: _ _Ljublj_an_a

Zavod: 0§ Keﬁ_ejé in Murna

Ravnatelj oz. ravnatelji !'_Nina %njak Lep_éz

Ocenjevalno obdobje od:|  01.09.2023 | do: 31122023 | St.ani| 122 ]

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z lzgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki jih DA
je ugotovil Inspektorat RS za &olstve in Sport afi Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodis&a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25:66_'%
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % [ 35,0__9_]%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00/%
4. Zagotavijanje materialnih pegojev - do 5 % ! 5.007]%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGQTOVITVENI SKLEP;

Svet zavoda je na seji dne 26. 2. 202 |ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspegnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril 2a ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: ]%. 7, 2014

Predsednik sveta zavoda:




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: MESTNA OBGINA LJUBLJANA

Zavod: OSNOVAA'SOLA KOLEZIA, CESTAV MESTNI LOG 46, Ly
Ravnatelj oz. ravnatelji NINA TRILLER| ) ;

01012023 = do: 31122023  Stoni| 368 |

Ocenjevalno obdobje od:[

Na podlagi 19. 8lena Pravilnika ¢ merilih za ugotavijanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovit v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki DA
Jih je ugotovil Indpekiorat RS za Solstvo in 3port ali Ra&unsko sodi&&e RS?

JE zavod dabil negativno mnenje Raunskega sodiséa RS? NE

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % i '25,00-!%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ’ 35007%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % t , 35,00'%
4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % 5,00,%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVEN] SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne! '28.2. 2024 _ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravi€en do dela piace za delovno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

&
Datum: L Ve Q\OQs\'\ é‘ [
' '§ »‘\~

CESTAVMESTNI LOG
LJUBLJANA
1




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Ljubljana
Zavod: | Osnovna $ola Koseze

Ravnatelj oz. ravnatelji |Lorieta Petoler

Ocenjevaino obdobje od:i_ 01.01.2023 do: 31.12,2023 §t. dnif__ 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotevil Inpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi$&a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % I . 2_5@ ‘%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ___35_0_0‘ %
3. Razvojna naravhanost zavoda - do 35 % L ~ 3500/%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % |_ 5,00 o
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne ’7 12.2. 2024 mugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspednost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Noumedtnie )
Prysédnik sveta zavoda: }g\_u;; %

% Sl

-

Datum: 4.2 2 2024




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Mestna ohélnag Lﬁiublfana
Zavod: ‘Osnevna Sola Ledina

Ravnatelj oz. ravnatelji #arija Valendak

Ocenjevalino obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 $t. dni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki
jih je ugotovif Indpektorat RS za olstvo in $port ali Radunsko sodidde RS?

DA

-JE zavod dobil negativna mnenje Radunskega sediséa RS? HE

{zpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 30.00°%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 30,80, %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % 5.00'%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 90,00 ]

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 7.3 2024 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podiagl 19. &lena pravilnika ni upravi€en do dela place za delovno uspesnost.

2 Ravnatelj je dosege! 90,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:

7.3.2024

Natalija Roznik




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina: FwisﬁNX OBCINA LJUBLJANA

Zavod: 'OSNOVNA SOLA MAJDE VRHOVNIK

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do:l  31.12.2023 St.dni 365 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % B EOO %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % rﬁ[ -——E.OO %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ."j35.00 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % - 5000%

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne |_ 5_8. 2. 2024 j ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upraviden do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 28 -02- 2024




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina:[LJUBLJANA

Zavod: [OSNOVNA SOLA MARTINAKRPANA E

Ravnatelj oz. ravnatelji E‘AI‘\TEAR}.ETNRT_E_RNC?\E: 1

Ocenjevalno obdobje od: '___01_.-0-1-.'2'6_?3;:'—.' do:l 3112?2_525_:;] St. dnl'__ 365 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?| NE

JE direktor / ravnatel} zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,
ki jib je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ra¢unskega sodii%a RS? NE

DA

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 'L 25,00{%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %  35,00(%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35_00| %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 |%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 29. 2. 2024 ‘ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspeénost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspednost.

Datum:; 29. 2. Zoil

Predsednik sveta zavoda; o o
AN A JhERie Wm?o,,bm




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: [MOL = ' ek

Zavod: r_ Osnovna $oia Milana gugﬁréiéa

Ravnatelj oz. ravnateljitrl;enz Kbdr_ié_ . 5l SN S

01.01.2023 do: 31.12.2023 St.dni| 365 |

Ocenjevalno obdobje od: !

Na podiagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
* kijih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativho mnenje Ratunskega sodis¢a RS? NE

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00/ %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % L 3&60!%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 3500 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % _—_ 5,60 | %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: l 100,00 I

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne |_ 28.2. 2024 Jugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. €lena praviinika ni upraviéen do dela plaée za delovno uspesnost.

2. Ravnatel] je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: l.& 1\ 102.‘] Predsednik sveta zavoda:

Wormors, g,,wc




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: |M
Zavod: | )

Ravnatelj oz. ravnatelji fiag ¥

Ocenjevaino obdobije od:m do:— $t. dni| 365 [

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in Sport ali Ragunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiséa RS?

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % -%

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne ; ) = f ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesdnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plaée za delovno uspesnost.

Datum: 4 1. fb - ?\.@ 9\\/‘ Pre Wzavoda:




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:’ lfjubljana -

Zavod: Osnovna §ola Nove Fuzine

Ravnatelj oz. ravnatelji Damjana KoroSec

Ocenjevaino obdobje od: 0.1'01 .2023_ )

do: 31.12.2023 St.dni' 365

Na podiagi 19. &lena Praviinika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevainc obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokin reafizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
iih je ugotovil indpekiorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodi$ée RS? i

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodista RS? NE

1zpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dedatnih materialnih sredstev za delo zaveda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 2500 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ) <3~5_00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % . 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP;

Svet zavoda je na sejidne - _2] 2. 2024

__ugotovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatalj na podiagi 18. Elena pravilnika ni upraviten do dsla plaée za delovno uspeénost.

2. Ravnateij je dosege! 100,00 % vrednosti meri! 22 ugotavijanje dela plate za delovno uspednost.

Datum:

Pradsedi

\\ S Jitry W$ A
\ /d
\"-JUBLJ &EI,‘.’J‘




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obéina:[MOL

Zavod: |OSNOVNA SOLA NOVE JARSE

Ravnatelj oz. ravnatelji EMIR JUSIC
Ocenjevalno obdobije od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 t.dnil 365 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodigée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiééa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % . 2500'%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % fra EJQ !%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % i 73‘5—%’%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % E 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 15.2.2024 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. Elena pravilnika ni upravien do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: A5 i ,? . %o ¥4 4 Predsednik sveta zavoda: e C—



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

s

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo' :

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov In ukrepov oziroma odpravil pomanjidjivosti, ki jin j
ugotovil Inpektorat RS za Solstvo in $port all Ratunsko sodi&ée RS?)

JE zavod dobil negativiio mnenje Ratunskega sodista RS?|

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

3500

P e

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % -

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: - [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

|

Svet zavoda je na seji dnej 27, 2.202

g

2024 tugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plade za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 2%. 2. 2p24.

Predsednik sveta zavoda:

\




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: MESTNA OBCINA LUUBLJANA

Zavod: |[OSNOVNA SOLA POLJANE

Ravnatelj oz. ravnatelji iTAEI_(_Q TOMSIE

Ocenjevalno obdobje od: {____j)_‘!.b‘l .2023 “j do: [f__s_‘! | 2.20;5**" St dnir "365

Na podlagi 18. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubs? NE

JE direktor / ravnateij zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravit pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi$éa RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % = 25,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % s ?Er?ég%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % o 35,001%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % ‘ :_ _5-9(]3%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne L ~ 27.2.2024 —fugotovilz (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspesnost,

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspegnost.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA LJUBLJANA
Zavod: OSNOVNA SOLA POLJE

Ravnatelj oz. ravnatelji BARBARA SMREKAR

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 §t. dni

365

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s padrogja golstva {v

nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in §port ali Ragunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi§éa RS? NE
lzpoinitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 500 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na se¢ji dne 29.2 2024 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost,

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: i h || Predsednik sveta zavoda:

Bon o fg_ U
/ N



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:|Ljubljana

Zavod: jo_s_novna_éola Prule

Ravnatelj oz. ravnatelji Wlaiz Mehle

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2023 do:| 31122023 | &t.dni| 365

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Ragunsko sodisde RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiééa RS? NE

I1zpoinitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % |'_ 22,90 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % I_ _27,10/%
3. Razvojna naravnhanost zavoda - do 35 % i ”27,1_92%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % =T ij§0|%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 81,40 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne ! 29. 3. 2024 |ugotovil: (ustrezno obkroZite)
)l dne s aier T Dl ug

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 81 40 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: MESTNA OBCINA LJUBLJANA
Zavod: OS RIHARDA JAKOPICA, DERGEVA ULICA 1, 1000 LJUBLJANA

Ravnatelj oz. ravnatelji DOBRILA LAZOVIC

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 §t. dni

365

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravif pomanikljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS 2a $olstvo in &port ali Radunsko sodiéde RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodidéa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 28.2.2024 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:

S x|
= S
O et i af 0-

Liubljana /
\\&O 1
o




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
Obéina: Ljubljana : S

Zavod: Osnovan %ola Savéid.hééelj, Matjazeva 4, 1000 Ljubljana

Ravnatelj oz. ravnatelji,“mag. Verica Senica Pavieti¢
Ocenjevalno obdobije od: 01.01.2023 do:i  31.12.2023 $t.dni{ 385

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja %olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno cbdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivasti, ki

jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodisée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

I1zpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % j_izﬁ_@_I%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 774 35,00 i%
. [“""'—_1
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | 3500/%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % !__%%301%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne L___ 272 2024 'ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela plage za delovno uspegnost.

@ Ravnatel; je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspegnost.

sednik sveta zavoda:

é//z_/(_fz.

Datum: Z:h 7. 202"(’
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Mestna obéina Ljubljana
Zavod::0Osnovna Sola Sostro

Ravnatelj oz. ravnateljiiMojca Pajnic Kirn

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 $t. dnij 365 i

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvedoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki

jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in §port ali Radunsko sodigée RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodisa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % X 25 2506]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 5 55;070]%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 5 5:35100][%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % EJ)AOJ%
i VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 15. 2. 2204 - jugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspegnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

{redsednik sveta zavoda:

oawm: [ G L. RORY
’7% %A’W“"

Cesta {l. grupe odredov 47
LJUBLJANA 4
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: Ljubljana
Zavod: OS Spodnja Sigka

Ravnatelj oz. ravnatelji Franci HOGEVAR

Ocenjevalno !obdobje od: 01.01.2023 - do: 31.12.2023 $§t. dni 365

Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
.Jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodise RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00:%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00.%
3. Razvojna naravnanost zavodé -do35% — _35__,00:%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5% 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na sefidne:  28.2. 2024 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: L 9. 2, a...:)z,ﬂ( ",_\v';)‘:;; Predsednik svela zavada;



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCGINA LJUBLJANA

Zavod:|OSNOVNA SOLA SENTVID, LJUBLJANA n
Ravnatelj oz. ravnatelji JAKA SAJE ]
Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2023 | do:[ 31422023 | St.om| 365 |
Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktorjev s pudro&ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z izgubo? -_N'—E-
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpekiorat RS za Solstvo in §port ali Radunsko sodiste RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE
izpoinitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % L ~ 25,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 3500 , %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ~ 3500(%

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 %

 500%

| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dneL 27.2. 2024 _|ugotovi|: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviden do dela plage za delovno uspesSnost.

@Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavod




Mcsina obEnd Codelek za

Ljubljana predolsko
vzgojo in

Mestna uprava izobraZevanje

Sig. z.:
P 0 9 -03- 2024

Obrazec: Ugotavljanje delovne uspegnosti ravnatelja Stevilka zadeve:

5&3*2{/2023*(}%

Pril
Viredn.:

Obgina: Hubljana

Zavod: |08 Smartno pod Smarno goro |

Ravnatel] oz. ravnatel]l Irena Babnik _ |

Ocenjevaino obdobje odi [ 01012028 | do:[ 31122028 | Stan 365 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posioval z izgubo?|  NE

JE dirsktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodista RS?| NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % '[' 25,00/%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00/%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % - ' 35,00(%

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne! Ie 26. 2. 22?{1_}__ __]ugotovilz {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &iena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspegnost.

2. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 26.. 2, Loty

Predsednik sveta zavoda: é__,_\‘/




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obcina: Ljubljana

Zavod: Osnovna Sola Toneta Cufarja __j
e
Ravnatelj oz. ravnatelji mag. Tanja Griinfeld
: . . —
Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 St. dni| ,,_E§§ -

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovit Inpektorat RS za $olstvo in $port ali Ragunsko sodidée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodista RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 2500 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 135,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _ 3_5.00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % | . __5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne ] 2_5 2. 202_2 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:

29.2. ©Y




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obzina: LJUBLJANA

Zavod: [OSNOVNA 5OLA TRNOVO KARUNOVA 14IA 1000 LJUBLJANA

Ravnatel oz. ravnatelji| ULANA JURGIE | .

Ocenjevalno obdobje od:” 01012023 do:] 31122022 | &tanil 365 |

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnate!j zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov ozifoma cdpravil pomanijkljivosti, ki

jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodiéée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % i = 25:661?%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % |- WVISS.:O@%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % r_ 2 3500 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % LP:‘_” >§.'60 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne[ gt 27.- 2. 2024 «: ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plaée za delovno uspesnost.

2. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspegnost.

&\Ol. p \
e 2
l O ‘\,..,1_
Datum: ; ,_‘ Predsednik| sveta za\oda:
m UB._ JANA O

\““ mg ufica 14/e




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina: [LJUBLJANA

Zavod: {O_SNOVNI!sOLA VALENTINA VODNIKA

Ravnatelj oz. ravnatelji iYESNA ZAGAR EABROVéiEK -

R —

Ocenjevaino obdobije od:[_‘; 01.01.5023 3 dO:i N 31.12.2023 . St. d"';jﬁij

Na podtagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja $olstva {v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdabje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisapih. rokih reallizaucijo sklepov in ukrepov gziroma oc}pravil pomanjk!j'i\fosti, Ki DA
jih je ugotovil inSpektorat RS za $olstvo in $port ali Ratunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE
1zpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za deio zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % P _250a%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ___I}f:_(_)_dj%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % E_____S_—EE.OQE %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % [“___-5.69_]%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne :“"——2-5-"2.“‘2?554_—_:}ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspe§nost.
2. Ravnalelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspegnost.

Datum: HES d \g}

Predsednik sveta zavoda:
B T

-
R



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Mestna obdina Ljubljana
Zavod: Osnovna $ola VI, Ljubljana

Ravnatelj oz. ravnatelji Saso Viah

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 §t. dni

365

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE
Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35.00 %
3. Razvojna naravnanost zaveda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 29.2. 2024 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspe§nost.

Predsednik sveta zavoda:




Fl

Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:|Ljubljana i ' e |

Zavod: @sid_\_m_a Sola Vide | Prega!'_g -

Ravnatelj oz. ravnatelji fA_ndrej Kavéic

Ocenjevaino obdobje od:|  01.012023 |  do:| 31122028 | &t dni| 365

Na podiagi 19. &élena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

i
JE zavod posloval z izgubo? ( NE)

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacfjo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

iih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodiste RS? @

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodista RS? ( IKIE*)
o —

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % - 25,_0_9'%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % f__3_5,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % E_3:5_90| %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % L____ jﬂ, %
[VSOTA VSEN DOSEZENIH ODSTOTKOV: j [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnel 28 2.2024 ___é ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel

Datumzzg. 0. 202[{‘

100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:

T

o

LJUBLJANA
4 Bazoviska ul. 1

o0 , o




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obeina: Mestna obCina Liublana T LI
Zavod: Csnovna éola Viir_n;rjs Brod

Ravnatelj oz. ravnatelji Ne‘ve\_rt—kf__l;_a_fr}hf

—— — = — RS _ . TE

Ocenjevalno obdobje od: “—_“6;012023 i do:; 1122023 & dni| 366

Na podlagi 18. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki
jib je ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodid®a RS? i

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % L 2555%
e > ]
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % I 3500%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % I(ﬂ 2 55::— %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % ; __- E%] %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnef E 26 2 24'_)-24- "ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviden do dela plas za delovno uspesnost.

i

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanie dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 26, -, LO2Y

redsednik sveta zavoda:

Digitally signed by NIVES POCKAR
NIVES POCKAR Dty smadby wiesrociss




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: IMestna obéina Ljubljana
Zavod: ‘Osnovna 3ola Vodmat

Ravnatelj oz. ravnateljiMateja Petrié

Ocenjevalno obdobije od: 01.01,2023 do:/| 1.42.2023 St.dni| 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in Sport ali Raéunsko sodiée RS? 3

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % : 25&@%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % : 35,0Q]%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 7i 3—5,0—(2] %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % 7_;7—5_,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| 27.2.2024 __j ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plade za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: L% '3\ Q\Ql\\

\
Predsednik sveta zavoda: 01/\0\ q‘i@\;\v




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: |LIUBLJANA

Zavod: 'OSNOVNA SOLA VRHOVCI

Ravnatelj oz. ravnatelji MARJANCA VAMPELJ

Ocenjevalno obdobje od:| 01.01.2023 do: 31122023 St.dni| 365 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merifih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki

jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Ratunsko sodis&e RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis&a RS? NE

Izpolnitev letnega programa deia ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % |— 2}@} %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % E jg,_g(ﬂ%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % : _7\'%5:(;0.%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev-do 5% _ __i()jJJ%
MSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: I 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne ?_9 2.__2024_ _; ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela plae za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 4.%. 202Y

Predsednik sveta z. a:

|
|9 LIUBLIANA (5

Cesta na Bokalce 1 ~\." /,
3




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

- Obéina: [LJUBLJANA

Zavod:[OSNOVNA SOLA ZADOBROVA

Ravnatelj oz. ravnatelji LVI__A'DEMIR' ZNCJ

Ocenjevaino obdobje od: [ 01.012023 | ao:[ 87220200 | St.oni[ 365

.Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjeyaino obdobje ugotavija, da:

~ JEzavod posioval z izgubo?|  NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, kif DA
iih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS? >

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiséa RS?| | NE

tzpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ 25.1001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [ 35,0.0]%

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % } 5,00/%

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOWVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne f  6.2.2024 _J ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum:(, .J . WY

. - by -

] ZaLJUBLJANA Y/ 0/— \\\
\y, Zadobrovika c. 35 4

~— (_



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obcina: |Mestna obéina Ljubljana
Zavod: w’TCentef Janeza Levca Ljubljana

Ravnatelj oz. ravnatelji \dr. Matej Rovéek
Ocenjevalno obdobje od:|  01.04.2023 |  do: 31122023 | &t.dni 2365 |

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspegnosti direktorjev s podrog&ja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,

ki jih je ugotovil In8pektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % L é5:00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % E:SETSOO, %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % g 7?3566 ]%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5= _5})@ %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

— o

Svet zavoda je na seji dne il 26.2.2024 Jugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. Elena pravilnika ni upravigen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspegnost.

Datum: 24' 2,20 27 Predsednik sveta/zavoda:






