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Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana sprejme predlog sklepa o dologitvi dela plae za delovno
uspesnost direktorice javnega zavoda Center Rog iz naslova pove¢anega obsega dela.
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— predlog sklepa z obrazlozitvijo



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
pregiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJSI15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. €lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), 27. ¢lena Statuta Mestne obCine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciiceno besedilo) ter 1. in 12. ¢lena Sklepa o ustanovitvi
javnega zavoda Center Rog (Uradni list RS, &t. 70/21) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji
dne............ sprejel

SKLEP
o dolo&itvi dela plaée za delovno uspeSnost direktorice javnega zavoda Center Rog iz naslova
povedanega obsega dela za obdobje od 1.1.2025 do 31.12.2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana dolo&i direktorici javnega zavoda Center Rog, Renati Zamida, del
plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
za posamezen mesec v vi§ini do 10 odstotkov njene osnovne place.
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Obrazlozitev
predloga sklepa o doloéitvi dela plate za delovno uspeSnost direktorice javnega zavoda Center Rog
za obdobje od 1.1.2025 do 31.12.2025 iz naslova povecanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o doloéitvi dela plade za delovno uspeSnost direktorice javnega
zavoda Center Rog za obdobje od 1.1.2025 do 31.12.2025 iz naslova povedanega obsega dela so naslednji
predpisi:

—  Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v _javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v 119.
&lenu doloda, da se do 1. 1. 2026 za izplaGevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v
plaénih skupinah od B do K uporabljajo dologbe prve in druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22.e
¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciSceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS, v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o delovni
uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20), 7. ¢len Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki,
izdani na podlagi tretjega odstavka 22.a &lena ZSPJS ter v petem odstavku 121. ¢lena, ki doloca,
da z dnem uveljavitve ZSTSPJS prencha veljati Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova
poveéanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), ki se
uporabljajo do vklju¢no 31. decembra 2025,

—  Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciS¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 34/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v prvem odstavku 22.e
&lena doloda, da se lahko javnemu usluzbencu izplada del plade za delovno uspesnost iz naslova
povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, &e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika prorauna,
ter v tretjem odstavku istega &lena, da vlada z uredbo dolo¢i pogoje, merila in obseg dela plade za
delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, 5t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem
odstavku 1. &lena opredeljuje direktorje, za katere se Uredba uporablja. Prvi odstavek 4. ¢lena
Uredbe dolo¢a, da visina dela plage za plagilo delovne uspe$nosti iz naslova pove€anega obsega
dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. Elena te Uredbe (povecan obseg dela, ki ga javni usluzbenec
opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraCuna ali projekta, na¢rtovanega v
okviru sprejetega finandnega na¢rta uporabnika prorauna) lahko znasa za javnega usluZbenca
najved 20 odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim dolo€eno, da e
je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspeSnost iz naslova
povedanega obsega dela za direktorje odlogi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proraCuna;

—  Statut Mestne obcine Liubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre¢is¢eno besedilo), ki v 27.
&lenu dolo¢a, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine
Ljubljana, & ni glede izvrSevanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloCeno;

—  Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Center Rog (Uradni list RS, §t. 70/21), ki v tretjem odstavku
1. &lena doloda, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana, razen v primerih, ko je zaradi izvr§evanja dolofenih ustanoviteljskih pravic in
obveznosti z zakonom, Statutom Mestne ob¢ine Ljubljana ali s sklepom o ustanovitvi javnega
zavoda dolodeno drugade, ter v prvem odstavku 12. &lena, ki dolo¢a, da direktorja imenuje
ustanovitelj javnega zavoda.




2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Center Rog je na 9. redni seji dne 21. 2. 2025 sprejel sklep, s katerim je potrdil
predlog za dologitev delovne uspeinosti iz naslova povedanega obsega dela direktorici javnega zavoda
Center Rog, Renati Zamida, za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v visini do 10
odstotkov njene osnovne plage, in ga predlozil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za
imenovanje direktorja, t.j. Mestnemu svetu Mestne ob¢&ine Ljubljana.

Center Rog je v letu 2024 uspesno pridobil dva razpisa Ustvarjalne Evrope (mali projekti sodelovanja in
platforma). V letu 2025 poteka glavnina aktivnosti pri malem, dvoletnem razpisu sodelovanja- Steklarstvo
med tradicijo in inovacijo, medtem ko je projekt platforme - CRAFTWORK 4.0. ALL, s skupno 12
partnerji iz 12 drzav kompleksen triletni projekt, ki terja tudi pozorno koordinacijo aktivnosti. Ker bo
direktorica javnega zavoda Center Rog v letu 2025 opravljala povetan obseg dela na EU projektih in bo
vkljuena v snovanje treh novih partnerstev za prijavo na aktualne razpise sodelovanja in Erasmus+
razpise, financiranih z evropskih sredstev, je upravi¢ena do pladila dela place za povecan obseg dela.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna resitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dolo¢i del place za
delovno uspesnost direktorici javnega zavoda Center Rog za leto 2025 iz naslova povecanega obsega dela
za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za posamezen mesec v viini do 10 odstotkov njene osnovne
place.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Finan¢na sredstva za izplagilo so zagotovljena v okviru EU sredstev, ki jih je pridobil javni zavod Center
Rog, zato predlog sklepa za Mestno ob¢ino Ljubljana nima finanénih posledic.
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