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PREDLOG

Na podlagi 22.k ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 8t. 108/09 — uradno
pre¢iséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 90/15 — ZUPPJS16, 88/16 —
ZUPPIS17, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu (Uradni list RS, §t. 97/09 in 41/12), Pravilnika o dologitvi obsega sredstev za placilo
delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ter o dolocitvi nejavnih prihodkov pri
izvajanju javne sluzbe, ki se stejejo v prihodke iz prodaje blaga in storitev na trgu, v javnih zavodih,
javnih skladih in agencijah na podrogju kulture ter medijev (Uradni list RS, t. 107/09 in 4/13), 27.
¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno precis¢eno besedilo) ter 1.
in 10. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestno gledalis¢e ljubljansko (Uradni list RS, st.

73/04 in 105/08) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljanana ...... sejidne ...... sprejel

SKLEP
o doloéitvi dela plage za delovno uspesnost direktorice javnega zavoda Mestno gledalis¢e
ljubljansko za leto 2018 iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana dolo¢i direktorici javnega zavoda Mestno gledalis¢e ljubljansko
del place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2018 v visini
6.509,68 eurov bruto.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obc¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic



Obrazlozitev
predloga Sklepa o dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost direktorice javnega zavoda Mestno
gledalis€e ljubljansko za leto 2018 iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o dolo€itvi dela place za delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda Mestno gledalis¢e ljubljansko za leto 2018 iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu so:

— Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno preéis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 90/15 — ZUPPISI6, 88/16 —
ZUPPIS17, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS), ki v 22.k ¢lenu
(drugi odstavek) doloca, da visino sredstev, namenjeno izpla¢ilu dela place za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu direktorja, dolo¢i organ, pristojen za
njegovo imenovanje;

— Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, st.
97/09 in 41/12; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki dolota prihodke od prodaje blaga in
storitev na trgu in zgornji obseg sredstev, ki se lahko uporabi za platilo delovne uspesnosti iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ter na¢in ugotavljanja dovoljenega obsega sredstev
za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu;

—  Pravilnik o dolocitvi obsega sredstev za placilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga
in storitev na treu ter o dolocitvi nejavnih prihodkov pri izvajanju javne sluzbe, ki se Stejejo v
prihodke iz prodaje blaga in storitev _na trgu, v javnih zavodih, javnih skladih in agencijah
na podrociu kulture ter medijev (Uradni list RS, §t. 107/09 in 4/13; v nadaljnjem besedilu:
pravilnik), ki dolota obseg sredstev, ki ga javni zavod na podro¢ju kulture lahko nameni za
plagilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,

—  Statut Mestne obcine Ljubliana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pre¢iseno besedilo), ki v
27. ¢lenu dologa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obc¢ine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrievanja doloenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloc¢eno;

—Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mestno gledalisce ljubljansko (Uradni list RS, §t. 73/04
in 105/08), ki v 1. ¢lenu (tretji odstavek) doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti
izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, ter v 10. &lenu (prvi odstavek), da direktorja
imenuje Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana.

2. Razlogi in cilji, zaradi Katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

22.i &len ZSPJS doloda, da uporabniki proratuna, ki poleg sredstev za izvajanje javne sluzbe
pridobivajo sredstva s prodajo blaga in storitev na trgu, del tako pridobljenih sredstev uporabijo
za placilo delovne uspednosti iz tega naslova.

22.j ¢len ZSPJS doloca, da lahko uporabnik proracuna uporabi sredstva iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu za plagilo delovne uspesnosti, ¢e izpolnjuje naslednje pogoje:

1. opravlja storitve javne sluzbe v dogovorjenem obsegu in kakovosti na podlagi sprejetih
programov dela, katerih sestavni del je obseg posamezne javne sluzbe, ki ga je potrdil financer in
finanéni nacrt za izvajanje posamezne javne sluzbe, oziroma v skladu s pogodbo o opravljanju
storitev javne sluzbe,

2. v letnem poroéilu za preteklo leto izkazuje izravnane prihodke in odhodke za izvajanje javne
sluzbe, razen v izjemnih primerih, dolo¢enih z uredbo vlade,

3. v letnem poroéilu za preteklo leto izkazuje vsaj izravnane prihodke in odhodke od prodaje
blaga in storitev na trgu,

4. ima sprejet celoten program dela in celoten finan¢ni nacrt za tekoce leto,



5. ima normative za delitev stroSkov, ki nastanejo pri opravljanju javne sluzbe oziroma prodaji
blaga in storitev na trgu.

Skladno z 22k ¢Elenom ZSPJS visino sredstev, namenjeno izpla¢ilu dela place za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu direktorja, dolo¢i organ, pristojen za
njegovo imenovanje. Dinamiko izplagil dela place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga
in storitev na trgu dologi organ upravljanja uporabnika prorac¢una na predlog direktorja.

Na podlagi 10. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mestno gledalisce ljubljansko je
organ, ki odlo¢a o imenovanju direktorja javnega zavoda, Mestni svet Mestne obCine Ljubljana.

3. ¢len uredbe doloda zgornji obseg sredstev za plagilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu. Ta sme skladno s prvim odstavkom 2. ¢lena pravilnika znaSati najvec
50% dosezene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu. Skladno z
drugim odstavkom 2. ¢lena pravilnika pa se za placilo delovne uspeSnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev javnih zavodov lahko nameni tudi nejavne prihodke iz izvajanja javne sluZbe, ki
v gledalis¢ih znaSa najve¢ 15% nejavnih prihodkov iz preteklega leta.

Skladno s 5. ¢lenom uredbe uporabnik proraduna ugotovi dovoljeni obseg sredstev za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v letnem poro¢ilu za preteklo leto.
Ugotovitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost iz prvega in drugega odstavka 6.
¢lena uredbe uporabnik izkaze na obrazcu Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev za
delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ki je kot priloga sestavni del
uredbe, ugotovitev dovoljenega obsega sredstev iz tretjega odstavka 6. ¢lena uredbe pa na
obrazcu, ki ga predpise minister, pristojen za kulturo.

Svet javnega zavoda Mestno gledalisce ljubljansko je na 9. koresponden¢ni seji dne 2. 10. 2018
sprejel sklep st. 9K/28. 9. — 2. 10. 2018-1, s katerim je potrdil rebalans finan¢nega nacrta 2018,
katerega del je tudi soglasje k izpla¢ilu dela place za delovno uspesnost direktorice javnega
zavoda Mestno gledalis€e ljubljansko. 1z obrazca Elementi za doloCitev dovoljenega obsega
sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu in iz naslova nejavnih
prihodkov iz izvajanja javne sluZbe, Ki je del letnega porocila, je razvidno, da je bila zaposlenim
v skladu s pravilnikom izplacana akontacija za delovno uspesnost v skupnem znesku 87.510
eurov bruto. V izplacani akontaciji za delovno uspe$nost zaposlenim je vkljucena tudi uspe3nost
direktorice, ki znasa 6.509,68 eurov bruto.

Javni zavod Mestno gledalisée ljubljansko je dne 1. 4. 2019 posredoval vlogo za izdajo soglasja k
izplacilu dela place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za
direktorico za leto 2018 s prilogami, ki izkazujejo izpolnjevanje pogojev za njegovo izplacilo.
Direktorica Mestnega gledaliséa ljubljanskega za leto 2018 izpolnjuje predpisana merila in
kriterije za izplagilo 6.509,68 eurov bruto, kar predstavlja dve bruto placi direktorice oz. 7,44%
planiranih sredstev za izpla¢ilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

V skladu z veljavno zakonodajo so bila sredstva predvidena v finanénem nacrtu za leto 2018 in
so bila izplacana akontativno.

3. Poglavitne resitve

Poglavitna resitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dolo¢i

direktorici javnega zavoda Mestno gledalis¢e ljubljansko del place za delovno uspesnost iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu za leto 2018 v visini 6.509,68 eurov bruto.



4. Ocena finanénih in drugih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa nima finanénih posledic za Mestno ob¢ino Ljubljana, saj se del
place za delovno uspeSnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ne izplatuje iz sredstev
proracuna Mestne ob¢ine Ljubljana.
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MESTNA OBCINA LUUBLJANA
MESTNA UPRAVA

Oddelek za kulturo
AmbroZev trg 7

1000 Ljubljana
Ljubljana, 1. 4. 2019

7adeva: Vloga za izdajo soglasja k izplagilu in vidini sredstev za del place za delovno uspesnost
direktorice javnega zavoda Mestno gledaliste ljubljansko za leto 2018 iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu

Sposdtovani,

e v skladu z 2. odstavkom 22.k élena Zakona o sistemu plac v javnem sektoriju,

e na podlagi Uredbe o delovni uspeinosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur.l. RS,
. 97/09; 41/12),

e na podlagi Pravilnika o doloitvi obsega sredstev za platilo delovne uspesnosti iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu ter o dolotitvi nejavnih prihodkov pri izvajanju javne sluzbe,
ki se ¥tejejo v prihodke iz prodaje blaga in storitev na trgu, v javnih zavodih, javnih skladih in
agencijah na podrogju kulture ter medijev (Uradni list RS, 3t. 107/09 in 4/13),

o na podlagi Odloka o ustanovitvi JZ MGL s spremembo (Ur. | RS, $t. 73/2004; 105/2008)

e in tudi na podlagi notranjega MGL Pravilnika o delitvi sredstev za delovno uspesnost (za
redno, za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev in za delovno uspednost iz
naslova povetanega obsega dela)

prosimo ustanovitelja Mestno obéino Ljubljana, da izda soglasje k izpladilu in k viSini sredstev,
namenjeni izplatilu plat za delovno uspenost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za leto
2018, za Barbaro Hieng Samobor, direktorico MGL.

OBRAZLOZITEV:

Javni zavod MGL lahko izplada delovno uspesnost iz naslove prodaja blaga in storitev na trgu, ker
izpolnjuje naslednje pogoje:

1. opravlja dejavnost pod enakimi pogoiji in na nacin, ki velja za javno sluibo v dogovorjenem obsegu
in kakovosti na podlagi sprejetih programov dela, katerih sestavni del je obseg posamezne javne sluibe,
ki ga je potrdil financer in finanZni naért za izvajanje posamezne javne sluibe, oziroma v skladu s
pogodbo o opravljanju storitev javne sluzbe,

2. vletnem porotilu za preteklo leto izkazuje izravnane prihodke in odhodke za izvajanje javne sluibe,
razen v izjemnih primerih, dolocenih z uredbo viade (vir: Letno poroéilo 2018),

3. v letnem porotilu za preteklo leto izkazuje vsaj izravnane prihodke in odhodke od prodaje blaga
in storitev na trgu,

4. ima sprejet celoten program dela in celoten finanéni naért za tekode leto,

5. ima normative za delitev stroskov, ki nastanejo pri opravljanju javne sluZbe oziroma prodaji blaga
in storitev na trgu (pojasnjeno v Letnem poroéilu 2018, str. 21);



» Sodila, uporabljena za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe in dejavnost prodaje
blaga in storitev na trgu:

V letu 2018 je gledalis¢e realiziralo prihodke in odhodke za izvajanje jovne sluibe (vstopnice, gledaliski listi,
gostovanja ...} in prihodke in odhodke od prodaje blaga in storitev na trgu (vzdrievanje — upravljanje poslovnega
objekta Copova 14, najemnine lokalov, druge najemnine in ostali prihodki, ki po Odioku o ustanovitvi javnega
zavoda MGL niso opredeljeni kot javna siuzba — trina dejavnost).

Pri ugotavijanju prihodkov in odhodkov poslovnega leta smo upostevali nacelo nastanka poslovnega dogodka.
Stroski trine dejavnosti so dejanski stroski, ki nastajajo pri opravijonju trine dejavnosti (stroski porabljenega
pisarniSkega materiala, postnina, amortizacija). Na podlagi sprejetega kadrovskega nacrta tudi v letu 2018
krifemo stroske dela enega zaposlenega iz vira (Eiste} trine dejavnosti. V primeru, ko se ne more natancno
opredeliti, zaradi opravijanja katere dejavnosti stroSek nastaja, smo za tiste stroske, ki vsebinsko nastajajo tudi
zaradi opravijanja trini dejavnosti, kot sodilo vzeli razmerje prihodkov trZne dejavnosti in celotnih prihodkov. Gre
za stroske v zvezi s poslovnimi prostori, kjer se trina dejavnost oprovija: ogrevanje, elektriéna eneraija, komunalne
storitve, tefefonski, postni stroski in podobno. Stroski, ki nastajajo izkljuéno pri opravijanju osnovne dejavnosti, so
iz obracuna posrednih stroskov izvzeti (stroski materiala za sceno, kostume, rekvizite, hostesna sfuZba in gasilci
pri predstavah, stroski v zvezi z gostovanji: prevozi, dnevnice, potni stroski; stroski oglasevanja v medijih, avtorski
honorarji in podjemne pogodbe v zvezi s predstavami ...).«

V Mestnem gledali$éu ljubljanskem imamo oblikovan Pravilnik o delitvi sredstev za delovno uspeinost
(za redng, za delovno uspesnost iz naslova prodaie blaga in storitev in za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela), v katerem so doloCeni kriteriji in merila in dinamika izplacil. Pravilnik dolo¢a
dinamiko izplac¢il dela plade za delovno uspe3nost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
{akontativno izplacilo v juniju in decembru tekolega leta). Za delovno uspesnost iz naslova prodaje
blaga in storitev veljajo enaka merila in kriteriji tako za zaposlene kot tudi za vodstvo — ocena se giblje
med 0 % — 14 % (v iziemnih primerih do 18 %). Sopodpisnika pravilnika sta reprezentativna sindikata —
Sindikata SVIZ in Glosa v MGL.

Vidino sredstev, namenjeno izpladilu dela plade za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu, dolodi direktor po predhodnem dogovoru z reprezentativnimi sindikati.

Na podlagi Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu smo v letnem
finanénem nacrtu 2018 (rebalans september 2018)

rezervirali sredstva za izplacila zaposlenim in vodstvu v viSini 87.510,00 EUR bruto (brez prispevkov na
bruto) € iz naslova nacrtovanih nejavnih prihodkov pri opravljanju javne sluzbe {do 15 % — Pravilnik
MK) in 500 € (do 50 % razlike med nacrtovanimi prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na
trgu);

skupaj : 87.510€.

Svet javnega zavoda Mestno gledalisce ljubljansko je na 9. korespondenéni seji dne 2. 10. 2018
sprejel skiep 3t. 9K/28. 9.-2. 10. 2018-1, s katerim je potrdil rebalans finanénega naérta 2018,
katerega del je tudi soglasje k izplacilu dela plate za delovno uspesnost direktorice javnega zavoda
Mestno gledalisce ljubljansko.

PREDLOG SKLEPA 9K/28. 9.-2. 10. 2018-1: Svet MGL je potrdil rebalans finanénega naérta MGL 2018.




Preseiek prihodkov nad odhodki v 2018

Javni zavod MGL v letu 2018 izkazuje presezek prinodkov nad odhodki v skupni visini 55.236 € in sicer
lo¢eno po dejavnostih:

- izvajanje javne sluzbe: 41.195 €,
- prodaja blaga in storitev na trgu: 14.041 €.

Zaposlenim v MGL je bila v skladu s pravilnikom v letu 2018 izplatana akontacija za delovno
uspeénost za 2018 (prodaja blaga in storitev na trgu) v visini 87.510 €.

Finantno porofilo za leto 2018 izkazuje, da so dosezeni vsi pogoji za izdajo soglasja k izpla€ilu sredstev
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, kot jih dolo¢a 22. j ¢len Zakona o sistemu plac v javnem
sektorju.

Iz obrazca Elementi za doloditev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu in iz naslova nejavnih prihodkov iz izvajanja javne sluibe za leto
2018, ki je del letnega porotila, je razvidno, da je bila zaposlenim v skladu s pravilnikom izplactana
akontacija za delovno uspesnost v skupnem znesku 87.510 eurov bruto. V izplaéani akontaciji za
delovno uspeénost zaposlenim je vkljuéena tudi uspesnost direktorice, ki znasa 6.509,68 eurov
bruto.

Direktorica Mestnega gledali5¢a ljubljanskega v letu 2018 izpolnjuje glede na Pravilnik o delitvi sredstev
za delovno uspesnost predpisana merila in kriterije, kar v masi predstavlja 6.509,68 €. Ta obseg
sredstev predstavlja dve osnovni pladi direktorice 0z. 7,44 % planiranih sredstev za izplacilo delovne
uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Osnovna placa direktorice MGL je 52 plaéni razred (za 2018) z vrednostjo 3.254,84 £,
Akontativni znesek delovne uspeénosti za direktorico, izplatan v letu 2018:
osnovna plata 3.254,84 €* 2= 6.509,68 €.

Na podlagi navedenega vas napro$amo, da uvrstite predlog soglasja k izplatilu delovne uspesnosti
direktorice iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu na sejo Mestnega sveta Mestne obdine
Ljubljana.

S spostovanjem, (c?

Barbara Hieng Samobor, W
e LA ﬂ/&?’/ﬁ' (®3W4

direktorica in umetniski vodja MGL

Priloga: Obrazec OSDU - 2018 (Elementi za uspesnost)



SIFRA IN IME PRORACUNSKEGA UPORABNIKA: 35637 - MESTHO GLEDALISCE LIUBLJANSKO

SEDEZ UPORABNIKA: Copova 14, Ljubljana

ELEMENT! ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA
DELOVNO USPESNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
IN 1Z NASLOVA NEJAVNIH PRIHODKOV 1Z 1ZVAJANJA JAVNE SLUZBE

za leto 2018

PRODAJA BLAGA TN STORITEV NA TRGU

aop| ) - ZNESEK

Preselsk prihodkov nad edhodkt

Irplatan akonsalivii obseg sredstev 73 delowno uspednast

Osnova /2 doloddey obsepa sredsiey 22 delovno ispaingst +2)
Dovaljeni ubieg sredsiev za platilo delovue uspeinosti
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Razlika med dovaljcnim in anim akontativnim obsegom stedstev 73 delovna uspednost (4 - 2)

+ LR (beez omtav)

i [SAVNA SLUZBA
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6 IPrihodki od poslovania __ (6=7+R)

660 s 5 U566

7 [Prihodki od postovania iz sredstey javih Bnane 4.184.589
Prihodii od poslovania » neivi 902.047]
32 |Osnova za dolodilev obsega sredstey za Jelovno uspednost: Prihadld od poslovania - ne| avol %ﬂ&zﬂ“c’zﬁ%iﬁf?ﬂ%ﬁél
\siopnine in ahonmaji 675,073
1acila #2 odhupe predsiay in razsiayv 182,094
sodaja publikacy v okyins jwne sluzhe 6.063
rodaia rephk in promocnskesa mateniala v okviry javae slwbe
Slanaring 1w 2unudmine 4 koiznicah
Lolzacijc 73 scrmmaric in SrobosTa stetania ¥ okvinu iging sluZbe 969!
piatila za uporabo blogovah 7namk. podob in drugih pravic & inunelekiualne lastnine,
vesane na jmno sluzbo v kullun
Totokophame. mikrofimanie. snemanie in dicilzlizil fic pradiva ter dostop do zbirk
licentnine
odstos ic 24 § cdvajanje flmov.
122 ajanje del iz drugega in Ceurtepd odsiavha 85 Clema ter Ceiriega odstavka 91 2lena Zakona
& varsivy kelumne dedid@ine, pri msgyih pa udi Lrvgjange Lenservalorsko-restavratorskih del pn
rentiér huhuros dedifini, ki wi nacionalne bogastho
ponzom: in donator iz Skovenije i tuiine 23 javno Iurbo 30.152/

zospodorshe drusbe. ki jih ustanovitel) usianovi 2 provzei §0%F darshega dela dej ti gas ks
zavodoy z namenom, da javnernu zavedu odvaisjo sredstva za delovanje in rmzvo] javnega zavoda
[oalades anje v ok Iy 1zvaianga jasne slutbe in jayneas medipkena pronrama

Leleviziisko plasovanie

o

Dovoljeni obsep sredstey 11 platilo delovne uspednostl

Celoim

PreseZek pribodhoy

i
Celotn odhodki (vhugno 2 akontalno izplatano defo\ne uspeinosljo Lt nejmath irey)

Preserek odhodkov

Tzplatan akondativi ohses sredsiey za delovno uspeinost
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Taaika med doveljenim in izplafaniis obsegorm sredsiey 23 dclovno uipcinost (9 - 14}
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16 TPOVOLJEN! OBSEG SREDSTEY ZA PLACILO DELOVNE USPESNOSTI 4 +9)

i TZPLACAN AKONTATIVNI OBSEG SREDSTEV ZA DELOVND USPESNOST (2+14)

1 RAZLIKA MED DOVOLJENIM IN JZPLA “ANIM OB

:}V vrstico 4 in ¥ obvezno vpiSite %

Kraj in dawne Ljubljana. 08.02.2019
Pripravit Magjeta Rakita - :
Telefors 01425822z ARl
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[ SEGOM SREDSTEY ZA DELOVRO USPESNOST (16-17)

Odgovorma oseba:
Barbara Hieng Samobor
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