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Mestna ob¢ina Ljubljana

Mestni svet

ZADEVA: Predlog za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obcine
Ljubljana

PRIPRAVILA: Mestna uprava Mestne ob¢ine Ljubljana,
Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

ZUNANJI

STROKOVNJAK:

NASLOV: Predlogi sklepov o soglasju k dolocitvi dela place za delovno
uspesnost ravnateljic in ravnateljev osnovnih Sol Mestne obcine
Ljubljana: Osnovna Sola BoZzidarja Jakca, Osnovna $ola Danile
Kumar, Osnovna Sola Franceta Bevka, Osnovna Sola Hinka
Smrekarja, Osnovna $ola KaSelj, Osnovna Sola Karel Destovnik
Kajuh, Osnovna Sola Kolezija, Osnovna $ola n. h. Maksa Pecarja,
Osnovna Sola Martina Krpana, Osnovna Sola Mirana Jarca,
Osnovna Sola Milana SustarSica, Osnovna Sola MiSka Kranjca,
Osnovna $ola Riharda Jakopica, Osnovna Sola Savsko naselje,
Osnovna $ola Sostro, Osnovna $ola Vrhovci, Osnovna $ola Zalog,
Center Janeza Levca Ljubljana iz naslova povecanega obsega dela

POROCEVALKI: Marija Fab¢i€, sekretarka — vodja Oddelka za predsolsko vzgojo
in izobraZevanje
Melita Oven, podsekretarka — vodja Odseka za izobraZevanje

PRISTOJNO

DELOVNO TELO: Odbor za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k dolo¢itvi dela place za
delovno uspesnost ravnateljic in ravnateljev javnih vzgojno izobraZevalnih zavodov: Osnovna $ola
Bozidarja Jakca, Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna Sola Franceta Bevka, Osnovna Sola Hinka
Smrekarja, Osnovna Sola KaSelj, Osnovna Sola Karel Destovnik Kajuh, Osnovna Sola Kolezija,
Osnovna Sola n. h. Maksa Pe¢arja, Osnovna Sola Martina Krpana, Osnovna $ola Mirana Jarca,
Osnovna $ola Milana Sustarsi¢a, Osnovna $ola Miska Kranjca, Osnovna $ola Riharda Jakopica,
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Osnovna Sola Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna $ola Vrhovci, Osnovna Sola Zalog,
Center Janeza Levca Ljubljana iz naslova povecanega obsega dela

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢

Priloge:
— predlog sklepa z obrazlozitvijo
— sklepi svetov osnovnih Sol



PREDLOG
Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola BoZidarja Jakca
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Bozidarja Jakca k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢

PREDLOG



Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Danile Kumar
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Danile Kumar k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢

PREDLOG



Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Osnovna Sola Franceta Bevka
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Franceta Bevka k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢

PREDLOG



Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na .... sejidne ........... sprejel nasledn;ji

SKLEP

o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Hinka Smrekarja
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Hinka Smrekarja k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelja osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viSini do najvec 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢

PREDLOG



Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola KaSelj iz naslova povecanega
obsega dela

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Kaselj k doloc¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnatelja osnovne Sole iz naslova poveCanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najvec
20 % njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢

PREDLOG



Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na .... sejidne ........... sprejel nasledn;ji

SKLEP

o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Karel Destovnik Kajuh
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Karel Destovnik Kajuh k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra
2023 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢

PREDLOG



Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na .... sejidne ........... sprejel nasledn;ji

SKLEP

o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Osnovna $ola Kolezija
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Kolezija k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najvec
20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG
Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Osnovna $ola n. h. Maksa Pecarja
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola n. h. Maksa Pecarja k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG
Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Clena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Martina Krpana
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Martina Krpana k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG
Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana .... sejidne ............ sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Osnovna $ola Mirana Jarca
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Mirana Jarca k dolo¢itvi dela plade za delovno uspesnost ravnatelja osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG
Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Osnovna Sola Milana SuStarsica
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Milana Sustarsica k doloGitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici osnovne ole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG
Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljanana .... seji dne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Mi§ka Kranjca
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Miska Kranjca k doloCitvi dela plac¢e za delovno uspesnost ravnatelja osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
visini do najvec 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG
Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel nasledn;ji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Riharda Jakopica
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Riharda Jakopica k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG
Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Savsko naselje
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Savsko naselje k dolo¢itvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG
Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Sostro
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Sostro k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najvec
20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG
Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Clena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel nasledn;ji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Vrhovci
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Vrhovci k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najvec
20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG
Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Zalog
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Zalog k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelja osnovne $ole iz naslova povecCanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najvec
20 % njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG
Na podlagi 22. e. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Clena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel nasledn;ji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Center Janeza Levca Ljubljana
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Center
Janeza Levca Ljubljana k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelja zavoda iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viSini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



ObrazlozZitev

k predlogom sklepov o soglasju k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost ravnateljic in
ravnateljev javnih vzgojno izobraZevalnih zavodov: Osnovna Sola BozZidarja Jakca, Osnovna Sola
Danile Kumar, Osnovna Sola Franceta Bevka, Osnovna Sola Hinka Smrekarja, Osnovna Sola
KasSelj, Osnovna Sola Karel Destovnik Kajuh, Osnovna Sola Kolezija, Osnovna $ola n. h. Maksa
Pecarja, Osnovna Sola Martina Krpana, Osnovna Sola Mirana Jarca, Osnovna $ola Milana
Sustar§i¢a, Osnovna Sola Miska Kranjca, Osnovna Sola Riharda Jakopi¢a, Osnovna Sola Savsko
naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna Sola Vrhovci, Osnovna Sola Zalog, Center Janeza Levca
Ljubljana iz naslova povecanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predlaganih aktov so:
- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.108/09 —uradno precisceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v 22. e ¢lenu zakon doloca, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti
racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proracuna ter da vlada z uredbo dolo¢i pogoje, merila
in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence;

— Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t.
53/08, 89/09 in 175/20; v nadaljevanju: Uredba), ki v prvem odstavku 4. ¢lena doloca, da viSina
dela place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela iz 1. tocke prvega
odstavka 2. ¢lena te Uredbe (za poveCan obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih delovnih
nalog uporabnika proracuna ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega financnega nacrta
uporabnika proracuna) lahko znasa za javnega usluzbenca najvec 20 odstotkov osnovne place. V
drugem odstavku 5. ¢lena Uredbe je med drugim doloceno, da Ce je ustanovitelj in financer
uporabnika prorac¢una lokalna skupnost, o delu place za delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela za direktorje odloci s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem
pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez uporabnika proracuna, in da ¢e ustanovitel;
ni hkrati financer organa, odlo¢i o delu place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela za direktorje organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem financerja;

— Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preci§¢eno besedilo), ki v 27.
¢lenu dolo¢a, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dolocenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloCeno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Na Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje smo prejeli s strani svetov 18 osnovnih Sol vloge
oziroma prosnjo za soglasje k sklepom svetov osnovnih $ol, ki so ravnateljem dolocili delovno uspesnost
za posamezne mesece v letu 2023 iz naslova poveCanega obsega dela.

Iz vsebine dopisa Ministrstva za javno upravo §t. 1002-1581/2020/2 z dne 20. 1. 2020 izhaja, da v
primerih, ko ustanovitelj ni hkrati financer organa, oziroma je njegovih financerjev ve¢, je treba k delu
place za delovno uspeSnost iz naslova poveCanega obsega dela za direktorje podati soglasje vseh
financerjev oziroma sofinancerjev. Iz prejetih vlog izhaja, da so sveti osnovnih $ol sprejeli odlocitve o
povecanem obsegu dela Sele po ugotovljenih dejansko izkazanih pogojih ter neporabljenih prihrankih za
place iz naslova odsotnosti javnih usluzbencev ter nezasedenih delovnih mest, kar je skladno s prej
citiranim dopisom Ministrstva za javno upravo.

Visina izplacila delovne uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela se dolo¢i naknadno in je odvisna
od dejansko opravljenega dela in nalog iz dogovora, zato se daje osnovnim Solam s predlaganimi sklepi
soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za posamezni
mesec za obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023 v obsegu kot to dopusc¢a Uredba, s tem, da o dejanski visini
mesecne delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela vsakokrat odloci svet zavoda s sklepom.



Sveti osnovnih $ol zaprosajo za soglasje k sklepom svetov osnovnih $ol, ki so ravnateljem dolo¢ili delovno
uspesnost za posamezne mesece v letu 2023 iz naslova povecanega obsega dela, kajti v letoSnjem letu
bodo ravnatelji poleg tekocih delovnih obveznosti, S¢ dodatno obremenjeni zaradi investicijskega
vzdrZevanja ter investicij na objektih Sol.

3. Poglavitne reSitve

Predlagamo, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana poda soglasje k dolocitvi dela place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v letu 2023 ravnateljem in ravnateljicam javnih osnovnih
Sol: Osnovna $ola Bozidarja Jakca, Osnovna Sola Danile Kumar, Osnovna $ola Franceta Bevka, Osnovna
Sola Hinka Smrekarja, Osnovna Sola Kaselj, Osnovna Sola Karel Destovnik Kajuh, Osnovna $ola Kolezija,
Osnovna $ola n. h. Maksa Pecarja, Osnovna Sola Martina Krpana, Osnovna Sola Mirana Jarca, Osnovna
Sola Milana Sustar§i¢a, Osnovna $ola Miska Krajnca, Osnovna Sola Riharda Jakopica, Osnovna Sola
Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna Sola Vrhovci, Osnovna Sola Zalog ter Center Janeza Levca
Ljubljana in sicer vsakemu v navedenem delezu od osnovne place, kot je to opredeljeno v posameznem
predlogu sklepa

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih finan¢nih posledic za prorac¢un Mestne ob¢ine Ljubljana,
kajti del place za placilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela, se zagotavlja iz
prihrankov sredstev za place posameznega proracunskega uporabnika (odsotnosti javnih usluzbencev,
nezasedenost delovnih mest, sredstva projekta). Sredstva so predvidena v finan¢nih nacrtih osnovnih Sol
in kot taka ne predstavljajo financnih obveznosti proracuna Mestne ob¢ine Ljubljana.

Povecan obseg dela se ravnateljem izplaca po prejemu soglasja Mestne obc¢ine Ljubljana in Ministrstva
za vzgojo in izobrazevanje. Okvirni znesek v primeru maksimalnega izplacila v vseh dvanajstih mesecih
za ravnatelje, za katere se obravnava predmetna soglasja, znasa 320.000,00 evrov, skupaj s prispevki
delodajalca.

Pripravila:
Nina Markoli

Marija Fabcic
Vodja oddelka
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Stevilka: *
Datum: 5. 4. 2023

Na podiagi 22. e €lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni fist RS, &t. 108/09 — uradno prei¥&eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne uslufbence {Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna fola BoZidarja Jakca, Ljubljana na svoji 16. redni seji dne, 5. 4. 2023, sprejel
naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspeénosti iz naslova povecCanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluibenka Elvira Sufec, na delovnem mestuy ravnateljice zavoda Osnovna 2ola BoZidarja Jakca,
Nusdorferjeva 10, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela,

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 prejme
dodatno placilo v vidini najveé 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnhosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovhih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v financnem nacrtu uporabnika prorauna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestne ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za v2gojo in izobraZevanje.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluZbencu izplaga del place 2a
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pritakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, e je na ta natin mogote zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. &élenom Uredbe
o delovni uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence so doloceni pogoji, merila in obseg dela
plae za delovno uspe$nost iz naslova povelanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa in javni
usluzbenec sta sklenila dogovor o povedanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplaca po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proralunskega uporabnika,
ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna. O delu plate za platilo delovne uspednosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najvet 20 % osnovne plage javnega usluibenca, v skladu
s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence, odlo&i predstojnik s
sklepom.,

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odioéeno, da
se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v povefanem obsegu dela lahko
doloci dodatno platilo najvet v vigini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu
to dodatno pladilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna Zola BoZidarja Jakea,
Nusdorferjeva 10, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritosba poslana priporoéeno po posti, se Steje, da
je pravotasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

lgor Pigac

predse,dnTk'ﬁa

Jtazavoda
O§,86/iidarja {a/c;y, 2=
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Sklep prejmejo:
- ravnateljica
— osebni spis, tu




OSNOVNA SOLA DANILE KUMAR 5
DANILA KUMAR INTERNATIONAL SCHOOL
Gogaiova ulica 15, Ljubljana, Slovenija [
Telefon: + 386 1563 6820

Stevilka: 900-1/2023/2-2
Datum: 28. 2. 2023

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pregis&eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12-odI. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU, 50/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, $t. 53/28, 89/08 in 175/20; v nadalinjem besedilu;
Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne Sole Danile Kumar, Gogalova ulica 15, 1000 Ljubljana, na svoji redni seji dne
28.02.2023 sprejel naslednii

SKLEP

o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2023.

1. Javna usluzbenka mag. Mojca MIHELIS, na delovnem mestu ravnateljice javhega zavoda
Osnovne $ole Danile Kumar, Gogalova ulica 15, 1000 Ljubljana (v nadalinjem besedilu;
ravnateljica), je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda
in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme za €as od 01.01.2023 do
31.12.2023 dodatno pladilo v vigini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu
uporabnika proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazlozZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22.e &lenu dologa, da se lahko javnemu usluZbencu izplata del plade za
delovno uspesnost iz naslova poveéanega dela za opravijeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecuy, &e je na ta natin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela plage za
delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta
sklenila dogovor o povedanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Pove&an obseg dela se izplaga po prejemu
soglasja ustanovitelia iz ugotovijenega priranka sredstev za plade posameznega proracunskega uporabnika, ki
nastansjo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenosti delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proraduna.

O delu plae za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluZzbence, ki lahko znaga
najve¢ 20% osnovne plade javnega uslufbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspenosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povedanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlogeno, da se
ravnateljici za dadatne naloge oziroma naloge v pove&anem obsegu dela doloéi dodatno plaéilo za éas od 01.01.2023 do

31.12.2023 za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela lahko dolodi dodatno placilo najve¢ v vigini
20% osnovne plaée ravnateljice. Za dneve odsoinosti z dela’javnemu usluZbencu to dodatno plagilo ne pripada.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovne Sole Danile Kumar, Gogalova
ulica 15, 1000 Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritoZba poslana priporogeno po poti, se Steje, da je
pravoCasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.

Wi~ ee—

M{hé‘EIZA' NT
Predsednik Sveta javneya zavoda
Osnovne $ole Danile Kumar
Sklep prejmejo:
- ravnateljica, mag. Mojca Miheli¢
- osebni spis, tu

Telefon: +386 1 56 36 820, Telefaks: +386 1 56 84 105, Matiéna Stevilka Sole: 5083389000, Davéna Stevilka: 42494940

Ustanoviteljica
Mestna obé&ina LRBLIANA, P
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Stevilka: 100-6/2021-6
Datum: 23. 2. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preti$éeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZD0Odyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS) in Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Franceta Bevka, Ulica
Pohorskega bataljona 1, Ljubljana na svoji 10. redni seji dne 21. 2. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o doloitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javni/ausluibenec/ka Barbara Kampjut, na delovnem mestu ravnatel ja/ice javnega zavoda Osnovna $ola
Franceta Bevka, Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljfica) je
opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi
sestavni del tega sklepa, naloge v poveéanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno placilo v visini najve& 20 % osnovne plage.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju/ici izplaéa iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem na&rtu uporabnika proraéuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e &enu doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izpla&a del plate
za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogocle zagotoviti racionalnejge izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence so dolo&eni pogoji,
merila in obseg dela plaée za delovno uspegnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplaga po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proratuna. O delu plage za placilo delovne uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko znasa najve 20 % osnovne plae javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspegnosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove€anem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo
odlofeno, da se ravnatelju/ici za €as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za3 dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko dologi dodatno plagilo hajvec v visini 20 % osnovne plage ravnatelja/ice. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisha pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna %ola Franceta
Bevka, Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoiba poslana
priporogeno po posti, se $teje, da je pravodasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Fikreta Markovi¢,

predsednica sveta javnega zavoda

Osnovna Sola Franceta Bevka

Sklep prejmejo: 3
— ravnatelj/ica Barbara Kampjut '
— osebni spis, tu
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035 HINKA SMREKARJA Tel.: 5008 170
GORAZDOVA 16 Faks: 5008 180
1000 LJUBLJANA E-posta: tajnistvo@hinko-smrekar si

Stevilka: 100-12/2022/11
Datum: 7. 4. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 -
uradno preci3ceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -~ ZUPPIS15, 82/15, 23/17 —ZD0dv, 67/17
in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Hinka Smrekarja, Gorazdova ulica 16,
1000 Ljubljana na svoji 3. redni seji dne 6. 4. 2023 sprejel nasledn;ji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javni usluZbenec mag. Igorcho Angelov zaposlen, na delovnem mestu ravnatelja
javnega zavoda Osnovna Sola Hinka Smrekarja, Gorazdova ulica 16, 1000 Ljubljana (v
nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povelanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je ravnatelj opravil v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za as od 1. 1. 2023 do
31.12. 2023 prejme dodatno plagilo v visini najvet 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place

posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestne obéine Ljubliana in financerja Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje RS.

Obrazlozitev: '

Zakon o sistemu pla v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del plade za delovno uspednost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nain mogoce
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela
plale za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence.

Predstojnik organa in javni usluzbenec sta skienila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povefan obseg dela se izplaéa po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proracunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem nacrtu uporabnika proraduna. O delu plade za
platilo delovne uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko

= Mestna abdina
ﬁ Ljubljana

S

Bls| ST Sh.
unesco 45585 ¥ T

PLIVBLJANAS Wi

pesre



08 HINKA SMREKARJA Tel.: 5008 170
GORAZDOVA 16 Faks: 5008 180
1000 LJUBLJANA E-posta: tajnistvo@hinko-smrekar.si

znada najvel 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni
uspednosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence, odlodi predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o poveéanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem
je bilo odloceno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge
oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno placilo najveé v vi§ini 20 %
osnovne plae ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo
ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnhega zavoda Osnovna 3ola
Hinka Smrekarja Ljubljana v roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritozba poslana priporoceno
po podti, se Steje, da je pravocasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta javnega zavoda Osnovna $ola Hinka Smrekarja
Ursa Batis Savnik

A= ¢

Skiep prejmejo:
- ravnatelj
- osebni spis, tu
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Osnovna Sola Kaselj
Kaseljska cesta 119 a
1260 Ljubljana Polje

Datum: 2L. 2 2523
Stevilka delovodnika: 720 - 7/.20.22//3

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, . 108/09 — uradno
precid€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,.27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne uslubence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda OS Kaselj na svoji 2. seji dne 27. 2. 2023 sprejel naslednji

SKLEP

1. Javni usluzbenec dr. Jernej Sostar, na delovnem mestu ravnatelj OS Kagelj (v nadaljnjem
besedilu: ravnatelj) je in bo opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta
Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¥anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje todke je ravnatelji opravljal v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plagilo za &as
od 1.1. 2023 do 31. 12. 2023 v viini najve¢ 20 % osnovne plade.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finandnem
nartu uporabnika proratuna, ali iz lastnih sredstev Sole po prejemu soglasja ustanoviteljice
‘Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

ObrazloZitev

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dologa, da se lahko javnemu usluZbencu izplata
del plafe za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogode zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova poveéanega obsega dela
za javne usluZbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izpla&a po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest
ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem na&rtu uporabnika proratuna. O delu plaée za
platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa
najvet 20 % osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloteno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povedanem obsegu dela lahko dolodi dodatno plailo najves v visini 20 % osnovne plade ravnatelja.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

tel.: (_11 /52 83 659, e-poita: tainistvo@oskaselj.si, spletna stran: www.oskaselj,si
poslovni rafun: 01261-6000002416, davina Stevitka: 21120234, matitna Stevitia: 3765229000



Osnovna Sola KaSelj
Kaseljska cesta 119 a
1260 Ljubljana Polje

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna prito¥ba pri predsedniku sveta $ole Osnovna ola Kaselj v roku 8
dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po poiti, se 3teje, da je pravotasna, e je
oddana na po$to zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik Sveta Sole OS Kaselj Rok Godec
Ri95—
P4 S

Sklep prejmejo:
- ravnatelj,
- osebna mapa, tu

teh.: 01/52 83 659, e-podta: tajnistvo@oskaselj.si, spletna stran: www. oskasel].si
poslovni ratun: 01261-6000002416, davéna Stevilka: 21120234, matifna Stevilka: 1765229000



Stevilka: 100-6/2023/4
Datum: 21. 2. 2023

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preti$eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS1S, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne $ole Karla Destovnika — Kajuha,
Jakéeva ulica 42, Ljubljana na svoji 2. redni seji dne 21. 2. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz nasiova pove€anega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Nina Grum, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovne 3ole Karla
Destovnika-Kajuha, Jakleva ulica 42, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v
okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega
sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno placilo v viini najve& 20 % osnovne plaée.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plaée posameznega
proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika prorauna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e Zlenu dologa, da se lahko javhemu usluzbencu izplaca del place
za delovno uspednost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslubence so doloceni pogoji,
merila in obseg dela plage za delovno uspegnost iz naslova povelanega obsega dela za javne uslubence.
Predstojnik organa in javni uslufbenec sta sklenila dogovor o povedanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja usta novitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usiuzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
prorafuna. O delu plaée za platilo delovne uspegnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usiuzbence,
ki lahko zna3a najvet 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti
_ iz naslova povedanega obsega dela za javne usluibence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloéeno,
da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu
dela lahko dolo¢i dodatno plagilo najveé v vikini 20 % osnovne plade ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluzbencu to dodatno plagilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovne $ole Karla Destovnika-
Kajuha, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporogeno po poti, se iteje, da je
pravoCasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

predsednica sveta javnega zavoda
_— Osnovne Sole Karla Destovnika-Kajuha

e

— %% ga. Erika Golob

AN U2
Sklep prejmejo: {A‘? 2\
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— ravnateljica
— osebni spis, tu
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OS KOLEZIJA
Cesta v Mestni log 46
1000 Ljubljana

Stevilka: 900-1/2022/2
Datum: 7. 4. 2023

povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besediiu: Uredba) je
svet javnega zavoda Osniovna 3ola Kolezija na svoji 8. dopisni seji dne 7. 4. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o doloditvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Nina Triller, zaposlena na delovnem mesty ravnateljice javnega.zavoda Osnovna $ola Kolezija (v
nadaljnjem besedilu; ravnatelica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda
in ki je v prilogi sestavni de) tega sklepa, naloge v poveganem obsegu dela.

2, Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnateljica opravila v okvir polnega delovnega gasa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31, 19, 2023 prejme dodatno
placilo v visini 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovijenega prihranka sredstev za plale posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnost javnih usluzbencev z defa, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uparabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice
Mestni obine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

ObrazioZitev:

Zakon o sisternu plac v javnem sektorju v 22. e &lenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu izplaga del plade za delovno
uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravlieno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem
mesecy, 2 je na ta nadin magode zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. &enom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno
uspesnost iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbencs. Predstojnik organa in javni usluzhenec sta skienila

dogovor 0 povedanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplaga po prejemu soglasja

nadriu uporabnika proraduna. O delu place za platilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence, ki lahko znasa 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povelanega obsega delfa za javne usluzbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveéanem absegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlodeno, da se
ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12, 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v povedanem obsegu dela lahko dologi
dodatno placilo v vi§ini 20 % osnavne place ravnateljafice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno
placifo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Csnovna $ola Kolezija v roku 8 dni od
njegove vroditve. Ce je pritozba postana priporogeno po posti, se Steje, da je pravodasna, de je oddana na posto zadnji dan
pritoZbenega roka.

AN
‘?’\\\ Predsednik Sveta zavoda Osnovna
‘y‘; ‘ Sofa Kolezifa, Ivan Cepanec
= | o
CESTAVMESTHMILOG 46 / ! A
LusLiAMA ;

Sklep prejmeio:
— ravnateljica Nina Triller
-~ arhiv.

1 __/ /
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Stevilka: 013/2022-12
Datum: 23. 2. 2023

vev ¥

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno preéiséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 —ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povecCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Martina Krpana na svoji 10.
seji dne 23. 2. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Barbara Zitnik Ternovec, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna $ola
Martina Krpana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu
dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega Casa.

3. Za povefan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno placilo v vidini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povedlan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plae posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in §port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e élenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaéa del plade
za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnostiiz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence so dolo¢eni pogoiji,
merila in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povefanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povelan obseg dela se izplaga po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nalrtu uporabnika
proracuna. O delu plade za platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko zna3a najvet 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skladu s 5. lenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloéeno,
da se ravnateljici za €as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu
dela lahko doloti dodatno pladilo najvet v visini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna $ola Martina Krpana
v roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritoZba poslana priporogeno po posti, se §teje, da je pravoéasna, &e je
oddana na posto zadniji dan pritozbenega roka.

Anja lanezic
Predsednica Sveta zavoda
08 Martina Krpana

Sklep prejmejo: |

/ (@
- Barbara Zitnik Ternovec, ravnateljica ""_:__ ,:/I XM’\)C\ MC/



Osnovna Sola n.h, Maksa Pedarja
Crnugka 9,

1231 Crnuée Ljubljana

Ljubljana, 22.12. 2022
Stevilka:

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prediSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJ S49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda O$
n.h. Maksa Pecarja na svoji 3. seji dne 22.12. 2022 sprejel naslednji

SKLEP

1. Javna usluzbenka Zlatka Vlasta Zgonc, na delovnem mestu ravnateljice OS n.h. Maksa Pecarja
(v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu
dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnateljica opravljala v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plagilo za &as
od 1.1. 2023 do 31. 12. 2023 v viini najve 20 % osnovne plage.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
naértu uporabnika proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazloZitev

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. ¢ &lenu doloda, da se lahko Javnemu usluzbencu izplaga
del plate za delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri€akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta naéin mogode zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveganega obsega dela za
javne usluZbence so doloeni pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izpla&a po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prilranka sredstev za plade posameznega proratunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraduna. O delu plade za plagilo
delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najved 20 %
osnovne plafe javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence, odloéi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnatelju/ici za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno plagilo najved v vigini 20 % osnovne plade ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta $ole Osnovna $ola n.h. Maksa Pecarja
v roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritozba poslana priporoeno po posti, se teje, da je



pravocasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik Sveta zavoda OS n. h. Maksa Petarja

Mitja Vaupoti&

Sklep prejmejo:

- ravnateljica
- osebna mapa, tu




03 Mirana Jarca, Ipavieva 1
1000 Ljubljana
Ev. §t.: 135/23

Datum: 23. 3. 2023

Mestna Uprava MOL, Oddelek za predZolsko vzgojo in izobrafevanje,
Mestnitrg 1, 1000 Ljubljana

Zadeva: Odpravek sklepa korespondenéne seje Sveta zavoda O Mirana Jarca Ljubljana dne 15, 3.
2023 o potrebni izvedbi povetanega obsega dela ravnatelja za leto 2023

Clani Sveta $ole so ob razpisu korespondencne seje prejeli utemeljitev in predlog sklepa o
potrebi po izvajanju povedanega obsega dela v letu 2023 ravnatelja OS Mirana Jarca, g.
UroSa Rozmana in sprejeli naslednji sklep:

SKLEP 2; Svet $ole sprejema ugotovitveni sklep o potrebi po izvajanju povedanega

obsega dela ravnatelja O$ Mirana Jarca Ljubljana, g. Uroga Rozmana v letu
2023, in sicer za €as od 1. 1. 2023 do 31. 12, 2023 v visini 20% osnovne plade.

Ob sprejetju sklepa predsednica Sveta Zole predlaga in prosi pristojni organ Mestne obgine tjubljana,

da poda soglasje k sprejetju skiepov o povelanem obsegu dela za ravnatelja $ole, g. Uroga Rozmana.

lenc Slabe, - m
, N - \

ednica Sveta zavoda 05 Mirana Jarca

Priloge:

- Dogovor o povedanem obsegu dela za leto 2023

- Utemeljitev in predlog sklepa o potrebi po izvajanju povecanega obsega dela v
letu 2023 ravnatelja OS Mirana Jarca, g. UroSa Rozmana

- Sklep o dolofitvi delovne uspegnosti iz naslova povelanega obsega dela za leto 2023



0S8 MIRANA JARCA

IPAVCEVA 1

1000 LUUBLJANA

TELEFON: 01/2806-100

Elektronska posta: o-mj.lj@guest.arnes.si
Spletna stran: www.osmj.si

Stevilka: 134/23
Datum: 23. 3. 2023

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju {Uradni list RS, &. 108/09 — uradno
preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12-o0dl. US, 40/12 — ZUIF,
46/13, 25/14-ZFU, 50/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS)
in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/28, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu; Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne {ole Mirana Jarca,
Ipavceva ulica 1, 1000 Ljubljana, na svoji korespondenéni seji dne 15. 3. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023.

1. Javni usluZbenec Uro§ Rozman, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovne $ole
Mirana Jarca, Ipav€eva ulica 1, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu; ravnatelj), je opravljal v
okviru dogovora, sklenjenega s predsednico Sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del
tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
fasa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme za ¢as od 1. 1. 2023 do
31.12. 2023 dodatno placilo v viSini najve¢ 20% osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nalrtu uporabnika proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22.e €lenu dologa, da se lahko javnemu usluibencu izplaéa del
plate za delovno uspe$nost iz naslova povetanega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nalin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog.
Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
so doloceni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta skienila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki
je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih



(;\ OSNOVNA 30LA
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Stembalova ulica 2a
1113 Ljubljana

Stevilka: 900-1/2020-25 Ljubljana, 13. 02. 2023

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, . 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspenosti iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluZbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega
zavoda Osnovne $ole Milana Sustargita na svoji 6. redni seji dne 13. 2. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javni/a usluzbenec/ka Irena Kodri¢, na delovhem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovne Zole
Milana Sustarsica (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) bo opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega
s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke bo ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega
casa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno placilo v vi$ini 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju/ici izplaga iz planiranih sredstev v finanénem naértu za koledarsko
leto 2023 za organizacijo nejavne dejavnosti za opravljanje nalog javne sluzbe, ki niso v opisu del
ravnatelja/ice in ne sodijo v sistemizacijo delovnega mesta ravnatelja/ice {obroki kosil za tri osnovne
Sole, zajtrkov in popoldanskih malic) ter organizacijo dela trzne dejavnosti (obroki kosila za odrasle in
oddajanje prostorov v uporabo) Vir finanénih sredstev je planiran v finanénem naértu in jih zagotavlja
uporabnik prora¢una sam. Po sklepu sveta zavoda izda soglasje ustanoviteljica zavoda Mestna ob¢ina
Ljubljana.

5. Povelan obseg dela v okviru sodelovanja pri izvajanju posebnega projekta, ki ga doloé¢i Viada
Republike Slovenije s svojim aktom in za katerega so zagotovljena dodatna sredstva in sodelovanja v
posebnih projektih, ki jih je dologila ustanoviteljica Mestna obtina Ljubljana s svojim aktom in za
katera je zagotovila tudi dodatna sredstva.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dologa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaéa del
plate za delovno uspeinost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pritakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, €e je na ta naéin mogoce zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog.
Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence so
doloceni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za
Javne usluzbence. Predstojnik organa in javni uslutbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki
je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaéa v skladu s sprejetim sklepom in soglasjem ustanovitelja
iz planiranih sredstev predvidenih v finanénem naértu uporabnika proratuna. O delu plate za placilo
delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najvet 20 %
osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. Zlenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega
obsega dela za javne usluZbence, odlo¢i svet zavoda s sklepom. O delu pla¢ za plaéilo delovne uspenosti iz
projektnega dela, ki ga doloi Vlada Republike Slovenije s svojim aktom in za katerega so zagotovljena
dodatna sredstva, ki lahko zna3a najvet 30 % osnovne plae javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom



Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence, odloéi svet zavoda s
sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je
bilo odloceno, da se ravnatelju/ici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko doloéi dodatno placéilo v vigini 20 % osnovne plade ravnatelja/ice. Na podlagi
dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo
odloceno, da se ravnatelju/ici za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela iz naslova projektnega dela lahko dolo¢i dodatno pladilo v viSini najve¢ 10 %
osnovne place ravnatelja/ice.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Oshovne ¥ole Milana
Sustarsica v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti, se 3teje, da je
pravocasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

predsednik/ca sveta javnega zavoda
Osnovne Sole Milana Sustarsica
Romana Zupanc

Sklep prejmejo: 0\} M”‘A/V,q
— ravnatelj/ica Irena Kodri¢ e : dé
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OSNOVNA SOLA MISKA KRANJCA
KamnogoriZka cesta 35
1000 Ljubljana

Tel.: 01 518 8010
http://www.osmiklj.si

Stevilka: 900-1/2022/18
Datum: 28.9.2022

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 ~ uradno
preticeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. us, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZD0Odv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPIS) in Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova povelanega obsega dela za
javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Osnovna $ola Miska Kranjca na svoji 7. redni seji dne 20.9.2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javni usluZbenec mag. Tadej Seme, na delovhem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna
Sola Miska Kranjca (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je ravnatelj opravil v okviru poinega delovnega
Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12,
2023 prejme dodatno placilo v visini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povefan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovlienega prihranka sredstev za plage
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem
nacrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobrafevanje, znanost in $port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e élenu doloé&a, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca
del plate za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ée je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalneje
izvajanje nalog. Skladno s 5. tlenom Uredbe o delovni uspeinosti iz naslova povefanega obsega dela
za javne usluibence so dologeni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspesdnost iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta skienila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplada po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraduna. O
delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluibence, ki
lahko znasa najvet 20 % osnovne pla¢e javnega uslufbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne uslufbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odioleno, da se ravnatelju za €as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
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Matiéna &t.: 5255279000 ID Stevilka za ddv: 5147126027 TRR: 012616030665086




O5SNOVNA SOLA MISKA KRANICA
Kamnogoritka cesta 35
1000 Ljubljana

Tel.: 01 518 8010
http://www.osmkij.si

pavetanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno platilo najveé v vigini 20 % osnovne plage ravnatelja.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoliena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna fola

Mi8ka Kranjca v roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritoZba poslana priporoteno po podti, se teje,
da je pravocasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna $ola Miska Kranjca
Marj ta Oman

~ ravnatelj mag. Tadej Seme
— osebni spis, tu — =

Sklep prejmejo: | :.‘ '.
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Osnovna $ola Riharda Jakopi¢a
Deréeva ulica 1
1000 Ljubljana

Ljubljana, 28. 2. 2023
Stevilka: 493-3/2023-2

Na podiagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
87/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS Riharda Jakopita na svoji 22. seji
dne, 27. 12. 2023 sprejel naslednji

SKLEP

1. Javna usluzbenka Dobrila Lazovié, na delovnem mestu ravnateljice 08 Riharda
Jakopi¢a (v nadalinjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge
v poveéanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke je ravnateljica opravijala v okviru
polnega delovnega ¢asa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plagilo
za Gas od 1.1. 2023 do 31. 12. 2023 v viini najveé 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaéa iz ugotovljenega prihranka sredstev za
place posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proraduna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in $port RS.

OCbrazlozitev

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo&a, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del plate za delovno uspeSnost iz naslova poveganega obsega dela za opravljeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogode
zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence so doloéeni pogoji, merila in obseg
dela place za delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela za javne usiuzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proradunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraéuna. O delu plage za
pladilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko
znasa najvec 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence, odloéi predstojnik s
sklepom.

Na podiagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odlogeno, da se ravnateljufici za as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge



oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela lahko doloéi dodatno pladilo najveé v vigini 20 %
osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno pladilo

ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta $ole Osnovna $ola Riharda
Jakopita v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba posiana priporoéeno po posti, se
Steje, da je pravoCasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Sklep prejmejo:
- ravnateljica

- o0sebnha mapa, tu

Predsednica Sveta $ole OS Riharda Jakopia
Sonja Potrebujes
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Osnovna fola Savsko naselje
Matjazeva 4

1000 Ljubljana

SVET ZAVODA OS Savsko naselje

Stevilka: 406—1/2023—1
Datum: 22.2 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspenosti iz naslova povedanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
Jjavnega zavoda Osnovna $ola Savsko naselje na svoji 12. redni seji dne 22. 2. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o doloditvi delovne uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2023

1. Javni/a usluzbenec/ka mag. Verica Senica Pavleti¢, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega
zavoda Osnovna 3ola Savsko naselje (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v
okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje toCke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2023 prejme dodatno pladilo v vidini najve¢ 20 % osnovne plade.

4. PoveCan obseg dela se ravnatelju/ici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem
nartu uporabnika proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloda, da se lahko javnemu usluZbencu izplata
del place za delovno uspeSnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nain mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspeinosti iz naslova pove¢anega obsega dela
za javne usluzbence so dolo€eni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspeSnost iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o poveanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplaga po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proracuna. O
delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki
lahko znaSa najve¢ 20 % osnovne plae javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni
uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveéanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
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poveanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno pladilo najveé v visini 20 % osnovne plage
ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno plagilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna %ola
Savsko naselje v roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se Steje,
da je pravotasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna $ola Savsko naselje

Nada Verbi¢ }_U_,J_

Sklep prejmejo:
— ravnatelj/ica mag. Verica Senica Pavleti¢
— osebni spis, tu
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SQOSTRO

Svet OS Sostro
C. Il. grupe odredov 47
1261 Ljubljana Dobrunje

Stevilka: 900-1/2022-19
Datum: 31. 3. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —od|. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna 3ola Sostro, Ljubljana na svoji 9. korespondenéni seji dne, 31. 3. 2023, sprejel naslednji

SKLEP
o doloditvi delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Mojca Pajnic Kirn, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna
Sola Sostro, cesta Il. grupe odredov 47, 1261 Ljubljana - Dobrunje (v nadaljnjem besedilu:
ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in
ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejdnje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega &asa in izven rednega delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2023 prejme dodatno placilo v viSini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

Obrazlozitev:
Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloc¢a, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca
del plate za delovno uspe3nost iz naslova povefanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta nadin mogoce zagotoviti racionalneje
izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni uslufbenec sta sklenila
dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izpla¢a po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proraunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usiuZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem naértu uporabnika prora¢una. O delu plaée za plaéilo



delovne uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko zna3a najvet 20 %
osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluzbence, odloCi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora 0 povecanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odlo¢eno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najvet v visini 20 % osnovne plade ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Sostro
Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoéeno po posti, se teje, da je
pravotasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Marjanca Marn

//(;3{' predsednica sveta javnega
f”g b zavoda Osnovna 3ola Sostro
Sklep prejmejo: f= ¥ Wﬂ
— ravnateljica Ll\U(j)
— osebni spis, tu \Cesta II. grupe odredov 47
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e-naslov: tajnistvo@os-vrhovci.si
spletna stran: www.os-vrhovci.si
TRR: 01261-6030665280
davéna 3t.: 34317627

Osnovna $ola Vrhovci
Cesta na Bokalce 1
1000 Ljubljana

§t.: 900-1/2022/28
Datum: 27. 3. 2023

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 —
uradno predidéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdy,
67/17 in 84/18; v nadalinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadalinjem besedilu: Uredba) je Svet Osnovne $Sole Vrhovci na svoji 8. dopisni seji, ki je
potekala od 27. 3. 2023 do 29. 3. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o doloéitvi delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Marjanca Vampelj, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovna $ola Vrhovci, C. na Bokalce 1, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica)
je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki
je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej§nje toéke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do
31. 12. 2022 prejme dodatno plaéilo v viSini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povedan obseg dela se ravnateljufici izplaga iz ugotovijenega prihranka sredstev za
plade posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naériu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanovitelice Mestne ob&ne Ljubliana in financerja Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje RS.

Obrazlozitev:
Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju v 22. e &lenu doloda, da se lahko javhemu usluzbencu
izplada del plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opraviljeno
delo, ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce
zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dolo&eni pogoji, merila in obseg
dela plade za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnica organa in javna usluzbenka sta skienila dogovor o poveéanem obsegu dela, ki
je priloga tega sklepa. Pove&an obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usiuZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz



sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraduna. O delu piate
za platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki
lahko znasa najvet 20 % osnovne plate javnega usiuZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZzbence, odloi
predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odlogeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za
dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela lahko doloéi dodatno pilacilo
najvet v visini 20 % osnovne plade ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javni usluzbenki
to dodatno plagilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna
Sola Vrhovci, Cesta na Bokalce 1, 1000 Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je
pritoZba poslana priporoéeno po posti, se Steje, da je pravoasna, Ce je oddana na posto
zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednica
Sveta zavoda OS Vrhovci
Bernarda Frass
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OSNOVNA SOLA
A N &
Ay g
Cerutova 7, 1000 Ljvbljana
Tel: 01/3209-300
Stevilka: 900-2/2023/8
Datum: 7. 4. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna 3ola Zalog, Ljubljana na svoji 15. (korespondencni) seji dne 6. 4. 2023 do 7. 4. 2023 sprejel
nasledniji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspe$nosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2023

1. Javni usluzbenec Andrej Krumpak, na delovhem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna 3ola
Zalog, Cerutova 7, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) bo opravljal v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v poveéanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje toc¢ke bo ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2023 prejme dodatno placilo v visini najvet 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu
uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana in financerja
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluzbencu izplata
del plade za delovno uspednost iz naslova poveCanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nac¢in mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspednost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. PoveCan obseg dela se izplaca po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna. O delu plae za placilo
delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znasa najvec 20 %
osnovne plafe javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloc¢eno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
poveanem obsegu dela lahko doloci dodatno pladilo najved v viSini 20 % osnovne plale ravnatelja. Za
dneve odsotnosti z dela javhemu usluZzbencu to dodatno plaéilo ne pripada.



OSNOVNA S0LA

Cerutova 7, 1000 Ljubljana
Tel: 01/320%-300

Pravni pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna $ola Zalog

Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po posti, se Steje, da je
pravotasna, e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Sklep prejmejo:

— ravnatelj,
— osehni spis.

LJUBLJANA
Cerutova 7
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Stevilka: 900-1/2021-18
Datum: 21. 3. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 -
uradno predisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSP]S49a, 27/12 - odL
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Center Janeza Levca Ljubljana na svoji
6. redni seji dne 21.3.2023 sprejel naslednji

SKLEP
o doloéitvi delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2023

L Javni usluzbenec dr. Matej Rovsek, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda
Center Janeza Levca Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega
sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2, Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do
31. 12. 2023 prejme dodatno pladilo v visini najve¢ 20 % osnovne place.

4, Povetan obseg dela se ravnatelju izpla¢a iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem
nadrtu uporabnika proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in §port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloda, da se lahko javnemu
usluZbencu izplaca del place za delovno uspe3nost iz naslova poveanega obsega dela za
opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta
nacin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence so doloteni pogoji, merila
in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povecanem
obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja
ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem naértu uporabnika
proracuna. O delu place za placilo delovne uspednosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence, ki lahko znasa najve 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5.



&lenom Uredbe o delovni uspe&nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluZbence,
odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednici sveta zavoda in
ravnateljem je bilo odloeno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne
naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela lahko doloti dodatno placilo najvec v visini
20 % osnovne place ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno
platilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Center
Janeza Levca Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporoteno
po poit, se 3teje, da je pravodasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Barbara Kampjup"""
predsednica sveta Centra Janefa Levca Ljubljana

Sklep prejmejo:
- ravnatelj
- osebni spis, tu




