
 

 

 

Številka: 600-22/2023-8 

Datum:  24. 4. 2023 

 

Mestna občina Ljubljana 

Mestni svet 

 

ZADEVA:   Predlog za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne občine 

Ljubljana 

   

PRIPRAVILA:  Mestna uprava Mestne občine Ljubljana, 

Oddelek za predšolsko vzgojo in izobraževanje 

 

ZUNANJI 

STROKOVNJAK:      

                                                

  

 

NASLOV:  Predlogi sklepov o soglasju k določitvi dela plače za delovno 

uspešnost ravnateljic in ravnateljev osnovnih šol Mestne občine 

Ljubljana: Osnovna šola Božidarja Jakca, Osnovna šola Danile 

Kumar, Osnovna šola Franceta Bevka, Osnovna šola Hinka 

Smrekarja, Osnovna šola Kašelj, Osnovna šola Karel Destovnik 

Kajuh, Osnovna šola Kolezija, Osnovna šola n. h. Maksa Pečarja, 

Osnovna šola Martina Krpana, Osnovna šola Mirana Jarca, 

Osnovna šola Milana Šuštaršiča, Osnovna šola Miška Kranjca, 

Osnovna šola Riharda Jakopiča, Osnovna šola Savsko naselje, 

Osnovna šola Sostro, Osnovna šola Vrhovci, Osnovna šola Zalog, 

Center Janeza Levca Ljubljana iz naslova povečanega obsega dela 

   

POROČEVALKI:       Marija Fabčič, sekretarka – vodja Oddelka za predšolsko vzgojo 

in izobraževanje 

Melita Oven, podsekretarka – vodja Odseka za izobraževanje 

 

 

  

PRISTOJNO 

DELOVNO TELO: 

  

Odbor za predšolsko vzgojo in izobraževanje 

   

   

PREDLOG SKLEPA: 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k določitvi dela plače za 

delovno uspešnost ravnateljic in ravnateljev javnih vzgojno izobraževalnih zavodov: Osnovna šola 

Božidarja Jakca, Osnovna šola Danile Kumar, Osnovna šola Franceta Bevka, Osnovna šola Hinka 

Smrekarja, Osnovna šola Kašelj, Osnovna šola Karel Destovnik Kajuh, Osnovna šola Kolezija, 

Osnovna šola n. h. Maksa Pečarja, Osnovna šola Martina Krpana, Osnovna šola Mirana Jarca, 

Osnovna šola Milana Šuštaršiča, Osnovna šola Miška Kranjca, Osnovna šola Riharda Jakopiča,  

 



 

Osnovna šola Savsko naselje, Osnovna šola Sostro, Osnovna šola Vrhovci, Osnovna šola Zalog, 

Center Janeza Levca Ljubljana iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

Priloge: 

‒ predlog sklepa z obrazložitvijo 

‒ sklepi svetov osnovnih šol  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                  PREDLOG 

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ………..  sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnateljici javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Božidarja Jakca 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Božidarja Jakca k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnateljici osnovne šole iz naslova 

povečanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v 

višini do največ 20 % njene osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              PREDLOG  



 

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ………..  sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnateljici javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Danile Kumar 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Danile Kumar k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnateljici osnovne šole iz naslova 

povečanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v 

višini do največ 20 % njene osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

     

 

                  PREDLOG  



 

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ………..  sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnateljici javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Franceta Bevka  

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Franceta Bevka k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnateljici osnovne šole iz naslova 

povečanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v 

višini do največ 20 % njene osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

            

                                         

 

 

                  PREDLOG  



 

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ……….. sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnatelja javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Hinka Smrekarja 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Hinka Smrekarja k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnatelja osnovne šole iz naslova 

povečanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v 

višini do največ 20 % njegove osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  PREDLOG  



 

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ………..  sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnatelja javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Kašelj iz naslova povečanega 

obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Kašelj k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnatelja osnovne šole iz naslova povečanega 

obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v višini do največ 

20 % njegove osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              PREDLOG  



 

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ……….. sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnateljici javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Karel Destovnik Kajuh 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Karel Destovnik Kajuh k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnateljici osnovne šole iz 

naslova povečanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 

2023 v višini do največ 20 % njene osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             PREDLOG  



 

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ……….. sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnateljici javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Kolezija 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Kolezija k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnateljici osnovne šole iz naslova povečanega 

obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v višini do največ 

20 % njene osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

             PREDLOG  

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ………..  sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnateljici javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola n. h. Maksa Pečarja 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola n. h. Maksa Pečarja  k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnateljici osnovne šole iz naslova 

povečanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v 

višini do največ 20 % njene osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    



 

 

             PREDLOG  

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ……….. sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnateljici javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Martina Krpana 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Martina Krpana k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnateljici osnovne šole iz naslova 

povečanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v 

višini do največ 20 % njene osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

             PREDLOG  

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ………… sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnatelja javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Mirana Jarca 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Mirana Jarca k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnatelja osnovne šole iz naslova 

povečanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v 

višini do največ 20 % njegove osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

            PREDLOG  

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ………..sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnateljici javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Milana Šuštaršiča 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Milana Šuštaršiča k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnateljici osnovne šole iz naslova 

povečanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v 

višini do največ 20 % njene osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

             PREDLOG  

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ………..  sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnatelja javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Miška Kranjca 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Miška Kranjca k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnatelja osnovne šole iz naslova 

povečanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v 

višini do največ 20 % njegove osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

             PREDLOG  

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ……….. sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnateljici javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Riharda Jakopiča 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Riharda Jakopiča k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnateljici osnovne šole iz naslova 

povečanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v 

višini do največ 20 % njene osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

             PREDLOG  

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ………..sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnateljici javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Savsko naselje 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Savsko naselje k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnateljici osnovne šole iz naslova 

povečanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v 

višini do največ 20 % njene osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                  PREDLOG  

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ………..  sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnateljici javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Sostro 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Sostro k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnateljici osnovne šole iz naslova povečanega 

obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v višini do največ 

20 % njene osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                             PREDLOG  

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ……….. sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnateljici javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Vrhovci 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Vrhovci k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnateljici osnovne šole iz naslova povečanega 

obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v višini do največ 

20 % njene osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                  PREDLOG  

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ………..  sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnatelja javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Zalog 

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Osnovna 

šola Zalog k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnatelja osnovne šole iz naslova povečanega 

obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v višini do največ 

20 % njegove osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                  PREDLOG  

Na podlagi 22. e. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17,  84/18, 204/21 in 139/22),  

Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08 in 175/20) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno 

prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne ……….. sprejel naslednji 

 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za delovno uspešnost  

ravnatelja javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Center Janeza Levca Ljubljana  

iz naslova povečanega obsega dela 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraževalnemu zavodu Center 

Janeza Levca Ljubljana k določitvi dela plače za delovno uspešnost ravnatelja zavoda iz naslova 

povečanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v 

višini do največ 20 % njegove osnovne plače. 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne        
Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Obrazložitev 

k predlogom sklepov o soglasju k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost ravnateljic in 

ravnateljev javnih vzgojno izobraževalnih zavodov: Osnovna šola Božidarja Jakca, Osnovna šola 

Danile Kumar, Osnovna šola Franceta Bevka, Osnovna šola Hinka Smrekarja, Osnovna šola 

Kašelj, Osnovna šola Karel Destovnik Kajuh, Osnovna šola Kolezija, Osnovna šola n. h. Maksa 

Pečarja, Osnovna šola Martina Krpana, Osnovna šola Mirana Jarca, Osnovna šola Milana 

Šuštaršiča, Osnovna šola Miška Kranjca, Osnovna šola Riharda Jakopiča, Osnovna šola Savsko 

naselje, Osnovna šola Sostro, Osnovna šola Vrhovci, Osnovna šola Zalog, Center Janeza Levca 

Ljubljana iz naslova povečanega obsega dela 

 

1. Pravni temelj 

 

Pravni temelji za sprejem predlaganih aktov  so: 

  –    Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št.108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 

13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 

– ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v 

nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v 22. e členu zakon določa, da se lahko javnemu uslužbencu 

izplača del plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela za opravljeno delo, ki 

presega pričakovane rezultate dela v posameznem mesecu, če je na ta način mogoče zagotoviti 

racionalnejše izvajanje nalog uporabnika proračuna ter da vlada z uredbo določi pogoje, merila 

in obseg dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence;  

–  Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/09 in 175/20; v nadaljevanju: Uredba), ki v prvem odstavku 4. člena določa, da višina 

dela plače za plačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela iz 1. točke prvega 

odstavka 2. člena te Uredbe (za povečan obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih delovnih 

nalog uporabnika proračuna ali projekta, načrtovanega v okviru sprejetega finančnega načrta 

uporabnika proračuna) lahko znaša za javnega uslužbenca največ 20 odstotkov osnovne plače. V 

drugem odstavku 5. člena Uredbe je med drugim določeno, da če je ustanovitelj in financer 

uporabnika proračuna lokalna skupnost, o delu plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega  

obsega dela za direktorje odloči s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem  

pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedež uporabnika proračuna, in da če ustanovitelj  

ni hkrati financer organa, odloči o delu plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega 

dela za direktorje organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem financerja; 

‒ Statut Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno prečiščeno besedilo), ki v  27. 

členu določa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne občine 

Ljubljana, če ni glede izvrševanja določenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom, 

ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugače določeno.  

 

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja 

 

Na Oddelek za predšolsko vzgojo in izobraževanje smo prejeli s strani svetov 18 osnovnih šol vloge 

oziroma prošnjo za soglasje k sklepom svetov osnovnih šol, ki so ravnateljem določili delovno uspešnost 

za posamezne mesece v letu 2023 iz naslova povečanega obsega dela. 

 

Iz vsebine dopisa Ministrstva za javno upravo št. 1002-1581/2020/2 z dne 20. 1. 2020 izhaja, da v 

primerih, ko ustanovitelj ni hkrati financer organa, oziroma je njegovih financerjev več, je treba k delu 

plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela za direktorje podati soglasje vseh 

financerjev oziroma sofinancerjev. Iz prejetih vlog izhaja, da so sveti osnovnih šol sprejeli odločitve o 

povečanem obsegu dela šele po ugotovljenih dejansko izkazanih pogojih ter neporabljenih prihrankih za 

plače iz naslova odsotnosti javnih uslužbencev ter nezasedenih delovnih mest, kar je skladno s prej 

citiranim dopisom Ministrstva za javno upravo.  

 

Višina izplačila delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela se določi naknadno in je odvisna 

od dejansko opravljenega dela in nalog iz dogovora, zato se daje osnovnim šolam s predlaganimi sklepi 

soglasje k določitvi dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela za posamezni 

mesec za obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023 v obsegu kot to dopušča Uredba, s tem, da o dejanski višini 

mesečne delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela vsakokrat odloči svet zavoda s sklepom. 



 

 

Sveti osnovnih šol zaprošajo za soglasje k sklepom svetov osnovnih šol, ki so ravnateljem določili delovno 

uspešnost za posamezne mesece v letu 2023 iz naslova povečanega obsega dela, kajti v letošnjem letu 

bodo ravnatelji poleg tekočih delovnih obveznosti, še dodatno obremenjeni zaradi investicijskega 

vzdrževanja ter investicij na objektih šol. 

 

3. Poglavitne rešitve 

 

Predlagamo, da Mestni svet Mestne občine Ljubljana poda soglasje k določitvi dela plače za delovno 

uspešnost iz naslova povečanega obsega dela v letu 2023 ravnateljem in ravnateljicam javnih osnovnih 

šol: Osnovna šola Božidarja Jakca, Osnovna šola Danile Kumar, Osnovna šola Franceta Bevka, Osnovna 

šola Hinka Smrekarja, Osnovna šola Kašelj, Osnovna šola Karel Destovnik Kajuh, Osnovna šola Kolezija, 

Osnovna šola n. h. Maksa Pečarja, Osnovna šola Martina Krpana, Osnovna šola Mirana Jarca, Osnovna 

šola Milana Šuštaršiča, Osnovna šola Miška Krajnca, Osnovna šola Riharda Jakopiča, Osnovna šola 

Savsko naselje, Osnovna šola Sostro, Osnovna šola Vrhovci, Osnovna šola Zalog ter Center Janeza Levca 

Ljubljana in sicer vsakemu v navedenem deležu od osnovne plače, kot je to opredeljeno v posameznem 

predlogu sklepa 

 

4. Ocena finančnih in drugih posledic 

 

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih finančnih posledic za proračun Mestne občine Ljubljana, 

kajti del plače za plačilo delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela, se zagotavlja iz 

prihrankov sredstev za plače posameznega proračunskega uporabnika (odsotnosti javnih uslužbencev, 

nezasedenost delovnih mest, sredstva projekta). Sredstva so predvidena v finančnih načrtih osnovnih šol 

in kot taka ne predstavljajo finančnih obveznosti proračuna Mestne občine Ljubljana. 

Povečan obseg dela se ravnateljem izplača po prejemu soglasja Mestne občine Ljubljana in Ministrstva 

za vzgojo in izobraževanje. Okvirni znesek v primeru maksimalnega izplačila v vseh dvanajstih mesecih 

za ravnatelje, za katere se obravnava predmetna soglasja, znaša 320.000,00 evrov, skupaj s prispevki 

delodajalca. 

 

Pripravila: 

Nina Markoli 

                 

 

Marija Fabčič 

          Vodja oddelka 






























































