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OSNUTEK

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 —uradno precisc¢eno besedilo,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A
in 80/20 — ZIUOOPE) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na .... sejidne ......... sprejel

ODLOK

o dodeljevanju kadrovskih Stipendij Mestne ob¢ine Ljubljana

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina)

Ta odlok ureja postopek, upravi¢ence, pogoje in merila za dodeljevanje Stipendij, ki jih Mestna ob¢ina
Ljubljana kot Stipenditor dodeljuje za zagotavljanje kadrov v Mestni upravi Mestne obcine Ljubljana ter
v javnih zavodih in javnem skladu, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Mestna ob¢ina
Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: stipendije), visino $tipendij, pravice in obveznosti Stipenditorja in
Stipendista, vir financiranja ter druga vprasanja v zvezi z dodeljevanjem Stipendij.

2. Clen
(cilji stipendiranja)

Cilji dodeljevanja stipendij so:

— odziv na zaposlitvene potrebe Mestne uprave Mestne obc¢ine Ljubljana ter javnih zavodov in javnega
sklada, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Mestna ob¢ina Ljubljana;

— spodbujanje k odlocanju za poklice v dejavnostih, ki se izvajajo kot javna sluzba, ter krepitev njihove
pomembnosti in ugleda,

— promocija kariernih moznosti in strokovnega razvoja,

— da ¢im ve¢ mladih po zakljucku izobrazevanja ostaja na obmocju Mestne ob¢ine Ljubljana in z
zaposlitvijo prispeva k njenemu razvoju in napredku.

3. ¢len
(vir financiranja)

Sredstva za dodeljevanje Stipendij po tem odloku se zagotavljajo v proracunu Mestne ob¢ine Ljubljana (v
nadaljnjem besedilu: ob¢inski proracun).

Il. POSTOPEK DODELJEVANJA STIPENDIJ

4. clen
(ugotavljanje kadrovskih potreb)

(1) Mestna obcina Ljubljana dodeljuje Stipendije na podlagi ugotovljenih kadrovskih potreb in odobrenih
sredstev v prorac¢unu.

(2) Kadrovske potrebe javnih zavodov in javnega sklada, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica
je Mestna ob¢ina Ljubljana, za prihodnje Solsko oziroma Studijsko leto ugotovi Mestna ob¢ina Ljubljana
na podlagi internega poziva tem osebam javnega prava za posredovanje predlogov.

(3) V skladu z razpoloZljivimi sredstvi v ob¢inskem proracunu ter ugotovljenimi kadrovskimi potrebami
zupan na predlog komisije iz 7. ¢lena tega odloka izda sklep o zacetku postopka javnega razpisa oziroma
javnega natecaja za podelitev Stipendij, v katerem za posamezno Solsko oziroma Studijsko leto doloci
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skupno Stevilo razpisanih $tipendij, Stevilo posameznih vrst Stipendij glede na podrocje in stopnjo
izobraZevanja ter skupno visino razpisanih sredstev.

5. ¢len
(javni razpis oziroma javni natecaj za dodelitev Stipendij)

(1) Stipendije za potrebe Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana se dodeljujejo na podlagi javnega
natecaja za dodelitev Stipendij (v nadaljnjem besedilu: javni natecaj).

(2) Stipendije za potrebe javnih zavodov in javnega sklada, katerih ustanoviteljica oziroma
soustanoviteljica je Mestna obc¢ina Ljubljana, se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa za dodelitev
Stipendij (v nadaljnjem besedilu: javni razpis).

(3) Javni nateCaj oziroma javni razpis objavi Mestna ob¢ina Ljubljana na podlagi sklepa o zaCetku
postopka javnega nateCaja oziroma javnega razpisa iz tretjega odstavka prejSnjega ¢lena.

(4) Javni nateCaj oziroma javni razpis se objavi na spletni strani Mestne ob¢ine Ljubljana, obvestilo o
objavi javnega nateCaja oziroma javnega razpisa pa se objavi v javnem glasilu Mestne ob¢ine Ljubljana.

(5) Objava javnega nate¢aja 0ziroma javnega razpisa mora vsebovati najmanj naslednje podatke:
1. ime in sedeZ Stipenditorja,

2. podatke o razpisanih Stipendijah z dolo¢itvijo naziva izobrazbe, strokovnega ali znanstvenega naslova
oziroma specializacije ter podro¢ja izobrazevanja KLASIUS-SRV in KLASIUS-P-16,
viSino razpisanih sredstev in vi§ino posamezne Stipendije,

pogoje in merila za dodelitev Stipendije,

nacin vlozitve vloge za dodelitev Stipendije,

navedbo dokumentacije, ki jo morajo vlagatelji priloziti vlogi za dodelitev Stipendije,
navedbo obveznosti Stipendista,

rok za vlozitev vloge na javni natecaj oziroma javni razpis,

navedbo o tem, kdo odlo¢i o dodelitvi Stipendij,

10 rok, v katerem bodo kandidati obves¢eni o izidu javnega razpisa 0ziroma natecaja,

11. kontakt za pridobitev dodatnih informacij v zvezi z javnim razpisom oziroma nate¢ajem.
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(6) Objava javnega razpisa nateCaja mora poleg podatkov iz prej$njega odstavka vsebovati tudi seznam
javnih zavodov oziroma javnega sklada, za potrebe katerih se razpisujejo Stipendije in pri katerih kandidati
za pridobitev Stipendije pridobijo izjavo o interesu javnega zavoda oziroma sklada za opravljanje delovne
prakse v Casu prejemanja Stipendije, ki jo morajo v skladu z drugim odstavkom 6. ¢lena tega odloka
priloziti k vlogi za dodelitev Stipendije.

6. Clen
(vloga za dodelitev Stipendije)

(1) Vloga za dodelitev stipendije se vlozi na obrazcu, dolo¢enem v javnem nateCaju oziroma javnem
razpisu. Vlogi morajo biti prilozeni:

— zivljenjepis,

— dokazilo o vpisu v izobraZevalni program za teko¢e Solsko oziroma $tudijsko leto,

— dokazilo o u¢nem oziroma $tudijskem uspehu zadnjega letnika izobrazevanja,

— motivacijsko pismo,

— dokazila o izjemnih dosezkih na posameznem podrocju.

(2) Kandidati, ki vlagajo vlogo na javni razpis, morajo poleg prilog iz prej$njega odstavka k vlogi priloZiti
Se izjavo o interesu javnega zavoda oziroma javnega sklada za opravljanje enomesecne delovne prakse v
¢asu prejemanja Stipendije.

7. Clen
(Komisija za Stipendiranje Mestne ob¢ine Ljubljana)

(1) Direktor Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana imenuje tri¢clansko Komisijo za Stipendiranje Mestne
obcine Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: komisija), ki:



zbere potrebe po Stipendistih za naslednje Solsko oziroma $tudijsko leto;

pripravi predlog sklepa o javnem natecaju oziroma javnem razpisu;

pripravi predlog javnega natecaja oziroma javnega razpisa;

preveri pravo¢asnost in popolnost prispelih vlog na javni natecaj oziroma javni razpis;

najpozneje v roku 60 dni po predloZitvi zadnje popolne vloge opravi presojo vlog z vidika

izpolnjevanja pogojev in merilih za pridobitev Stipendije po tem odloku ter na tej podlagi pripravi

porocilo in predlog za dodelitev Stipendij;

6. predlaga prerazporeditev viSine sredstev za pridobitev posamezne razpisane Stipendije, Ce je
kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za pridobitev posamezne Stipendije, manj, kot je razpisanih
Stipendij;

7. podaja mnenja na pritozbe kandidatov, ki so vlozili pritozbo;

8. opravlja druge naloge, dolo¢ene s tem odlokom.
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(2) Komisija odloca z vecino glasov vseh ¢lanov.
(3) O seji komisije se vodi zapisnik.

(4) Za ocenjevanje merila iz Cetrte alineje prvega odstavka 13. ¢lena tega odloka lahko direktor Mestne
uprave Mestne obc¢ine Ljubljana imenuje zunanjega strokovnjaka za posamezno podrocje, ki v roku 30
dni od poziva komisije poda oceno merila.

8. clen
(viSina Stipendij)

(1) Visino $tipendije dolo¢i s sklepom Zupan glede na razpolozljiva sredstva v ob¢inskem proracunu.
Sklep iz tega odstavka se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(2) Ce se s sklepom iz prej$njega odstavka visina Stipendije spremeni, se vigina §tipendije za §tipendiste,
ki ob uveljavitvi sklepa prejemajo Stipendijo po tem odloku, uskladi z visino, dolo¢eno v sklepu, z
zacCetkom naslednjega Solskega oziroma Studijskega leta.

(3) O spremembi visine Stipendije v Casu trajanja Stipendijskega razmerja v skladu s tem clenom
Stipenditor obvesti Stipendista.

9. ¢len
(uporaba postopka)

O dodelitvi, spremembi, mirovanju in prenehanju pravice do stipendije po tem odloku odlo¢a v upravnem
postopku na prvi stopnji Mestna uprava Mestne ob¢ine Ljubljana, na drugi stopnji pa Zupan Mestne ob¢ine
Ljubljana, razen o pritozbah zoper odlocbe na prvi stopnji, izdanih v postopku javnega natecCaja, za
odlo¢anje o katerih je v skladu z zakonom, ki ureja javne usluzbence, na drugi stopnji pristojna komisija
za pritozbe iz delovnega razmerja pri Vladi Republike Slovenije.

111. UPRAVICENCI DO STIPENDIJE TER POGOJI IN MERILA ZA DODELITEV
STIPENDIJE

10. ¢len
(upravicenci do Stipendije)

Stipendije lahko pridobijo osebe s statusom dijaka in osebe s statusom $tudenta, ki so drzavljani Republike
Slovenije in izpolnjujejo pogoje, doloCene v tem odloku.

11. ¢len
(splosni pogoji za pridobitev Stipendije)

(1) Stipendijo lahko pridobijo:
— dijaki od vkljuéno drugega letnika, ki ob vpisu v drugi letnik srednjesolskega izobraZevanja v
Republiki Sloveniji niso starejsi od vkljucno 17 let;



— Studenti dodiplomskega in enovitega magistrskega $tudija, ki se izobraZzujejo v Republiki Sloveniji,
od vkljuéno drugega letnika, ¢e ob vpisu v drugi letnik niso starejsi od vkljucno 24 let;

— Studenti podiplomskega Studija, razen enovitega magistrskega Studija, ki se izobrazujejo v Republiki
Sloveniji, od vklju¢no prvega letnika, ¢e ob vpisu v prvi letnik niso starejsi od vkljuc¢no 29 let.

(2) Starost dijakov in $tudentov visjih letnikov je lahko sorazmerno visja.

(3) Ne glede na drugo alinejo prvega odstavka tega ¢lena lahko Stipendijo pridobi tudi upravicenec, ki je
za izobrazevanje na srednjeSolski ravni Ze prejemal Stipendijo iz ob¢inskega proracuna in izobrazevanje
uspesno zakljucil, za nadaljevanje izobraZevanja na vis§ji stopnji, in sicer od vklju¢no prvega letnika
dodiplomskega ali enovitega magistrskega Studija v Republiki Sloveniji.

(4) Osebe iz prvega in tretjega odstavka tega ¢lena lahko pridobijo Stipendijo, Ce:
— niso vpisane ponovno V isti letnik,
— nimajo podaljSanega Studentskega statusa,
— niso vpisane v dodatno Studijsko leto po preteku izobrazevalnega programa.

(5) Stipendijo lahko pridobi upraviéenec, ki se izobrazuje na akreditirani izobraZevalni ustanovi za
izvajanje javno veljavnega (akreditiranega) izobrazevalnega programa.

12. ¢len
(omejitve pri dodeljevanju Stipendij)

(1) Dijaki in Studenti niso upraviceni do Stipendije po tem odloku, Ce:
— 50 v delovnem razmerju;
— opravljajo samostojno registrirano dejavnost;
— so druZbeniki gospodarskih druzb ali ustanovitelji ali soustanovitelji zavodov;
— 50 vpisani v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje;
— ze prejemajo drugo kadrovsko Stipendijo v Republiki Sloveniji;
— 7e prejemajo Stipendijo, ki je financirana iz ob¢inskega proracuna,
— jim je bila izdana odloc¢ba o (predcasnem) prenehanju pravice do Stipendije na podlagi 10. tocke
prvega odstavka 24. ¢lena tega odloka.

(2) Dijaki in Studenti lahko pridobijo Stipendijo, ki je financirana iz ob¢inskega proracuna, le enkrat za
izobrazevanje na isti stopnji izobrazevanja.

13. ¢len
(merila za ocenjevanje)

(1) Ce je kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za pridobitev posamezne §tipendije, veg, kot je razpisanih
Stipendij, se Stipendije dodelijo kandidatom glede na dosezeno S$tevilo to¢k na podlagi ocenjevanja
naslednjih meril:

— uéni oziroma $tudijski uspeh zadnjega letnika izobrazevanja,

— letnik izobraZevanja oziroma trajanje izobrazevalnega programa do zakljucka,

— dosezki na posameznem podrocju izobrazevanja in

— motivacijsko pismo.

(2) Tockovanje posameznega merila se dolo¢i v vsakokratnem javnem natecaju oziroma javnem razpisu.

14. ¢len
(uéni oziroma $tudijski uspeh zadnjega letnika izobraZevanja)

(1) Za dokazilo o Solskem uspehu v srednje$olskem izobraZevanju $teje spri¢evalo zadnjega zakljucenega
letnika v preteklem Solskem letu. Povprec¢na ocena je povprecje vseh Steviléno izrazenih konénih ocen
vseh predmetov tega letnika.

(2) Pri Studentih se povprecna ocena doloci tako, da se izraCuna povprecje vseh Steviléno izraZenih
konénih ocen, razen ocene iz diplomskega oziroma magistrskega dela, dosezenih od 1. oktobra do 30.
septembra v preteklem Studijskem letu, v katerem je Student opravil vsaj 80 % obveznosti letnika. Kot



dokazilo se uposteva uradno potrdilo izobraZevalne ustanove o opravljenih izpitih zadnjega Studijskega
leta z razvidnimi ocenami in izra¢unom povprecne ocene na dve decimalki.

15. ¢len
(letnik izobraZevanja oziroma trajanje izobrazevalnega programa do zakljucka)

Uposteva se letnik izobrazevanja v Solskem oziroma Studijskem letu, v katerega je kandidat vpisan ob
kandidaturi, oziroma trajanje izobraZevalnega programa do zakljucka.

16. ¢len
(dosezki na posameznem podro¢ju izobrazevanja)

(1) Za dosezke na posameznem podrocju izobraZevanja se Stejejo:
— uvrstitve na tekmovanjih in natecajih ter pohvale, priznanja in nagrade,
— poustvarjalne aktivnosti,
— avtorska dela in objave znanstveno raziskovalnih del, izumi in patenti,
— dodatna izobrazevanja in aktivne udelezbe na seminarjih in kongresih ter
— priporocila profesorjev in mentorjev.

(2) Upostevajo se dosezki v zadnjih treh letih glede na Solsko oziroma Studijsko leto, za katerega kandidat
uveljavlja pravico do Stipendij, in glede na podrocje izobrazevanja (KLASIUS-P), ki ga doloca javni
natecaj oziroma razpis. V okviru dosezkov lahko kandidat pri posameznem kriteriju iz prve do pete alineje
prej$njega odstavka uveljavlja do tri najbolj$e dosezke, vendar skupno ne ve¢ kot deset dosezkov.

17. ¢len
(motivacijsko pismo)

Uposteva se motivacijsko pismo v dolzini 300-500 besed, ki mora vkljucevati kratko predstavitev
kandidata ter opredelitev razlogov za kandidaturo, pri¢akovanj in kariernih ciljev.

18. ¢len
(izracun tock)

(1) Kon¢no Stevilo tock za posameznega kandidata, doseZenih na podlagi ocenjevanja meril iz 14. do 17.
¢lena tega odloka, se izracuna na podlagi naslednje formule:

Konc¢no stevilo tock za vsakega kandidata (K):
K=035xU+0,35xL+0,2xD+0,1xMP,

pri ¢emer je:

U = stevilo tock glede na u¢ni oziroma $tudijski uspeh zadnjega letnika izobrazevanja,

L = stevilo tock glede na letnik izobraZzevanja oziroma trajanje izobrazevalnega programa do zakljucka,
D = stevilo tock za dosezke na posameznem podrocju izobrazevanja in

MP = stevilo toc¢k za motivacijsko pismo.

(2) Na podlagi izracuna tock v skladu s tem ¢lenom se oblikuje prednostna lista kandidatov za pridobitev
posamezne razpisane Stipendije.

19. ¢len
(vrstni red dodeljevanja Stipendij)

(1) Stipendije se v primeru iz prvega odstavka 13. ¢lena tega odloka dodelijo kandidatom po vrstnem redu
na prednostni listi, pri ¢emer ima prednost kandidat, ki je dosegel visje Stevilo tock.

(2) Ob enakem stevilu tock ima prednost kandidat, ki je vpisan v vi§ji letnik oziroma v program s krajs$im
trajanjem izobrazevalnega programa do zakljucka. Ce sta Se vedno izenacena, ima prednost kandidat z
vi§jo povprecno oceno v zadnjem Solskem oziroma Studijskem letu.



(3) Ce upravicenec, ki je pridobil pravico do §tipendije, izjavi, da ne Zeli skleniti pogodbe o $tipendiranju
ali je ne sklene v roku, dolo¢enem s strani Stipenditorja, ali ¢e mu v roku za sklenitev pogodbe prenecha
pravica do Stipendije, se Stipendija dodeli naslednjemu kandidatu po vrstnem redu na prednostni listi.

IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STIPENDITORJA IN STIPENDISTA

20. ¢len
(pogodba o stipendiranju)

(1) Po dokon¢nosti odlocbe o dodelitvi Stipendije Mestna obCina Ljubljana in $tipendist skleneta pogodbo
0 Stipendiranju, s katero uredita medsebojne pravice in obveznosti v zvezi s Stipendijskim razmerjem po
tem odloku.

(2) Pogodba o stipendiranju se sklene za obdobje od zacetka Solskega oziroma Studijskega leta, za
katerega Stipendist uveljavlja pravico do Stipendije, do konca izobraZevalnega programa, za katerega je
pridobil Stipendijo, oziroma do zakljucka izobrazevanja, Ce izobrazevanje zakljuci v dodatnem $tudijskem
letu.

(3) Pogodba o stipendiranju mora vsebovati viSino Stipendije, ¢as prejemanja Stipendije in podrobno
opredelitev pravic in obveznosti pogodbenih strank.

21. ¢len
(doba prejemanja Stipendije in nac¢in izplac¢evanja Stipendij)

(1) Pravica do stipendije pripada Stipendistu ob izpolnjevanju pogojev za Stipendiranje iz tega odloka od
zaCetka Solskega oziroma Studijskega leta, za katerega upravi¢enec uveljavlja pravico do Stipendije, do
konca izobrazevalnega programa, oziroma do zakljucka izobraZevanja, ¢e izobrazevanje zakljuci v
dodatnem $tudijskem letu (absolventskem stazu).

(2) Ne glede na prejsnji odstavek Stipendistu ne pripada pravica do Stipendije v dodatnem $tudijskem letu
(absolventskem stazu) podiplomskega Studija, Ce je Stipendist v Casu vpisa v dodatno Studijsko leto
(absolventski staz) na dodiplomskem S$tudiju Ze prejemal Stipendijo iz ob¢inskega proracuna.

(3) Stipendije se izpladujejo meseéno, najkasneje do 15. dne v mesecu za teko&i mesec, na transakcijski
racun Stipendista, odprt v Republiki Sloveniji.

(4) Stipendije se izpladujejo vseh dvanajst mesecev v koledarskem letu, razen:
— v zaklju¢nem letniku srednjesSolskega izobrazevanja, ko se za mesec julij in avgust ne izplacujejo, in
— v zaklju¢nem letniku $tudija, ko se izplacevanje Stipendij zakljuci v zadnjem mesecu Studijskega leta
oziroma v zadnjem mesecu zaklju¢ka izobraZevanja, ¢e se izobrazevanje zaklju¢i v dodatnem
Studijskem letu.

(5) Stipendistu, ki del $tudijskega programa opravlja v tujini prek izmenjave, se §tipendija za &as trajanja
izmenjave izplaca vnaprej v enkratnem znesku, vendar najve¢ do zakljucka tekocega Studijskega leta, ce
to izobraZevanje traja najmanj tri mesece po pravilih izobrazevalne institucije, v kateri se izobrazuje v
Republiki Sloveniji.

(6) Stipendist, ki je izobrazevalni program, za katerega je pridobil stipendijo, uspesno zakljugil pred
koncem trajanja izobraZevalnega programa, je upravicen do celotne Stipendije za tekoc¢e Solsko oziroma
Studijsko leto, v katerem je zakljucil izobraZzevanje.

22. Clen
(obveznosti Stipendista)

(1) Stipendist je dolzan redno izpolnjevati svoje Solske oziroma $tudijske obveznosti in v roku osmih dni
po zacetku vsakega Solskega oziroma Studijskega leta predloziti Stipenditorju potrdilo o vpisu v vi§ji letnik
ter zadnje Solsko spricevalo oziroma potrdilo o vseh opravljenih izpitih preteklega Studijskega leta.



(2) Stipendist, ki mu je bila dodeljena $tipendija na podlagi javnega nate¢aja, mora v vsakem Solskem
oziroma $tudijskem letu opraviti delovno prakso v trajanju vsaj en mesec (vsaj 160 ur) v Mestni upravi
Mestne ob¢ine Ljubljana, ki poteka pod strokovnim vodstvom mentorja. Za opravljeno delovno prakso
mu pripada nagrada in povrnitev stroskov v visini, kot to dolo¢ajo predpisi.

(3) Stipendist, ki mu je bila dodeljena $tipendija na podlagi javnega razpisa, mora v vsakem Solskem
oziroma $tudijskem letu opraviti delovno prakso v trajanju vsaj en mesec (vsaj 160 ur) v javnem zavodu
oziroma javnem skladu, za katerega je Stipendist ob vlogi na javni razpis prilozil izjavo iz drugega
odstavka 6. Clena tega odloka. Poroc¢ilo o opravljeni praksi iz tega odstavka Stipendist predlozi
Stipenditorju najpozneje v roku osmih dni po zacetku novega Solskega oziroma Studijskega leta.

(4) Stipendist, ki mu opravljanje delovne prakse v skladu s prej§njim odstavkom ni bilo omogoéeno, lahko
prakso na podlagi predhodnega soglasja Stipenditorja opravlja v drugem javnem zavodu oziroma v javnem
skladu, katerega ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Mestna obc¢ina Ljubljana, ¢e predlozi novo
izjavo, s katero je le-ta izkazal interes za Stipenditorja.

(5) Stipendist mora izobraZevanje, za katerega je prejemal $tipendijo, uspesno zakljuditi najkasneje v
rokih, dolocenih v tem odloku oziroma pogodbi in v roku osmih dni po kon¢anem izobrazevanju predloziti
Stipenditorju potrdilo o kon¢anem izobrazevanju.

(6) Stipendist je v &asu prejemanja Stipendije dolzan Stipenditorju v roku osem dni od nastanka
spremembe, ki bi lahko vplivala na §tipendijsko razmerje, sporociti vsako tako spremembo, zlasti pa:

— prekinitev ali konec izobrazevanja,
spremembo transakcijskega racuna,
— sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma zaCetek opravljanja samostojne registrirane dejavnosti,
spremembo naslova stalnega in zaCasnega prebivalisca,
— e postane druzbenik gospodarske druzbe ali ustanovitelj ali soustanovitelj zavodov.

(7) Stipendist, ki mu je bila dodeljena 3tipendija na podlagi javnega natetaja, mora skleniti delovno
razmerje s Stipenditorjem na delovnem mestu v Mestni upravi Mestne obc¢ine Ljubljana, ki ustreza
zakljuceni ravni izobrazbe in podro¢ju izobraZzevanja Stipendista, ki mu je ponujeno najpozneje v enem
letu po kon¢anem izobrazevanju.

(8) Stipendist, ki mu je bila dodeljena $tipendija na podlagi javnega razpisa, mora najpozneje v enem letu
po koncanem izobrazevanju skleniti pogodbo o zaposlitvi na delovno mesto, ki ustreza zakljuceni ravni
izobrazbe in podro¢ju izobrazevanja Stipendista, v javnem zavodu oziroma javnem skladu, katerega
ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Mestna ob¢ina Ljubljana. Pogodba o zaposlitvi mora biti
sklenjena s polnim delovnim ¢asom najmanj za obdobje trajanja Stipendijskega razmerja. V izjemnih
primerih se lahko pogodba o zaposlitvi sklene z delovnim casom, ki je krajsi od polnega, pri cemer se
obveznost trajanja zaposlitve preracuna na polni delovni ¢as.

23. Clen
(mirovanje pravice do Stipendije)

(1) Stipendistu miruje pravica do $tipendije, &e:
— ne napreduje v vi§ji letnik izobraZevalnega programa;
— se ponovno vpise v isti letnik;
— nima statusa Studenta;
— brez svoje krivde in kljub izkazanim prizadevanjem ni opravil enomeseéne prakse v skladu z drugim
oziroma tretjim ali ¢etrtim odstavkom prej$njega ¢lena.

(2) V primerih iz prve do Cetrte alineje prejSnjega odstavka lahko Stipendistu v Casu trajanja Stipendiranja
pravica do Stipendije miruje najve¢ eno Solsko oziroma $tudijsko leto na vseh ravneh izobrazevanja, za
katere je pridobil pravico do stipendije.

(3) Ce tipendist, ki mu pravica do $tipendije miruje iz razloga, doloenega v Getrti alineji prvega odstavka
tega Clena, med Solskim oziroma $tudijskim letom izpolni pogoj iz drugega oziroma tretjega ali Cetrtega



odstavka prejSnjega ¢lena, se mu $tipendija zaéne izplacevati za naslednji mesec po predlozitvi dokazil o
opravljeni praksi.

(4) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena Stipendistu miruje pravica do $tipendije tudi, ¢e:

— ni izdelal letnika zaradi star$evstva, ¢e mu je dovoljen ponovni vpis v isti letnik in prejema starSevski
dodatek;

— ni izdelal letnika iz utemeljenih razlogov, kot so bolezen ali poskodba, ki je trajala neprekinjeno vec
kot dva meseca in je vplivala na zmanj$anje u¢nih oziroma Studijskih sposobnosti, kar dokazuje z
zdravniskim spri¢evalom;

— ni izdelal letnika iz utemeljenih razlogov, kot so izjemne druzinske in socialne okolis¢ine,
neizpolnjene Solske ali Studijske obveznosti zaradi visje sile, in so vplivali na zmanj$anje u¢nih
oziroma S$tudijskih sposobnosti, kar dokazuje z dokazili.

(5) O pravici do mirovanja Stipendijskega razmerja po tem ¢lenu se na podlagi vloge Stipendista izda
odlo¢ba v upravnem postopku.

24. ¢len
(prenehanje pravice do Stipendije)

(1) Stipendist izgubi pravico do $tipendije pred potekom obdobja, za katerega mu je $tipendija dodeljena,

po letu dni mirovanja pravice do Stipendije ne napreduje v visji letnik,

iz porocila o opravljeni enomese¢ni delovni praksi izhaja, da je ni opravil uspesno po svoji krivdi,
po svoji krivdi ni opravil enomesecne delovne prakse v skladu s tem odlokom,

po svoji volji ali krivdi prekine izobrazevanje, se izpise ali ne zakljuci izobrazevanja, za katerega je
prejemal Stipendijo,

5. sklene pogodbo o kadrovskem Stipendiranju z drugim Stipenditorjem,

6. se zaposli ali samozaposli ali se vpiSe v evidenco brezposelnih oseb,

7. postane druzbenik gospodarske druzbe ali ustanovitelj ali soustanovitelj zavoda,
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spremeni izobrazevalni program ali smer $tudija,
odpove Stipendijsko razmerje,
0. pridobi stipendijo na podlagi posredovanih neresni¢nih podatkov.

(2) Stipendistu preneha pravica do §tipendije pred potekom obdobja, za katerega mu je bila tipendija
dodeljena, tudi, ¢e brez svoje krivde in kljub izkazanim prizadevanjem ne opravi enomesecne delovne
prakse v skladu z dolocbami tega odloka.

(3) O prenehanju pravice do Stipendije iz tega ¢lena Mestna uprava Mestne obc¢ine Ljubljana po uradni
dolznosti izda odlo¢bo v upravnem postopku.

25. ¢len
(vracilo $tipendije)

(1) Stipendist je dolZan vrniti vse prejete zneske $tipendije v 30 dneh od dokonénosti odlo¢be o prenechanju
pravice do Stipendije iz tretjega odstavka prejSnjega Clena:
— skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva prejetja sredstev do dneva vracila, ¢e mu preneha
pravica do Stipendije na podlagi 1. do 9. tocke prvega odstavka prejSnjega ¢lena,
— s pogodbenimi obrestmi, pri ¢emer je obrestna mera za izraéun pogodbenih obresti enaka zamudnim
obrestim, Ce je Stipendijo pridobil na podlagi 10. tocke prvega odstavka prejSnjega Clena.

(2) Stipendist je dolzan vrniti vse prejete zneske Stipendije v 30 dneh po prejemu pisnega poziva
Stipendista skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva prejetja sredstev do dneva vracila, ¢e se v
enem letu po zakljuCenem izobrazevanju po svoji krivdi ne zaposli na delovnem mestu, ki ustreza
zakljuceni ravni in smeri izobrazbe $tipenditorja, oziroma Se po svoji krivdi ne zaposli na delovnem mestu,
ki ustreza zakljuceni ravni in smeri izobrazbe Stipenditorja, v Mestni upravi Mestne obCine Ljubljana. V
primeru zamude vracila skladno s prej$njim odstavkom je Stipendist dolzan poravnati tudi zamudne
obresti.



(3) V primeru zamude roka za vracilo iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena je $tipendist dolZzan
poravnati tudi zamudne obresti, ki se Stejejo od dneva zamude roka za vracalo.

(4) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena je $tipendist opro$¢en obveznosti vracila $tipendije, Ce:
— umre,;
— postane trajno nezmozen za nadaljevanje ali zakljucek izobraZevanja;
— med izobrazevanjem ali po njegovem zakljucku postane trajno nezmozen za delo, kar dokazuje z
odlo¢bo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.

26. ¢len
(odlog obveznosti zaposlitve)

(1) Ce mora §tipendist po zakljutku izobraZevanja izpolniti zakonsko predpisane obveznosti
(specializacija), brez katerih ne more opravljati poklica, za katerega je prejemal Stipendijo, se rok za
sklenitev zaposlitve iz sedmega oziroma osmega odstavka 22. ¢lena tega odloka podaljsa za Cas trajanja
teh obveznosti.

(2) Ce stipendist po zakljutku izobrazevanja, za katerega je prejemal §tipendijo, nadaljuje izobrazevanje
na visji ravni izobrazevanja, se lahko rok za sklenitev zaposlitve iz sedmega oziroma osmega odstavka
22. ¢lena tega odloka podaljsa za ¢as trajanja nadaljnjega izobraZevanja.

(3) Obveznost sklenitve zaposlitve stipendista v roku iz sedmega oziroma osmega odstavka 22. ¢lena tega
odloka se lahko odlozi tudi zaradi opravicljivih razlogov, kot so starSevstvo, zdravstveni razlogi, izjemne
druzinske in socialne okolis¢ine, neizpolnjene Solske ali Studijske obveznosti zaradi viSje sile in
sprememba Studijskega programa, in sicer za ¢as trajanja teh razlogov, vendar najvec za eno leto.

(4) O pravici do odloga obveznosti zaposlitve se na vlogo Stipendista izda odlo¢ba v upravnem postopku.

27. Clen
(oprostitev obveznosti zaposlitve)

(1) Stipendist je prost obveznosti zaposlitve, ¢e mu Mestna uprava Mestne ob¢ine Ljubljana ne zagotovi
zaposlitve v enem letu po zaklju¢enem izobrazevanju oziroma se kljub izkazanim prizadevanjem brez
svoje krivde ne zaposli na delovnem mestu, ki ustreza zakljuéeni ravni in smeri izobrazbe $tipenditorja v
javnem zavodu ali javnem skladu, katerega ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Mestna ob¢ina
Ljubljana.

(2) O oprostitvi obveznosti zaposlitve se na vlogo Stipendista izda odlo¢ba v upravnem postopku.

28. ¢len
(dokazila o zaposlitvi)

Stipendist mora v roku osmih dni po zaposlitvi Mestni ob&ini Ljubljana predloziti dokazilo o zaposlitvi,
tj. pogodbo o zaposlitvi in izpis iz evidence Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije o prijavi
Stipendista v evidenco zavarovanih oseb s podatki o zavezancu, zavarovalni podlagi, zavarovalnem Casu
(ur na teden) Stipendista, podlagi za zavarovanje, datumom pricetka in morebitnega zakljucka
zavarovanja.

29. ¢len
(iztek stipendijskega razmerja)

Stipendijsko razmerje se iztece:
— z izpolnitvijo vseh obveznosti iz Stipendijskega razmerja,
— Ce Stipendist umre ali postane trajno nezmozen za nadaljevanje ali zakljucek izobrazevanja ali postane
trajno nezmozZen za delo.

30. ¢len
(sodelovanje Stipendistov v projektih Mestne ob¢ine Ljubljana)
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(1) Mestna obcina Ljubljana omogoca Stipendistom, ki so pridobili §tipendijo v Mestni ob¢ini Ljubljana,
sodelovanje v projektih, raziskavah, izmenjavah, prostovoljnem delu, nastopih in drugih dejavnostih, ki
se nanasajo na njihovo strokovno in karierno delovanje.

(2) Mestna obcina Ljubljana omogoca Stipendistom iz prejSnjega odstavka tega Clena udeleZbo na
Studijskih, znanstveno-raziskovalnih in kulturnih srecanjih, ki potekajo v Mestni ob¢ini Ljubljana ali se
jih Mestna obcina Ljubljana udelezuje v okviru mednarodnih ali medmestnih sodelovanj, ¢e ti pomembno
prispevajo k studijskemu izpopolnjevanju Stipendista.

V. KONCNA DOLOCBA

31. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Stevilka:

Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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ObrazlozZitev
Osnutka Odloka o dodeljevanju kadrovskih Stipendij Mestne ob¢ine Ljubljana

1. Pravni temelj

Pravna temelja za sprejem predlaganega odloka sta:

—  Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20
— ZIUOOPE), ki v prvem odstavku 21. ¢lena doloca, da ob¢ina samostojno opravlja lokalne zadeve
javnega pomena (izvirne naloge), ki jih dolo¢i s splosnim aktom obcine ali so dolo¢ene z zakonom,;

—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana,

¢e ni glede izvrSevanja dolo¢enih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom, ustanovitvenim ali
drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno.

2. Ocena stanja in razlogi in cilji, zaradi katerih sta akta potrebna

Mestna ob¢ina Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: MOL) od leta 1998 z javnim razpisom za Stipendiranje
podpira nadarjene dijake in Studente, ki se odlikujejo po visokih sposobnostih in kreativnosti in ze v ¢asu
izobrazevanja s svojimi u¢nimi uspehi ter dosezki na interesnih podrocjih izstopajo iz povpreéja ter
dosegajo izjemne rezultate v mestnem, drzavnem in mednarodnem merilu. Stipendiranje na mestnem
nivoju je potekalo Ze pred tem, in sicer v okviru mestne izobrazevalne skupnosti s podeljevanjem Stipendij
za primanjkujoce pedagoske poklice oziroma kadrovskih stipendij MOL. Ker so se kadrovske potrebe na
teh podrocjih postopno uredile, izboljSevala se je izobrazbena struktura zaposlenih, takratno Ministrstvo
za Solstvo in Sport pa je prevzelo preostalo skrb za kadre, je MOL od leta 2000 podeljevala le Se Stipendije
za nadarjene.

Podro¢je Stipendiranja nadarjenih je od leta 1999 urejal Pravilnik o $tipendiranju (Uradni list RS, st.
68/1999 in 75/2003), ki ga je v letu 2010 nadomestil Odlok o $tipendiranju (Uradni list RS, §t. 54/2010
in 59/2013). V letu 2009 se sredstva za Stipendiranje nadarjenih skladno s sprejeto Strategijo razvoja
vzgoje in izobrazevanja v Mestni obcini Ljubljana za obdobje 2009-2019: Izziv za povecanje kakovosti
vzgoje in izobrazevanja otrok, mladine in odraslih povecajo. Tako je leta 2010 podeljenih 30 stipendij
vec kot leta 2006. V novembru 2015 je Mestni svet MOL sprejel Strategijo Mestne obcine Ljubljana za
mlade 2016-2025: Ljubljana — mesto mladih in za mlade. Strategija v okviru ukrepov namenjenih
zaposlovanju mladih in razvoju podjetnistva predvideva prednostno moznost opravljanja pripravniStev v
Mestni upravi MOL ali v javnih zavodih ter podjetjih, katerih ustanoviteljica je MOL, za §tipendiste MOL
na podrocjih, kjer je pripravnistvo obvezno in je pogoj za pristop k strokovnemu izpitu oziroma za
dokoncanje izobrazbe (najmanj 5 letno). MOL v okviru ciljev in ukrepov Trajnostne urbane strategije
razvoja 2014-2030 MOL (TUS-StrMOL) nacrtuje razvoj novega pristopa dela z visoko usposobljenimi
mladimi in nadarjenimi po zakljucku izobrazevanja s programi, ki spodbujajo pridobivanje delovnih
izkusenj ob vstopu v prvo zaposlitev, zaposlitev nadarjenih stipendistov MOL (zagotovitev Stipendiranja
MOL od 200 do 250 nadarjenih letno z vsakoletnim razpisom za vsaj 90 stipendij za nadarjene dijake in
Studente ter vzpostavitev programa pripravnistev Stipendistov — do 10 pripravnistev letno).

Leta 1998 je bilo podeljenih 76 Stipendij za nadarjene v skupnem znesku 41.790 evrov. V
Stiriindvajsetletnem obdobju smo skupaj podelili 1.820 Stipendij in za Stipendiranje nadarjenih namenili
10,08 milijonov evrov. Podeljenih je bilo 358 Stipendij namenjenih za srednjeSolsko izobraZzevanje, 800
Stipendij za dodiplomski in 359 stipendij za podiplomski $tudij v Sloveniji ter 99 $tipendij za dodiplomski
in 204 stipendij za podiplomski $tudij na univerzah v tujini. Leta 2022, ko je Stipendijo MOL prejemalo
241 stipendistov, je bilo za Stipendiranje nadarjenih namenjenih 607.367 evrov.

Stipendisti prejmejo $tipendijo za nadarjene na podlagi odliénega upeha zadnjega $olskega oziroma

Studijskega leta in izjemnih dosezkov, ki jih doseZejo v zadnjih treh Solskih oziroma $tudijskih letih.
Pravica do $tipendije za nadarjene jim ob izpolnjevanju pogojev za Stipendiranje pripada od zacCetka
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Solskega oziroma S$tudijskega leta, za katerega so uveljavljali pravico do Stipendije, do konca
izobrazevalnega programa, oziroma do zakljucka izobrazevanja v dodatnem $tudijskem letu. Stipendist
pogodbene obveznosti do MOL izpolni z zaklju¢enim izobrazevanjem in nima obveznosti zaposlitve.

Glede na podrocje izobrazevanja KLASIUS se je med 1.820 stipendisti MOL v obdobju 19982022
najve¢ Stipendistov izobrazevalo na podro¢ju Umetnost in humanistika (veéina programov umetniskih
akademij ter filozofskih, pedagoskih fakultet), sledijo jim Studenti s podro¢ja Zdravstvo in sociala
(medicina, zobozdravstvo, socialno delo, zdravstvena nega ...).

Dodeljene stipendije MOL na posameznem javnem razpisu
glede na raziskovalna podroéja studija
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Slika1l: Dodeljene stipendije MOL na posameznem javnem razpisu glede na raziskovalna
podrocja Studija v obdobju Solskih oziroma Studijskih let 2020/2021-2022/2023 (vir:
SMU MOL)

Na javnem razpisu za Solsko oziroma Studijsko leto 2020/2021 je bilo prvi¢ podeljenih skoraj enako
Stevilo Stipendij Studentom s podro¢ja Zdravstvo in sociala kot s podro¢ja Umetnost in humanistika,
vendar je bilo na javnem razpisu za Solsko oziroma $tudijsko leto 2021/2022 in 2022/2023 ponovno
podeljenih najve¢ Stipendij za izobrazevanje na podro¢ju Umetnost in humanistika, sledi podrocje
Zdravstvo in sociala.

Med 241 dijaki in Studenti, ki v Solskem oziroma Studijskem letu 2022/2023 prejemajo Stipendijo MOL,
je slaba tretjina $tipendij porazdeljena med Stipendiste s podro¢ja Umetnost in humanistika® (30,29 %),
dobra petina s podro¢ja Zdravstvo in sociala® (22,41 %), s 14,52 % sledijo dijaki splosnih gimnazij
(podro&je Osnovne in splosne izobrazevalne aktivnosti/izidi) ter s slabo desetino Studenti podrocja
Naravoslovje, matematika in statistika.

! Podrogja Umetnost in humanistika v letu 2022/2023 (74 tudentov od tega umetnost: 21 bodogih akademskih glasbenikov, 11
likovnih ustvarjalcev in oblikovalcev, 2 plesalki, 5 dramski igralci, 5 dramaturgi, 7 gledaliskih oziroma filmskih reziserjev; jeziki:
10 jezikoslovcev, humanizem: 6 filozofov, 1 zgodovinar, 1 arheolog, 1 umetnostni zgodovinar, 1 muzikolog, 2 sociologa kulture).
2 Podrogje Zdravstvo in sociala v letu 2022/2023 (54 $tudentov od tega dodiplomski §tudij v RS: 2 zdravstvena nega, 1 ortotika
in protetika, 1 radioloSka tehnologija, 2 fizioterapija, enovit magistrski $tudij v RS: 34 medicina, 6 dentalna medicina, 4 farmacija;
podiplomski Studij v RS: 1 fizioterapija; studij v tujini: 3 medicinski programi).
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Struktura Stipendistov MOL glede na raziskovalna podroéja izobrazevanja
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Slika 2:  Struktura aktivnih Stipendistov MOL glede na podrocje izobrazevanja v obdobju Solskih
oziroma $tudijskih let 2020/2021-2022/2023 (vir: SMU MOL)

Nadaljnji razvoj podpore mladim skozi njihovo izobrazevanje vidimo v dvigu zaposlitvenih moznosti,
kjer je na obmoc¢ju MOL zaznati izrazito pomanjkanje razpoloZzljivega kadra. S Stipendiranjem zeli MOL
spodbuditi nadarjene, podjetne, inovativne in samoiniciativne dijake in Studente, da s $tudijem pridobijo
znanja in izku$nje, ki bodo povecale njihovo zaposljivost in s katerimi bodo lahko po zakljuc¢enem studiju
s svojim delom pomembno prispevali h gospodarskemu in tehnoloskemu razvoju, ustvarjalnosti na
podrocju kulture in znanosti ter dvigu kakovosti na podrocju zdravstva, vzgoje in izobrazevanja ter
sociale. S politiko kadrovskega Stipendija dijakov in Studentov bo MOL pomembno prispevala za
zapolnitev kadrovskih potreb v MOL, torej v Mestni upravi MOL ter javnih zavodih in javnem skladu,
katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica (v nadaljnjem besedilu: (so)ustanoviteljica) je MOL.
Cilji kadrovskega Stipendija so:
— o0dziv na zaposlitvene potrebe Mestne uprave MOL ter javnih zavodov in javnega sklada, katerih
(so)ustanoviteljica je MOL;
— spodbujanje k odlocanju za poklice v dejavnostih, ki se izvajajo kot javna sluzba, ter krepitev njihove
pomembnosti in ugleda,
— promocija kariernih moznosti in strokovnega razvoja,
— da ¢im ve¢ mladih po zakljucku izobrazevanja ostaja na obmocju Mestne obcCine Ljubljana in z
zaposlitvijo prispeva k njenemu razvoju in napredku.

S predlaganim osnutkom Odloka o dodeljevanju kadrovskih stipendij MOL (v nadaljnjem besedilu:
osnutek odloka) MOL doloc¢a, ureja in opredeljuje postopke dodelitve $tipendij tudi tistim dijakom in
Studentom, ki bodo pomembno zapolnili kadrovske potrebe v javnih zavodih in javnem skladu, katerih
(so)ustanoviteljica je MOL, ali v Mestni upravi MOL (v nadaljnjem besedilu: kadrovske $tipendije).
Namen dodeljevanja kadrovskih Stipendij je:

— spodbujanje vpisa na izobrazevalne programe, kjer je v javnem sektorju veliko pomanjkanje,

— dolgoro¢no nacrtovanje in razvoj dijakov in Studentov z namenom zaposlitve po zakljucku
izobrazevanja v javnih zavodih in javnem skladu, katerih (so)ustanoviteljica je MOL, ter Mestni
upravi MOL

— zagotavljanje ustreznega kadra na trgu dela glede na povprasevanje in pomanjkanje.
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3. Poglavitne resitve

S predlaganim osnutkom odloka se dolo¢a vsebina in celostna prenova namena $tipendiranja MOL, ki se
nanasa na zagotavljanje kadrov. Osnutek odloka ureja postopek, opredeljuje upravi¢ence, pogoje in merila
za dodeljevanje Stipendij, ki jih MOL dodeljuje za zagotavljanje kadrov v Mestni upravi MOL ter v javnih
zavodih in javnem skladu, katerih (so)ustanoviteljica je MOL, viSino Stipendij, pravice in obveznosti
Stipendista, vir financiranja in druga vprasanja, v zvezi z dodeljevanjem S$tipendij. Sredstva za
dodeljevanje Stipendij se zagotavljajo v proracunu MOL.

Osnutek odloka v II. poglavju »Postopek dodeljevanja Stipendij« (4.—9. ¢len) doloca zbiranje kadrovskih
potreb mestne uprave, javnih zavodov in javnega sklada, katerih (so)ustanoviteljica je MOL, na podlagi
internega poziva tem osebam javhega prava za posredovanje predlogov. Na podlagi ugotovljenih
kadrovskih potreb in v skladu s razpoloZzljivimi sredstvi v obéinskem prora¢unu zupan na predlog komisije
izda sklep o zacetku postopka javnega razpisa oziroma javnega natecaja za podelitev Stipendij, v katerem
za posamezno Solsko oziroma Studijsko leto doloci skupno Stevilo razpisanih Stipendij, Stevilo
posameznih vrst Stipendij glede na podrocje in stopnjo izobraZevanja ter skupno visino razpisanih
sredstev. Nadalje opredeljuje Se javni natecaj oziroma javni razpis za dodelitev §tipendij, vsebino vloge
za dodelitev Stipendije in zahtevane priloge k njej, imenovanje in naloge Komisije za $tipendiranje MOL,
visino $tipendij in uporabo postopka. 8. ¢len ureja visino Stipendije, ki jo glede na razpoloZljiva sredstva
v prorac¢unu dolo¢i zupan s sklepom, ki se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Visina stipendije
se za upraviCence, ki Ze prejemajo Stipendijo, uskladi z zaCetkom naslednjega Solskega oziroma
Studijskega leta. Skladno z 9. ¢lenom o dodelitvi, spremembi, mirovanju in prenehanju pravice do
Stipendije odlo¢a v upravnem postopku na prvi stopnji Mestna uprava MOL, na drugi stopnji pa Zupan
MOL, razen o pritozbah zoper odlocbe na prvi stopnji, izdanih v postopku javnega natecaja, za odlo¢anje
o katerih je v skladu z zakonom, ki ureja javne usluzbence, na drugi stopnji pristojna komisija za pritozbe
iz delovnega razmerja pri Vladi Republike Slovenije.

V III poglavju »Upravicenci do Stipendije ter pogoji in merila za pridobitev Stipendije« (10.—19. ¢len) 10.
¢len doloca, da Stipendijo lahko pridobijo dijaki ali $tudenti, ki so drzavljani Republike Slovenije in
izpolnjujejo pogoje, doloCene z 11. in 12. ¢lenom, ter merila za ocenjevanje uspeha in dosezkov (13. ¢len).

Kadrovsko stipendijo lahko pridobijo:

— dijaki od vkljuéno drugega letnika, ki ob vpisu v drugi letnik srednjeSolskega izobrazevanja v
Republiki Sloveniji niso starej$i od vkljucno 17 let,

— Studenti dodiplomskega in enovitega magistrskega Studija, ki se izobrazujejo v Republiki Sloveniji,
od vkljuéno drugega letnika, ¢e ob vpisu v drugi letnik niso starejsi od vkljuéno 24 let,

— Studenti podiplomskega Studija, razen enovitega magistrskega Studija, ki se izobrazujejo v Republiki
Sloveniji, od vkljuéno prvega letnika, ¢e ob vpisu v prvi letnik niso starejsi od vkljuc¢no 29 let.

Kot izjema so opredeljeni upravicenci, ki so za izobrazevanje na srednjesolski ravni pridobili pravico do
Stipendije iz proracuna MOL in so ga uspesno zakljucili, saj lahko Stipendijo pridobijo za nadaljevanje
izobrazevanja na vi$ji stopnji od vkljuéno prvega letnika dodiplomskega ali enovitega magistrskega
Studija v Republiki Sloveniji.

Stlpendljo lahko pridobijo upravicenci, ki:
niso vpisani ponovno v isti letnik, nimajo podaljSanega Studentskega statusa, niso vpisani v dodatno

Studijsko leto po preteku izobrazevalnega programa,

— seizobrazujejo na akreditirani izobrazevalni ustanovi za izvajanje javno veljavnega (akreditiranega)
izobraZzevalnega programa,

— mniso v delovnem razmerju, ne opravljajo samostojne registrirane dejavnosti, niso druzbeniki
gospodarskih druzbe ali (so)ustanovitelji zavodov, niso vpisani v evidenco brezposelnih oseb pri
Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje,
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—  Ze prejemajo Stipendijo, ki je financirana iz ob¢inskega prora¢una;
— Jim ni bila izdana odlo¢ba o (pred¢asnem) prenehanju pravice do Stipendije zaradi pridobitve
Stipendije s posredovanih neresni¢nih podatkov.

Kandidati, ki vlagajo vlogo na javni razpis, morajo priloziti tudi izjavo o interesu javnega zavoda oziroma
sklada za opravljanje enomese¢ne delovne prakse.

Upravicenci lahko pridobijo kadrovsko Stipendijo MOL oziroma $tipendijo, ki je financirana iz prora¢una
MOL, le enkrat za izobrazevanje na isti stopnji izobrazevanja.

Merila za dodelitev Stipendije so:
— ucni oziroma Studijski uspeh zadnjega letnika izobrazevanja,

— letnik izobraZevanja oziroma trajanje izobrazevalnega programa do zakljucka,

— do 10 dosezkov na posameznem podrocju v zadnjih treh letih glede na Solsko oziroma Studijsko leto,
za katerega kandidat uveljavlja pravico do stipendije, in sicer uvrstitve na tekmovanjih in natecajih
ter pohvale, priznanja in nagrade; poustvarjalne aktivnosti; avtorska dela in objave znanstveno
raziskovalnih del, izumi in patenti; dodatna izobraZevanja in aktivne udelezbe na seminarjih in
kongresih; priporocila profesorjev in mentorjev,

— motivacijsko pismo.

Tockovanje posameznega merila se dolo¢i v vsakokratnem javnem natecaju oziroma javnem razpisu.

Kot doloca 18. ¢len se, ¢e je prijavljenih ve¢ kandidatov kot je razpisanih posameznih Stipendij glede
podrocje izobrazevanja, na podlagi kon¢nega Stevila tock po naslednji enacbi K=0,35x U+ 0,35x L +
0,2x D + 0,1 x MP oblikuje prednostna lista za pridobitev posamezne razpisane $tipendije. 19. ¢len ureja,
da se stipendije dodelijo kandidatom po vrstnem redu na prednostni listi za pridobitev posamezne
razpisane $tipendije, ob dosezenem enakem $tevilu tock za pridobitev posamezne razpisane $tipendije ima
prednost kandidat, ki je vpisan v vi§ji letnik (oziroma v program s krajSim trajanjem izobrazevalne
programa do zakljucka) oziroma z vi§jo povprecno oceno v zadnjem Solskem oziroma Studijskem letu.

V 1V. poglavju »Pravice in obveznosti Stipenditorja in Stipendista« (20.-30. ¢len) je v 20. ¢lenu
opredeljeno, da Stipenditor in Stipendist medsebojne pravice in obveznosti uredita s pisno pogodbo o
Stipendiranju, ki se sklene za obdobje od zacetka Solskega oziroma $tudijskega leta, za katerega Stipendist
uveljavlja pravico do Stipendije, do konca izobrazevalnega programa, za katerega je pridobil stipendijo,
oziroma do zakljucka izobraZevanja, Ce izobraZevanje zakljuci v dodatnem Studijskem letu.

Osnutek odloka v 22. ¢lenu dolo¢a obveznosti Stipendista, ki mora:

— tekom Stipendiranja redno napredovati v vi§ji letnik, kar dokazuje s potrdilom o vpisu v visji letnik
in spricevalom oziroma potrdilom o opravljenih izpitih, in vsako Solsko oziroma Studijsko leto v
javnem zavodu oziroma javnem skladu, ki je ob kandidaturi $tipendista z izjavo izkazal interes,
oziroma v Mestni upravi MOL opraviti delovno prakso v trajanju vsaj en mesec (vsaj 160 ur) v
vsakem Solskem ali Studijskem letu do zakljuc¢ka izobrazevanja (porocCilo o uspesno opravljeni
delovni praksi),

— izobrazevanje uspesno zakljuciti,

— najpozneje v enem letu po koncanem izobrazevanju skleniti pogodbo o zaposlitvi na delovnem mestu,
ki ustreza zakljuceni ravni izobrazbe in podro¢ju izobrazevanja Stipendista, v javnem zavodu ali
javnem skladu, katerega je (so)ustanoviteljica MOL,

— vprimeru, ¢e mu je bila dodeljena $tipendija na podlagi javnega natecaja, se zaposliti delovnem mestu
v Mestni upravi MOL, ki ustreza zaklju€eni ravni izobrazbe in podro¢ju izobrazevanja Stipendista, in
mu je to ponujeno najpozneje v enem letu po kon¢anem izobrazevanju.

23. ¢len osnutka odloka ureja mirovanje pravice do Stipendije, in sicer e Stipendist ne napreduje v visji
letnik izobrazevalnega programa, se ponovno vpisSe v isti letnik, nima statusa Studenta oziroma brez svoje
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krivde ni opravil enomeseéne prakse kljub izkazanim prizadevanjem, mu v ¢asu trajanja Stipendiranja
pravica do Stipendije miruje najvec eno Solsko oziroma Studijsko leto na vseh ravneh izobrazevanja, za
katere je pridobil pravico do Stipendije iz proracuna MOL. Mirovanje pravice do Stipendije iz razlogov,
kot so starSevstvo, Ce Stipendist ni izdelal letnika zaradi bolezni ali poSkodbe, ki je trajala neprekinjeno
ve¢ kot dva meseca in je vplivala na zmanjSanje uénih oziroma Studijskih sposobnosti, oziroma zaradi
izjemnih druzinskih socialnih okolis¢in, neizpolnjenih Solskih ali $tudijskih obveznosti zaradi visje sile,
ni omejeno na eno Solsko oziroma Studijsko leto. V tem poglavju so v nadaljnjih ¢lenih opredeljeni Se
prenchanje pravice do $tipendije, vraéilo Stipendije, odlog obveznosti zaposlitve, oprostitev obveznosti
zaposlitve, predlozitev dokazil o zaposlitvi, iztek Stipendijskega razmerja in sodelovanje $tipendistov v
projektih Stipenditorja.

Zaklju¢no poglavje V. »konéna dolocba« v 31. ¢lenu doloc¢a, da predlagan osnutek odloka zacne veljati
naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sredstva za Stipendije, ki bodo izplacane po predlaganem osnutku odloka, so predvidena v spremembah
proraéuna MOL za leto 2023. V okviru proratunske postavke 096024 Stipendiranje MOL je letu 2023 je
v spremembah prorac¢una MOL za Stipendiranje namenjenih 652.000 evrov, z rebalansom proracuna
2023 se bo odprl dodaten podkonto za kadrovske Stipendije MOL v okviru omenjene proracunske
postavke.

Javni razpis za dodelitev kadrovskih stipendij MOL za Solsko oziroma Studijsko leto 2023/2024 se objavi
v skladu s predvidenimi prora¢unskimi sredstvi v sprejetih spremembah prora¢una MOL in z za¢etkom
veljavnosti Odloka o dodeljevanju kadrovskih §tipendiranj MOL.

Pripravila:

Monika Sterlek,

podsekretarka

Polona Novak, UrsSka Otonicar,
sekretarka — pomo¢nica direktorice direktorica Mestne uprave
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