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delovno uspesnost direktorici Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije za leto 2024
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- predlog sklepa z obrazloZitvijo,
- sklep Sveta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije, sprejet dne 21. 2. 2025 na
12. redni seji.



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), 4. in 5. ¢lena Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08,
175/20 in 95/24 - ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema
pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana (Uradni
list RS, 5t. 31/21 — uradno preéis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ___ seji
sprejel

SKLEP

o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost direktorici Regionalne razvojne agencije
Ljubljanske urbane regije za leto 2024 iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela direktorici Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije, mag. Lilijani
Madjar, za obdobje od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024, mese¢no v visini 20 odstotkov njene
osnovne place, kar znasa skupaj 8.437,42 evrov bruto.
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ObrazloZitev

predloga Sklepa o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspefnost direktorici Regionalne
razvojne agencije Ljubljanske urbane regije za leto 2024 iz naslova povefanega obsega dela

Pravni temelj za sprejem sklepa

Pravne podlage za sprejem predloga Sklepa o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspednost
direktorici Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije za leto 2024 iz naslova
povedanega obsega dela so:

- Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v
119. &lenu doloda, da se dolo&be, ki urejajo del plage za delovno uspeSnost iz 1. tocke 29. Clena tega
zakona, za¢nejo uporabljati 1. januarja 2026. Do takrat se za izplaevanje delovne uspeSnosti za javne
usluzbence v plaénih skupinah od B do K uporabljajo dologbe prve in druge alineje 21. ¢lena in od
22. do 22.e ¢lena ZSPIS, dolo&be od 27. do 34. &ena in Priloga 2 Kolektivne pogodbe za javni sektor
(Uradni list RS, 3t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17,
80/18, 136/22 in 12/24), Uredba o delovni uspe§nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), 7. ¢len Uredbe o plagah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23,
64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdani na podlagi tretjega odstavka 22.a élena ZSPIJS.

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preéi¥éeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14,95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17—ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS), ki v 22e. &lenu doloda, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del place za delovno
uspednost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri€akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogole zagotoviti racionalnejle izvajanje nalog
uporabnika proraduna, ter da vlada z uredbo doloéi pogoje, merila in obseg dela place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence.

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v prvem odstavku 4. ¢lena
doloc¢a, da vigina dela plate za placilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela iz
1. to¥ke prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe (za povecan obseg dela, opravljen pri opravljanju
rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, na¢rtovanega v okviru sprejetega finanénega
nadrta uporabnika prorafuna) lahko znasa za javnega usluzbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne place.
5. &len Uredbe pa dolo¢a, da o delu place za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega
dela za direktorje odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem
pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez uporabnika proraluna.

- Statut Mestne obcine Liubliana (Uradni list RS, st. 31/21 — uradno predi§éeno besedilo), ki v 27.
&lenu dolota, da ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavodov izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine
Ljubljana, & ni glede izvrievanja dolotenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace dolofeno.

- Odlok o ustanovitvi Regionalne razvojne agenciie Liubljanske urbane regije (Uradni list RS, §t. 6/01,
17/04. 64/05, 76/08 in 42/09), ki v drugem odstavku 1. &lena dologa, da ustanoviteljske pravice
izvriuje mestni svet, v 14. &lenu pa, da direktorja zavoda imenuje in razreduje svet zavoda s soglasjem
ustanovitelja.

Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

O doloéitvi dela plage 7a delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela odlo¢a organ, pristojen
za imenovanje direktorja, to je Svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije (v nadaljnjem
besedilu: RRA LUR), za izvedbo sklepa pa je potrebno predhodno soglasje Mestnega sveta Mesine obcine
Ljubljana k dologitvi dela plate za delovno uspes$nost iz naslova poveCanega obsega dela. Svet RRA LUR
ocenjuje, da je direktorica ob zahtevni nalogi vodenja agencije opravljala tudi pomembne naloge na
podrodju izvajanja evropske kohezijske politike, ki omogoéajo uresnigitev ciljev RRA LUR.



RRA LUR je bila v preteklosti uspesna v prizadevanju za pove€anje obsega tinanénih sredstev Evropske
kohezijske politike (EKP) 2021-2027 ter stopnje sofinanciranja za razvitejso Zahodno kohezijsko regijo,
kamor spada tudi Ljubljanska urbana regija, saj je drzava za izvajanje EKP zagotovila $e dodatnih 828
mio EUR sredstev nacionalnega sofinanciranja, kar za kohezijsko regijo Zahodna Slovenija pomeni, da
bo v obdobju 20212027 upraviena do nekoliko ve¢ sredstev kot v preieklem programskem obdobju.
Poleg tega bo stopnja sofinanciranja projekiov najmanj 80 % tudi za prijavitelje iz Kohezijske regije
Zahodna Slovenija.

Pod vodstvom direktorice je RRA LUR v letu 2024 izvajala razli¢ne razvojne projekte, svetovala in
pomagala regijskim deleznikom pri pripravi skupnih regijskih projektov in sodelovala z lokalnim,
nacionalnim in mednarodnim nivojem za ustvarjanje bolj$e prihodnosti tako za regijo kot njene
prebivalce. Direktorica je koordinirala delo razvojno usmerjene ekipe, ki je nadaljevala strokovno delo s
pridobljenimi izkuSnjami in interdisciplinamim znanjem, nadgrajenim z mednarodnimi uspe$nimi
praksami in pristopi, kar ponuja odli¢no izhodi§e tudi za bolj aktivno vliogo na trgu.

RRA LUR je v zadetku leta 2024 kot ena prvih regij podpisala Dogovor za razvoj regij (DRR) 2021-
2027. Na podlagi tega je RRA LUR Ze v januarju priGela z izvajanjem regijskega projekta Podjetno nad
izzive v Ljubljanski urbani regiji. V letu 2024 so bila zakljudena tri usposabljanja, v okviru katerih je
znanja, nujno potrebna za zagon lastne podjetniske poti, pridobilo Ze 31 udeleZencev projekta.

Pomembna aktivnost je bila priprava strateSkega dokumenta Regionalni prostorski plan Ljubljanske
urbane regije (RPP LUR), katerega prvi postopki so sicer stekli Ze v letu 2023, je bila ena izmed
prioritetnih nalog. V mesecu juniju 2024 je RRA LUR prejela javno pooblastilo MNVP za vodenje
postopka priprave RPP, femur je mesec za tem sledil podpis pogodbe z MNVP. Do konca leta so bile
izvedene §tevilne operativne aktivnosti, ki zasledujejo cilj, da bo RRP LUR sprejet do konca leta 2026 in
javno objavljen v uradnem listu in v prostorskem informacijskem sistemu leta 2027.

RRA LUR pod vodstvo direktorice tudi z mednarodnim sodelovanjem vzpostavlja razvojne priloznosti
regije in v letu 2024 je $e okrepila sodelovanje in se dodatno povezovala z razliénimi mednarodnimi
organizacijami, mreZami ter drutvi. Ob tem je aktivno sodelovala pri $tevilnih projektih, preko katerih
ima stike z ve¢ino evropskimi drZavami in tudi drZavami izven EU. Ob tem naj kot primer omenimo
nadaljevanje sodelovanja z Norvesko in Islandijo (ob financiranju Norve¥kega finanénega mehanizma)
na podro€ju izmenjave dobrih praks, studijskih obiskov in mednarodne konference na temo kroZnega
gospodarstva.

RRA LUR je Ljubljanski urbani regiji skozi razli¢ne naloge in projekte konstantno zagotavljali podporo
za celovit in uginkovit trajnostni razvoj in si hkrati prizadevala za prepoznavnost regije in promocijo
njenih razvojnih ukrepov tudi v zgodbah evropske kohezijske politike.

Poglavitna reSitev

Ker je direktorica RRA LUR v letu 2024 opravljala dela in naloge, ki so temelj za prejemanje povecanega
obsega dela, je Svet RRA LUR sprejel sklep o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega
dela direktorici RRA LUR in ga posredoval v soglasje Mestnemu svetu Mestne obéine Ljubljana.

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je soglasje ustanovitelja k dologitvi dela plade za delovno
uspeSnost iz naslova pove¢anega obsega dela direktorici Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane
regije mag. Lilijani Madjar za obdobje od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 mese&no v viini 20
odstotkov njene osnovne plade.



Ocena finan¢nih in drugih posledic sprejema akta

Delovna uspesnost iz naslova povetanega obsega dela direktorici Regionalne razvojne agencije
Ljubljanske urbane regije mag. Lilijani Madjar za obdobje od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024
skupno znasa 8.437,42 eurov bruto.

Sprejetje predloga sklepa ne povetuje izdatkov proratuna Mestne obéine Ljubljana. Finanéna sredstva za
izplagilo po predlaganem sklepu so zagotovljena v okviru sredstev finanénega naérta RRA LUR za tekoce

leto.
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Na podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list
RS, §t. 95/24), Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (ZSPJS) Uradni list RS, 3t. 108/09 - uradno
predieno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS, na podlagi Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence {Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20) in na podlagi
12. ¢lena Statuta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije je Svet Regionalne razvojne
agencije Ljubljanske urbane regije na 12. seji dne 21. 2. 2025 sprejel

SKLEP &t. 2/2
O DODELITVI PLACE ZA DELOVNO USPESNOST 1Z NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA
DIREKTORICI REGIONALNE RAZVOJNE AGENCIJE LJUBLJANSKE URBANE REGIJE ZA OBDOBIJE
JANUAR 2024 — DECEMBER 2024

1. Svet Regionalne razvajne agencije Ljubljanske urbane regije dolota del place za delovno
uspesnost iz naslova povetanega obsega dela direktorici RRA LUR, mag. Lilijani Madjar, za
obdobje januar 2024 - december 2024 mesecno v vigini 20% njene osnovne place, kar zna3a
8.437,42 EUR.

2. Del place za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela se izpla¢a po pridobljenem
soglasju obfine ustanoviteljice.

PREDSEDNICA SVETA
Regionalne razvojne agencije
Ljubljanske urbane regije

Prof. dr. Metka TEKAVCIC





