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PREDLOG

Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€is€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), 1. in 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja dela, druZine in socialnih zadev (Uradni list RS,
St. 28/06), 27. Clena Statuta Mestne ob&ine L jubljana (Uradni list RS, &. 31/21 — uradno precis¢eno
besedilo) ter 1. in 17. &lena Odloka o ustanovitvi Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (Uradni list RS,
st. 18/08 — uradno pregiséeno besedilo, 106/11 in 99/13) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
SVOJi cevvninnnns sejidne ...... e sprejel

SKLEP
o soglasju k dololitvi redne delovne uspesnosti direktorici in pomoénicama direktorice Zavoda za
oskrbo na domu Ljubljana za leto 2023

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za redno delovno uspesnost za

obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023:

— direktorici Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana Liljani Bati¢ Dernoviek v viini 2.021,16 EUR
bruto,

— pomocnici direktorice Zavoda za oskrbo na domu ILjubljana Lauri Perko v vi$ini 1.818,33 EUR
bruto ter

— pomocnici direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana Editi Hasanovi¢ v visini 1.818,33 EUR
bruto.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



Obrazlozitev
predloga Sklepa o soglasju k dologitvi redne delovne uspe$nosti direktorici in pomo&nicama
direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana za leto 2023

1. Pravni temelji

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o soglasju k dolo&itvi redne delovne uspegnosti direktorici in
pomocnicama direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana za leto 2023 so naslednji predpisi:

— Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno predisteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v prvem odstavku 22. ¢lena doloa, da znasa skupen
obseg sredstev za placilo redne delovne uspe$nosti najmanj 2 % in ne ve¢ kot 5 % letnih
sredstev za osnovne plale, v tretjem odstavku 22.a &lena pa doloa, da visino dela plade za
redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo&i organ, pristojen za njihovo
imenovanje na podlagi meril, ki jih dologi pristojni minister;

—  Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki
v Cetrtem odstavku 1. ¢lena med drugim doloda, da se uredba uporablja tudi za pomoénike
direktorjev. Nadalje uredba v prvem odstavku 7. &lena dologa, da se direktorjem v javnih
zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plade za delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dologa zakon, izpladuje na podlagi poslovnega poroéila, in sicer za
delovno uspesnost v preteklem letu. V tretjem odstavku istega &lena pa je dologeno, da mora
organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo€anju o visini dela plade za redno delovno
uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja;

—  Pravilnik 0 merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja dela, druZine in
socialnih zadev (Uradni list RS, $t. 28/06; v nadaljnjem besedilu: Pravilnik), ki dolo¢a merila za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev;

—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregis&eno besedilo), ki v 27.
Clenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavodov izvaja Mestni svet Mestne
obCine Ljubljana, ¢e ni glede izvrievanja dolodenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s
statutom, ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta dologeno drugace;

- Odlok o ustanovitvi Zavoda za oskrbo na domu Ljubliana (Uradni list RS, §t. 18/08 — uradno
preCid€eno besedilo, 106/11 in 99/13), ki v drugem odstavku 1. &lena doloda, da o
ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlota Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana ter v
prvem odstavku 17. Clena doloca, da direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda s
soglasjem ustanovitelja.

2. Razlogi in cilji, zaradi Katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Ustanoviteljica in financerka Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana je Mestna ob&ina Ljubljana, zato
mora v skladu s tretjim odstavkom 7. ¢lena Uredbe k dolo&itvi visine dela plaée za delovno uspesnost
direktorice in pomocnic direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana podati soglasje kot
ustanoviteljica tudi Mestna ob¢ina Ljubljana (v imenu ustanoviteljice Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana).

Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: Svet ZOD) je na svoji 6. redni seji
dne 15. 2. 2024 sprejel sklepe s predlogom za dologitev dela plate za redno delovno uspe$nost
direktorici Liljani Bati¢ Dernovsek ter pomo¢nicama direktorice Lauri Perko in Editi Hasanovié za leto
2023, pri Cemer je dolocil skupen obseg sredstev za izpladilo redne delovne uspesnosti za leto 2023 v
visini 5 % letnih sredstev za osnovne place plaéne skupine B. Navedene sklepe je Svet ZOD predlozil v
soglasje ustanoviteljici Mestni ob¢ini Ljubljana.

Svet ZOD na podlagi potrjenega poslovnega porodila zavoda za leto 2023 ugotavlja, da so v Zavodu za
oskrbo na domu ILjubljana zagotovljena sredstva za izplailo redne delovne uspesnosti za plagno
skupino B za leto 2023.

Svet ZOD je na podlagi poslovnega porodila zavoda, ki ga je sprejel dne 15. 2. 2024 in obrazloZitve
opravljenih nalog ter dosezkov direktorice Liljane® Bati¢ Dernovsek ter pomoénic direktorice Laure



Perko in Edite Hasanovi¢, po kriterijih in merilih iz Pravilnika na priloZenih ocenjevalnih listih ugotovil
ter ocenil, da so direktorica Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana ter obe pomoénici direktorice pri
izvajanju svojih rednih delovnih nalog dosegle nadpovpreéne delovne rezultate in vsaki posebej dodelil
oceno v sestevku 100 %.

Visino dela place za redno delovno uspesnost direktorice ter pomoénic direktorice Zavoda za oskrbo na
domu Ljubljana je Svet ZOD dolog¢il na podlagi naslednjih meril:

1. Poslovna uspesnost — najve¢ 35 % skupne ocene

2. Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe — najve¢ 35 % skupne ocene

3. Razvojna naravnanost — najve¢ 30 % skupne ocene

Iz priloZene dokumentacije k zgoraj navedenim sklepom Sveta ZOD z dne 15. 2. 2024 je razvidno, da so
za dolocitev redne delovne uspesnosti direktorici Liljani Bati¢ Dernovsek ter pomoénicama direktorice
Lauri Perko in Editi Hasanovi¢ izpolnjeni vsi pogoji, doloeni z 2. ¢lenom Pravilnika. Sestevek
izpolnjenih meril znasa 100 %. Ker Zavod za oskrbo na domu Ljubljana izpolnjuje tudi pogoj iz 11.
¢lena Pravilnika, in sicer pozitivno poslovanje v letu 2023, direktorici in pomo&nicama direktorice
Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana za leto 2023 pripada delovna uspe$nost v viSini najved
dvakratnika osnovne plade za mesec december 2022, pri Semer znesek za izpladilo ne presega 5 %
letnih sredstev za osnovne plade plagne skupine B za leto 2023.

V skladu s 1. €lenom in drugim odstavkom 7. €lena Uredbe direktorjem, vriilcem dolznosti direktorjev,
namestnikom in pomo¢€nikom direktorjev ter ¢lanom uprave pripada redna delovna uspe$nost v okviru
obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s 27. &lenom Kolektivne pogodbe za javni
sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17,
69/17, 80/18 in 136/22; v nadaljnjem besedilu: KPJS) in v skladu s katero skupen obseg sredstev za
placilo redne delovne uspesnosti javnih usluZbencev zna$a 2 % letnih sredstev za osnovne plade.
Direktorjem se lahko redna delovna uspesnost dolodi tudi v vi§jem obsegu, kot je dologena s KPJS, pod
pogojema, da vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe$nost javnih usluZbencev in
da so sredstva za ta namen zagotovljena, vendar ne ve¢ kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. Ker v
Zavodu za oskrbo na domu Ljubljana vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbencev in ker so sredstva za ta namen zagotovljena, so izpolnjeni pogoji za
izplacilo redne delovne uspesnosti vodstvenega kadra Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana v visini 5 %
letnih sredstev za osnovne place.

3. Poglavitna resitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne obcine Ljubljana v imenu
ustanoviteljice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana Mestne ob¢ine Ljubljana poda soglasje k izplacilu
redne delovne uspesnosti direktorici Zavoda za oskrbo na domu Liljani Bati¢ Dernoviek ter
pomoc¢nicama direktorice Lauri Perko in Editi Hasanovi¢ za leto 2023 v viSini dvakratnika njihove
osnovne plade za mesec december 2022, pri Semer znesek ne presega 5 % letnih sredstev za osnovne
place placne skupine B za leto 2023.

4. Ocena finanénih in drugih posledic

Redna delovna uspe$nost direktorice Liljane Bati¢ Dernovsek za leto 2023 znasa 2.021,16 EUR bruto,
redna delovna uspesnost pomocnice direktorice Laure Perko za leto 2023 znasa 1.818,33 EUR bruto,
redna delovna uspesnost pomocnice direktorice Edite Hasanovi¢ za leto 2023 znaSa 1.818,33 EUR
bruto.

Finan¢na sredstva za izplacilo po predlaganem sklepu v skupni visini 5.657,82 EUR so zagotovljena v
okviru sredstev za delovanje Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana, ki jih zagotavlja proracun Mestne
ob¢ine Ljubljana.

Pripravila:
Simona Ceglar
Vi§ja svetovalka
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ZADEVA: Prosnja za pridobitev soglasja ustanovitelja k delovni uspesnosti direktorice Zavoda
za oskrbo na domu Ljubljana, Liljane Bati¢ Dernovéek in namestnic direktorice, Laure Perko
in Edite Hasanovié¢

Spostovani,

obve$&amo vas, da je Svet zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (v nadaljevanju: ZOD):

1. dne 15.02.2024 na 6. Redni seji v okviru 5. toéke dnevnega reda “Odlocéanje o visini
dela plade za delovno uspesnost direktorice ZOD in namesitnic direktorice ZOD”
obravnaval vprasanje delovne uspeSnosti direktorice ZOD in namestnic direktorice.
Svet ZOD je soglasno sprejel naslednje sklepe:

Sklep &t 5: Svet ZOD je za namen dolocitve ocene viSine dela place za redno delovno
uspesnost direktorice ZOD Ljubljana, ga. Liljane Bati¢ Dernovsek v obdobju od januarja 2023
do decembra 2023, doloGi izpolnjevanje kriterijev v skupnem sestevku 100%, in sicer v
skupnem obsegu sredstev za placo redne delovne uspesnosti v visini 5% letnih sredstev za
osnovne plade placne skupine B, v kar sta vkljuGeni tudi obe namestnici direktorice. V ta namen
se sprejme sklep, ki je priloga tega zapisnika.

Skiep $t. 6: Svet ZOD Ljubljana je za namen doloCitve ocene viSine dela plade za redno
delovno uspesnost namestnice direktorice ZOD Ljubljana, ga. Laure Perko v obdobju od
Januarja 2023 do decembra 2023, doloci izpolnjevanje kriterijev v skupnem sestevku 100%, in
sicer v skupnem obsegu sredstev za placo redne delovne uspesdnosti v visini 5% letnih
sredstev za osnovne plade placne skupine B. V ta namen se sprejme skiep, ki je priloga tega
zapisnika.

Sklep 8t. 7: Svet ZOD Ljubljana je za namen doloéitve ocene viSine dela plate za redno
delovno uspesnost namestnice direktorice ZOD Ljubljana, ga. Edite Hasanovi¢ v obdobju od
Jjanuarja 2023 do decembra 2023, doloci izpolnjevanje Kriterijev v skupnem sedtevku 100%, in
sicer v skupnem obsegu sredslev za placo redne delovne uspesnosti v visini 5% letnih
sredstev za osnovne place placne skupine B. V ta namen se sprejme skiep, ki je priloga tega
Zapisnika.
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V skiadu s tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, 8t. 68/17, 4/18 in 30/18) vas kot ustanovitelja prosimo za soglasje k dologeni visini dela
plage za delovno uspesnost, kot izhaja iz 5. tocke.

Za vse dodatne informacije smo dosegljivi na stevilki: 01/2396-504 (Edita Hasanovic).

Lepo pozdravijeni,

Predsednica Sveta
Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana
Tamara Gliha

Ta ma ra Digitalno podpisal

\Jamara Gliha

Gliha / /aanzonze

Posredovati:
- naslovniku

Pnloga
Skiep o delu plaée za redno delovno uspesnost direktorice Liljane Batic Dernoviek za
poslovno leto 2023, kot izhaja iz sklepa &t. 5
- Skiep o delu plage za redno delovno uspesnost namestnice direktorice Laure Perko za
poslovno leto 2023, kot izhaja iz sklepa st. 6
- Skiep o delu plate za redno delovno uspesSnost namestnice direktorice Edite
Hasanovi¢ za poslovno leto 2023, kot izhaja iz sklepa §t. 7
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www.zod-lj.sl.

Na podlagi 34. ¢lena Statuta Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana z dne 14.05.2014 in v skladu z 22.a
¢lenom Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciééeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, v
nadaljnjem besedilu: ZSPIS), Uredbo o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t.68/2017,

__4/18,30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter Praviinikom o
merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja dela, druZine in socialnih zadev
(Uradni list RS, 5t. 28/06) je svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: svet
zavoda), na redni seji dne 15. 2. 2024 sprejel nasledniji

SKLEP
o delu plade za redno delovno uspeinost namestnice direktorice
za poslovno leto 2023 (obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023)

1. Svet zavoda je na podlagi ocene redne delovne uspeinosti namestnice direktorice ZOD, Edite
Hasanovié, po kriterijih iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrotja dela, druiine in socialnih zadev (Uradni list RS, $t. 28/06) dolotil za obdobje od
01.01.2023 do 31.12.2023 oceno dela namestnice direktorice v skupnem sestevku 100%, in sicer
kot izhaja iz priloge Ocenjevalni list z dne 15. 2. 2024).

2. Svet zavoda na podlagi potrjenega poslovnega poratila ZOD za leto 2023 ugotavlja, da so v ZOD
zagotovljena sredstva za izplatilo redne delovne uspesnosti za platno skupino B za leto 2023 v
viSjem obsegu kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS (2 %), zato glede na obseg
in uspesnost vloZenega dela namestnice direktorice za izplatilo redne delovne uspes$nosti doloéa
visji skupen obseg sredstev, in sicer 5 % letnih sredstev za osnovne place plaéne skupine B (v
obdobju od 1. 1, 2023 do 31. 12. 2023).

Svet zavoda ugotavlja, da visji dolocen obseg sredstev ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost ostalih javnih usluZbencev v ZOD za leto 2023.

3. Placilo dela place v skladu s tem sklepom se po prelemu soglasia MOL namestnici direktorice za
obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 izplada pri izplatilu prve naslednje plage po prejemu soglasja
MOL.

Obrazloiitev

21. €len ZSPJS doloca, da se javnemu usluzbencu lahko izplaéa del plaée za redno delovno uspe3nost.
22, ¢len ZSPJS nadalje doloca, da skupen obseg sredstev za plaéilo redne delovne uspesnosti znasa
najmanj 2% in ne vec kot 5 % letnih sredstev za osnovne plate. Skupen obseg sredstev za redno
delovno uspesnost za platilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje loceno. V skladu
s Kolektivno pogodbo za javni sektor — KPJS (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22) je tudi za leto 2023 doloten obseg
sredstev za placilo redne delovne uspe$nosti v vi§ini 5%.

22.a &len ZSPJS doloca, da del place za redno delovno uspe$nost pripada javnemu usluzbencu, ki je v
obdobiju, za katerega se Izplatuje, pri opravijanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovprecne
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delovne rezultate. Ta del plaée lahko letno znasa najvet dve osnovni meseéni plati javnega usluZbenca,
pri €emer se kot osnova upoiteva vigina osnovne plate Jjavnega usluzbenca v mesecu decembru
preteklega leta. Del plate za delovno uspesnost se izplaéa najmanj enkrat letno. Za leto 2023 se v skladu
z interventno zakonodajo del plage za redno delovno uspegnost izplaga 2a obdobje od 1. 1. 2023 do
31. 12. 2023 skupaj.

Navedena dolocba tudi dolofa, da vi§ino dela plaée za redno delovno uspeSnost ravnateljev,
direktorjev in tajnikov doloti organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih daloti
pristojni minister. Za ZOD je to svet zavoda.

Uredba o platah direktorjev v javnem sektorju doloca med drugim, da lahko organ, pristojen za
imenovanje direktorja dolo&i visji obseg sredstev za izplagilo redne delovne uspednosti, &e so za to
razpoloiljiva sredstva, pod pogojem, da visji doloéen obseg sredstev ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspesnost ostalih javnih usluZbencev delodajalca. Svet zavoda mora k dologitvi visjega
obsega sredstev oziroma o izpladilu dela plade za redno delovno uspeinost pridobiti soglasje
ustanovitelja, ki je tudi financer zavoda, kar je za ZOD Mestna obéina Ljubljana.

Svet zavoda je, na podlagi Poslovnega porodila zavoda za leto 2023, ki ga je sprejel svet zavoda dne
15. 2. 2024 in abrazloitve opravijenih nalog ter doseZkov namestnice direktorice, Edite Hasanovié, po
kriterijih in merilih pravilnika pristojnega ministra za ugotavljanje redne delovne uspeZnosti na podiagi
predpisanih kriterijev in meril na priloZenem ocenjevalnem listu, ugotovil ter ocenil, da je namestnica
direktorice ZOD pri izvajanju svojih rednih delovnih nalog dosegla nadpovpreéne delovne rezultate in
ji dodelil oceno v skupnem sestevku 100%.

Svet zavoda je tudi ocenil, da je namestnica direktorice tudi v letu 2023 svoje delo opravljala predano,

z visoko stopnjo skrbi za uporabnike in zaposlene zavoda, ob podpori MOL pa namestnica direktorice,
pod okriljem direktorice Liljane Bati¢ Dernovsek, Siri obseg in vrste dejavnosti zavoda, ter vedno skrbi

za pravno urejeno poslovanje.

S tem je izrek sklepa utemeljen.

predsednica sveta zavoda

Tamara Gliha
! Digttalno podpisal Tamara
. i
. Tamara Gllha\gggm.zoz4°zu
Priloga: .7 13390840100

- Zapisnik 6. redne seje sveta Zavoda, z dne 15. 2. 2024

- Poslovno porotilo ZOD za leto 2023
- ObrazloZitev opravljenih nalog ter doseZkov namestnice direktorice, Edite Hasanovié po

kriterijih in merilih pravilnika pristojnega ministra za ugotavljanje redne delovne uspesnosti -
zdne 15. 2. 2024
- ocenjevalni list z dne 15. 2. 2024.

Sklep prejmejo po prejemu soglasja Mestne obcine Ljubljana:
- evidenca dokumentarnega gradiva sveta zavoda

- namestnica direktorice, Edita Hasanovié — osebno,

- raCunovodstvo in

- kadrovska sluZba - osebna mapa.
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DELOVNA USPESNOST NAMESTNICE DIREKTORICE ZA LETO 2023
Z OCENJEVALNIM LISTOM za namestnico direktorice EDITO HASANOVIC

_Delovna uspesnost namestnice direktorice ZOD Ljubljana se ocenjuje v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja dela,
druzine in socialnih zadev (Uradni list RS, §t. 28/06) — dalje: Pravilnik, in sicer v skladu
s kriteriji in merili pod poglaviem lil. »Delovno uspes$nost direktorja iz prilog If in I
uredbe o plac¢ah direktorjev v javhem sektorju« (relevantna priloga llI je objavljena pri
Uredbi o placdah direktorjev v javnem sektorju, Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18).

Vidina dela plate za delovno uspesnost namestnice direktorice ZOD se dolodi na
podlagi naslednjih meril: ‘ )
= Poslovna uspesnost — najve¢ 35% skupne ocene
= Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluZzbe ~ najve¢ 35% skupne ocene
= Razvojna naravnanost — najve¢ 30% skupne ocene

. Skupni sestevek vseh ocen — najve 100%

1. IZVEDENE AKTIVNOSTI NAMESTNICE DIREKTORJA

POSLOVNA USPESNOST
KRITERIJI -:: .~ |AKTIVNOSTI - L .| % [OCENA
Gospodarno in Razmerje med prihodki in odhodki je :
racionalno poslovanje [1.006 F__ﬁ.
zavoda, izkazano z e Priloga 1: Izkaz prihodkov in odhodkov za | 15% / Y Z
letnim poslovnim leto 2023

porod&ilom, merjeno z
razmerjem med
prihodki in odhodki, ki
ie veCje od 1

Pridobivanje dodatnih |V letu 2023 je ZOD prejel donacije v
prihodkov za izvajanje [vrednosti 20.000,00 EUR; kar znaSa ve¢ o
javne sluzbe iz donacij kot 0,1% celotnega prihodka ZOD. 10% /D é
in drugih dodatnih virov| e Zavarovainica Generali
nad 0,1% celotnega )
prihodka zavoda

Sirjenje Enote za krepitev in ohranjanje

Povecevanje obsega samostojnosti: dodatna zaposlitev
nalog javne sluzbe ali diplomirane medicinske sestre za delo z




njihovo ucinkovitejSe
izvajanje z vpeljavo
novih organizacijskih ali
tehnoloskih resitev

uporabniki na terenu ter koordinacija in
spremljanje delovanja (2 delovni
terapeviki, 2 fizioterapevta, 2 dipl.
medicinska sestra)

e Priloga 2: obvestilo MOL - dodatne
zaposlitve

investicije v PROBIT — informaciiski
sistem, s pomo¢jo katerega je bil

,P'ostavitev okvira za novo delovno mesto

vzpostavijen:
e urefanfe tocke SHAREPOINT za infemo

uporabo

e postavitev evidence storitev fizioterapije,
delovne terapije, medicinske sestre v
okviru nove enote (Enota za krepitev in
ohranjanje samostojnosti)

o vzpostavitev postne knjige

Koordinator socialne mreze - Potrieno na

Seji sveta ZOD (11.1.2024)

» Priloga 3: Koordinator sociaine mreZe -
Popisni list in predlog sklepa

Postavitev nove spletne strani zavoda za

oskrbo a domu Ljubliana z spletnimi

obrazci (prosnia, iziava za rezervacijo) —

dostopno na: hitps://zod-li.si/ R
s Priloga 4: posnetek zaslona uvodne
strani I .

Video zaposlitveni oglas - za namene

zaposlitvenega oglasevanja in

predstavitve poklica (dostopno na spletni

strani zavoda: https://zod-lj.si/zaposlimo/ )

e Priloga 4: posnetek zaslona uvodne
strani

10%

19 Z

SKUPNI SESTEVEK

35%

KAKOVOST IN STROKOVNOST IZVAJANJA JAVNE SLUZBE

KRITERIJI

AKTIVNOSTI . . '

- %

OCENA

Vpeljan sistem
ispremljanja kakovosti

Redna notranja revizija
sistema notraniih kontrol V]
. raGunovodstvu

v letu 2022/2023 v Zavodu za oskrbo na

domu Ljubijana

RN



Ky

o Priloga 5: Obvestilo o uresniéevanju
priporogil SluZbe za notranjo revizijo

ISO STANDARD 9001:2015 je bil v letu

023 obnovlien
e Priloga 6: FPoroéilo o notranji in zunanji
presuoji ISO standarda za leto 2023

Redna delovna uspesnost — dopolnitev

predpisanih kriteriiev
e Priloga 7: Tabela

Sistematitno spremljanje kakovosti dela
— povratnih informacij uporabnikov
(spremijanje pohval. pripomb in
redlogov uporabnikov
s Tabela za vpisovanje - dostopna v
google drive in zbirma mapa za pohvale,
pripombe in predioge (v tajniStvu)
s Priloga 8: Pisne pohvale uporabnikov
(4x)

sistema ocenjevania zaposlenih v okviru

10%

(o7,

Na podiagi Zadovolistvo uporabnikov v letu 2023
dokumentiranega s Priloga 9: Rezuitati ankete o
preverjanja zadovolfstvu uporabnikov s storitvami R

; Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana v
zadovoljstva P 15% | /&, /o
uporabnikov
ugotovijeno-veé-kot - | - C e
55% zadovoljstvo
uporabnikov storitev
Dokumentirano Zadovoljstvo zaposlenih v letu 2023
preverjanje e Priloga 10: Rezultati raziskave o 10% _407
zadovoljstva zadovoljstvu zaposlenih izvedena s ©

: strani zunanjega izvajalca in pisne
zaposlenih zahvale zaposlenih
> 4

iSKUPNI SESTEVEK 3% |35/,

RAZVOJNA NARAVNANOST
IKRITERIJI IAKTIVNOSTI % |OCENA

lzdelava in izvajanje
srednjero€nega

Aktivho sodelovanje na drzavnem hivoju s

pristoinimi institucijami

razvojnega nacrta

uskiajenega s




srednjeroénimiin  |Siritev Enote za krepitev in ohranjanje

dolgorocnimi samostojnosti) — priprava na novo sistemsko
strateSkimi ureditev Dolgotrajne oskrbe
dokumenti drzave e Priloga 11: Sklep MOL — dodatna zaposlitev

dipl. medicinske sestre

I

10%
Aktivno sodelovanje |Aktivno sodelovanie na drZavnem nivoju:
pri drzavnih in
mednarodnih Ministrstvo za javho upravo
razvojnih projektih, ki e Priloga 12: udelezba na dogodku
S0 povezani z Preqstavitev najpogostejé_ih naqu po ZDSMA
dejavnostjo (boljsa dostapnost spletnifi strani)
podrocja Ministrstvo za solidarno prihodnost v okviru
urejanja podro&ja dolgotrajne oskrbe in
storitve PND 10%
e Priloga 13: Sestanek MSP in vabilo na
delovno srecanje (ZMOS)

Sodelovanje ZMOS: dolgotrajna oskrba
e Glej Priloga 13

linterviu z vodilnimi partnerji in projektnimi
partnerii (na povabilo):
e Priloga 14: e-sporodilo

Aktivno sodelovanje na zakljuénem dogodku

Interreg Slovenija-Hrvaska:

e Priloga 15: Vabilo na zakljuéni dogodek za
programsko obdobje 2014 — 2020
(predstavitev projekta CrossCare)

Aktivno sodelovanie z Evropskim odborom
za varstvo podatkov (EOVP) glede varstva

osebnih podatkov
e Priloga 16: Vabilo k izpolnitvi vprasalnika o
imenovanju in poloZ radnih oseb za

varsivo podatkov

Aktivno sodelovanije na evropski ravni —
nrojekt PROCAREFUL (Interreg Central
Europe

e Priloga 17: izpolnitev obrazca za nadalinje

raziskave za projekt A-Qu A

Prijava dobre prakse v okviru Kampanje
Nasa sled: Prioritetno podroéje bolj socialna
lin vklju€ujoéa Evropa za izvajanje
evropskega stebra socialnih pravic

e Priloga 18: vabilo in prijava




£

Obisk Predsednice Drzavnega zbora (na

povabilo) dne 10.10.2023
® Priloga 19: Objava

Aktivno sodelovanje z Mestno obéino

Ljubljana:

e Priloga 20:

e Aktivno sodelovanje na 3FZ0 - sodelujodi;

e »December v Ljubljani« v sodelovanju z
Turizem Ljubljana (okrasitev mesta);

e »14. Dan za spremembe — Za(¢utimo) dobro;
Sodelovanje na éistilni akcjji CS Moste v
okviru MOL;

e »Vpliv nasilja na zdravje Zensk« (okrogla
miza) — vabilo

o Delavnica: Sodelovanje med javnimi zavodi in
MOL pri javnem naro€anju

e Pripombe na novelo Zakona o zavodih

Aktivho sodelovanje Teden vseZivlienjskega
ucenja
s Priloga 21: Posnetek zaslona objave

Sodelovanje na Sejmu Narava zdravie 2023

e Priloga 22: E-sporodilo

Aktivno sodelovanje ha mednarodnem

nivoju:
Mednarodna nagrada na natecaju LivCom s

projektom »Urbano vrtidkanje z babico in

dedkom« (Valetta, Malta
e Priloga 23: objava, 7.6.2023

Aktivno  sodelovanje  z ~Zavodom zgi
aposlovanije RS — aktivna udeleZzba na
dogodkih-v Bosni in Hercegovini »Zivijenje in

delo v Sloveniji«

¢ Priloga 24:

e Sporodilo o izbiri, 11.9.2023;

o Sodelovanje na novinarski konferenci,,
4.10.2023

Prispevki in objave v medijih:

® Priloga 25:

e RTV Slo, Studio ob 17., »Oskrba na domu —
najbolj zaZelena, a tezko izvedijiva oblika
skrbi za starejSe«;

Radio Slovenija, »Po Slovenijic, 21.3.2023;
Kanal A: Zakon o dolgotrajni oskrbi,
11.5.2023;

s TV Slovenija 1, Odmevi: »Sprejet zakon o

dolgotrajni oskrbi«, 17.7.2023;

e TV Slovenija 2, Panorama, 19.9.2023;




Radio Ognjisée, Utrip dneva, 7.10.2023;
Radio Siovenija, Radjjski dnevnik, 7.10.2023;
24 ur: »Ljudi paé ni, tezko dobimo delavce,
4.10.2023;

e 24 ur: »Krniticno pomanjkanje kadra v domovih
starejSih. Kdo bo sploh izvajal dolgotrajno
oskrbo?«, 9.10.2023;

s Pomoc na domu starejsim olaj$a bivanje v
domacemn okolju«, (STA), 12.8.2023;

e Delo: »Poleg rasti cen oskrbe velike teZave s
kadrix, 3.5.2023

s Revija Jana, »Srhljivi sivi frg pomodi na
domuc, 17.1.2023

e STA: »Ljubljana bo okrasSena tudi z okraski
izdelanimi v ZOD, 15.11.2023;

e Revijja Ljubljana: » Srce mesta za pomo¢
starejS§im«, 10.4.2023;

e Vzajemnost: »O dolgolrajni oskrbis,
7.12.2023;

® Megafon: »Kaj, ée bi bil to moj oe in nihde
ne bi hotel poskrbeti zanj?«, 14.7.2023

Siritev Enote za krepitev in ohranjanje

Uvedba in izvajanje
nove storitve ali
programa

samostojnosti
e Sklep MOL (glej Pritogo 3)

llzvajanie projektov v okviru prostovoljstva in

medgeneracijskega sodelovanja (vir Poslovno

porogilo)
Uvedba novega delovnega mesta

Koordinator socialne mreze

e (popisni list delovnega mesta — Priloga 4)

Inovativni pristopi k re§evanju kadrovskega

primanjkliaja:

e Priloga 26: Aktivnosti na kadrovskem
podrodju za namen pridobivanja in ohranjanja
kadrov v ZOD Ljubljana, dopis MOL

o Sodelovanje na dogodku v tujini (glej prilogo
24)

5%

Samostojno vodenje
- [investicije ali
sodelovanje z
zunanjim
investitorjem pri
izvedbi ali pripravi na
izvedbo investicijskih
in investicijsko
vzdrzevalnih del

\VzdrZevalna dela — objekt Vila UrSka

» Redni pregledi dimnikov

¢ Redni servis klimatskih naprav

* Redni servis gasilnih aparatov

* Namestitev razkuzil v delovne
prostore

o Kolesarnica — dodatna ureditev tihega
alarma
VzdrZevanje vseh dislociranih enot

+ Delovni prostor nove enote
Redni servis pozarne varnosti in
varnostne razsvetljave

5%
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Ocena poZarne ogroZenosti

Dodatna zascita vhoda v stavbo
Sanacija zunanjega dela fasade
Ureditev sobe za umirjanje (knjiZnica)
Energetska sanacija pedi

Projektor v knjiznici

Nadgradnja internetnega omreZja

EKUPNI 30% | 207
ESTEVEK

2.  SKUPNI SESTEVEK

KRITERII - |N -  |DOSEZENA
. 'INAJVISJAMOZNA  * (OCENA
. | .. IOCENA '
Poslovna uspesnost 35% 357
Kakovost in strokovnost izvajanja 35% 357
javne sluzbe -
[Razvojna naravnanost 30% 207,
[SKUPNI SESTEVEK 100% 90 7o

3. IZRACUN DELA PLACGE ZA DELOVNO USPESNOST NAMESTNICO
DIREKTORJA

= Namestnici direktorja pripada del place za delovno uspesnost, &e vsaj delno
izpolni vsako posamezno merilo iz Pravilnika

= DoseZeni odstotki se sestevajo.

* ViSina dela plate za delovno uspesnost se izraduna tako, da se dobljeni odstotki
pomnoZijo z vi§ino dveh osnovnih mesecnih plaé namestnice direktorja in ob
upostevanju obdobja od 1.1.2023 do 31.12.2023, za katero se izplaCuje delovna
uspesnost.

Ocena je sprejeta na seji Sveta zavoda, dne / bZ : Z 029 .........

Predsednica Sveta zavoda ZOD

Tamara Gliha véy
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Stevilka: IP24-361 Tel.: 01/23-96-502
. Fax 01/23-96-523
__ Datum: 22. 2. 2024 = E-naslov info@zod-lj.s1
www.zodH)j.si.

Na podlagi 34. Elena Statuta Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana z dne 14.05.2014 in v skladu z 22.a
tlenom Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno pretii¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS), Uredbo o plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.68/2017,

—4/18,30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter Pravilnikom o
merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podro&ja dela, druZine in socialnih zadev
(Uradni list RS, 5t. 28/06) je svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: svet
zavoda), na seji dne 15. 2. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o delu plaée za redno delovno uspeinost namestnice direktorice
za poslovno leto 2023 (obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023)

1. Svet zavoda je na podlagi ocene redne delovne uspe$nosti namestnice direktorice ZOD, Laure
Perko, po kriterijih iz Praviinika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podro¢ja
dela, druZine in socialnih zadev (Uradni list RS, §t. 28/06) dolotil za obdobje od 01.01.2023 do
31.12.2023 oceno dela namestnice direktorice v skupnem sestevku 100%, in sicer kot izhaja iz
priloge Ocenjevalni list z dne 15. 2. 2024.

2. Svet zavoda na podiagl potrjenega poslovnega poroila ZOD za leto 2023 ugotavlja, da so v ZOD
zagotovljena sredstva za izpla€ilo redne delovne uspesnosti za platno skupino B za leto 2023 v
viSjem obsegu kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS (2 %), zato glede na obseg
in uspesnost vloZenega dela namestnice direktorice za izpla&ilo redne delovne uspe$nosti doloca
vi§ji skupen ohseg sredstev, In sicer 5 % letnih sredstev za osnovne plafe placne skupine B (v
obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023).

- Svet zavoda ugotavlja, da visji doloten obseg sredstev ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost ostalih javnih usluZbencev v ZOD za leto 2023.

3. Placilo dela place v skladu s tem sklepom se po prejemu soglasia MOL namestnici direktorice za
obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12.2023 izplata pri izplatilu prve naslednje place po prejemu soglasja
MOL.

ObrazloZitev

21. €len ZSPJS doloca, da se javnemu usluzbencu lahko izplaéa del place za redno delovno uspesnast.
22. ¢len ZSPIS nadalje doloca, da skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti znasa
najmanj 2% in ne vec kot 5% letnih sredstev za asnovne plaée. Skupen obseg sredstev za redno delovno
uspednost za pladilo ravnateljev, direktorjev In tajnikov se oblikuje in izkazuje lo€eno. V skladu s
Kolektivno pogedbo za javni sektor — KPIS (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12,
46/13,95/14,91/15, 21/17,46/17, 69/17, 80/18 in 136/22) je tudi za leto 2023 doloten obseg sredstev
za placilo redne delovne uspe&nosti v visini 5%.

22.a ¢len ZSPIS doloca, da del place za redno delovno uspesnost pripada javhemu usluzbencu, ki je v
obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovprecne

ot %
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delovne rezultate. Ta del plage lahko letno zna3a najvet dve osnovni mesetni placi javnega usiuibenca,
pri cemer se kot osnova upodteva viina osnovne place javnega usluibenca v mesecu decembru
preteklega leta. Del plate za delovno uspegnost se izplata najmanj enkrat letno. Za leto 2023 se v skladu
z interventno zakonodajo del place za redno delovno uspesnost izplata za obdobje od 1.2023 do
31. 12, 2023 skupaj.

Navedena dolotba tudi dolofa, da vi§ino dela plaée za redno delovno uspednost ravnateljev,
direktorjev in tajnikov dolo&i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloti
pristojni minister. Za ZOD je to svet zavoda.

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju dolofa med drugim, da lahko organ, pristojen za
razpoloZljiva sredstva, pod pogojem, da vigji doloten obseg sredstev ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspesnost ostalih javnih usluZbencev delodajaica. Svet zavoda mora k dolo€itvi visjega
obsega sredstev oziroma o izpladilu dela plade za redno delovno uspeSnost pridobiti soglasje
ustanovitelja, ki je tudi financer zavoda, kar je za ZOD Mestna ob¢ina Ljubljana.

Svet zavoda je, na podlagi Poslovnega poro€ila zavoda za leto 2023, ki ga je sprejel dne 15. 2. 2024 in
obrazloZitve opravljenih nalog ter doseZkov namestnice direktorice, Laure Perko, po kriterijih in merilih
pravilnika pristojnega ministra za ugotavljanje redne delovne uspe3nosti - z dne 15.02.2024 na podlagi
predpisanih kriterijev in meril na priloZzenem ocenjevalnem listu, ugotovil ter ocenil, da je namestnica
direktorice ZOD pri izvajanju svojih rednih delovnih nalog dosegla nadpovpreéne delovne rezultate in
ji dodelil oceno v skupnem sestevku 100%.

Svet zavoda je tudi ocenil, da je namestnica direktorice tudi v letu 2023 svoje delo opravljala predano,
z visoko stopnjo skrbi za uporabnike in zaposlene zavoda, ob podpori MOL pa namestnica direktorice,
pod okriljem direktorice Liljane Bati¢ Dernoviek, $iri obseg in vrste dejavnosti zavoda, ter vedno skrbi
za pravno urejeno poslovanje.

S tem je izrek sklepa utemeljen.

predsednica sveta zavoda

Tamara Gliha
| Digitalno podpisal
Ta Mara +.Tamara Gliha
: . H . _Datum: 2024.02.28
Priloga: Gliha ./ T13:39:46 +01°00°

- Zapisnik 6. redne seje sveta Zavoda, z dne 15.02.2024

- Poslovno porotilo ZOD za leto 2023

- ObrazloZitev apravijenih nalog ter dosezkov namestnice direktorice, Laure Perko po kriterijih
in merilih pravilnika pristojnega ministra za ugotavijanje redne delovne uspe3nosti - z dne
15.2.2024

- ocenjevalni list z dne 15. 2. 2024.

Sklep prejmejo po prejemu soglasja Mestne ob¢ine Ljubljana:
- evidenca dokumentarnega gradiva sveta zavoda

- namestnica direktorica, Laura Perko — osebno,

- ratunovodstvo in

- kadrovska sluZba - osebna mapa.
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DELOVNA USPESNOST NAMESTNICE DIREKTORICE ZA LETO 2023

Z OCENJEVALNIM LISTOM za namestnico direktorice LAURO PERKO

Delovna uspednost namestnice direktorice ZOD Ljubliana se ocenjuje v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podroéja dela,
druZine in sociainih zadev (Uradni list RS, §t..28/06) — dalje: Pravilnik, in sicer v skladu
s kriteriji in merili pod poglavjem lll. »Delovno uspesSnost direktorja iz prilog Il in HI
uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju« (relevantna priloga lll je objavijena pri
Uredbi o placah direktorjev v javnem sektorju, Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18).

Visina dela plate za delovno uspeSnost namestnice direktorice ZOD se doloéi na
podlagi naslednjih meril:

= Poslovna uspesnost — najve¢ 35% skupne ocene

= Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe — najveé 35% skupne ocene

= Razvojna naravnanost — najve¢ 30% skupne ocene

. Skupni sestevek vseh ocen — najvec 100%

1. [ZVEDENE AKTIVNOSTI NAMESTNICE DIREKTORJA

POSLOVNA USPESNOST
KRITERIJ{ AKTIVNOSTI % - OCENA
Gospodarno in Razmerje med prihodki in ocdhodki je
racionaino poslovanje [1.006 &
zavoda, izkazano z e Prioga 1: Izkaz prihodkov in odhodkov 15% /6/ /
2

letnim poslovnim Za lefo 2023

poro&ilom, merjeno z
razmerjem med
prihodki in odhodki, ki
ie vecje od 1

Pridobivanje dodatnih |V letu 2023 je ZOD prejel donacije v
prihodkov za izvajanje (vrednosti 20.000.00 EUR; kar znasa ve¢ .
javne sluZbe iz donacij kot 0.1% celotnega prihodka ZOD. 10%| 4O é
in drugih dodatnih virov e Zavarovalnica Generali
nad 0,1% celotnega
prihodka zavoda

Sirienje Enote za krepitev in ohranjanie

isamostojnosti: dodatna zaposlitev




Povecevanje obsega
nalog javne sluzbe ali
njihovo ucinkovitejse

izvajanje z vpeljavo

tehnoloskih resitev

diplomirane medicinske sestre za delo z
uporabniki na terenu ter koordinacija in

spremljanje delovanija (2 delovni
terapeviki, 2 fizioterapevta, 2 dipl.

novih organizacijskih alimedicinska sestra)

¢ Priloga 2: obvestilo MOL — dodatne
zaposlitve

lInvesticiije v PROBIT - informacijski

sistem, s pomocjo katerega je bil

vzpostavijen:

e urejanje toéke SHAREPQINT za interno
uporabo

s postavitev evidence storitev fizioterapije,
delovne terapije, medicinske sestre v
okviru nove enote (Enota za krepitev in
ohranjanje samostojnosti)

e vzpostavitev postne knjige

Postavitev okvira za novo delovno mesto

Seji sveta ZOD (11.1.2024)
e Priloga 3: Koordinator socialne mreZe -
Popisni list in prediog sklepa

Postavitev nove spletne strani zavoda za

oskrbo a domu.Ljubljana z spletnimi
lobrazci (prosnja, izjava za rezervacijo) —
dostopno na: https://zod-lj.si/

—-|-—se. _. Priloga-4..posnetek.zaslona uvodne . __| .

strani

\Video zaposlitveni oglas - za namene
oslitvenega oglaSevanjain’ -

redstavitve poklica (dostopno na spletni|

trani zavoda: https://zod-lj.si/zaposlimo/

e Priloga 4: posnetek zaslona uvodne
strani

Koordinator socialne mreze - Potrieno na|

10%

e

SKUPNI SESTEVEK

35%

G

i

KAKOVOST IN STROKOVNOST IZVAJANJA JAVNE SLUZBE

KRITERIJI

AKTIVNOSTI

% - |IOCENA

Vpeljan sistem
spremlijanja kakovosti

Redna notranja revizija

sistema notranjih kontrol V

racunovodstvu
Vv letu 2022/2023 v Zavodu za oskrbo na




-
bz

domu Liubliana

e Priloga 5: Obvestilo o uresnievanju
priporacil SluZbe za notranjo revizijo
reviziji

ISO STANDARD 9001:2015 je bil v letu
12023 obnoviien

e Priloga 6: Porocilo o notranji in zunanji
presoji SO standarda za lefo 2023

Redna delovna uspesnost — dopolnitev
isistema ocenjevanja zaposlenih v okviru
predpisanih kriterijev

e Priloga 7: Tabela

Sistematicno spremljanje kakovosti dela
— povratnih informacij uporabnikov
(spremlianje pohval, pripomb in
predlogov uporabnikov)

e Tabela za vpisovanje - dostopna v
google drive in zbira mapa za pohvale,
pripombe in predloge (v tajnistvu)

e Priloga 8: Pisne pohvale uporabnikov
(4x)

10%

A

Na podlagi
dokumentiranega
preverjanja
zadovoljstva
uporabnikov
ugotovijeno veé kot
55% zadovoljstvo
uporabnikov storitev

Zadovoljstvo uporabnikov v letu 2023

¢ Priloga 9: Rezultati ankete o
zadovoljstvu uporabnikov s storitvami
Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana v
letu 2023

16%

Dokumentirano
preverjanje
zadovoljstva
zaposlenih

Zadovoljstvo zaposlenih v letu 2023

o Priloga 10: Rezultali raziskave o
zadovoljstvu zaposlenih izvedena s
strani zunanjega izvajalca in pisne
zahvale zaposlenih

10%

SKUPNI SESTEVEK

35%

RAZVOJNA NARAVNANOST

AKTIVNOSTI

%

OCENA

IKRITERIJI

Izdelava in izvajanje
srednjeroénega

Aktivno sodelovanje na drzavnem nivoju s

[pristojnimi institucijami (Socialna zbornica




zvojnega nacrta
usklajenega s
rednjerocnimi in
olgoroénimi
trateSkimi dokumenti
drzave

Slovenija - Sekcija za socialno oskrbo;
Ministrstvo za solidarno prihodnost;
Ministrstvo za delo, druZino, socialne
adeve in enake mozZnosti, Ministrstvo za

zdravie):

Zakon o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1) in

lpodzakonski akdi:

» Priloga 11:

e pripombe k posameznim pravilnikom
ZDQsk-1 v okviru SZS

e aktivno sodelovanje s pripombami v okviru
ZMOS

e aktivno sodelovanje s pripombami MSP

Siritev Enote za krepitev in ohranjanje

Eamostoinosti) — priprava na novo

istemsko ureditev Dolgotrajne oskrbe

e Priloga 12: Sklep MOL - dodatna
zaposlitev dipl. medicinske sestre

10%

Aktivno sodelovanije pri

Aktivho sodelovanje na drzavnem nivoju:

drzavnih in
mednarodnih razvojnih
projektih, ki so
povezani z dejavnostjo |
podroéja

Ministrstvo za solidarno prihodnost v
okviru urejanja podrocja dolgotrajne

oskrbe in storitve PND

e Priloga 13: Sestanek MSP in vabilo na
delovno srecanje (ZMOS)

Sodelovanje ZMOS: dolgotrajna oskrba
e Glej Priloga 13

Aktivno sodelovanje Socialna zbornica

Slovenije:

e Priloga 14:

e Sekcija za socialno oskrbo na domu,

e Obvestilo o uvrstitvi na listo &lanov komisij
(Laura Perko) za ve& komisij pri SZS;

e Zahvala SZS (Laura Perko);

e Priloga 15: Sklep o imenovanju zunanjih
sodelavk pri posodobitvi kataloga znanja
za izvajanje sv sforitve socialna oskrba na
domu.

Aktivno sodelovanje Center za poklicho
izobraZzevanje:

e Priloga 16: sodelovanje v delovni skupini
za prenovitev Kataloga strokovnih znanj in
spretnosti socialni
oskrbovalec/oskrbovalka na domu;

10%

107




LI‘:

e Priloga 17: licenca za preverjanje in
potrjevanje NPK TolmadAholmacica
slovenskega znakovnega jezika (Laura
Perko);

[Zdravstvena fakulteta, UL - Studiiska

praksa delovna terapija:
e Priloga 18: Zahvala Oddelek za delovrio
terapijo

ktivho sodelovanie z vet fakultetami:

Fakulteta za zdravstvene Univerza v
Novem mestu in Institut A. Trstenjaka —

Promocija poklicev:

e Priloga 19:

e Promacija poklicev v dolgotrajni oskrbi,
sodelovanje v raziskavi (fokusna skupina
in evalvacijski intervju);

e Potrebe in ovire zaposlenih v DO.

Fakulteta za druZbene vede UL, Center za|

druzboslovno informatiko:

e Priloga 20: Sodelovanje v raziskavi:
Stalis¢éa do pametnih tehnologij, ki se
uporabljajo pri zdravstveni in socialni
oskrbi starejsih aseb.

Fakulteta za socialno delo. UL:
e Priloga 21: ved predstavitev Studentom

Aktivno ___sodelovanje v nacionainem
projektu Podnebni cilji in vsebine v vzgoiji in
izobraZzevaniu _v_okviru Ministrstva za
okolie in_prostor, CPl in_Ministrstvo za|
izobraZevanje. znanost in Sport
e Priloga 22: Model ume3canja

Aktivno sodelovanje na Strokovnem svetu

SD za delo, druZino, socialne zadeve in

enake moznosti:

e Priloga 23: »Dolgotrajna oskrba in
prostovoljstvoc

Aktivno sodelovanje v Drzavnem zboru
(na_povabilo) na 6. seji Komisije za
eticije, Clovekove pravice in enake

moznosti (31.5.2023):

® Priloga 24: Vabilo

Obisk Predsednice Drzavnega zbora (na
povabilo) dne 10.10.2023
® Priloga 25: Objava




Aktivno sodelovanije v projektu Nefiks

karierni avtobus (promocija poklicev in

zaposiovanije)

Priloga 26: Objava in napovednik

Aktivno sodelovanije z Mestno obéino

Liubliana:

Priloga 27:

Aktivno sodelovanje na 3FZO —
sodefujoci;

»December v Ljubljani« v sodelovanju z
Turizem Ljubljana (okrasitev mesta);
»14. Dan za spremembe — Za(Gutimo)
dobro;

Sodelovanje na éistilni akciji CS Moste v
okviru MOL;

»Vpliv nasilja na zdravje Zensk« (okrogla
miza) — vabilo

Delavnica: Sodelovanje med javnimi
zavodij in MOL pri javnem narodanju
Pripombe na novelo Zakona o zavodih

Aktivno sodelovanje Teden

vsezivliienjskega ucenja

e Priloga 28: Posnetek zaslona
objave

Sodelovanje na Sejmu Narava zdravie
12023

® Priloga 29: E-sporocilo

Aktivno sodelovanije z Zavodom za
izaposlovanje RS

s Priloga 30: E-sporoéilo,
Predstavitev kandidatom

Sodelovanije z Institutom RS za socialno
varstvo

e Priloga 31: Analiza izvajanja
PND

Aktivno sodelovanje na mednarodnem
nivoju:

European Commission/ Evropska
komisiia: predlog spremembe Zakona o

dolgotrajni oskrbi (porocilo

e Priloga 32: Vabilo, 2.6.2023 in
Dopis, 5.6.2023

Mednarodna naarada na nate€aju LivCom
s projektom »Urbano vrtickanje z babico
in dedkom« (Valetta, Malta)
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s Priloga 33: objava, 7.6.2023

Aktivno _sodelovanie z Zavodom z
zaposlovanje RS — aktivna udelezba na’
dogodkih v Bosni in Hercegovini »Ziviienje
in delo v Sloveniji«

e Priloga 34:

o Sporodifo o izbiri, 11.9.2023;
Sodelovanje na novinarski konferenci,,
4.10.2023

Aktivno sodelovanje na seminarju
Predstavitev temelinih resitev ZDOsk-1
e Priloga 35: Vabilo

Aktivno sodelovanije v projektu PiNA
e Priloga 36: Vabilo za sodelovanje 5 dobrih

praks

Prispevki in objave v medijih:

# Priloga 37:

e RTV Slo, Studio ab 17., »Oskrba na domu
- najbolj zaZelena, a teZko izvedljiva
oblika skrbi za starejSec;

s Radio Slovenifja, »Po Sloveniji,
21.3.2023;

e Kanal A: Zakon o dolgotrajni oskrbi,
11.5.2023;

e TV Slovenija 1, Odmevi: »Sprejet zakon o
dolgotrajni oskrbi«, 17.7.2023;

e TV Slovenija 2, Panerama; 19.9.2023;

e Radio OgnjisGe, Utrip dneva, 7.10.2023;

e Radio Slovenija, Radifski dnevnik,
7.10.2023;

o 24 ur: »Ljudi paé ni, tezko dobimo
delavce«, 4.10.2023;

e 24 ur: »Kritiéno pomangkanje kadra v
domovih starejsih. Kdo bo sploh izvajal
dolgotrajno oskrbo?«, 9.10.2023;

e Pomod na domu starejSim olajSa bivanje v
domadem okolfuc«, (STA), 12.8.2023;

e Delo: »Poleg rasti cen oskrbe velike
teZave s kadri«, 3.5.2023

o Revija Jana, »Srhljivi sivi trg pomo¢i na
domux, 17.1.2023

e STA: »Ljubljana bo okraSena tudi z okrask
izdelanimi v ZOD, 15.11.2023;

e Revija Ljubljana: »Srce mesta za pomaé ..
starej§ime, 10.4.2023;

e Vzajemnost: »O dolgotrajni oskrbic,
7.12.2023;

e Megafon: »Kaj, e bi bil to moj oCe in
nihce ne bi hotel poskrbeti zanj?«,
14.7.2023.

Siritev Enote za krepitev in ohranjanje

samostojnosti




Uvedba in izvajanje
nove storitve ali
programa

Sklep MOL (glej Prilogo 12)

|zvajanje projektov v okviru prostovolistva
in medgeneraciiskega sodelovanja

& (vir Poslovno porocilo za leio 2023)

Uvedba novega delovnega mesta
Koordinator socialne mreze

(popisni list delovnega mesta ~ Priloga 4)

Inovativni pristopi k reSevanju

kadrovskega primanijkljaja:

Priloga 38: Aktivnosti na kadrovskem
podrodju za namen pridobivanja in
ohranjanja Kadrov v ZOD Ljubljana, dopis
MOL

Sodelovanje na dogodku v tujini (glej
prilogo 34)

5%

Samostojno vodenje
investicije ali
sodelovanje z zunanjim
investitorjem pri izvedbi
li pripravi na izvedbo
investicijskih in
investicijsko
vzdrzevalnih del

\VzdrZzevalna dela — objekt Vila UrSka

Redni pregledi dimnikov

Redni servis klimatskih naprav
Redni servis gasilnih aparatov
Namestitev razkuzil v delovne
prostore

Kolesarnica — dodatna

ureditev tihega alarma
Vzdrzevanje vseh dislociranih enot
Delovni prostor nove enote .
Redni servis pozarne varnosti in
varnostne razsvetljave

Ocena pozarne ogroZenosti
Dodatna zaséita vhoda v stavbo
Sanacija zunanjega dela fasade
Ureditev sobe za umirjanje
(knjiznica)

Energetska sanacija pedi
Projektor v knijiznici

Nadgradnja internetnega omrezja

»
®
e

0
Q

5%

M

SKUPNI SESTEVEK

30%

30/

2.

SKUPNI SESTEVEK

KRITERIJI

NAJVISJA MOZNA
OCENA :

;

OSEZENA
CENA
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Poslovna uspe$nost 35% 25 7.
Kakovost in strokovnost izvajanja 35% ©
javne sluzbe - 36;?
Razvojna naravnanost 30% 32074
SKUPNI SESTEVEK 100% 100 %o

3.  IZRACUN DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST NAMESTNICO
DIREKTORJA

. Namestnici direktorja pripada del place za delovno uspe$nost, e
vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz Pravilnika

. Dosezeni odstotki se setevajo

. Visina dela plade za delovno uspesnost se izraduna tako, da se
dobljeni odstotki pomnoZijo z viS§ino dveh osnovnih mesetnih plac
namestnice direktorja in ob upostevanju obdobja od 1.1.2023 do
31.12.2023, za katero se izplacuje delovna uspesnost.

1542924 ..

Predsednica Sveta zavoda ZOD

Ocena je sprejeta na seji Sveta zavoda, dne .

Tamara Gliha 7

Ta_
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— Datum: 22. 2. 2024 — E-naslov info@zod-}.si
www zod-lj.si

Na podlagi 34. ¢lena Statuta Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana z dne 14. 5. 2014 in v skladu z 22.a
¢lenom Zakona o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 In 139/22, v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS), Uredbo o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t.68/17,

_.4/18,30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter Pravilnikom o
merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podroéja dela, druZine in socialnih zadev
(Uradni list RS, §t. 28/06) je svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: svet
zavoda), na redni seji dne 15. 2. 2024 sprejel nasledniji

SKLEP
o delu plade za redno delovno uspesnost direktorice
za poslovno leto 2023 (ohdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023)

1. Svet zavoda je na podlagi ocene redne delovne uspeinosti direktorice ZOD, Liljane Batit
Dernoviek, po kriterijih iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s
podrocja dela, druZine in socialnih zadev (Uradni list RS, t. 28/06) dolotil za obdobje od
1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 oceno dela direktorice v skupnem seStevku 100 %, in sicer kot izhaja
iz priloge Ocenjevalni list z dne 15. 2. 2024.

2. Svet zavoda na podlagi potrienega poslovnega porofila Z0OD za leto 2023 ugotavlja, da so v
Z0D zagotovljena sredstva za izplacilo redne delovne uspesnosti za platno skupino B za leto
2023 v viSjem obsegu kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS (2 %), zato glede
na obseg in uspesnost vioZenega dela direktorice za izplaéilo redne delovne uspe$nosti dolota
visji skupen obseg sredstev, in sicer 5 % letnih sredstev za osnovne place plaéne skupine B {v
kar sta vkiju€eni tudi obe namestnici direktorice, v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023).

Svet zavoda ugotavlja, da visji doloc¢en obseg sredstev ne posega v obseg sredstev za redno
delovno uspesnost ostalih javnih usluZbencev v ZOD za leto 2023.

3. Platilo dela place v skladu s tem sklepom se po prejemu soglasia MOL direktorici za obdobje
od 1.1.2023 do 31. 12. 2023 izplaca pri izpladilu prve naslednje plaée po prejemu soglasja
MOL.

ObrazloZitev

21. ¢len ZSPIS dolota, da se javnemu usluZbencu lahko izplaéa del plaée za redno delovno uspeSnost.
22. tlen ZSPJS nadalje dologa, da skupen obseg sredstev za plailo redne delovne uspe$nosti znasa
najmanj 2% in ne vet kot 5% letnih sredstev za osnovne plaée. Skupen obseg sredstev za redno delovno
uspesnost za pladilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje loéeno. V skladu s
Kolektivno pogadbo za javni sektor — KPIS {Uradni list RS, 3t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12,
46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22) je tudi za leto 2023 dolocen obseg sredstev
za platilo redne delovne uspesnosti v viini 5%.

22.a clen ZSPJS doloca, da del place za redno delovno uspeSnost pripada javnemu usluZbencuy, ki je v
obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju svajih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpreéne
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delovne rezultate. Ta del plae lahko letno zna%a najve€ dve osnovni meseéni plati javnega usluzbenca,
pri temer se kot osnova uposteva vi§ina osnovne place javnega usluZbenca v mesecu decembru
preteklega leta. Del plae za delovno uspesnost se izplaca najmanj dvakrat letno. Za leto 2023 se v
skladu z interventno zakonodajo del plate za redno delovno uspeSnost izplaga za obdobje od 1. 1. 2023
do 31. 12. 2023 skupaj.

Navedena dolotba tudi dologa, da viSino dela plaée 2a redno delovno uspesnost ravnateljev,
direktorjev in tajnikov dolo€i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i
pristojni minister. Za ZOD je to svet zavoda.

Uredba o platah direktorjev v javnem sektorju dolofa med drugim, da lahko organ, pristojen za
imenovanije direktorja, dologi visji obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspesnosti, Ze so za to
razpoloZljiva sredstva, pod pogojem, da viSji doloten obseg sredstev ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspesnost ostalih javnih usluzbencev delodajalca. Svet zavoda mora k dologitvi visjega
obsega sredstev oziroma o izpladilu dela plage za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje
ustanovitelja, ki je tudi financer zavoda, kar je za ZOD Mestna obtina Ljubljana.

Svet zavoda je, na podlagi Poslovnega porotila zavoda za leto 2023, ki ga je sprejel svet zavoda dne
15. 2. 2024 in obrazloZitve opravljenih nalog ter doseikov direktorice, Liljane Bati¢ Dernoviek, po
kriterijih in merilih pravilnika pristojnega ministra za ugotavljanje redne delovne uspesnosti na podlagi
predpisanih kriterijev in meril na prilozenem ocenjevalnem listu, ugotovil ter ocenil, da je direktorica
ZOD pri izvajanju svojih rednih delovnih nalog dosegla nadpovpreéne delovne rezultate in ji dodelil
oceno v skupnem sestevku 100%.

Svet zavoda je tudi ocenil, da je direktorica tudi v letu 2023 svoje delo opravljala predano, z visoko
stopnjo skrbi za uporabnike in zaposlene zavoda, ob podpori MOL pa direktorica tudi 3iri obseg in vrste
dejavnosti zavoda, ter vedno skrbi za pravno urejeno poslovanje.

S tem je izrek sklepa utemeljen.

predsednica sveta zavoda
Tamara Gliha

| Digitaino podpisal
Ta mara ’,'.Tamara Ghha
H " Datum: 2024.02 28
Gliha 134028 +01100"

Priloga:
-  Zapisnik 6. redne seje sveta Zavoda, z dne 15. 2. 2024

- Poslovno poroéilo ZOD za leto 2023
- ObrazloZitev opravljenih nalog ter doseZkov direktorice, Liljane Bati€ Dernoviek po kriterijih in

merilih pravilnika pristojnega ministra za ugotavljanje redne delovne uspednosti - z dne
15. 2. 2024
- ocenjevalni list z dne 15. 2. 2024,

Sklep prejmejo po prejemu soglasja Mestne obéine Ljubljana:
- evidenca dokumentarnega gradiva sveta zavoda

- direktorica, Liljana Bati€ Dernoviek — osebno,

- ratunovodstvo in

- kadrovska sluZba - osebna mapa.
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Mestna obéina
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za askrbo ' Ljubljana
na domu :
g Ljubljana ;
% Poljanska 97, 1000 Ljubljana

Tel.. 01/23-98-502

Fax: 01/23-96-523
E-naslov; info@zod-lj.si
www.zod-lj.s1.

Datum: 6.02.2024

DELOVNA USPESNOST DIREKTORICE ZA LETO 2023
Z OCENJEVALNIM LISTOM za direktorico LILJANO BATIC DERNOVSEK

Delovna uspeénost direktorice ZOD Ljubljana se ocenjuje v skladu s Pravilnikom o merilih za
ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja dela, druZine in socialnih zadev (Uradni
list RS, §t. 28/06) — dalje: Pravilnik, in sicer v skladu s Kriteriji in merili pod poglavjem IIL.
»Delovno uspesnost direktorja iz prilog Il in Il uredbe o placah direktorjev v javnem sektorjui«
(relevantna priloga Il je objavijena pri Uredbi o plagah direktorjev v javhem sektorju, Uradni
list RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18).

Visina dela plage za delovno uspe3nost direktorice ZOD se doloéi na podiagi naslednjih merik:
= Poslovna uspesnost — najvec 35% skupne ocene )

= Kakovost in strokovnost izvajanja javne-sluZbe — najve¢ 35% skupne ocene

= Razvojna naravnanost — najve¢ 30% skupne ocene

= Skupni sesdtevek vseh ocen — najvec 100%

1. 1ZVEDENE AKTIVNOSTI.DIREKTORJA

POSLOVNA USPESNOST
KRITERUJI - AKTIVNOSTI Rt - % | OCEN .
L - . o - - Ve '.A .
Gospodarno in Razmerje med prihodki in odhodki je

racionaino poslovanje | 1.006 o
zavoda, izkazano z e Priloga 1: Izkaz prihodkov in odhodkov za 15% /f 6‘ /
letnim poslovnim leto 2023 =
poroc&ilom, merjeno z
razmerjem med
prihodki in odhodki, ki
je vedje od 1

Pridobivanje dodatnih | V letu 2023 je ZOD prejel donacije v

prihodkov za vrednosti 20.000.00 EUR: kar zna8a

izvajanje javne - vet kot 0.1% celotnega prihodka ZOD. .
sluzbe iz donacij in » Zavarovalnica Generali 10% | A2 /
drugih dodatnih virov @

nad 0,1% celotnega
prihodka zavoda

Sirienje Enote za krepitev in ohranjanie
| samostojnosti: dodatna zaposlitev

e [=Rr NS ——— S
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Povedevanje obsega
nalog javne sluZbe ali
njihovo ucinkovitej$e
izvajanje z vpeljavo
novih organizacijskih
ali tehnoloskih resitev

diplomirane medicinske sestre za delo

z uporabniki na terenu ter koordinacija
in spremlianje delovania (2 delovni

terapeviki, 2 fizioterapevta, 2 dipl.

medicinska sestra)

* Priloga 2: obvestilo MOL ~ dodatne
Zaposlitve

Investiciie v PROBIT — informacijski
sistem, s pomocjo katerega je bil

vzpostaviien:
e urejanje tocke SHAREPOINT za

interno uporabo

e postavifev evidence storitev
fizioterapije, delovne.terapije,
medicinske sestre v okviru nove enote
(Enota za krepitev in ohranjanje
samostojnosti)

s vzpostavitev postne knjige

Postavitev okvira za novo delovno
mesto Koordinator socialne mreZe -
Potrieno na Seji sveta ZOD

(11.1.2024)

e Priloga 3: Koordinator socialne mreZe -
Popisni list in prediog skiepa

Postavitev nove spletne strani zavoda

za oskrbo a2 domu Ljubliana z spletnimi
obrazci (prosnja, izjava za.rezervacijo)
— dostopno na: https://zod-li.si/

e Priloga 4 posnetek zaslona uvodne
strani

Video zaposlitveni oglas - za namene

zaposlitvenega oglasevania in
predstavitve poklica (dostopno na
spletni strani zavoda: hitps://zod-
li.si/zaposlimo/ )
e Priloga 4: posnetek zaslona uvodne
strani

10%

SKUPNI SESTEVEK

35%

KAKOVOST IN STROKOVNOST IZVAJANJA JAVNE SLUZBE

KRITERIJI

AKTIVNOSTI

%

‘OCENA

Vpeljan sistem

spremljanja kakovosti

Redna notranja reviziia




<Ly

notraniih kontrol v
raCunovodstvu
v letu 2022/2023 v Zavodu za oskrbo
na
domu Ljubliana
e Priloga 5: Obvestilo o uresni¢evanju
priporodil SluZbe za notranjo revizijo

sistema

ISO STANDARD 9001:2015 je bil v

letu 2023 obnovlien
o Priloga 6: Porodilo o nolranji in zunanji
presoji ISO standarda za lefo 2023

Redna delovna uspesnost — dopoinitev
sistema ocenjevanja zaposlenih v
okviru predpisanih kriterijev

e Priloga 7: Tabela

SistematiGno spremljanje kakovosti
dela — povratnih informacij uporabnikov

(spremljanije pohval, pripomb in

predlogov uporabnikov)

o Tabela za vpisovanje - dostopna v
google drive in zbirna mapa za
pohvale, pripombe in predioge (v
tajnistvu)

e Priloga 8: Pisne pohvale uporabnikov

{4x)

10%

NG

A0

Na podlagi
dokumentiranega
preverjanja
zadovoljstva
uporabnikov
ugotovijeno veé kot
55% zadovoljstvo
uporabnikov storitev

Zadovolistvo uporabnikov v letu 2023

o Priloga 9: Rezultati ankete e zadovoljstvu
uporabnikov s storitvami Zavoda za oskrbo
na domu Ljubljana v letu 2023

15%

%

9

Dokumentirano
preverjanje
zadovoljstva
zaposlenih

Zadovoljstvo zaposlenih v letu 2023

e Priloga 10: Rezulfati raziskave o
zadovoljstvu zaposlenih izvedena s sirani
zunanjega izvajalca in pisne zahvale
zaposienih

10%

SKUPNI SESTEVEK

35%

RAZVOJNA NARAVNANOST




KRITERIJI AKTIVNOSTI % | OCENA
|zdelava in izvajanje | Aktivno sodelovanie na dravnem nivoju
sredn;eroénega s pristojnimi institucijami (Socialna
razvojnega nacrta zbornica Slovenija - Sekcija za socialno
usklajenega s oskrbo; Ministrstvo za solidarno
srednjero&nimi in prihodnost; Ministrstvo za delo, druZino,
dolgoro¢nimi socialne zadeve in enake moZnosti,
strateskimi dokumenti | Ministrstvo za zdravie):
drzave
Zakon o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1) in
podzakonski akti:
e Priloga 11: 10% (/ D?
- pripombe k posameznim (#]
pravilnikom ZDOsk-1 v okviru
§Z8
- akitivno sodelovanje s
pripombami v okviru ZMOS
-  aktivno sodelovanje s
pripombami MSP
Siritev Enote za krepitev in ohranjanje
samostojnosti) — priprava na novo
sistemsko ureditev Dolgotrajne oskrbe
e Priloga 12: Sklep MOL — dodatna
. zaposlitev dipl. medicinske sestre
Aktivno sodelovanje | Aktivho sodelovanje na drzavnem
pri drzavnih in nivoju:
mednarodnih
razvojnih projektih, ki | Ministrstvo za javno upravo
SO povezani z ° Pﬂlzg? 1..3;.' udelt_eiba ntae gf;,gggzgkpo
i i & Predstavitev najpogos
dejavnostjo p odrogja ZDSMA (boljga!gosgtopnést spletnih
strani)
Ministrstvo za solidarno prihodnost v % ©
okviru urejanja podroéia dolgotrajne 10% | fo/
2

oskrbe in storitve PND
® Priloga 14: Sestanek MSP in vabilo na
delovno sredanje (ZMOS)

Sodelovanje ZMOS: dolgotraina oskrba
e Glgj Priloga 14

Aktivno sodelovanje Socialna zbornica

Slovenije:
e Priloga 15:
- Sekcifa za socialno oskrbo na
domu;

- Qbvestilo o uvrstitvi na listo
&lanov komisij (Laura Perko) za
veC komisij pri SZS;

[
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- Zahvala SZS (Laura Perko);

s Priloga 16: Skiep o imenovanju zunanjih
sodelavk pri posodobitvi kataloga znanja
2a izvajanje sv storitve sociaina oskrba
na domu.

Aktivno sodelovanje Center za poklicno
izobraZzevanje:

e Priloga 17: sodelovanje v delovni
skupini za prenovitev Kataloga
strokovnih znanj in spretnosti socialni
oskrbovalec/oskrbovalka na domu;

s Priloga 18: licenca za preverjanje in
potrjevanje NPK Tolmacfiolmadica
slovenskega znakovnega jezika (Laura
Perko);

Zdravstvena fakulteta, UL - Studijska

praksa delovna terapija:
e Priloga 19: Zahvala Oddelek za delovno

terapijo

Aktivho sodelovanije z ve¢ fakultetami:

Fakulteta za zdravstvene Univerza v
Novem mestu in InStitut A. Trstenjaka —

Promocija poklicev:
e Priloga 20:

- Promocija poklicev v dolgotrajni
oskrbi, sodelovanje v raziskavi
(fokusna skupina in evalvacijski
intervju);

- Potrebe in ovire zaposlenih v
DO.

Fakulteta za druZbene vede UL, Center

za druzboslovno informatiko:

e Priloga 21: Sodelovanje v raziskavi:
Stalis¢a do pametnih tehnologij, ki se
uporabljajo pri zdravstveni in socialni
oskrbi starejsih oseb.

Fakulteta za socialno delo, UL:
e Priloga 22: ve¢ predstavitev studentom

Aktivno __sodelovanje v __nacionalnem
projektu Podnebni cilji in vsebine v vzgoji
in_izobraZevanju v okviru Ministrstva za
okolie in prostor, CPi in Ministrstvo za
izobraZzevanje, znanost in Sport

e Priloga 23: Model ume3&&anja

Interviu z vodilnimi partneriji in
projektnimi partnerii (na povabilo):
e Priloga 24. e-sporogilo




Aktivho sodelovanje na zakljuénem
dogodku Interreg Slovenija-Hrvaska:
e Priloga 25: Vabilo na zakljuéni dogodek
Za programsko obdobje 2014 — 2020
(predstavitev projekta CrossCare)

Aktivno sodelovanje z Evropskim
odborom za varstvo podatkov (EOVP)
glede varstva osebnih podatkov

e Priloga 26: Vabilo k izpolnitvi

vorasalnika o imenovaniju in poloZaju
uradnih oseb za varstvo podatkov

Aktivho sodelovanije na evropski ravni —
projekt PROCAREFUL (Interreg Central

Europe)
e Priloga 27: izpolnitev obrazca za
nadalinje raziskave za projekf A-Qu A

Prijava dobre prakse v okviru Kampanije

Nasa sled: Prioritetno podroéje bolj
sociaina in vkliu_éujoéa Evropa za
izvajanije evropskeqa stebra socialnih

pravic
e Priloga 28: vabilo in prijava

Aktivho sodelovanje na Strokovhem
svetu SD za delo, druzino. socialne
zZadeve in-enake moZnosti:
e Priloga 29: »Dolgotrajna oskrba in
prostovoljstvo«

Aktivno sodelovanje v Drzavnem zboru

(na_povabilo) na 6. seji Komisije za
peticile, Elovekove pravice in enake
moznosti (31.5.2023):

e Priloga 30: Vabilo

Obisk Predsednice DrZzavneda zbora
(na povabilo) dne 10.10.2023

® Priloga 31: Objava

Aktivno sodelovanie v projektu Nefiks
karierni avtobus (promocija poklicev in

zaposlovanije

® Priloga 32: Objava in napovednik

Aktivno sodelovanje z Mestno obéino

Liubliana:
e Priloga 33;

b



- Aktivno sodelovanje na 3FZ0 —
sodelujodi;

- »December v Ljubljani« v
sodelovanju z Turizem Ljubljana
(okrasitev mesta);

- »14. Dan za spremembe ~
Za(¢utimo) dobro;

- Sodelovanje na &istilni akciji CS
Moste v okviru MOL;

- »Vpliv nasilja na zdravje Zensk«
(okrogla miza) — vabilo

= Delavnica: Sodelovanje med
Javnimi zavodi in MOL pri

Jjavnem naroCanju

- Pripombe na novelo Zakona o

zavodih

Aktivno sodelovanije Teden
vseZivlieniskega ucenja
e Priloga 34: Posnetek zaslona objave

Sodelovanje na Sejimu Narava zdravje
2023

® Priloga 35: E-sporoCilo

Aktivno sodelovanje z Zavodom za
zaposlovanje RS
e Priloga 36: E-sporoéilo, Predstavitev
kandidatom

Sodelovanije z Institutom RS za socialno
varstvo
e Priloga 37: Analiza izvajanja PND

Aktivno sodelovanje na mednarodnem
nivoju:

European Commission/ Evropska
komisija: prediog spremembe Zakona o
dolgotrajni oskrbi (porodilo)
s Priloga 38: Vabilo, 2.6.2023 in Dopis,
5.6.2023

Mednarodna nagrada na natecaju
LivCom s projektom »Urbano vrtikanije
Z babico in dedkom« (Valetta, Malta)

® Priloga 39: objava, 7.6.2023

Aktivho _sodelovanje z Zavodom za
zaposlovanje RS — aktivha udeleZba na
dogodkih v _Bosni _in _Hercegovini
»Zivlienie in delo v Sloveniji«

® Priloga 40:
- Sporoéilo o izbiri, 11.9.2023;




- Sodelovanje na novinarski
konferenci,, 4.10.2023

Aktivno sodelovanje na seminarju
Predstavitev temelinih resitev ZDOsk-1
e Prifoga 41: Vabilo

Aktivho sodelovanje v projektu PiNA
o Prioga 42: Vabilo za sodslovanje 5
dabrih praks

Prispevki in objave v medijih:

®  Priloga 43:

- RTV Slo, Studio ob 17.,
»Oskrba na domu — najbolj
zaZelena, a teZko izvedljiva
oblika skrbi za starejSe«;

- Radio Slovenija, »Po Sloveniji«,
21.3.2023;

- Kanal A: Zakon o dolgotrajni
oskrbi, 11.5.2023;

- TV Slovenija 1, Odmevi:
»Sprejet zakon o dolgotrajni
oskrbix, 17.7.2023;

- TV Slovenifa 2, Panorama,
19.9.2023;

-  Radio Ognjisée, Utrip dneva,
7.10.2023; ~

- Radio Sioveriija, Radijski
dnevnik, 7.10.2023;

- 24 ur: »Ljudi pa¢ mi, teZko
dobimo delavce«, 4.10.2023;

~ 24 ur: »Kriticno pomanjkanje
kadra v domovih starejsih. Kdo
bo sploh izvajal dolgotrajno
oskrbo?«, 9.10.2023;

- Pomodé na domu starejsim
olajSa bivanje v domacem
okolju«, (STA), 12.8.2023;

- Delo; »Poleg rasti cen oskrbe
velike teZave s kadric, 3.5.2023

- Revija Jana, » Srhijivi sivi trg
pomodi na domuc«, 17.1.2023

-  STA: »sLjubljana bo okradena
tudi z okraski izdelanimi v ZOD,
15.11.2023;

- Revija Ljubljana: »Srce mesta
za pomod starejSime,
10.4.2023;

- Vzajernnost: »QO dolgotrajni
oskrbiz, 7.12.2023;

- Megafon: »Kaj, ¢e bi bil to moj
oce in nihCe ne bi hotel
poskrbeti zanj?«, 14.7.2023;

- STA, Letno srecanje
uporabnikov ZOD Ljubljana,
2023; 26.9.2023,

<.
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Uvedba in izvajanje
nove storitve ali
programa

Siritev Enote za krepitev in ohranjanie

samostojnosti
o Sklep MOL (glej Prilogo 12)

Izvajanije projektov ' okviru
prostovolistva in medgeneraciijskega

sodelovanija
e (vir Poslovno porogilo za leto 2023)

Uvedba novega delovnega mesta
Koordinator socialne mreze

® (popisni list defovnega mesta — Priloga 3)

Inovativni pristopi k reSevanju
kadrovskega primanikljaja:

e Priloga44: Aklivnosti na kadrovskem
podrodju za namen pridobivanga in
ohranjanja kadrov v ZOD Ljubljana,
dopis MOL

e Sodelovanje na dogodku v tujini (glej
prilogo 40)

5%

Samostojno vodenje
investicije ali
sodelovanje z
zunanjim
investitorjem pri
izvedbi ali pripravi na
izvedbo investicijskih
in investicijsko
vzdrZevalnih del

VzdrZevalna dela — objekt Vila UrSka

e Redni pregledi dimnikov

¢ Redni servis klimatskih naprav

» Redni servis gasilnih aparatov

e Namestitev razkuZzil v delovne
prostore

e Kolesarnica — dodatna ureditev

tihega alarma

Vzdrzevanje vseh dislociranih enot

Delovni prostor nove enote

Redni servis pozarne varnosti in

varnostne razsvetljave

Ocena pozarne ogroZenosti

Dodatna zascita vhoda v stavbo

Sanacija zunanjega dela fasade

Ureditev sobe za umirjanje

(knjiznica)

Energetska sanacija pedi

Projektor v knjiznici

Nadgradnja internetnega omrezja

5%

U\G
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KRITERIJI - , DOSEZENA
NAJVISJA MOZNA | OCENA
OCENA

Poslovna uspesnost 35% 257

Kakovost in strokovnost 35% —

izvajanja javne sluzbe 35 o)

Razvojna naravnanost 30% 3074

SKUPNI SESTEVEK | 100% foo0 T

3. 1ZRACGUN DELA PLAGE ZA DELOVNO USPESNOST DIREKTORJA

s Direktorju pripada del plate za delovno uspesnost, ce vsaj delno izpolni vsako
posamezno merilo iz Pravilnika

= DoseZeni odstotki se sestevajo

» ViSina dela plate za delovno uspesnost se izraéuna tako, da se dobljeni odstotki
pomnoZijo z viino dveh osnovnih mesecnih pla¢ direktorja in ob upostevanju
obdobja od 1.1.2023 do 31.12.2023, za katero se izpladuje delovna uspesnost.

Ocena je sprejeta na seji Sveta zavoda, dne ... /52 Z «92 4
Predsednica Sveta zavoda ZOD

Tamara G_Iiha [




| Ustanoviteljica

Z a v o d Mestna obéina
za oskrbe Liubliana
na domuy
Ljubljana
Poljanska 97, 1000 Ljubljana
Tel 01/23-96-502
Datum: 15. 2. 2024 Fax: 01/23-96-623

- E-naslov. info@zod-lj.si
www.zod-lj.si.

ZAPISNIK

6. redne seje Sveta Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ZOD), ki je
___potekala dne 15. 2. 2024 ob 16:00 uri, v prostorih ZOD Ljubljana.

Prisotni &lani Sveta ZOD:
Tamara Gliha, Marjan Sedmak, Igor Horvat, Liljana Stojanovi¢, Mira Klju€anin, Amir Crnojevic,
Alenka Kocuvan

Odsotni ¢lani Sveta ZOD:
Mirjam Kanalec, Francka Trobec

Prisotni vabljeni:

Tanja Hodnik (vodja Oddelka za zdravje in socialno varstvo MOL), Liljana Bati¢ Dernovsek
(direktorica ZOD), Laura Perko (namestnica direktorice ZOD), Janja Knapi¢ (ratunovodski
servis Ekofin d.0.0.)

Odstotni vabljeni:
Maja Palatin (predstavnica Sindikata ZSV ZOD Ljubljana), Zvezdana Juras (predstavnica
sindikata Pergam — ZOD)

Drugi prisotni:
Maja Bider (poslovna sekretarka) - pisanje zapisnika

Predlagani dnevni red:

& N2

6.
7.
8.

Pregled in potrditev zapisnika 5. redne seje sveta ZOD Ljubljana;
Obravnava in potrditev Pravilnika o postopkih pri uveljavljanju, izvajanju in prekinitvi
storitve pomo¢ druZini na domu v ZOD Ljubljana s prilogami;
Obravnava Porogila o opravijenem popisu opredmetenih in neopredmetenih osnovnih
sredstev in drobnega inventarja na dan 31. 12. 2023 (poroCevalka: Laura Perko);
Obravnava in potrditev predloga Poslovnega poroéila Zavoda za oskrbo na domu
Ljubljana za leto 2023:

e Poslovno porocilo (porocevalka: Liljana Bati¢ Demnovéek)

o Radunovodsko porocilo (porocevalka: Janja Knapic);
Obravnava in odlo¢anje o viSini dela place za delovno uspe$nost direktorice in
namestnic direktorice ZOD Ljubljana;
Obravnava in potrditev cene socialne oskrbe na domu;
Predstavitev dela Strokovnega sveta ZOD;
Razno.

Predsednica Sveta ZOD Tamara Gliha pozdravi vse navzoce in prebere dnevni red. Dnevni
red je soglasno sprejet. Potrdi se tudi sklepénost 6. redne seje Sveta ZOD.
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Ad1,

Pregleda se zapisnik 5. redne seje Sveta ZOD.

Clani Sveta ZOD soglasno sprejmejo:

Sklep &t. 1: Zapisnik 5. redne seje Sveta ZOD se potrdi.

Ad 2 _Predsednica Sveta ZOD Tamara Gliha pove, da so bile nomotehniéne napake v
Pravnnlkl_J 0 Postopkih pri uveljavijanju, izvajanju in prekinitvi storitve pomoé druzini na domu
v ZO_D Ljubliana s prilogami ustrezno usklajene in odpravijene ter da zaradi ze predhodne
vsebinske obravnavane predlaga glasovanje o sprejetju pravilnika.

Clani Sveta ZOD soglasno sprejmejo:

Sklep §t. 2: Pravilnik o postopkih pri uveljavljanju, izvajanju in prekinitvi storitve pomo¢
druZini na domu v ZOD Ljubljana s pripadajo&imi prilogami se soglasno sprejme.

Ad 3.
Namestnica direktorice Laura Perko predstavi Porogilo o opravijenem popisu opredmetenih in
neopredmetenih osnovnih sredstev in drobnega inventarja na dan 31. 12. 2023. Clan Sveta

ZOD g. Igor Horvat opozori na napako pri navajanju datuma v tretji toéki, pete alineje in opozori
naj se ustrezno popravi.

Po razpravi in glasovanju &lani Sveta ZOD soglasno sprejmejo:

Sklep §t. 3: Porocilo o opravijenem popisu opredmetenih in neopredmetenih osnovnih
sredstev in drobnega inventarja na dan 31. 12, 2023 se soglasno sprejme.

Ad 4.

Direktorica Liljana Batic Demovsek predstavi vsebinski del Poslovnega poroéila Zavoda za
oskrbo na domu Ljubljana za leto 2023, ki vkijuuje poroéilo o izvrSevanju letnega programa
dela. Direktorica radunovodskega servisa Ekofin d.0.0., Janja Knapi¢ predstavi finan¢ni del
poslovnega porodila ZOD, torej raéunovodsko porocilo za leto 2023, ki vkljuéuje porocilo o
izvrSevanju finanCnega dela letnega programa ZOD.

Po razpravi in glasovanju &lani Sveta ZOD soglasno sprejmejo:

Sklep $t. 4: Poslovno poroéilo za leto 2023 ZOD Ljubljana in Porocilo o izvr§evanju
financnega dela se soglasno sprejmeta.

Ad 5.

Clani sveta ZOD opravijo razpravo o vi§ini dela plade za delovno uspesnost direktorice in
namestnic direktorice ZOD Ljubljana.

Po razpravi ¢lani Sveta ZOD Ljubljana soglasno sprejmejo:
Sklep §t. 5: Svet ZOD Ljubljana za namen dolocitve ocene viSine dela place za redno
delovno uspesnost direktorice ZOD Ljubljana, ga. Liljane Batic Dernov$ek v obdobju od

januarja 2023 do decembra 2023, dolo¢i izpolnjevanje kriterijev v skupnem sestevku
100%, in sicer v skupnem obsegu sredstev za placilo redne delovne uspe&nosti v viSini
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5% letnih sredstev za osnovne place plagne skupine B, v kar sta vkijuéeni tudi obe
namestnici direktorice. V ta namen se sprejme skiep, ki je priloga tega zapisnika.

Sklep &t. 6: Svet ZOD Ljubljana za namen doloéitve ocene vigine dela place za redno
delovno uspesnost namestnice direktorice ZOD Ljubljana, Laure Perko v obdobju od
januarja 2023 do decembra 2023, doloéi izpolnjevanje kriterijev v skupnem sestevku
100%. V ta namen se sprejme sklep, ki je priloga tega zapisnika.

Sklep 8t. 7: Svet ZOD Ljubljana za namen dolo&itve ocene visine dela plate za redno
delovno uspesnost namestnice direktorice ZOD Ljubljana, Edite Hasanovié v obdobju
od januarja 2023 do decembra 2023, dolog&i izpolnjevanje kriterijev v skupnem sestevku
100%. V ta namen se sprejme sklep, ki je priloga tega zapisnika.

Ad 6.

Direktorica Liljana Bati¢ Dernoviek obvesti ¢lane o Ceniku socialno varstvene storitve pomogi
druZini na domu v obliki socialne oskrbe za leto 2024, ki vsebuje ceno socialne oskrbe na
domu in drugih storitev.

Po razpravi in glasovanju &lani Sveta ZOD soglasno sprejmejo:

Sklep St. 8: Svet ZOD potrdi cene socialne oskrbe na domu in drugih storitev, kot so
vsebovane v Ceniku socialno varstvene storitve pomoé& druZini na domu v obliki
socialne oskrbe za leto 2024,

Ad7.

Direktorica Liljana Bati¢ Dernoviek predstavi delo Strokovnega Sveta ZOD v letu 2023.

Ad 8.

Direktorica Liljana Bati¢ Dernoviek pove, da se v Zavodu za oskrbo na domu Ljubljana
pripravija vse potrebno za ponovno izvajanje storitev socialnega servisa.

Seja se zakljuéi ob 16:52 uri.

Zapisala: Predsednica Sveta ZOD
Maja Bider Tamara Gliha
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