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Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predloge sklepov o doloditvi dela place za delovno
uspesnost direktorjev in direktoric javnih zavodov s podroéja kulture: Lutkovno gledalisée
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— predlogi sklepov z obrazloZitvijo



PREDLOG 1

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne
usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno preéis€eno besedilo) ter drugega odstavka 1. &lena in prvega odstavka
22. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Lutkovno gledali$ée Ljubljana (Uradni list RS, $t. 116/08,
8/10, 55/12, 24/15 in 64/16) je Mestni svet Mestne ob¢&ine Ljubljana na svoji ...... seji dne...... sprejel
nasledn;ji

SKLEP

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana dolo&i direktorju javnega zavoda Lutkovno gledalis¢e Ljubljana
Uro$u Korenéanu del plage za delovno uspesnost iz naslova pove€anega obsega dela za obdobje od 1. 1.
do 31. 12. 2024 za posamezen mesec v vi§ini do 20 odstotkov njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG 2

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precid€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
drugega odstavka S. ¢lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregi$€eno besedilo) ter drugega odstavka 1. &lena in prvega odstavka
26. Clena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljana (Uradni list RS, st.
116/08, 128/20 in 17/22) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na svoji ...... seji dne............ sprejel
naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana dolo¢i direktorju javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane
BlaZu Per3inu del plade za delovno uspe$nost iz naslova poveanega obsega dela za obdobje od 1. 1. do
31. 12. 2024 za posamezen mesec v vi§ini do 20 odstotkov njegove osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG 3

Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20), 27. €lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregis&eno besedilo) ter drugega odstavka 1. ¢lena in prvega odstavka
18. ¢&lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiZnica Ljubljana (Uradni list RS, st. 30/08,
103/08, 105/08, 8/15, 46/18, 28/21 in 13/24) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na svoji ...... seji
dne...... sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje direktorici javnega zavoda Mestne knjiZnice Ljubljana
dr. Teji Zorko za izplagilo dela plage za delovno uspe3nost iz naslova povelanega obsega dela za obdobje
od 1. 1. do 31. 12. 2024 za posamezen mesec v vi§ini do 20 odstotkov njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, —
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG 4

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciSéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20), 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pregis¢eno besedilo) ter 1. in 12. &lena Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Center urbane kulture Kino Siska (Uradni list RS, §t. 18/08 in 9/09) je Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana na svoji ...... sejidne............ sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dolodi v. d. direktorju javnega zavoda Center urbane kulture Kino
Siska Mitji Bravharju del plate za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za obdobje od
17. 8. 2023 do 31. 12. 2023 in od 1. 1. 2024 do prenchanja mandata za posamezen mesec v visini do 20
odstotkov njegove osnovne place.

Stevilka;

Ljubljana,
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG 5

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preci§¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspes$nosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20), 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéis€eno besedilo) ter 1. in 10. &lena Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih (Uradni list RS, §t. 100/07, 105/08, 28/21 in 30/24) je
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na svoji ...... seji dne...... sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana dolo¢i direktorici javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo
mladih Barbari Murn Vrvisar del plade za delovno uspe$nost iz naslova povefanega obsega dela za
obdobje od 1. 4. do 31. 12. 2024 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njene osnovne place.

Stevilka:
_ Ljubljana,
Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG 6

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
predi§¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), 27. &lena Statuta Mestne obdine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéi§¢eno besedilo) ter 1. in 11. &lena Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Mednarodni graficni likovni center (Uradni list RS, §t. 110/04, 1/11 in 16/17) je Mestni svet

Mestne ob¢ine Ljubljana na svoji ...... seji dne...... sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana dolo¢i direktorici javnega zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni
center Nevenki Sivavec del plate za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za obdobje od
1. 1. do 31. 12. 2024 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG 7

Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preci§€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preéis¢eno besedilo) ter 1. in 23. ¢lena Sklepa o ustanovitvi Javnega
zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, §t. 105/10, 50/16, 6/17, 9/18, 58/21, 34/23 in 100/23) je Mestni

svet Mestne ob¢ine Ljubljana na svoji ...... seji dne...... sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dologi direktorici Javnega zavoda Ljubljanski grad Mateji Avbelj
Valentan del place za delovno uspe$nost iz naslova povecanega obsega dela za obdobje od 1. 1. do 31. 12.
2024 za posamezen mesec v vi§ini do 20 odstotkov njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG 8

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciSteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20), 27. €lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregi§¢eno besedilo) ter 1. in 13. &lena Sklepa o ustanovitvi javnega
zavoda Kinodvor (Uradni list RS, §t. 57/08) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na svoji ...... seji

dne...... sprejel naslednji

SKLEP

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dologi direktorici Javnega zavoda Kinodvor Metki Dari$ del plade
za delovno uspe$nost iz naslova povedanega obsega dela za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2024 za
posamezen mesec v viSini do 20 odstotkov njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



OBRAZLOZITEV 1

Obrazlozitev predloga sklepa o doloditvi dela place za delovno uspeSnost direktorja javnega zavoda
Lutkovno gledalis¢e Ljubljana za leto 2024 iz naslova poveéanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dologitvi dela plage za delovno uspesnost direktorja javnega
zavoda Lutkovno gledali§¢e Ljubljana za leto 2024 iz naslova povedanega obsega dela so naslednji
predpisi:

— Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno preéis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), ki v 22.¢ ¢lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluzbencu izplaga del plage za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnika prorauna ter da vlada z uredbo doloci pogoje, merila in obseg dela place za delovno
uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena
opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja. Prvi odstavek 4. ¢lena uredbe doloa, da
visina dela plage za pladilo delovne uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela iz 1. tocke
prvega odstavka 2. &lena te uredbe (povean obseg dela, ki ga javni usluzbenec opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, naértovanega v okviru
sprejetega finanénega nacrta uporabnika prora¢una) lahko zna$a za javnega usluzbenca najvec 20
odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim doloceno, da ce je
ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspeSnost iz naslova
povecanega obsega dela za direktorje odlodi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proraCuna;

—  Statut Mestne obdine Liubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno prei$€eno besedilo), ki v 27.
¢lenu dolo¢a, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obline
Ljubljana, e ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloeno;

—  Sklep o ustanovitvi javeega zavoda Lutkovno gledaliSée Liubliana (Uradni list RS, §t. 116/08,
8/10, 55/12, 24/15 in 64/16), ki v drugem odstavku 1. ¢lena dolo€a, da ustanoviteljske pravice in
obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana, razen v primerih, ko je zaradi izvr§evanja
dolo&enih ustanoviteljskih pravic in obveznosti z zakonom, Statutom Mestne ob¢ine Ljubljana ali
s sklepom o ustanovitvi javnega zavoda doloeno drugade, ter v prvem odstavku 22. ¢lena, ki
dologa, da direktorja imenuje ustanovitelj.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Lutkovno gledalis¢e Ljubljana je na svoji 1. redni seji dne 28. 2. 2024 sprejel sklep,
s katerim je potrdil predlog za dolocitev delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela direktorju
javnega zavoda Lutkovno gledalif¢e Ljubljana Uro$u Korendanu za vodenje projektne skupine za
pridobivanje sredstev iz EU razpisov, za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2024 za posamezen mesec v visini do
20 odstotkov njegove osnovne plade, in ga predlozil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za
imenovanje direktorja, tj. Mestnemu svetu Mestne ob&ine Ljubljana.

Ker bo opravljal direktor javnega zavoda Lutkovno gledali§€e Ljubljana v javnem zavodu v letu 2024
povedan obseg dela v skladu s podalj$ano dinamiko trajanja projektov, financiranih z evropskimi sredstvi,
kot vodja projektne skupine za pridobivanje sredstev iz EU razpisov, je upravicen do pladila dela place za
povetan obseg dela.
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3. Poglavitna resitev
Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dologi del plage za
delovno uspesnost direktorja javnega zavoda Lutkovno gledali&e Ljubljana za leto 2024 iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2024 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov
njegove osnovne plade.

4. Ocena finanénih in drugih posledic

Finanéna sredstva za izpladilo so zagotovljena v okviru EU sredstev, ki jih je pridobil javni zavod
Lutkovno gledali§¢e Ljubljana, zato predlog sklepa za Mestno ob&ino Ljubljana nima finanénih posledic.
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OBRAZLOZITEV 2

ObratzloZitev predloga sklepa o dolofitvi dela place za delovno uspe$nost direktorja javnega zavoda
Muzej in galerije mesta Ljubljane za leto 2024 iz naslova povefanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dolo¢itvi dela plade za delovno uspe$nost direktorja javnega
zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane za leto 2024 iz naslova poveanega obsega dela so naslednji
predpisi:

— Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno prediséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), ki v 22.e ¢lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del place za delovno
uspesnost iz naslova poveanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta naCin mogole zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog
uporabnika proratuna ter da vlada z uredbo dologi pogoje, merila in obseg dela place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecéanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list
RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena
opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja. Prvi odstavek 4. &lena uredbe doloca, da
vi$ina dela plade za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela iz 1. tocke
prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe (povedan obseg dela, ki ga javni usluZbenec opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika prorauna ali projekta, naértovanega v okviru
sprejetega finanénega nacrta uporabnika prorac¢una) lahko zna$a za javnega usluzbenca najvec 20
odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. &lena je med drugim dologeno, da &e je
ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plae za delovno uspe$nost iz naslova
povecanega obsega dela za direktorje odlogi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proracuna;

—  Statut Mestne obcine Liubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéi§€eno besedilo), ki v 27.
¢lenu dolo¢a, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obdine
Ljubljana, €e ni glede izvrievanja dolocenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugafe doloceno;

—  Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta Liubljana (Uradni list RS, §t. 116/08,
128/20 in 17/22), ki v drugem odstavku 1. ¢lena doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti
izvaja Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja doloenih ustanoviteljskih
pravic z zakonom, Statutom Mestne ob¢ine Ljubljana ali s tem sklepom dologeno drugace, ter v
prvem odstavku 26. ¢lena, da direktorja imenuje ustanovitelj.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane je na svoji 10. redni seji dne 30. 1. 2024 potrdil
predlog sklepa o doloditvi delovne uspeSnosti iz naslova povelanega obsega dela direktorju javnega
zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane BlaZu Per§inu za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 v viSini
20 odstotkov njegove osnovne place in ga predloZil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za
imenovanje direktorja, tj. Mestnemu svetu Mestne ob¢ine Ljubljana.

V 28. ¢&lenu sklepa o ustanovitvi je predvideno, da lahko ima direktor najve¢ dva pomo¢nika direktorja za
vodenje naslednjih podrogij: vodenje poslovanja, vodenje strokovnega dela s podro¢ja kulturne dedisCine
in vodenje strokovnega dela s podro&ja sodobne umetnosti. Direktor enega izmed treh navedenih delovnih
podrodij vodi sam. V letu 2024 direktor javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane Blaz PerSin
vodi sam tako podrodje kulturne dedi$¢ine kot podroc¢je sodobne umetnosti z namenom zagotovitve vecje
udinkovitosti in racionalizacije poslovanja javnega zavoda. Skladno s kadrovskim nacrtom in finan¢nim
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nacrtom javnega zavoda za leto 2024 prav tako ni predvideno imenovanje pomo¢nika direktorja, za katero
izmed navedenih podrodij.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna regitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana dologi del plage za
delovno uspesnost direktorja javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane za leto 2024 iz naslova
poveCanega obsega dela za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2024 za posamezen mesec v vi§ini do 20 odstotkov
njegove osnovne plade.

4. Ocena finanénih in drugih posledic
Finan¢na sredstva za izpladilo dela plate po predlaganem sklepu so zagotovljena v finanénem nacrtu
javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane za leto 2024, zato sprejetje predloga ne bo imelo

finanénih posledic za proraun Mestne ob&ine Ljubljana, saj se sredstva za ta namen ne izplacujejo iz
sredstev proratuna Mestne ob&ine Ljubljana.
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OBRAZLOZITEV 3

Obrazlozitev predloga sklepa o doloéitvi dela plate za delovno uspeSnost direktorice javnega
zavoda Mestna knjiZnica Ljubljana za leto 2024 iz naslova povecanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dologitvi dela plade za delovno uspesnost direktorice javnega
zavoda Mestna knjiZznica Ljubljana za leto 2024 iz naslova povedanega obsega dela so naslednji predpisi:

—  Zakon o _sistemu plaé v _javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno pregi§¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), ki v 22.e &lenu doloa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place za delovno
uspes$nost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nain mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnika proraduna ter da vlada z uredbo doloéi pogoje, merila in obseg dela plaée za delovno
uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena
opredeljuje direkiorj, za katere se uredba uporablja. Prvi odstavek 4. Elena uredbe doloca, da
visina dela plade za pladilo delovne uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela iz 1. toCke
prvega odstavka 2. &lena te uredbe (povean obseg dela, ki ga javni usluZbenec opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, naértovanega v okviru
sprejetega finan¢nega nadrta uporabnika prorauna) lahko znasa za javnega usluzbenca najve¢ 20
odstotkov osnovne plage. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim dolodeno, da &e je
ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspeSnost iz naslova
povedanega obsega dela za direktorje odlodi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez uporabnika proraCuna;

—  Statut Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéi§€eno besedilo), ki v 27.

Slenu doloa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrievanja dolodenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno;
Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica Liubljana (Uradni list RS, §t. 30/08, 103/08,
105/08, 8/15, 46/18, 28/21 in 13/24), ki v drugem odstavku 1. &lena doloca, da ustanoviteljske
pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana, ¢e ni glede izvrievanja
dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, Statutom Mestne ob¢ine Ljubljana ali s tem
sklepom dolo&eno drugade, ter v prvem odstavku 18. ¢lena, ki dolod¢a da direktorja imenuje Svet
Mestne knjiznice Ljubljana po predhodnem soglasju ustanovitelja.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Mestne knjiZnice Ljubljana je na svoji 22. redni seji dne 26. 2. 2024 potrdil sklep o
dolo¢itvi delovne uspe$nosti iz naslova povefanega obsega dela direktorice javnega zavoda Mestna
knjiZnica Ljubljana dr. Teji Zorko za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za posamezen mesec v visini
do 20 odstotkov njene osnovne plade in ga predlozil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za
izdajo soglasja, tj. Mestnemu svetu Mestne ob¢ine Ljubljana.

V letu 2024 se bodo v Mestni knjiZnici Ljubljana izvedli vedji projekti, kot je izvedba dvodnevnega
Festivala potujo¢ih knjiZnic z obiskom 17 bibliobusov iz Slovenije ter zamejstva, povecal se je obseg
mednarodnih sodelovanj v razli¢nih delovnih telesih IFLA, NAPLE in PL2030, izvajala se bo mobilnost
zaposlenih in uporabnikov v okviru pridobljene akreditacije ERASMUS +, prav tako pa bodo v razli¢nih
dislociranih enotah knjiZnice potekala dela na podrod&ju investicijskega vzdrzevanja v sklopu energetske
prenove kot tudi trajnostne naravnanosti zavoda. Direktorica se aktivno vklju¢uje v izvajanje del in nalog
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na podroCju investicij in vzdrZzevanja, sprejema odlo¢itve in pripravlja poro€ila, ki se nanaSajo na
strokovno delo tega podro¢ja z namenom zagotovitve vedje u€inkovitosti in racionalizacije poslovanja
zavoda.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne obgine Ljubljana daje soglasje za
izplacilo dela plage za delovno uspesnost direktorice javnega zavoda Mestna knjiZznica Ljubljana za leto
2024 iz naslova povetanega obsega dela za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2024 za posamezen mesec v vi§ini
do 20 odstotkov njene osnovne place.

4. Ocena financnih in drugih posledic
Finan¢na sredstva za izpladilo dela plade po predlaganem sklepu so zagotovljena v finanénem nacrtu
javnega zavoda Mestna knjiZnica Ljubljana za leto 2024, zato sprejetje predloga ne bo imelo finan¢nih

posledic za proratun Mestne obline Ljubljana, saj se sredstva za ta namen ne izplacujejo iz sredstev
proracuna Mestne obéine Ljubljana.
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OBRAZLOZITEV 4

ObrazloZitev predloga sklepa o dolotitvi dela plade za delovno uspesnost v. d. direktorja javnega
zavoda Center urbane kulture Kino SiSka za leto 2023 in 2024 iz naslova povetanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dologitvi dela plade za delovno uspesnost v. d. direktorja
javnega zavoda Center urbane kulture Kino Siska za leto 2023 in 2024 iz naslova povetanega obsega dela
so naslednji predpisi:

Vv

Zakon o sistemu plaé v _javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno predi§¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), ki v 22.e &lenu doloda, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del place za delovno
uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnika proraduna ter da vlada z uredbo doloéi pogoje, merila in obseg dela plate za delovno
uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence;

Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena
opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja. Prvi odstavek 4. ¢lena uredbe doloca, da
vi§ina dela plage za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela iz 1. toCke
prvega odstavka 2. &lena te uredbe (povedan obseg dela, ki ga javni usluZzbenec opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nacrtovanega v okviru
sprejetega finanénega nadrta uporabnika proraduna) lahko znasa za javnega usluzbenca najvec 20
odstotkov osnovne plage. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim dologeno, da &e je
ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plae za delovno uspesnost iz naslova
povedanega obsega dela za direktorje odlogi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika prorauna;

Statut Mestne obcéine Liubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciseno besedilo), ki v 27.
&lenu doloda, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno;

Odlok o ustanovitvi javneza zavoda Center urbane kulture Kino Siska (Uradni list RS, §t. 18/08
in 9/09), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena dolo¢a, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja
Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana, razen v primerih, ko je zaradi izvrSevanja doloCenih
ustanoviteljskih pravic in obveznosti z zakonom, Statutom Mestne ob¢ine Ljubljana ali s sklepom
o ustanovitvi javnega zavoda dologeno drugage, ter v prvem odstavku 12. ¢lena, ki dolo¢a, da
direktorja imenuje ustanovitel;.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Center urbane kulture Kino Sika je na svoji 12. redni seji dne 28. 2. 2024 sprejel
sklep, s katerim je potrdil predlog za doloitev delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela v.
d. direktorju javnega zavoda Center urbane kulture Kino Siska Mitji Bravharju za obdobje od 17. 8. 2023
do 31. 12. 2023 in od 1. 1. 2024 do prenehanja mandata za posamezen mesec v vi§ini do 20 odstotkov
njegove osnovne plade, in ga predlozil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za imenovanje
direktorja, tj. Mestnemu svetu Mestne obcine Ljubljana.

Ker je in bo opravljal v. d. direktor javnega zavoda Center urbane kulture Kino Sigka v javnem zavodu v
letu 2023 in 2024 povefan obseg dela na projektih Women Power in Comics WOMCOM,
sofinanciranega z EU sredstvi v okviru programa 101099913-CREA-CULT-2022-COOP-2, ki se izvaja 1.
3. 2023 do 31. 1. 2025, in iz projekta Movement, Digital Intelligence and Interactive Audience MODINA,
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sofinanciranega z EU sredstvi v okviru programa 101099581-CREA-CULT-2022-COOP-2, ki se izvaja
od 1. 6. 2023 do 31. 3. 2026.

3. Poglavitna resitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana dolo¢i del plage za
delovno uspesnost v. d. direktorja javnega zavoda Center urbane kulture Kino SiSka za leto 2023 in 2024
iz naslova povedanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 in od 1. 1. 2024 do
prenehanja mandata za posamezen mesec v vi§ini do 20 odstotkov njegove osnovne plade.

4. Ocena finanénih in drugih posledic

Finan¢na sredstva za izplagilo so zagotovljena v okviru EU sredstev, ki jih je pridobil javni zavod Center
urbane kulture Kino Siska, zato predlog sklepa za Mestno obéino Ljubljana nima finanénih posledic.
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OBRAZLOZITEV 5

ObrazlozZitev predloga sklepa o doloéitvi dela place za delovno uspeSnost direktorice javnega
zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih za leto 2024 iz naslova povetanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dologitvi dela plade za delovno uspesnost direktorice javnega
zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih za leto 2024 iz naslova povefanega obsega dela so
naslednji predpisi:

— Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preci§¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), ki v 22.e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del place za delovno
uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnika proraduna ter da vlada z uredbo dolo¢i pogoje, merila in obseg dela place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence;

—  Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, &§t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena
opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja. Prvi odstavek 4. ¢lena uredbe dolo¢a, da
vi§ina dela plage za pla¢ilo delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela iz 1. toCke
prvega odstavka 2. &lena te uredbe (povecan obseg dela, ki ga javni usluZbenec opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika prorauna ali projekta, nafrtovanega v okviru
sprejetega finannega nadrta uporabnika proraduna) lahko zna$a za javnega usluzbenca najvec 20
odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim dolodeno, da Ce je
ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plae za delovno uspeSnost iz naslova
povedanega obsega dela za direktorje odlodi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez uporabnika proraCuna;

—  Statut Mestne obcine Liubliana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregiséeno besedilo), ki v 27.
Slenu dolofa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dolofenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno;

—  Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih (Uradni list RS, §t.
100/07, 105/08, 28/21 in 30/24), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena doloda, da ustanoviteljske pravice
in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana, razen v primerih, ko je zaradi
izvr§evanja dologenih ustanoviteljskih pravic in obveznosti z zakonom, Statutom Mestne ob¢ine
Ljubljana ali s sklepom o ustanovitvi javnega zavoda doloteno drugaée, ter v prvem odstavku 10.
¢lena, ki doloca, da direktorja imenuje ustanovitelj.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih je na svoji 6. dopisni seji dne 29. 3. 2024
sprejel sklep, s katerim je potrdil predlog za dologitev delovne uspesnosti iz naslova pove€anega obsega
dela direktorici javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih Barbari Murn Vrvis€ar za
obdobje od 1. 4. do 31. 12. 2024 za posamezen mesec Vv visini do 20 odstotkov njene osnovne place, in ga
predlozil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za imenovanje direktorja, tj. Mestnemu svetu
Mestne obéine Ljubljana.

Javni zavod Pionirski dom — Center za kulturo mladih ima v skladu z odlokom o ustanovitvi v pravilniku
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest sistemizirano delovno mesto pomo¢nika direktorja
za podroc&je vodenja strokovnega dela. Navedeno delovno mesto ni zasedeno, dela pomo¢nika direktorja
Ze dalj &asa opravlja direktorica javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih. V kadrovskem
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in finanénem nadrtu za leto 2024 ni predvideno, da bo delovno mesto pomoénika direktorja zasedeno, saj
obe funkciji opravlja direktorica. Z upostevanjem, da direktorica opravlja svojo funkcijo in hkrati aktivno
vodi podroje strokovnega dela ter pripadajoe naloge obeh funkcij, ki so opredeljene v Odloku o
ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih, Ze dlje ¢asa z namenom
zagotovitve vegje uéinkovitosti in racionalizacije poslovanja javnega zavoda.

3. Poglavitna resitev

Poglavitna resitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana doloéi del plate za
delovno uspesnost direktorice javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih za leto 2024 iz
naslova povefanega obsega dela za obdobje od 1. 4. do 31. 12. 2024 za posamezen mesec v vi§ini do 20
odstotkov njene osnovne place.

4. Ocena finanénih in drugih posledic
Finan¢na sredstva za izplaCilo dela plage po predlaganem sklepu so zagotovljena v finanénem naértu
javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih za leto 2024, zato sprejetje predloga ne bo

imelo finan¢nih posledic za proracun Mestne ob&ine Ljubljana, saj se sredstva za ta namen ne izpladujejo
iz sredstev proracuna Mestne obé&ine Ljubljana.
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OBRAZLOZITEV 6

Obrazlozitev predloga sklepa o dolo¢itvi dela plade za delovno uspeSnost direktorice javnega
zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center za leto 2024 iz naslova pove¢anega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dologitvi dela plage za delovno uspesnost direktorice javnega
zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center za leto 2024 iz naslova povedanega obsega dela so naslednji
predpisi:

~ Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preéisteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJSI15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), ki v 22.¢ ¢lenu dolo&a, da se lahko javnemu usluZbencu izplada del plade za delovno
uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta na¢in mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnika proratuna ter da vlada z uredbo dologi pogoje, merila in obseg dela plate za delovno
uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence;

—  Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena
opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja. Prvi odstavek 4. &lena uredbe doloca, da
visina dela plage za placilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela iz 1. tocke
prvega odstavka 2. ¢&lena te uredbe (povefan obseg dela, ki ga javni usluzbenec opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraluna ali projekta, nadrtovanega v okviru
sprejetega finanénega nadrta uporabnika proraduna) lahko znaSa za javnega usluzbenca najvec 20
odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. &lena je med drugim doloceno, da Ce je
ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plae za delovno uspeSnost iz naslova
povelanega obsega dela za direktorje odlogi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proracuna;

—  Statut Mestne obcine Ljubliana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregiséeno besedilo), ki v 27.
Clenu dologa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana, e ni glede izvrSevanja dolodenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugate doloteno;

—  Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mednarodni graficni likovni center (Uradni list RS, st
110/04, 1/11 in 16/17), ki v tretjem odstavku 1. &lena dologa, da ustanoviteljske pravice in
obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obéine Ljubljana, razen v primerih, ko je zaradi izvr§evanja
dologenih ustanoviteljskih pravic in obveznosti z zakonom, Statutom Mestne obéine Ljubljana ali
s sklepom o ustanovitvi javnega zavoda dolo¢eno drugace, ter v prvem odstavku 11. lena, ki
dolo¢a, da direktorja imenuje ustanovitel;.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet javnega zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center je na svoji 4. dopisni seji dne 3. 4. 2024 sprejel
sklep, s katerim je potrdil predlog za dolo€itev delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
direktorici javnega zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center Nevenki Sivavec za obdobje od 1. 1. do
31. 12. 2024 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njene osnovne place, in ga predlozil v
obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za imenovanje direktotja, tj. Mestnemu svetu Mestne obcine
Ljubljana.

Direktorica Mednarodnega grafi¢nega likovnega centra aktivno deluje tako na mednarodnem kot tudi

domagemu okolju grafiéne likovne umetnosti. Poleg rednih nalog je direktorice za leto 2024 prevzela tudi
naloge umetniske vodje 36. Grafi¢nega bienala Ljubljana.
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3. Poglavitna reSitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana doloéi del plade za
delovno uspesnost direktorice javnega zavoda Mednarodni grafiéni likovni center za leto 2024 iz naslova
poveCanega obsega dela za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2024 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov
njene osnovne place.

4. Ocena finanénih in drugih posledic
Finan¢na sredstva za izpladilo dela plade po predlaganem sklepu so zagotovljena v finanénem naértu
javnega zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center za leto 2024, zato sprejetje predloga ne bo imelo

finanénih posledic za proratun Mestne ob¢ine Ljubljana, saj se sredstva za ta namen ne izpladujejo iz
sredstev proracuna Mestne ob¢ine Ljubljana.
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OBRAZLOZITEV 7

ObrazloZitev predloga sklepa o dolotitvi dela place za delovno uspeSnost direktorice Javnega
zavoda Ljubljanski grad za leto 2024 iz naslova povecanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dologitvi dela plade za delovno uspesnost direktorice Javnega
zavoda Ljubljanski grad za leto 2024 iz naslova povedanega obsega dela so naslednji predpisi:

— Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno preéis€eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), ki v 22.e &lenu doloa, da se lahko javnemu usluzbencu izplada del place za delovno
uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog
uporabnika prorauna ter da vlada z uredbo dologi pogoje, merila in obseg dela place za delovno
uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list
RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena
opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja. Prvi odstavek 4. &lena uredbe doloca, da
vidina dela plade za pladilo delovne uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela iz 1. tocke
prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe (povelan obseg dela, ki ga javni usluZbenec opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, nadrtovanega v okviru
sprejetega finanénega nadrta uporabnika proraduna) lahko zna$a za javnega usluzbenca najve¢ 20
odstotkov osnovne plae. V drugem odstavku 5. Elena je med drugim doloéeno, da &e je
ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu place za delovno uspeSnost iz naslova
povedanega obsega dela za direktorje odloéi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proracuna;

—  Statut Mestne obdine Liubliana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno predis€eno besedilo), ki v 27.
&lenu doloda, da wustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrievanja dolodenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace dolo¢eno;

—  Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda Liublianski grad (Uradni list RS, §t. 105/10, 50/16, 6/17,
9/18, 58/21, 34/23 in 100/23), ki v drugem odstavku 1. ¢lena doloca, da ustanoviteljske pravice in
obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obgine Ljubljana, razen v primerih, ko je zaradi izvrSevanja
dolo&enih ustanoviteljskih pravic in obveznosti z zakonom, Statutom Mestne ob¢ine Ljubljana ali
s sklepom o ustanovitvi javnega zavoda dolo€eno drugade, ter v prvem odstavku 23. ¢lena, ki
dologa, da direktorja imenuje ustanovitel;.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet Javnega zavoda Ljubljanski grad je na svoji 2. korespondenéni seji dne 10. 4. 2024 sprejel sklep, s
katerim je potrdil predlog za dolo&itev delovne uspeinosti iz naslova poveanega obsega dela direktorici
Javnega zavoda Ljubljanski grad Mateji Avbelj Valentan za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2024 za
posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njene osnovne plade, in ga predlozil v obravnavo in sprejem
organu, pristojnemu za imenovanje direktorja, tj. Mestnemu svetu Mestne ob¢&ine Ljubljana.

Skladno s prvo to¢ko prvega odstavka 2. ¢lena uredbe se povecan obseg dela opravi pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega finanCnega nadrta
uporabnika prorauna. Zaradi nadome$¢anja za€asno odsotnih delavcev in nezasedenih delovnih mest
strokovnih delavcev, direktorica Ze dalj asa opravlja povefan obseg dela in se aktivno vkljuéuje v
izvajanje del zadasno odsotnih delavcev in nezasedenih delovnih mest. Poleg tega se bodo v letu 2024
izvedli investicijski projekti, investicije in investicijsko vzdrZzevalna dela v sklopu energetske prenove kot
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tudi trajnostne naravnanosti zavoda: sanacija vstopnega mostu in ureditev obrambnega jarka, vsebinska in
prostorska prenova Virtualnega gradu, sanacija Skalne dvorane, redni ve€letni pregled in remont tirne
vzpenjace, prenova elektro in strojnih instalacij v Gostilni na Gradu idr., nadrtuje pa se tudi zaletek
izdelave investicijske in projektne dokumentacije za naslednje projekte: druga kabina tirne vzpenjade z
izogibalnim tirom, ureditev Bastije ter parkirna hi$a na grajskem gri¢u. Direktorica se aktivno vkljuuje v
izvajanje del in nalog nezasedenih delovnih mest in zadasno odsotnih delavcev ter tudi na podro&ju
investicij in vzdrZzevanja, sprejema odlocitve in pripravlja porodila, ki se nana8ajo na strokovno delo tega
podrodja z namenom zagotovitve veje uinkovitosti in racionalizacije poslovanja zavoda.

3. Poglavitna reSitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana doloci del plade za
delovno uspe$nost direktorice Javnega zavoda Ljubljanski grad za leto 2024 iz naslova povefanega
obsega dela za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2024 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njene
osnovne place.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic
Finanéna sredstva za izpladilo dela plade po predlaganem sklepu so zagotovljena v finanénem nadrtu
Javnega zavoda Ljubljanski grad za leto 2024, zato sprejetje predloga ne bo imelo finan¢nih posledic za

proratun Mestne obéine Ljubljana, saj se sredstva za ta namen ne izplacujejo iz sredstev proratuna
Mestne obéine Ljubljana.
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OBRAZLOZITEV 8

ObrazloZitev predloga sklepa o dolo¢itvi dela plate za delovno uspeSnost direktorice Javnega

zavoda Kinodvor za leto 2024 iz naslova povetanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem predloga sklepa o dologitvi dela place za delovno uspesnost direktorice Javnega
zavoda Kinodvor za leto 2024 iz naslova poveanega obsega dela so naslednji predpisi:

Zakon_o_sistemu_plac v_javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno preci§¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22), ki v 22.¢ ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaga del place za delovno
uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta na¢in mogole zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog
uporabnika proratuna ter da vlada z uredbo dolo&i pogoje, merila in obseg dela plaée za delovno
uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence;

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem odstavku 1. ¢lena
opredeljuje direktorje, za katere se uredba uporablja. Prvi odstavek 4. €lena uredbe doloCa, da
visina dela plade za plaéilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela iz 1. toCke
prvega odstavka 2. &lena te uredbe (povean obseg dela, ki ga javni usluZbenec opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, na¢rtovanega v okviru
sprejetega finanénega nadrta uporabnika proracuna) lahko znasa za javnega usluZbenca najvec 20
odstotkov osnovne plafe. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim doloCeno, da Ce je
ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu plate za delovno uspesnost iz naslova
povelanega obsega dela za direktorje odlodi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez uporabnika proracuna;

Statut Mestne obcine Liubljiana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preis¢eno besedilo), ki v 27.
Clenu dologa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dolofenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno;

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor (Uradni list RS, §t. 57/80), ki v 1. lenu doloca, da
ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obline Ljubljana, razen v
primerih, ko je zaradi izvrSevanja dologenih ustanoviteljskih pravic in obveznosti z zakonom,
Statutom Mestne ob<ine Ljubljana ali s sklepom o ustanovitvi javnega zavoda dolo¢eno drugace,
ter v 13. &lenu, ki dolo¢a, da direktorja imenuje ustanovitelj.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Svet Javnega zavoda Kinodvor je na svoji 3. korespondenéni seji dne 12. 4. 2024 sprejel sklep, s katerim
je potrdil predlog za dologitev delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela direktorici Javnega
zavoda Kinodvor Metki Dari§ za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2024 za posamezen mesec v viSini do 20
odstotkov njene osnovne plage, in ga predlozil v obravnavo in sprejem organu, pristojnemu za
imenovanje direktotja, tj. Mestnemu svetu Mestne ob¢ine Ljubljana.

Direktorica Javnega zavoda Kinodvor poleg rednih nalog, ki ji jih nalaga akt o ustanovitvi in ostali akti,
aktivno sodeluje pri projektu Minipleks mestnega kina — nadrtovanju in snovanju novega mestnega
Minipleksa, v katerem bo zaZivel koncept mestnega kina kot ustvarjalnega kulturnega srediSca za vse
generacije.
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3. Poglavitna reSitev

Poglavitna resitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana dolo¢i del plafe za
delovno uspesnost direktorice Javnega zavoda Kinodvor za leto 2024 iz naslova povecanega obsega dela
za obdobje od 1. 1. do 31. 12, 2024 za posamezen mesec v visini do 20 odstotkov njene osnovne place.

4. Ocena finanénih in drugih posledic

Finan¢na sredstva za izplagilo dela plage po predlaganem sklepu so zagotovljena v finanénem nacrtu
javnega zavoda Kinodvor za leto 2024, zato sprejetje predloga ne bo imelo finan¢nih posledic za proratun
Mestne ob&ine Ljubljana, saj se sredstva za ta namen ne izpladujejo iz sredstev proracuna Mestne obCine
Ljubljana.
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