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PREDLOG

Na podlagi drugega odstavka 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi(Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno
preciséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18,
61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE) in ¢etrte alineje 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 —uradno pre¢is¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljanana........
1<) ) AT sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrocju
Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana

1. ¢len

V Odloku o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS,
§t. 51/07, 57/08, 53/09, 89/09, 89/11, 10/13, 21/14, 24/15, 84/15, 70/18 in 36/19) se v 5. Clenu v Cetrtem
odstavku pika na koncu 7. tocke nadomesti z vejico in doda nova 8. tocka, ki se glasi:

»8. Sluzba za digitalizacijo.«.

V petem odstavku se 10. tocka spremeni tako, da se glasi:
»10. Oddelek za zas¢ito in reSevanje.«.

2. ¢len

V 8. ¢lenu se za zadnjo, sedmo alinejo pika na koncu nadomesti z vejico in dodata novi osma in deveta
alineja, ki se glasita:

»— opravlja naloge v zvezi s celostno grafi¢cno podobo MOL,

— opravlja naloge s podro¢ja marketinga.«.

3. ¢len
9. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»9. Clen

Sluzba za razvojne projekte in investicije:

— vodi, organizira in koordinira delo na razvojnih projektih MOL,

— pripravlja strokovne podlage in koordinira delo na podro¢ju na€rtovanja in izvajanja razvoja MOL
Vv povezavi z Regionalno razvojno agencijo Ljubljanske urbane regije,

— usklajuje in vodi aktivnosti mestne uprave v procesih povezovanja MOL v projekte Evropske unije
in drugih mednarodnih skupnosti in zdruzenj,

— sodeluje z drugimi organi in institucijami s podroc¢ja razvoja,

— zagotavlja izvajanje investicij in investicijskega vzdrzevanja nepremi¢nega premozenja MOL, razen
tistih, za katere je s tem odlokom ali posebnim predpisom doloceno drugace,

— nacrtuje, koordinira in zagotavlja izvajanje investicij v Solstvu ter opravlja s tem povezane naloge,

— skrbi za sofinanciranje znanstvenih publikacij in organizacije strokovnih posvetov,

— opravlja naloge na podroc¢ju promocijsko-informativne dejavnosti MOL, vezane na izvajanje
projektov, sofinanciranih z evropskimi sredstvi, in promocijskih gradiv v ta namen.«.

4. €len
13. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»13. ¢len



Sekretariat mestne uprave:

opravlja naloge za direktorja mestne uprave,

opravlja naloge skrbnika centralnega registra tveganj in naloge skrbnika nacrta integritete,

opravlja naloge na podrocju upravljanja s kadrovskimi viri,

nacrtuje, usmerja, organizira in spremlja izobraZevanje in strokovno usposabljanje zaposlenih v
mestni upravi,

opravlja naloge na podrocju sistema pla¢ v mestni upravi in zagotavlja podatke za obrac¢un plac in
drugih osebnih prejemkov,

opravlja naloge, ki se nanasajo na organizacijo dela mestne uprave in sistemizacijo delovnih mest,

opravlja naloge za Komisijo za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja,

opravlja naloge upravljanja z dokumentarnim gradivom in naloge glavne pisarne,

nacrtuje in zagotavlja izvedbo nacrta nabave pisarniSkega materiala, racunalniS$ke opreme ter
prevoznih in drugih sredstev za potrebe mestne uprave in organov MOL,

zagotavlja organizacijo in delovanje arhiva in knjiznice,

zagotavlja tiskanje in razmnoZevanje gradiv za potrebe MOL,

zagotavlja izvajanje rednega in investicijskega vzdrZzevanja poslovnih stavb in prostorov v uporabi
mestne uprave in organov MOL,

opravlja naloge v zvezi s podeljevanjem Stipendij MOL.

5. ¢len

Za spremenjenim 13. ¢lenom se doda nov 13.a ¢len, ki se glasi:

»13.a ¢len

Sluzba za digitalizacijo:

opravlja naloge na podrocju digitalnega razvoja in inovacij ter operativnega vzdrzevanja
informacijsko-komunikacijske tehnologije,

opravlja naloge in skrbi za razvoj na podro¢ju podatkovne analitike v MOL,

pripravlja predloge in koordinira izvajanje strategije digitalnega razvoja MOL,

pripravlja smernice razvoja na podrocju digitalizacije, strategijo digitalnega razvoja in akcijske
nacrte digitalnega razvoja po posameznih strokovnih in vsebinskih sklopih,

vodi in usklajuje proces digitalnega razvoja tako v mestni upravi, kot v pravnih osebah, katerih
ustanoviteljica ali soustanoviteljica je MOL,

skrbi za vzpostavitev in delovanje urbane digitalne platforme MOL,

spremlja razvoj in sodeluje pri usklajevanju novih resitev na podroc¢ju geografskega
informacijskega sistema,

nacrtuje, vodi in koordinira uvedbo novih in inovativnih digitalnih resitev,

skrbi za preobrazbo poslovanja in procesov v smeri brezpapirnega poslovanja,

zagotavlja strokovno pomo¢ in podporo organom mestne uprave pri vsebinski zasnovi,
vzpostavljanju in poenoteni uporabi digitalnih resitev,

pripravlja strokovna mnenja na podrocju digitalizacije,

opravlja strokovne in organizacijske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje dodatnih
virov sredstev na podroc¢jih digitalizacije in podpore informacijske tehnologije,

skrbi za informacijsko povezljivost MOL s pravnimi osebami, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOL,

vzpostavlja in tehnicno vzdrzuje sistemsko infrastrukturo,

vzpostavlja in tehni¢no vzdrzuje skupne ve¢namenske baze podatkov,

vzpostavlja in tehnicno vzdrzuje informacijske sisteme in racunalniske aplikacije mestne uprave,
vzdrzuje, posodablja in razvija komunikacijsko omrezje mestne uprave,

vzdrzuje in posodablja geografski informacijski sistem mestne uprave,

nabavlja, postavlja in vzdrzuje osebno, omrezno in strezni$ko racunalni$ko opremo mestne
uprave,

skrbi za tiskalniSko opremo mestne uprave,

opravlja naloge s podrocja informacijske varnostne politike MOL,

vodi evidenco licenc ter Sifer in gesel uporabnikov za posamezna programska orodja.



6. ¢len

16. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»16. ¢len

Oddelek za ravnanje z nepremi¢ninami:

opravlja naloge za pridobivanje nepremi¢nega premozenja in za razpolaganje z vsem nepremié¢nim
premozenjem MOL, razen za pridobivanje stanovanj skladno s stanovanjskim programom MOL ali
sklepom Zupana ter za razpolaganje z nepremi¢nim premozenjem, ki je v upravljanju Javnega
stanovanjskega sklada MOL,

najem, brezplacno uporabo ali obasno uporabo, razen nalog, za katere so pristojni drugi organi
mestne uprave,

opravlja naloge upravljanja s poslovnimi stavbami in prostori v uporabi mestne uprave in organov
MOL, razen nalog, za katere so pristojni drugi organi mestne uprave,

opravlja naloge upravljanja s pocitniskimi kapacitetami za potrebe zaposlenih v MOL in drugih
upravicencev,

opravlja naloge za zemljiskoknjizno urejanje vsega nepremi¢nega premozenja, razen za stanovanja,
ki so pridobljena skladno s stanovanjskim programom MOL ali sklepom Zupana ter za razpolaganje
z nepremi¢nim premozZenjem, ki je v upravljanju Javnega stanovanjskega sklada MOL,

opravlja naloge zemljiske politike MOL in naloge v zvezi z opremljanjem zemljisc,

opravlja naloge obracuna nadomestila za uporabo stavbnega zemlji§¢a in davka na premozenje
MOL,

odmerja komunalni prispevek,

opravlja naloge za razlastitve, omejitve ali obremenitve zemljis¢ za potrebe javne koristi,

sodeluje pri pripravi pogodb v zvezi z obremenjevanjem nepremic¢nin S stvarnimi pravicami,
pripravlja soglasja v zvezi z nepremic¢ninami v lasti MOL,

zagotavlja izvajanje geodetskih del, potrebnih za urejanje nepremi¢nin MOL, ter sodeluje z
drzavnimi organi pri izvajanju geodetskih del iz pristojnosti drzave,

vodi postopke za uveljavljanje zakonite predkupne pravice,

vodi evidenco nepremicnin v lasti MOL.«.

7. ¢len

V 19. ¢lenu se v enajsti alineji besedilo »kolesarstva in elektromobilnosti« nadomesti z besedama
»trajnostne mobilnosti«.

8. ¢len

V 20. ¢lenu se ¢rta druga alineja.

Dosedanji tretja in Cetrta alineja postaneta druga in tretja alineja.

9. ¢len

23. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»23. ¢len

Oddelek za zascito reSevanje:

oblikuje sistem zasCite in reSevanja ter skrbi za njegovo delovanje,
vodi sistem za$cite in reSevanja ter izvaja operativne naloge.«.



Prehodna in kon¢na dolo¢ba
10. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
ob¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

11. ¢len
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



Obrazlozitev
predloga Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrocju
Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana

I. Pravni temelj

Pravna temelja predloga Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem

podroc¢ju Mestne uprave Mestne obCine Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: predlog odloka) sta:

— drugi odstavek 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20
— ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), ki dolo¢a, da ob¢insko upravo ustanovi ob¢inski svet na
predlog Zupana s splosnim aktom, s katerim doloci njene naloge in notranjo organizacijo, in

— Cetrta alineja 27. ¢len Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno prec¢is¢eno
besedilo), ki dolo¢a, da mestni svet na predlog zupana doloca organizacijo in delovno podrocje
mestne uprave.

Il. Razlogi in cilji, zaradi katerih je potrebno sprejeti predlog odloka, ter ocena stanja na
podrocju, ki ga ureja

S predlogom odloka so predlagane spremembe in dopolnitve veljavhega Odloka o organizaciji in

delovnem podro¢ju Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 51/07, 57/08, 53/09,

89/09, 89/11, 10/13, 21/14, 24/15, 84/15, 70/18 in 36/19; v nadaljnjem besedilu: odlok) v delu, ki se

nanasajo na:

— prenos dolocenih nalog med posameznimi organi mestne uprave in ustanovitev novega organa
mestne uprave zaradi vsebinsko primernejse umestitve, posledi¢no pa tudi uc¢inkovitejSega izvajanja
javnih nalog ter boljse organizacije dela,

— usklajevanje nalog in naziva organa mestne uprave s predpisi, ki urejajo predmetno delovno
podrogje,

— spremembo, preoblikovanje in ustreznejSe poimenovanje obstojeCih podro¢nih nalog organov
mestne uprave ter dopolnitev z novimi nalogami s posami¢nega podroc¢ja dela.

Sluzba za razvojne projekte in investicije, kamor so do sedaj sodile naloge v zvezi s celostno grafi¢no
podobo Mestne ob¢ine Ljubljana (v nadaljevanju: MOL), je primarno zadolZena za naloge, povezane z
izvajanjem projektov, sofinanciranih z evropskimi sredstvi, in investicijskih projektov. Primerneje je,
da se naloge, povezane s celostno grafiéno podobo MOL, prenesejo v organ mestne uprave, kamor
vsebinsko sodijo, to je v Kabinet zupana. Narava dela v kabinetu je prvenstveno usmerjena na
predstavitvene naloge, ki so raznovrstne in Stevilne, zato je potrebno dopolniti obstoje¢ nabor z
nalogami, ki se nanaSajo na marketing. Velik pripad investicij v Solstvu je nujno potrebno ustrezno
umestiti kot pomembno nalogo in slednja vsekakor sodi v organ mestne uprave, ki je zadolzen za
razvojne projekte in investicije, zato se s predlogom odloka ta naloga prenese iz Oddelka za predSolsko
vzgojo in izobrazevanje v Sluzbo za razvojne projekte in investicije. Poleg tega se v Sluzbi za razvojne
projekte in investicije ukinejo naloge v zvezi z raziskavami za potrebe ostalih organov mestne uprave,
tako da bo s skladno s 7. ¢lenom odloka naloge v zvezi z zagotavljanjem raziskav v celoti zagotavljal
vsak organ za svoje podrocje dela.

Izjemno hiter razvoj informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT), eksponentno naraséanje koli¢ine
podatkov, digitalizacija in optimizacija procesov, nove spletne in mobilne tehnologije omogocajo
organizacijam uvedbo celovitih in uporabniku prijaznih digitalnih storitev ter odpirajo prostor za
inovacije tudi v javni upravi oziroma lokalni samoupravi. Da bi lahko ¢im bolj izkoristili moznosti, ki
jih ponuja sodobna tehnologija, ter zagotavljali nemoteno delovanje vse bolj kompleksnih obstojecih
sistemov, je potreben sistemati¢en in celovit pristop k digitalizaciji oziroma digitalni preobrazbi mesta,
obcine.



Trenutna organizacijska oblika Centra za informatiko (CI) ter $tevilo in struktura kadrov v njem ne
omogocajo vecjih (celovitih) razvojnih projektov na podro¢ju digitalizacije. Zaradi kompleksnosti
obstojecega IKT okolja se vecina zaposlenih v CI poleg operativnega vzdrzevanja informacijskih
sistemov in aplikacij ter njihovih vsebinskih in tehni¢nih nadgradenj ne utegne posvecati razvoju IKT.
Posledi¢no se nove e-resitve uvajajo posamicno in so praviloma povezane le s konkretno problematiko
ali doloc¢eno oddel¢no vsebino. Tehni¢na izvedba digitalnega razvoja je v praksi nelocljivo povezana z
informatiko, na podlagi Cesar je v sklopu predloga odloka predvidena reorganizacija in preimenovanje
Centra za informatiko v novo Sluzbo za digitalizacijo, ki bi bila ustrezno umes¢ena v organizacijsko
strukturo Mestne uprave MOL. Novonastala sluzba bo opravljala digitalno-razvojne ter informacijsko-
operativne naloge. Na to sluzbo se prenesejo tudi naloge dosedanjega Referata za statistiko, ki je
trenutno umeséen v Sluzbo za razvojne projekte in investicije, saj z vidika vsebine (podatkovna
analitika) sodi na podrocje digitalizacije in obdelave podatkov. Vzpostavitev sluzbe s podrocja
digitalizacije je prioriteta in nujnost njenega oblikovanja se pri sedanjem delu mestne uprave kaze
dnevno — digitalizacija postopkov je neobhodna pri pripravi prijav na javne razpise, pri nacrtovanju
uvedbe novih programskih resitev (nov dokumentni sistem, nove resitve na podro¢ju upravljanja s
stvarnim premozenjem MOL, projekt vzpostavitve urbane digitalne platforme MOL). Sluzba za
digitalizacijo je klju¢na za nadaljnji (digitalni) razvoj MOL v skladu s trajnostno naravnano digitalno
preobrazbo.

Stipendiranje nadarjenih dijakov in §tudentov na vseh stopnjah $tudija poteka Ze od leta 1998. Vsako
leto preko javnega razpisa MOL podeli 90 novih Stipendij; med letoma 1998 in 2020 je bilo podeljenih
1.639 stipendij. S Stipendiranjem dijakov in Studentov zeli MOL povecati krog upravi¢encev do pomoci
v Casu Solanja za tiste mlade, ki s svojimi u¢nimi in $tudijskimi uspehi ter z vrhunskimi dosezki na
interesnih podrocjih izstopajo iz povprecja in obetajo strokovni in osebnostni razvoj, ki ne bo pomemben
le za njihovo kariero, temve¢ bo bistveno prispeval k strokam, za katere se ti mladi Solajo, pa tudi k
splosnemu napredku, razvoju, promociji in ugledu mesta. Z namenom optimizacije delovnih nalog
predlog odloka predvideva prenos podro¢ja dodeljevanja Stipendij, in sicer iz Oddelka za predSolsko
vzgojo in izobrazevanje v Sekretariat mestne uprave v okviru podrocja upravljanja s kadrovskimi viri.

Uredba o upravnem poslovanju (Uradni list RS, §t. 9/18, 14/20 in 167/20) v prvem odstavku 34. ¢lena
doloca, da organ za upravljanje dokumentarnega gradiva zagotovi opravljanje nalog glavne pisarne.
Sedanjo opredelitev nalog, vezanih na dokumentarno gradivo in glavno pisarno v Sekretariatu mestne
uprave, je potrebno uskladitvi s terminologijo iz citirane uredbe.

Dolocene naloge in postopki s podro¢je ravnanja z nepremi¢nim premoZzenjem so bili so sedaj
porazdeljeni po ve¢ organih Mestne uprave MOL. Skozi daljse ¢asovno obdobje se je pokazalo, da je
procese dela in naloge, ki se nanaSajo na to podrocje, konkretno naloge upravljanja s pocitniskimi
kapacitetami za potrebe zaposlenih v MOL in drugih upravi¢encev, smiselno prenesti iz Sekretariata
mestne uprave v Oddelek za ravnanje z nepremic¢ninami ter jih zdruZziti oziroma jih centralizirati po
posameznih notranjih organizacijskih enotah (odsekih) znotraj Oddelka za ravnanje z nepremi¢ninami.

Zakon o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 11/18 in
79/18) v 3. Clenu opredeljuje ravnanje s stvarnim premozenjem kot pridobivanje, razpolaganje,
upravljanje in najemanje stvarnega premozZenja; v 58. ¢lenu pa doloCa, da sodi med upravljanje
nepremi¢nega premozenja med drugim tudi oddaja v najem, oddaja v brezpla¢no uporabo in oddaja v
obcasno uporabo. V sedaj veljavnem odloku je med nalogami, ki se nanasajo na upravljanje stvarnega
premoZenja, navedena oddaja v najem, ne pa tudi preostali dve nalogi, oddaja v brezplacno rabo in
oddaja v ob¢asno uporabo, ki sta dodani v predlogu odloka.

Precejsen delez v skupnem obsegu dela Oddelka za ravnanje z nepremi¢ninami zajemajo naloge
sodelovanja pri pripravi pogodb v zvezi z obremenjevanjem nepremicnin s stvarnimi pravicami iz
pristojnosti drugih organov mestne uprave ter naloge, vezane na pripravo soglasij v zvezi z
nepremic¢ninami v lasti MOL. Obe nalogi je iz navedenega razloga potrebno izrecno dodati v delovno
podroc¢je Oddelka za ravnanje z nepremic¢ninami.



Uredba o obrambnem nacrtovanju (Uradni list RS, §t. 51/13) ozi krog tistih organov, gospodarskih
druzb, zavodov in drugih organizacij, ki so skladno s predpisom dolzni sodelovati v obrambnih
pripravah in izdelovati obrambni nacrt. Upravne enote, obCine in zdravstveni domovi ne sodijo ve¢ med
nosilce obrambnega nacrta, kar pomeni, da lokalna skupnost ne izdeluje ve¢ obrambnega nacrta
(dokumenta), zato je potrebno ustrezno urediti naziv organa mestne uprave in njegove naloge.

Smernice se tako na evropski kot slovenski, drzavni ravni spreminjajo v smeri, kjer se ne locuje
kolesarjenja, elektromobilnosti in drugih trajnostnih nac¢inov gibanja, temve¢ se vse skupaj obravnava
pod pojmom trajnostna mobilnost. Tudi Celostna prometna strategija MOL, ki jo je sprejel Mestni svet
vletu 2017, predvideva razvoj trajnostne mobilnosti kot celote in ne zgolj njenih posami¢nih segmentov.
S predlogom odloka je poenoteno poimenovanje na nacin, ki zdruzuje vse elemente.

I11. Poglavitne resitve
K 1.in 9. ¢lenu:

S predlogom odloka se v nazivu Oddelka za zascito, reSevanje in civilno obrambo ¢rta besedilo, ki se
nanasa na civilno obrambo, s ¢imer se bodo naziv in naloge uskladili z Uredbo o obrambnem
nacrtovanju.

K 2.1in 3. ¢lenu:

Prenos nalog, ki se nanasajo na celostno grafi¢no podobo MOL, iz Sluzbe za razvojne projekte in
investicije v Kabinet zupana, bo omogo¢il celovit pristop do grajenja podobe MOL, tako glede uradnega
komuniciranja s strokovnimi javnostmi kot tudi z obcani ter na mednarodni ravni. V kabinetu se izvajajo
tudi naloge, povezane z marketingom; z dopolnitvijo se ustrezno ureja seznam podro¢nih nalog.

K 3.in 5. ¢élenu:

S predlogom odloka so v podrocni delovni sklop Sluzbe za razvojne projekte in investicije dodane
naloge nacrtovanja, koordinacije in zagotavljanja izvajanja investicij v Solstvu, kar bo omogocilo Se
ucinkovitejsi pregled nad celotnim potekom investicij in graden;.

V Sluzbi za razvojne projekte in investicije se ukinejo naloge zbiranja in obdelave statisti¢nih podatkov
ter priprava analiz in se prenesejo v okvir nalog s podro¢ja podatkovne analitike v MOL v Sluzbo za
digitalizacijo. Poleg tega se v Sluzbi za razvojne projekte in investicije ukinejo naloge v zvezi z
raziskavami, ker jih skladno s 7. ¢lenom odloka zagotavlja vsak organ mestne uprave sam za svoje
podrogje dela.

K 4. in 8. ¢lenu:

S prenosom nalog, ki se nanasajo na podeljevanje Stipendij v MOL, iz Oddelka za predsSolsko vzgojo in
izobrazevanje v Sekretariat mestne uprave v okviru podro¢ja upravljanja s kadrovskimi viri, bo
omogocena optimalna izvedba predmetnih nalog.

S predlogom odloka se uskladi navedba nalog v zvezi z dokumentarnim gradivom in glavno pisarno, ki
se opravljajo v Sekretariatu mestne uprave, s terminologijo v Uredbi o upravnem poslovanju (Uradni
list RS, $t. 9/18, 14/20 in 167/20).

K 5. élenu:

Z vzpostavitvijo Sluzbe za digitalizacijo bo omogocen ucinkovit razvoj digitalizacije postopkov ter
implementacija novih programskih resitev. Oboje pomeni izjemen strate$ki napredek in razvoj MOL na
podro¢ju digitalizacije. Na ta na¢in bo vodenje digitalnega razvoja postalo stalna naloga, s poudarkom
na uresni¢evanju tehni¢nih novosti, koordinaciji aktivnosti med delezniki ter nenehnim nadgrajevanjem
novih znanj in kompetenc.



S predlogom odloka se v nov organ mestne uprave, to je v Sluzbo za digitalizacijo, prenasajo tudi naloge,
ki se nanaSajo na podro¢je podatkovne analitike, kar bo vsebinsko dopolnilo klju¢no naravnanost te
sluzbe, da poudari, izpostavi ter uporabi koristi in prednosti digitalizacije.

K 6. ¢lenu:

.....

poslovnimi stavbami in prostori, se dodajo naloge oddajanja v brezplacno rabo in v ob¢asno uporabo, S
¢imer se odlok usklajuje z 58. ¢lenom Zakona o stvarnem premoZzenju drzave in samoupravnih lokalnih
skupnosti (Uradni list RS, s§t. 11/18 in 79/18).

S prenosom nalog, ki se nanasajo na upravljanje pocitniskih kapacitet, se v Oddelku za ravnanje z
nepremic¢ninami centralizirano zdruzujejo procesi dela. Z izvajanjem nalog znotraj enega organa mestne
uprave bo omogoceno u¢inkovito in poenoteno upravljanje stvarnega premozenja MOL, s ¢imer bo tudi
pregled procesov lazji in brez podvajanja nalog.

S predlogom odloka se med naloge Oddelka za ravnanje z nepremi¢ninami dodajo naloge v zvezi s
sodelovanjem pri pripravi pogodb glede obremenjevanja nepremicnin s stvarnimi pravicami in pripravo
soglasij v zvezi z nepremi¢ninami v lasti MOL.

K 7. ¢lenu:

S predlogom odloka se namesto navedbe posamicnih elementov vpeljuje celovito poimenovanje, in sicer
pojem trajnostna mobilnost. S tem se sledi ciljem, zastavljenim v Celostni prometni strategiji MOL.

IV. Ocena finanénih in drugih posledic

Z Odlokom o prora¢unu Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2021 (Uradni list RS, §t. 77/19 in 7/21) so
zagotovljena sredstva za place, prispevke in druge prejemke zaposlenih v Mestni upravi MOL, skladno
s Kadrovskim nacrtom za leto 2021, ob nacrtovanih 610 zaposlenih v Mestni upravi MOL (brez
funkcionarjev, s kabinetom) ter ob predpostavki polne zasedbe in prisotnosti vseh zaposlenih ves ¢as na
delu.

Skladno z 10. ¢lenom predloga odloka je v roku dveh mesecev od uveljavitve odloka potrebno uskladiti
Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi MOL. Usklajena bosta
tako tekstualni del, ki se nanaSa na organizacijo dela, in priloga KE-SIS-DM, v Kkateri so opredeljena
posamezna delovna mesta po organih mestne uprave in njihovih organizacijskih enotah.

V. Predlog za hitri postopek

Mestnemu svetu v skladu s tretjim odstavkom 122. ¢lena Poslovnika Mestnega sveta Mestne obCine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) predlagamo, da predlog odloka
obravnava in sprejme po hitrem postopku, saj predlagane spremembe predstavljajo manj zahtevne

spremembe in dopolnitve odloka.
Pripravili:

Mag. Magdalena Skerl
Vodja odseka

Lia Janzelj
Podsekretarka

Direktorica mestne uprave
Urska Otonicar



Neuradno precis¢eno besedilo Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave Mestne

ob¢ine Ljubljana, ki obsega:

- Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS,
§t. 51/07 z dne 8. 6. 2007),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka organizaciji in delovnem podroc¢ju Mestne uprave
Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 57/08 z dne 10. 6. 2008),

- 14. ¢len Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega stanovanjskega sklada
Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 53/09 z dne 10. 7. 2009),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 89/09 z dne 6. 11. 2009),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 89/11 z dne 8. 11. 2011),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, st. 10/13 z dne 1. 2. 2013),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 21/14 z dne 28. 3. 2014),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/15 z dne 10. 4. 2015),

- Odlok o spremembi Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave Mestne obcine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 84/15 z dne 6. 11. 2015),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 70/18 z dne 2. 11. 2018),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 36/19 z dne 7. 6. 2019),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroc¢ju Mestne
uprave Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. .............. zdne................ ).

ODLOK
0 organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana

7 VKLJUCENIMI PREDLAGANIMI SPREMEMBAMI IN DOPOLNITVAMI
. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Ta odlok doloca:

— organizacijo in delovno podrocje Mestne uprave Mestne obCine Ljubljana (v nadaljevanju: mestna
uprava),

— organe mestne uprave, njihova delovna podrocja in vrste notranjih organizacijskih enot,

— nacin vodenja mestne uprave, organov mestne uprave in notranjih organizacijskih enot,

— naloge, pooblastila in odgovornosti direktorja mestne uprave, vodij organov mestne uprave, vodij
notranjih organizacijskih enot in zaposlenih v mestni upravi,

— nacin sodelovanja med organi mestne uprave, notranjimi organizacijskimi enotami in zunanjimi
institucijami ter

— druga vpraSanja v zvezi z delovanjem mestne uprave.

Mestna uprava izvaja upravne, strokovne, pospeSevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z
zagotavljanjem javnih sluzb iz pristojnosti Mestne ob¢ine Ljubljana (v nadaljevanju: MOL).

2. ¢len

V odloku uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in zenske.
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3. ¢len
Delo mestne uprave je javno.

Javnost dela mestne uprave se zagotavlja:

— z objavljanjem splosnih aktov,

— zuradnimi sporocili za javnost,

— s posredovanjem informacij javnega znacaja v svetovni splet v skladu z zakonom, ki ureja to
podrocje,

— nadrug nacin, ki omogoca javnosti, da se seznani z delom mestne uprave.

O delu mestne uprave obvesca javnost zupan. PodZupani, direktor mestne uprave, vodje organov mestne
uprave, vodje notranjih organizacijskih enot ali drugi javni usluzbenci obvescajo javnost o delu s svojega
delovnega podrocja po predhodnem pooblastilu Zupana.

4, Clen

Pri poslovanju s strankami mora mestna uprava zagotoviti spostovanje njihove osebnosti in osebnega
dostojanstva ter zagotoviti, da ¢im hitreje in ¢im lazje uresnicujejo svoje pravice in pravne koristi.

Mestna uprava je dolzna omogo¢iti strankam posredovanje pripomb in kritik glede svojega dela ter te
pripombe in kritike obravnavati in nanje odgovarjati v razumnem roku.

1. ORGANIZACIJA MESTNE UPRAVE
5. ¢len

Organizacija mestne uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam mestne uprave ter poslovnhim
procesom, ki potekajo v mestni upravi. Zagotavljati mora strokovno, u¢inkovito, racionalno in usklajeno
izvrSevanje nalog, ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog, usmerjenost mestne uprave k
uporabnikom njenih storitev in u¢inkovito sodelovanje z organi MOL in zunanjimi institucijami.

V mestni upravi se ustanovijo organi mestne uprave kot temeljne organizacijske enote za opravljanje
nalog mestne uprave in Sluzba za notranjo revizijo za opravljanje nalog notranjega revidiranja in
svetovanja.

Organi mestne uprave so sluzbe, oddelki in prekr§kovna organa.

Sluzbe so:

. Kabinet Zupana,

. Sluzba za razvojne projekte in investicije,

. Sluzba za javna narocila,

. SluZba za pravne zadeve,

. Sluzba za lokalno samoupravo,

. Sekretariat mestne uprave,

. Sluzba za organiziranje dela mestnega sveta-,
. Sluzba za digitalizacijo.

L 3O N KW~

Oddelki so:

. Oddelek za finance in raCunovodstvo,

. Oddelek za ravnanje z nepremic¢ninami,

. Oddelek za urejanje prostora,

. Oddelek za varstvo okolja,

. Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet,

. Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje,
. Oddelek za Sport,

N0 W~
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8. Oddelek za kulturo,
9. Oddelek za zdravje in socialno varstvo,
10. Oddelek za zascito; in reSevanje #-civilho-ebrambe.

Prekrskovna organa sta:
1. InSpektorat,
2. Mestno redarstvo.

6. ¢len

ZaucinkovitejSe izvajanje nalog z delovnega podrocja organa mestne uprave se s Pravilnikom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest lahko znotraj organa mestne uprave ustanovijo notranje
organizacijske enote. Notranje organizacijske enote organa mestne uprave so: odsek, center, urad,
referat, glavna pisarna in arhiv, lahko pa se oblikujejo notranje organizacijske enote tudi z drugacnimi
nazivi, ¢e to bolj ustreza naravi njihovih nalog.

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest sprejme Zupan.

I1I. DELOVNO PODROCJE ORGANOV MESTNE UPRAVE
7. ¢len

Organi mestne uprave opravljajo upravne, strokovne, pospesSevalne, razvojne in druge naloge ter

izvrSujejo pristojnosti na podrocjih, za katera so ustanovljeni, zlasti pa:

— spremljajo zakonodajo ter pripravljajo in sodelujejo pri pripravi predpisov in drugih aktov ter
pripravljajo njihova preci$cena besedila,

— spremljajo stanje in predlagajo ustrezne ukrepe,

— pripravljajo predloge razvojnih in drugih programov ter finan¢nih nacrtov in skrbijo za izvrSevanje
sprejetih programov in nacrtov,

— opravljajo nadzor nad izvajanjem proracunsko financiranih dejavnosti po namenu, obsegu in
dinamiki porabe ter pripravljajo porocila,

— dajejo navodila posrednim uporabnikom proracunskih sredstev za zagotavljanje namenske uporabe
proracunskih sredstev in za gospodarno uporabo stvarnega premozenja MOL,

— nacrtujejo investicije in upravljajo s premoZzenjem MOL, razen tistih nalog, za katere so pristojni
drugi organi mestne uprave, ter opravljajo nadzor nad upravljanjem premozenja MOL s svojega
delovnega podrocja, ki je preneseno v upravljanje drugim upravljalcem,

— zagotavljajo izvajanje raziskav,

— izvajajo narocanje blaga, storitev in gradenj pod vrednostjo, za katero je z zakonom predpisan
postopek,

— vodijo evidence, doloCene z zakoni, podzakonskimi predpisi in predpisi MOL,

— sodelujejo s Cetrtnimi skupnostmi MOL,

— sodelujejo pri mednarodnih in medmestnih projektih,

— sodelujejo pri organizaciji prireditev v MOL,

— opravljajo druge naloge, ki jim jih v skladu z zakonom in drugimi akti nalozi Zupan, podzupan ali
direktor mestne uprave.

Vsak organ mestne uprave je pristojen za posredovanje in vodenje zbirke informacij javnega znacaja s
svojega delovnega podrocja.

8. ¢len

Kabinet Zupana:
— opravlja naloge za Zupana in podZupane,
— opravlja naloge s podro¢ja komuniciranja in odnosov z javnostmi,
— opravlja naloge protokola MOL,
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opravlja naloge s podro¢ja mednarodnih odnosov MOL,

sprejema in obravnava pobude in pritozbe obéanov MOL ter drugih fizi¢nih in pravnih oseb ter
sprejema vloge prosilcev za azil,

opravlja naloge v zvezi z organizacijo mediacij, ki jih zagotavlja MOL,

skrbi za izvajanje lokalnega energetskega koncepta MOL, vklju¢no z nalogami obcinskega
energetskega upravljavcas

opravlja naloge v zvezi s celostno graficno podobo MOL,

opravlja naloge s podro¢ja marketinga.

9. ¢len

Sluzba za razvojne projekte in investicije:

vodi, organizira in koordinira delo na razvojnih projektih MOL,

pripravlja strokovne podlage in koordinira delo na podro¢ju nacrtovanja in izvajanja razvoja MOL
Vv povezavi z Regionalno razvojno agencijo Ljubljanske urbane regije,

usklajuje in vodi aktivnosti mestne uprave v procesih povezovanja MOL v projekte Evropske unije
in drugih mednarodnih skupnosti in zdruzen;j,

sodeluje z drugimi organi in institucijami s podro¢ja razvoja,

zagotavlja izvajanje investicij in investicijskega vzdrzevanja nepremi¢nega premozenja MOL, razen

nacrtuje, koordinira in zagotavlja izvajanje investicij v Solstvu ter opravlja s tem povezane
naloge,

skrbi za sofinanciranje znanstvenih publikacij in organizacije strokovnih posvetov,

opravlja naloge na podro¢ju splesme promocijsko-informativne dejavnosti MOL, vezane na
izvajanje projektov, sofinanciranih z evropskimi sredstvi, in promocijskih gradiv v ta namen.

10. ¢len

Sluzba za javna narodila:

izvaja postopke javnega naro¢anja po zakonu o javnem narocanju za vse organe mestne uprave in
na podlagi pooblastila za druge narocnike,

opravlja naloge svetovanja na podro¢ju javnih narocil,

opravlja nadzor v zvezi z narocanji, ki jih izvajajo drugi organi mestne uprave,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom o javnem narocanju.

11. ¢len

Sluzba za pravne zadeve:

opravlja pravne preglede osnutkov in predlogov predpisov ter drugih aktov MOL, ki jih sprejemata
mestni svet na predlog Zupana ali Zupan, z vidika skladnosti z ustavo, zakoni in podzakonskimi akti
in z vidika nomotehni¢ne urejenosti,

zagotavlja strokovno sodelovanje in podporo organom mestne uprave na podrocju korporacijskega
in evropskega prava,

daje pravna mnenja v zadevah iz pristojnosti MOL,

vodi upravne postopke na drugi stopniji,

opravlja pravne preglede pravnih poslov MOL, ki jih pripravljajo organi mestne uprave, razen
pravnih poslov, ki se nanasajo na zemljisko knjizno urejanje,

opravlja pravne preglede pravnih poslov drugih naro¢nikov, za katere izvaja postopke javnega
narocanja Sluzba za javna narocila,

sodeluje z organi mestne uprave pri reSevanju pravnih vprasanj,

zagotavlja zastopanje MOL v sodnih in upravnih postopkih ter v postopkih mediacije,
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vodi evidence sodnih zadev, zunanjih sodelavcev MOL v sodnih zadevah in zadev, ki so jim zaupane
v delo.

12. ¢len

Sluzba za lokalno samoupravo:

opravlja naloge za razvoj sistema lokalne samouprave in uresnicevanje pravic prebivalcev MOL do
neposredne udelezbe pri odlo¢anju v MOL,

opravlja naloge v zvezi z ustanavljanjem, organizacijo in delovanjem pokrajine in MOL kot
glavnega mesta,

nacrtuje in izvaja vse naloge za delovanje Cetrtnih skupnosti MOL,

skrbi za medobc¢insko in medmestno sodelovanje ter regionalno povezovanje s S$irSimi
samoupravnimi lokalnimi skupnostmi na podrocju lokalne samouprave,

organizira usposabljanje in druge oblike pridobivanja znanj s podro¢ja lokalne samouprave za
Cetrtne skupnosti, prebivalce in druge.

13. ¢len

Sekretariat mestne uprave:

opravlja naloge za direktorja mestne uprave,

opravlja naloge skrbnika centralnega registra tveganj in naloge skrbnika nacrta integritete,

opravlja naloge na podrocju upravljanja s kadrovskimi viri,

nacrtuje, usmerja, organizira in spremlja izobraZevanje in strokovno usposabljanje zaposlenih v
mestni upravi,

opravlja naloge na podrocju sistema pla¢ v mestni upravi in zagotavlja podatke za obracun pla¢ in
drugih osebnih prejemkov,

opravlja naloge, ki se nanasajo na organizacijo dela mestne uprave in sistemizacijo delovnih mest,
opravlja naloge za Komisijo za mandatna vprasSanja, volitve in imenovanja,

opravlja naloge upravljanja pestevanja z dokumentarnim gradivom; nalege-vleziséa—ter-naloge
sprejemne-n-informacijske-pisarne in naloge glavne pisarne,

nacrtuje in zagotavlja izvedbo nacrta nabave pisarniSkega materiala, racunalniSske opreme ter
prevoznih in drugih sredstev za potrebe mestne uprave in organov MOL,

zagotavlja organizacijo in delovanje arhiva in knjiznice,

zagotavlja tiskanje in razmnozevanje gradiv za potrebe MOL,

——organizirarvzpostaviiaenstninformachskisistermza-poetrebe MOL,

opravlja naloge v zvezi s podeljevanjem Stipendij MOL.

13.a ¢len

Sluzba za digitalizacijo:

opravlja naloge na podrocju digitalnega razvoja in inovacij ter operativnega vzdrzevanja
informacijsko-komunikacijske tehnologije,
opravlja naloge in skrbi za razvoj na podrod¢ju podatkovne analitike v MOL,
pripravlja predloge in koordinira izvajanje strategije digitalnega razvoja MOL,
pripravlja smernice razvoja na podrocju digitalizacije, strategijo digitalnega razvoja in
akcijske nacrte digitalnega razvoja po posameznih strokovnih in vsebinskih sklopih,
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vodi in usklajuje proces digitalnega razvoja tako v mestni upravi, kot v pravnih osebah,
katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je MOL,

skrbi za vzpostavitev in delovanje urbane digitalne platforme MOL,

spremlja razvoj in sodeluje pri usklajevanju novih reSitev na podrocju geografskega
informacijskega sistema,

nacrtuje, vodi in koordinira uvedbo novih in inovativnih digitalnih resitev,

skrbi za preobrazbo poslovanja in procesov v smeri brezpapirnega poslovanja,
zagotavlja strokovno pomoc in podporo organom mestne uprave pri vsebinski zasnovi,
vzpostavljanju in poenoteni uporabi digitalnih resitev,

pripravlja strokovna mnenja na podro¢ju digitalizacije,

opravlja strokovne in organizacijske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje
dodatnih virov sredstev na podro¢jih digitalizacije in podpore informacijske tehnologije,
skrbi za informacijsko povezljivost MOL s pravnimi osebami, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOL,

vzpostavlja in tehni¢no vzdrZuje sistemsko infrastrukturo,

vzpostavlja in tehni¢no vzdrzuje skupne vecnamenske baze podatkov,

vzpostavlja in tehni¢no vzdrZuje informacijske sisteme in ra¢unalniske aplikacije mestne
uprave,

vzdrZuje, posodablja in razvija komunikacijsko omreZje mestne uprave,

vzdrZuje in posodablja geografski informacijski sistem mestne uprave,

nabavlja, postavlja in vzdrZuje osebno, omreZno in streznisko ra¢unalnisko opremo mestne
uprave,

skrbi za tiskalniSko opremo mestne uprave,

opravlja naloge s podro¢ja informacijske varnostne politike MOL,

vodi evidenco licenc ter Sifer in gesel uporabnikov za posamezna programska orodja.

14. ¢len

Sluzba za organiziranje dela mestnega sveta:

opravlja naloge za pripravo in izvedbo sej mestnega sveta in njegovih delovnih teles, razen za
Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja,

opravlja naloge za ¢lane mestnega sveta in svetniske klube,

vodi evidenco pravnih aktov, Ki jih sprejme mestni svet,

zagotavlja objavo splo$nih in drugih aktov, ki jih sprejme mestni svet in se objavijo v Uradnem listu
Republike Slovenije in na spletni strani MOL,

opravlja naloge za nadzorni odbor, volilno komisijo in druge organe MOL s podro¢ij, ki jih ne
pokrivajo drugi organi mestne uprave.

15. ¢len

Oddelek za finance in ra¢unovodstvo:

pripravlja in izvaja proracun MOL, zaklju¢ni ra¢un proracuna in druge akte s podro¢ja financ,
sestavlja premozenjsko bilanco in vodi evidenco finan¢nega premozenja in zbirnik evidenc ostalega
premoZzenja MOL,

vodi finan¢no poslovanje,

vodi raCunovodstvo,

spremlja in nadzira porabo sredstev pri proracunskih uporabnikih in o morebitnih nepravilnostih
obves¢a Zupana ter mu predlaga ustrezne ukrepe,

opravlja naloge ravnanja s finan¢nim premozenjem MOL,

opravlja finan¢ne preglede vseh pravnih poslov MOL, ki jih pripravljajo organi mestne uprave,
opravlja finan¢ne preglede pravnih poslov drugih naro¢nikov, za katere izvaja postopke javnega
narocanja Sluzba za javna narocila,

daje strokovno mnenje o skladnosti investicijskih programov s finan¢nimi viri,

daje mnenje h gradivom za mestni svet, ki imajo finan¢ne posledice in jih pripravljajo organi mestne
uprave.

16. ¢len
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Oddelek za ravnanje z nepremi¢ninami:

opravlja naloge za pridobivanje nepremi¢nega premozenja in za razpolaganje z vsem nepremi¢nim
premoZzenjem MOL, razen za pridobivanje stanovanj skladno s stanovanjskim programom MOL ali
sklepom Zupana ter za razpolaganje z nepremi¢nim premoZzenjem, ki je v upravljanju Javnega
stanovanjskega sklada MOL,

najem, brezpla¢no uporabo ali ob¢asno uporabo, razen nalog, za katere so pristojni drugi organi
mestne uprave,

opravlja naloge upravljanja s poslovnimi stavbami in prostori v uporabi mestne uprave in organov
MOL, razen nalog, za katere so pristojni drugi organi mestne uprave,

opravlja naloge upravljanja s pocitniSkimi kapacitetami za potrebe zaposlenih v MOL in
drugih upravicenceyv,

opravlja naloge za zemljiskoknjiZno urejanje vsega nepremicnega premozenja, razen za stanovanja,
ki so pridobljena skladno s stanovanjskim programom MOL ali sklepom Zupana ter za razpolaganje
Z nepremic¢nim premozenjem, ki je v upravljanju Javnega stanovanjskega sklada MOL,

opravlja naloge obracuna nadomestila za uporabo stavbnega zemljis§¢a in davka na premozenje
MOL,

odmerja komunalni prispevek,

opravlja naloge za razlastitve, omejitve ali obremenitve zemlji$¢ za potrebe javne Koristi,

sodeluje pri pripravi pogodb v zvezi z obremenjevanjem nepremi¢nin s stvarnimi pravicami,
pripravlja soglasja v zvezi z nepremi¢ninami v lasti MOL,

zagotavlja izvajanje geodetskih del, potrebnih za urejanje nepremicnin MOL, ter sodeluje z
drzavnimi organi pri izvajanju geodetskih del iz pristojnosti drzave,

vodi postopke za uveljavljanje zakonite predkupne pravice,

vodi evidenco nepremicnin v lasti MOL.

17. ¢len

Oddelek za urejanje prostora:

pripravlja prostorske strateske, planske in izvedbene akte,

organizira in vodi postopke obravnave prostorskih aktov,

pripravlja strokovne podlage za planske in izvedbene akte,

izvaja upravne naloge in daje informacije in mnenja v zvezi z urejanjem prostora,

opravlja naloge s podrocja graditve objektov,

vzpostavlja in vzdrzuje prostorski informacijski sistem,

zbira, evidentira in analizira podatke o obstojeci in predvideni rabi prostora in posegih v prostor.

18. ¢len

Oddelek za varstvo okolja:

opravlja naloge v zvezi z zagotavljanjem varstva okolja, ohranjanja narave in razvoja podezelja,
pripravlja ukrepe, smernice in priporocila s podroc¢ij varstva okolja, ohranjanja narave in razvoja
podezelja,
predlaga sanacijske programe ter zagotavlja njihovo izvedbo in nadzor,
zagotavlja podrobne;js$i ali posebni monitoring stanja okolja in narave in vodi informacijski sistem
varstva okolja in narave,
pripravlja Studije ranljivosti in ocene ogrozenosti ter poroc€ila o stanju okolja in narave,
presoja vplive planov in nameravanih posegov v okolje,
zagotavlja ozaveSCanje, informiranje in izobraZevanje javnosti v zvezi z varstvom okolja,
ohranjanjem narave in razvojem podeZzelja,
zagotavlja upravljanje zavarovanih naravnih vrednot lokalnega pomena,
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— upravlja obmocja vrtickov, na katerih MOL odda v zakup posamezne vrticke, in obmocja,
namenjena za vrticke, ki jih MOL neurejene odda v zakup.

19. ¢len

Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet:

— opravlja naloge na podroc¢ju gospodarskih javnih sluzb, ¢e ni za posamezne naloge z drugim aktom
doloceno drugace,

— pripravlja standarde in normative za gospodarske javne sluzbe,

— opravlja strokovni nadzor nad izvajalci gospodarskih javnih sluzb,

— zagotavlja vodenje katastra gospodarske javne infrastrukture,

— opravlja naloge za dolocitev statusa javnega dobra in grajenega javnega dobra,

— zagotavlja izvajanje investicij v gospodarsko javno infrastrukturo, razen stavb, in investicijskega
vzdrzevanja gospodarske javne infrastrukture,

— opravlja naloge s podro¢ja urejanja obcinskih cest,

— opravlja naloge v zvezi z javno, posebno in podrejeno rabo objektov in naprav, namenjenih za
izvrSevanje lokalnih gospodarskih javnih sluzb,

— opravljanaloge v zvezi z oglasevanjem na javnih mestih in plakatiranjem v volilni in referendumski
kampanji,

— opravlja naloge s podro¢ij prometa in plovbe po celinskih vodah,

— opravlja naloge s podroc¢ja spodbujanja kelesarstva-in-elektromeobitnesti trajnostne mobilnosti,

— opravlja naloge na podrocju varnosti cestnega prometa ter preventive in vzgoje v cestnem prometu,

— opravlja naloge v zvezi z opravljanjem dejavnosti avto — taksi prevozov,

— opravlja naloge in zagotavlja podatke v zvezi z ulicami in naselji v MOL,

— opravlja naloge s podrocij upravljanja z vodami in urejanja gozdov s posebnim namenom,

— opravlja naloge s podro¢ij podjetnistva, turizma, gostinstva in trgovine,

— zagotavlja naloge rednega vzdrzevanja zemljis¢ v lasti MOL.

20. ¢len

Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje:
— opravlja naloge na podrocju predSolske vzgoje, osnovnosolskega in glasbenega izobrazevanja,
izobrazevanja odraslih in preprecevanja zasvojenosti,
I 1 . leli e i MOL;
— zagotavlja sofinanciranje programov za otroke,
— zagotavlja usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju za delo z mladimi ter starsi.
20.a ¢len

Oddelek za Sport:

— opravlja naloge na podrocju Sporta,

—  skrbi za uresniCitev programa $porta v MOL in za zagotavljanje javne mreze Sportnih objektov,
— opravlja naloge za sofinanciranje programov $porta,

— opravlja naloge za sofinanciranje Sportne infrastrukture in javnih zavodov s podrocja Sporta,

— koordinira interesne programe $porta v okviru predsSolske vzgoje in izobrazevanja.

21. ¢len

Oddelek za kulturo:
— opravlja naloge na podrocju kulture,
— skrbi za delovanje neprofitnih organizacij s podrocja kulture,
— zagotavlja pogoje za delovanje drustev, skupin in posameznikov, ki izvajajo ljubiteljske kulturne
programe, ter sredstva za njihove programe,
— opravlja naloge na podrocju varovanja kulturne dediscine,
— zagotavlja delovanje zivalskega vrta in zavetiSca za zivali,
— opravlja naloge na podro¢ju mladinske politike,
— pripravlja in uresni¢uje mladinsko politiko MOL,
— zagotavlja sofinanciranje programov za mladino.
17



22. ¢len

Oddelek za zdravje in socialno varstvo:

opravlja naloge na podrocju zagotavljanja zdravstvenega varstva in zdravstvene dejavnosti na
primarni ravni ter dolocanja in zagotavljanja mreze javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni in
naloge na podrocju socialnega varstva, ki so v pristojnosti MOL,

pospesuje in organizira dejavnosti in programe socialnega varstva in varovanja zdravja,

pripravlja in izvaja javne razpise za sofinanciranje zdravstvenih in socialno varstvenih dopolnilnih
programov nevladnih organizacij in javnih zavodov,

zagotavlja izvajanje storitve pomo¢i druzini na domu kot javno sluzbo,

vodi postopke podeljevanja koncesij za storitev pomoc¢i druzini na domu,

zagotavlja placila oskrbnih stroskov v splosnih in posebnih socialnovarstvenih zavodih za osebe, ki
so deloma ali v celoti oproscene placila, ter placila za druzinske pomocnike,

opravlja naloge v zvezi dodeljevanjem denarne pomoc¢i v MOL,

vodi postopke podeljevanja koncesij za osnovno zdravstveno in lekarniSko dejavnost,

izvaja naloge na podro¢ju obveznega zdravstvenega zavarovanja po zakonu,

zagotavlja opravljanje mrlisko pregledne sluzbe na svojem obmocju.

23. ¢len

Oddelek za zascitos in reSevanje ir-civitho-obrambe:

oblikuje sistem zasCite in reSevanja ter skrbi za njegovo delovanje,
vodi sistem zascite in reSevanja ter izvaja operativne naloge;.

24. Clen

Inspektorat kot prekrSkovni organ MOL opravlja inSpekcijski nadzor nad izvajanjem oziroma
spostovanjem zakonov, drugih predpisov na podlagi zakonov in predpisov MOL s podrocij:

cest in intervencijskih poti,

gradnje, za katero z zakonom ni predpisano gradbeno dovoljenje, v delu, ki se nanasa na skladnost
s prostorskimi izvedbenimi akti in predpisi ob¢ine v okviru njene izvirne pristojnosti,
prostorskih aktov,

prevoza potnikov v cestnem prometu,

varstva okolja,

pogrebne in pokopaliske dejavnosti

spodbujanja razvoja turizma,

prijave prebivalisca,

volilne in referendumske kampanje,

oznacevanja ulic in stavb,

oglasevanja,

urejanja in ¢iS¢enja obcCinskih cest in javnih zelenih povrsin,

komunalnih odpadkov,

pitne vode,

odvajanja in ¢iS¢enja komunalne in padavinske odpadne vode,

posebne rabe javnih povrsin,

plovbe po Ljubljanici,

uporabe grba, zastave, imena in znaka MOL,

javne razsvetljave in

drugih podro¢ij na podlagi zakonov, drugih predpisov na podlagi zakonov in predpisov MOL

V okviru izvajanja nalog in$pekcijskega nadzora Inspektorat:

vodi postopek ter izdaja odlo¢be in sklepe v upravnem in prekr$kovnem postopku,
vodi predpisane evidence v upravnih in prekrskovnih postopkih,
sodeluje pri pripravi odlokov in drugih splosnih aktov MOL,
predlaga sprejetje ukrepov pristojnim organom,
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- izvaja druge naloge na podlagi zakonov in drugih predpisov.
25. ¢len

Mestno redarstvo kot prekrskovni organ MOL v okviru in v skladu s predpisi zagotavlja pripravo
programa varnosti MOL ter na njegovi podlagi skrbi za javno varnost in javni red na obmoc¢ju MOL in
je pristojno:

— nadzorovati varen in neoviran cestni promet v naseljih,

— varovati ceste in okolje,

— skrbeti za varnost na javnih poteh, rekreacijskih in drugih javnih povrSinah,

— varovati javno premozenje, naravno in kulturno dedis¢ino,

— vzdrzevati javni red in mir,

— opravljati druge naloge, doloc¢ene z zakonom ali predpisom MOL, izdanim na podlagi zakona.

— voditi prekrskovni postopek v skladu z zakonom,

— voditi predpisane evidence o izrecenih ukrepih in v zvezi s prekrSkovnim postopkom.

IV. SLUZBA ZA NOTRANJO REVIZIIO
26. Clen

Sluzba za notranjo revizijo zagotavlja neodvisno preverjanje sistemov financnega poslovodenja in
kontrol ter svetovanje Zupanu.

Sluzba za notranjo revizijo je samostojna, neodvisna organizacijska enota mestne uprave, podrejena
neposredno Zupanu.

Vodja Sluzbe za notranjo revizijo zagotavlja, da je Zupan seznanjen z ustreznostjo sistema financnega
poslovodenja in notranjih kontrol.

Javni usluZbenci, ki izvajajo naloge iz tega Clena, so za zakonitost in kvaliteto svojega dela odgovorni
neposredno Zupanu.

Poglavitne naloge SluZzbe za notranjo revizijo so:

— svetovanje o obvladovanju tveganj, notranjih kontrolah in postopkih vodenja,

— neodvisno preverjanje sistemov finan¢nega poslovodenja z namenom zagotavljanja spoStovanja
nacel zakonitosti, preglednosti, u¢inkovitosti, uspesnosti in gospodarnosti pri delovanju MOL,

— ocenjevanje spoStovanja razvojnih politik, nacrtov, programov in postopkov, dolo¢enih v zakonih
in drugih predpisih,

— ocenjevanje tveganosti delovanja posameznih podrocij oziroma organizacijskih enot mestne uprave
ter organizacij, katerih ustanoviteljica je MOL oziroma v katerih ima MOL delez ali sofinancira
njihovo dejavnost,

— priprava metodologije za delo notranje revizije, ki omogoca uvajanje sodobnih revizijskih metod in
tehnik v prakso.

26.a ¢len

Sluzba za notranjo revizijo se lahko organizira kot skupna notranja revizijska sluzba za MOL, Cetrtne
skupnosti MOL in posredne proracunske uporabnike, katerih ustanoviteljica je MOL, na podlagi
dogovora med MOL in posami¢no ¢etrtno skupnostjo oziroma med MOL in posameznim posrednim
proracunskim uporabnikom. Sestavni del dogovora je pravilnik, ki ureja dejavnost notranjega
revidiranja v MOL in ga sprejme Zupan.

Sluzba za notranjo revizijo, ki je organizirana kot skupna notranja revizijska sluzba, vsem podpisnikom
dogovora iz prejSnjega odstavka zagotavlja izvajanje storitev v skladu z zakonskimi in strokovnimi
podlagami drzavnega notranjega revidiranja.
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Sredstva za delovanje SluZbe za notranjo revizijo, ki se organizira kot skupna notranja revizijska sluzba
v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena, zagotovi MOL.

V. VODENJE MESTNE UPRAVE, NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI
JAVNIH USLUZBENCEV

27. ¢len
Mestno upravo usmerja in nadzira Zupan. Zupan je predstojnik mestne uprave.
Delo mestne uprave vodi direktor mestne uprave.

Organ mestne uprave vodi vodja organa mestne uprave. Sekretariat mestne uprave lahko vodi direktor
mestne uprave neposredno.

Sluzbo za notranjo revizijo vodi vodja.
28. ¢len

Mestna uprava oziroma organi mestne uprave izvrsujejo predpise, ki jih sprejemata mestni svet in Zzupan
ter druge predpise. Mestna uprava oziroma organi mestne uprave izvrSujejo zakone in druge predpise,
kadar v skladu z zakonom odlocajo o upravnih zadevah iz drzavne pristojnosti.

Organi mestne uprave odgovarjajo Zupanu za stanje na podrocjih, za katera so ustanovljeni, spremljajo
stanje in razvoj na svojih podro¢jih, pravoc¢asno opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izvajanju
zakonov in drugih predpisov, dajejo pobude in predloge za reSevanje vprasanj na svojih podroc¢jih in
opravljajo druge strokovne naloge.

29. ¢len

O upravnih zadevah iz pristojnosti MOL odloc¢a na prvi stopnji mestna uprava, na drugi stopnji pa Zupan,
¢e ni z zakonom drugace doloceno.

O pritozbah zoper posamicne akte, ki jih v zadevah iz drZzavne prenesene pristojnosti na prvi stopnji
izdaja mestna uprava, odloca pristojni drzavni organ, ki ga doloc¢a zakon.

30. ¢élen

O izlo¢itvi vodje organa mestne uprave ali zaposlenega v mestni upravi odloca direktor mestne uprave,
Ki v primeru izlocitve o zadevi tudi odlo¢i, ¢e je vodja pooblaséen za odloCanje v upravnih zadevah.

O izlocitvi Zupana ali direktorja mestne uprave odloc¢a mestni svet, ki v primeru izloc¢itve o zadevi tudi
odlo¢i.

31. ¢len

Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluzbencev razlicnih organov mestne uprave
oziroma notranjih organizacijskih enot ter za izvedbo najzahtevnejSih nalog, ki po svoji naravi zahtevajo
sodelovanje strokovnih, znanstvenih in drugih organizacij oziroma zunanjih sodelavcev, se lahko
oblikujejo projektne skupine ali druge oblike sodelovanja (v nadaljevanju: projektna skupina). Projektna
skupina se oblikuje za Cas trajanja projekta.

Projektno skupino dolo¢i Zupan ali direktor mestne uprave. Z aktom o ustanovitvi projektne skupine se
doloc¢i sestavo in vodjo projektne skupine, njene naloge, roke za izvedbo nalog, potrebna sredstva in
druge pogoje za delo.
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32. ¢len

Za usklajevanje dela zupana, podZupanov, mestne uprave in njenih organov ter organizacij, katerih
ustanoviteljica je MOL, lahko Zupan ustanovi kolegij, odbor, svet in druge oblike posvetovalnih teles.

33. ¢len

V skladu s sistemizacijo delovnih mest mestne uprave, ki jo na predlog direktorja mestne uprave doloci
zupan, opravljajo naloge mestne uprave javni usluzbenci na uradniSkih in strokovno — tehni¢nih
delovnih mestih.

Inspekcijsko nadzorstvo neposredno opravljajo vodja InSpektorata in inSpektorji kot uradne osebe s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki jih dolo¢a zakon, in morajo izpolnjevati pogoje, predpisane
z zakonom, ki ureja inSpekcijski nadzor.

Naloge Mestnega redarstva opravljajo vodja Mestnega redarstva in ob¢inski redarji kot pooblaséene
uradne osebe s pooblastili, ki jih doloc¢a zakon, in morajo izpolnjevati pogoje, ki jih dolo¢a zakon, ki
ureja obCinsko redarstvo.

Javni usluzbenci, ki vodijo postopke in odloc¢ajo o prekrskih, morajo izpolnjevati pogoje, predpisane z
zakonom, ki ureja prekrske.

V Kabinetu zupana se lahko dolocijo tudi delovna mesta za dolocen Cas, vezana na mandat Zupana.
34. ¢len

Polozaji, na katerih se izvrSujejo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in organizacijo dela v
mestni upravi, so: direktor mestne uprave, vodje organov mestne uprave, vodje notranjih organizacijskih
enot in vodja Sluzbe za notranjo revizijo.

35. ¢len

O zaposlitvi v mestni upravi in o imenovanju javnih usluzbencev v naziv odlo¢a zupan ali po njegovem
pooblastilu direktor mestne uprave.

Direktorja mestne uprave imenuje na poloZaj in razresuje s polozaja zupan.
36. ¢len

Direktor mestne uprave, vodje organov mestne uprave in vodje notranjih organizacijskih enot so v
okviru svojega delovnega podrocja odgovorni za zakonitost poslovanja in pravilno izvajanje predpisov
in nalog.

37. ¢len
Direktor mestne uprave je za svoje delo in delo mestne uprave odgovoren Zupanu.

Direktor mestne uprave:

— vodi in usklajuje delo mestne uprave,

—  skrbi za zakonito, dosledno, u¢inkovito in smotrno opravljanje nalog mestne uprave,

— opravlja najzahtevnejSe naloge mestne uprave in sodeluje v projektnih skupinah v MOL,

— opravlja organizacijske naloge v zvezi z delovanjem mestne uprave ter skrbi za sodelovanje z
drugimi organi,

— opravlja druge naloge po nalogu in pooblastilu Zupana.
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Mandat direktorja mestne uprave traja pet let. Izpolnjevati mora pogoje za imenovanje v naziv v skladu
z zakonom, ki ureja polozaj javnih usluzbencev.

38. ¢len

Vodje organov mestne uprave so za svoje delo in delo organa mestne uprave odgovorni direktorju
mestne uprave in Zupanu.

Vodja organa mestne uprave organizira delo organa, skrbi za zakonitost poslovanja in dosledno
izvajanje predpisov, v skladu s pooblastili odlo¢a v upravnih, strokovnih in drugih zadevah ter opravlja
druge naloge v okviru svojih pravic, dolznosti in odgovornosti, kakor to dolo¢ajo zakoni in drugi
predpisi.

Vodja organa mestne uprave pri svojem delu sodeluje tudi z drugimi organi mestne uprave in notranjimi
organizacijskimi enotami pri reSevanju skupnih zadev. V okviru svojih pristojnosti sodeluje tudi z organi
drugih ob¢in, nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, podjetji oziroma druzbami ter drugimi
organizacijami.

Prejsnji odstavki tega Clena se smiselno uporabljajo tudi za vodje notranjih organizacijskih enot, s tem,
da vodja notranje organizacijske enote za svoje delo in delo enote odgovarja tudi vodji organa mestne
uprave, kateremu je podrejen.

39. ¢len

Javni usluzbenci mestne uprave opravljajo naloge, doloCene z zakoni in drugimi predpisi, v skladu s
pristojnostmi, navodili in pooblastili, ki jih imajo.

Javni usluzbenci morajo svoje naloge opravljati v skladu z naceli zakonitosti, strokovnosti, ¢astnega
ravnanja, spoStovanja ¢lovekovega dostojanstva ter politi¢ne nevtralnosti in nepristranskosti.

Javni usluzbenci morajo pri opravljanju svojega dela vedno skrbeti, da ohranjajo in krepijo zaupanje
strank v postopkih in javnosti v postenost, nepristranskost, kvaliteto, hitrost in u¢inkovitost opravljanja
nalog iz pristojnosti mestne uprave. Ustrezno morajo varovati tajne podatke, ki so jih izvedeli pri
opravljanju svojega dela, in biti morajo lojalni do MOL kot delodajalca. Pri svojem delu morajo ravnati
po pravilih stroke in se v ta namen stalno usposabljati ter izpopolnjevati, pri ¢emer pogoje za stalno
izpopolnjevanje in usposabljanje zagotavlja MOL.

Za svoje delo so javni usluzbenci odgovorni tako vodji organa mestne uprave oziroma vodji notranje
organizacijske enote kot direktorju mestne uprave in Zupanu.

Odlok o organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave Mestne obcine Ljubljana (Uradni list
RS, §t. 51/07 z dne 8. 6. 2007) vsebuje naslednje prehodne in kon¢ne dolocbe:

»40. ¢len

Zupan mora v skladu s tem odlokom sprejeti Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest najkasneje v roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka.
41. ¢len

Javni usluzbenci, ki opravljajo naloge mestnega redarja, morajo opraviti preizkus znanja za opravljanje
nalog obcinskega redarstva najkasneje v roku, ki ga dolo¢a Zakon o obcinskem redarstvu (Uradni list

RS, st. 139/06).

Mestno redarstvo zacne opravljati naloge iz 25. Clena tega odloka po opravljenem preizkusu znanja iz
prejSnjega odstavka tega Clena in po sprejemu programa varnosti MOL.
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Do izpolnitve pogojev iz prejSnjega odstavka tega ¢lena Mestno redarstvo opravlja naloge mestnega
redarstva, ki jih je opravljalo do uveljavitve Zakona o ob¢inskem redarstvu (Uradni list RS, $t. 139/06).

42. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne
uprave Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 56/00, 77/00, 109/01, 7/02 in 138/04).

Odlok iz prej$njega odstavka tega ¢lena se uporablja do dejanske vzpostavitve nove organizacije mestne
uprave po uveljavitvi pravilnika iz 40. ¢lena tega odloka.

43. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
QOdlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroc¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 57/08 z dne 10. 6. 2008) vsebuje naslednjo prehodno
in kon¢no dolocbo:

»5. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest s tem odlokom najkasneje
v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

6. Clen

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega stanovanjskega sklada Mestne
obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 53/09 z dne 10. 7. 2009) vsebuje naslednjo kon¢no dolocbo:

»15. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroc¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 89/09 z dne 6. 11. 2009) vsebuje naslednjo prehodno
in kon¢no dolocbo:

»7. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
ob¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

8. Clen
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroc¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 89/11 z dne 8. 11. 2011) vsebuje naslednjo prehodno

in kon¢no dolocbo:

»5. ¢len
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Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
ob¢ine Ljubljana (v nadaljevanju: pravilnik) s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove
uveljavitve, razen z 2. ¢lenom tega odloka, s katerim uskladi pravilnik v roku dveh mesecev od
uveljavitve Odloka o mediaciji pri Mestni ob¢ini Ljubljana.

6. clen
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 10/13 z dne 1. 2. 2013) vsebuje naslednjo prehodno
in kon¢no dolocbo:

»4. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obcine Ljubljana s tem odlokom v roku treh mesecev od njegove uveljavitve.

5. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
QOdlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroc¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 21/14 z dne 28. 3. 2014) vsebuje naslednjo prehodno
in kon¢no dolocbo:

»14. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
ob¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

15. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/15 z dne 10. 4. 2015) vsebuje naslednjo prehodno
in kon¢no dolocbo:

»5. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obc¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku treh mesecev od njegove uveljavitve.

6. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembi Odloka o organizaciji in delovhem podrocju Mestne uprave Mestne ob¢ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 84/15 z dne 6. 11. 2015) vsebuje naslednjo prehodno in koné¢no

dolocbo:

»2. ¢len
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Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obc¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

3. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 70/18 z dne 2. 11. 2018) vsebuje naslednjo prehodno
in kon¢no dolocbo:

»2. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obc¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

3. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 36/19 z dne 7. 6. 2019) vsebuje naslednjo prehodno
in kon¢no dolocbo:

»2. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obc¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

3. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembabh in dopolnitvah Odloka o0 organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. ...... z dne ........ ) vsebuje naslednjo prehodno in
kon¢no dolocbo:

»10. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi
Mestne ob¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

11. €len

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
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