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Mestna ob¢ina Ljubljana

Mestni svet

ZADEVA: Predlog za obravnave na seji Mestnega sveta Mestne ob&ine
Ljubljana

PRIPRAVILA: Mestna uprava Mestne ob&ine Ljubljana,

Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

ZUNANJI

STROKOVNJAK:

NASLOV: Predlogi sklepov o soglasju k dolotitvi dela plate za delovno
uspesnost ravnateljic in ravnateljev javnih vzgojno-izobraZevalnih
zavodov: Osnovna Sola dr. Vita Kraigherja, Osnovna Sola Dravlje,
Osnovna 3ola Ledina, Osnovna Sola Livada, Oanvna Sola Nove
Fuiige, Osnovna $ola Prule, anovna Sola Spodnja SiSka, Osnovna
Sola Sentvid, Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna
Sola Toneta Cufarja, Osnovna $ola Valentina Vodnika, Osnovna
Sola Vi¢, Osnovna Sola Vide Pregarc, Osnovna Sola Vizmarje Brod,
Osnovna Sola Zadobrova iz naslova povetanega obsega dela za leto
2023

POROCEVALKI: Marija Fabgi¢, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo
in izobraZevanje
Melita Oven, podsekretarka — vodja Odseka za izobraZevanje

PRISTOJNO

DELOVNO TELO: Odbor za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predioge sklepov o soglasju k dologitvi dela plate za
delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov: Osnovna Sola
dr. Vita Kraigherja, Osnovna Sola Dravlje, Osnovna $ola Ledina, Osnovna $ola Livada, Osnovna
Sola Nove FuZine, Osnovna Sola Prule, Osnovna $ola Spodnja Si¥ka, Osnovna Sola Sentvid, Osnovna
Sola Smartno pod Smarno goro, Osnovna $ola Toneta éufarja, Osnovna Sola Valentina Vodnika,
Osnovna 3ola Vi€, Osnovna Sola Vide Pregarc, Osnovna ¥ola Vizmarje Brod, Osnovna 3ola

Zadobrova iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023,

Zupan
Mestne obline Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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Priloge:
— predlogi sklepov z obrazloZitvijo
— sklepi svetov osnovnih Sol



PREDLOG
Na podlagi 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 — uradno

precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, $. 31/21 — uradno

pregisteno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k doloditvi dela plage za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna %ola dr. Vita Kraigherja iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola dr. Vita Kraigherja k dolo&itvi dela plage za delovno uspesnost ravnatelju Branku Lahu iz naslova

povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. marca 2023 v visini
20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveganega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS, St.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obg&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
predii&eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo&itvi dela plate za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja iz naslova
povedanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obtine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Osnovna
Sola dr. Vita Kraigherja k dologitvi dela plae za delovno uspe3nost ravnateljici mag. Tanji Rozman iz
naslova povetanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. aprila 2023 do 31. decembra 2023
v vi§ini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG
Na podlagi 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€iseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13,25/14~ ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, it.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno

W

precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na .... seji dne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo€itvi dela plage za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Dravlje
iz naslova povec¢anega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Osnovna
Sola Dravlje k dolotitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici dr. Luciji Zeljko iz naslova
poveCanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viSini do najvet 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG
Na podlagi 22.¢ &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, st.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 ~ uradno
preciiteno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo&itvi dela plade za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Ledina
iz naslova povefanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Osnovna
Sola Ledina k dolotitvi dela plate za delovno uspeSnost ravnateljici Mariji Valentak iz naslova
povetanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
vidini do najve& 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obgine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG
Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pretis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPISI15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspenosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, &. 31/21 — uradno

W

precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na .... seji dne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolotitvi dela plate za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna ¥ola Livada
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna
Sola Livada k dolotitvi dela plate za delovno uspe$nost ravnatelju Goranu Popoviéu iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
visini do najve¢ 20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG
Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
preiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —~ ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, St.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, 5t. 31/21 — uradno

WO ww

prediséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljanana .... seji dne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Nove FuZine
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Osnovna
%ola Nove Fuzine k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici Damjani KoroSec iz naslova
povetanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
vi$ini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG
Na podlagi 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3. 108/09 — uradno
predidceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, &. 31/21 — uradno
preciseno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljanana ....sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k doloitvi dela plaée za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Prule
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Osnovna
Sola Prule k dolotitvi dela plate za delovno uspesnost ravnateljici Maji Mehle iz naslova povedanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v visini do najved
20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG
Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
pre&is&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspednosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno

Vo ww

pre&isteno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspeSnost .
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Spodnja SiSka
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Osnovna
$ola Spodnja Siska k dologitvi dela plage za delovno uspe$nost ravnatelju Franciju Hofevarju iz naslova
povetanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
vi$ini do najvet 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obgine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG
Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, it.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
preciseno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost 5
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Sentvid
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZzevalnemu zavodu Osnovna
Sola Sentvid k dolotitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju Jaki Sajetu iz naslova povedanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v viini do najves
20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG
Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 8t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno

e 24

prediséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo€itvi dela plate za delovno uspesnost 5
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Osnovna
$ola Smartno pod Smarno goro k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici Ireni Babnik iz
naslova povetanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra
2023 v visini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG
Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3. 108/09 — uradno
pre€iSeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDO0dv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne uslubence (Uradni list RS, &.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, 3. 31/21 — uradno

W

precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljanana.... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dologitvi dela plage za delovno uspeSnost .
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Toneta Cufarja iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Osnovna
Sola Toneta Cufarja k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici mag. Tanji Griinfeld iz
naslova povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 15. aprila 2023 do 31. decembra 2023

v visini do najvec 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG
Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13710, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, st.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
pre&isceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Valentina Vodnika
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Osnovna
Sola Valentina Vodnika k dolo&itvi dela plage za delovno uspe$nost ravnateljici Vesni Zagar Gabrovsek
iz naslova povetanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra
2023 v visini do najvet 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG
Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektotju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14~ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno

Vv w

precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolotitvi dela plage za delovno uspeinost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vié
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Osnovna
Sola Vi€ k dolotitvi dela plage za delovno uspesnost ravnatelju Sau Vlahu iz naslova povedanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v vigini do najve 20 %
njegove osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG
Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveganega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, St.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
preisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na .... seji dne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela plate za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vide Pregarc
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Osnovna
$ola Vide Pregarc k dolotitvi dela plate za delovno uspe$nost ravnatelju Andreju Kavéi€u iz naslova
povetanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG
Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu plag v Javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, .
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno
precisteno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljanana .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolotitvi dela plage za delovno uspeinost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola ViZmarje Brod
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje Jjavnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Osnovna
Sola Vizmarje Brod k dolo&itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici Nevenki Lamut iz naslova
poveCanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
viini do najve& 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana, dne
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG
Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 — uradno
pregiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in 139/22),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslizbence (Uradni list RS, t.
53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno

prediseno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na .... sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Zadobrova
iz naslova poveanega obsega dela za leto 2023

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Osnovna
Sola Zadobrova k doloitvi dela plade za delovno uspesnost ravnatelju Vladimirju Znoju iz naslova
povetanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023 v
vi§ini do najvet 20 % njegove osnovne plale.

Stevilka:
Ljubljana, dne
Zupan
Mestne obcine Ljubljana

Zoran Jankovic



ObrazloZitev

k predlogom sklepov o soglasju k dolo¢itvi dela plage za redno delovno uspenost ravnateljic in
ravnateljev javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov: Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja, Osnovna
Sola Dravlje, Osnovna $ola Ledina, Osnovna $ola Livada, Osnovna $ola Nove FuZine, Osnovna Sola
Prule, Osnovna $ola Spodnja §i§ka, Osnovna $ola §entvid, Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro,
Osnovna $ola Toneta éufarja, Osnovna Sola Valentina Vodnika, Osnovna Sola Vié, Osnovna 3ola
Vide Pregare, Osnovna $ola ViZmarje Brod, Osnovna Sola Zadobrova iz naslova povecanega obsega
dela za leto 2023

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predlaganih sklepov so:
- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.108/09 — uradno pre€is€eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —~ ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v 22.¢ &lenu doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del
place za delovno uspesnost iz naslova povelanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta nalin mogode zagotoviti
racionalneje izvajanje nalog uporabnika proraduna ter da vlada z uredbo dolodi pogoje, merila
in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence;

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecaneca dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/09 in 175/20; v nadaljevanju: Uredba), ki v prvem odstavku 4. €lena dologa, da viina
dela place za platilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela iz 1. totke prvega
odstavka 2. ¢lena te Uredbe (za povetan obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih delovnih
nalog uporabnika proraduna ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega finan¢nega nadrta
uporabnika proratuna) lahko znasa za Jjavnega usluZbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne place. V
drugem odstavku 5. &lena Uredbe je med drugim dologeno, da & je ustanovitelj in financer
uporabnika proratuna lokalna skupnost, o delu place za delovno uspesnost iz naslova povedanega
obsega dela za direktotje odloti s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem
pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri Jje sedeZ uporabnika proraduna, in da e ustanovitelj
ni hkrati financer organa, odlo&i o delu plage za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega
dela za direktorje organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem financerja;

- Statut Mestne obcine Liubljana (Uradni list RS, 8t. 31/21 — uradno preéiséeno besedilo), ki v 27.
Clenu dolota, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana, &e ni glede izvrievanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace dologeno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Na Mestno ob¢ino Ljubljana so sveti posameznih osnovnih %ol (15 osnovnih $ol) posredovali vloge za
izdajo soglasja k sklepom za dolo&itev delovne uspeSnosti ravnateljev oziroma ravnateljic iz naslova
povecanega obsega dela za posamezne mesece v letu 2023,

Iz vsebine dopisa Ministrstva za javno upravo §t. 1002-1581/2020/2 z dne 20. 1. 2020 izhaja, da v
primerih, ko ustanovitelj ni hkrati financer organa, oziroma je njegovih financerjev ved, je treba k delu
place za delovno uspesnost iz naslova povelanega obsega dela za direktorje (ravnatelje) podati soglasje
vseh financerjev oziroma sofinancerjev. Iz odgovora Ministrstva za javno upravo prav tako izhaja, da je
odloitev o poveanem obsegu dela mono sprejeti Sele ob ugotovitvi predvidenih oziroma nastalih
prihrankov, pri Semer se visina izplagila dolo&i naknadno in je odvisna od dejansko opravljenih nalog iz
dogovora,

Upostevaje zgoraj navedeno Mestna obéina Ljubljana kot ustanoviteljica in sofinancerka javnih vzgojno-
izobraZevalnih zavodov, v njenem imenu Mestni svet Mestne obgine Ljubljana, s predlaganimi sklepi
posameznim osnovnim $olam daje soglasje k dologitvi dela plate za delovno uspe$nost ravnateljev
oziroma ravnateljic iz naslova pove&anega obsega dela za posamezne mesece v obdobju od 1. januarja do



31. decembra 2023 v obsegu najve 20 % osnovne plade, kot to doloa Uredba, pri Eemer o dejanski vi§ini
mesedne delovne uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela vsakokrat odlogi svet zavoda s sklepom
na podlagi dejansko opravljenih nalog iz sklenjenega dogovora med ravnateljem oziroma ravnateljico in
predsednikom sveta zavoda.

Sveti osnovnih $ol zaprofajo za soglasje k dologitvi redne delovne uspeSnosti ravnateljev iz naslova
povetanega obsega dela v letu 2023 zlasti zaradi dodatnih delovnih obveznosti, povezanih z investicijskim
vzdrzevanjem ter investicijami na objektih Sol.

3. Poglavitne resitve

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana s predlaganimi sklepi daje soglasje k dolotitvi dela place za delovno
uspesnost iz naslova povedanega obsega dela v letu 2023 ravnateljem in ravnateljicam javnih vzgojno-
izobraZevalnih zavodov ¥ol: Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja, Osnovna $ola Dravlje, Osnovna Sola
I:,edina, Osnovna ¥ola Livada, Osnovna $ola Nove FuZine, Osnovna $ola Prule, Osnovna Sola Syodnja
Siska, Osnovna $ola Sentvid, Osnovna ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna $ola Toneta Cufarja,
Osnovna $ola Valentina Vodnika, Osnovna $ola Vi€, Osnovna $ola Vide Pregarc, Osnovna Sola Vizmarje
Brod, Osnovna $ola Zadobrova, in sicer vsakemu za obdobje in v viSini, kot to izhaja iz predlaganih
sklepov.

4. Ocena finané¢nih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih finan¢nih posledic za proralun Mestne obéine Ljubljana,
ker se del plate za pla&ilo delovne uspe¥nosti iz naslova poveanega obsega dela sc zagotavlja iz
prihrankov sredstev za plade posameznega proratunskega uporabnika (odsotnosti javnih usluZbencev,
nezasedenost delovnih mest, sredstva projekta). Sredstva so predvidena v finan&nih naértih osnovnih 3ol
in kot taka ne predstavljajo finanénih obveznosti proratuna Mestne ob&ine Ljubljana.

Povetan obseg dela se ravnateljem izplaa po prejemu soglasja Mestne ob¢ine Ljubljana in Ministrstva
za vzgojo in izobraZevanje. Okvirni znesek v primeru maksimalnega izplacila v vseh dvanajstih mesecih
za ravnatelje, za katere se obravnava predmetna soglasja, znaSa 126.000,00 evrov, skupaj s prispevki
delodajalca.

Pripravila:
Nina Smerkol

Mipng A~—




Skupaj ostvarjamo dobre odnose, gradimo znanje in razvijamo odgovornost

Stevilka: 6007-1/2022-42-1

Liubljana, 24. 04. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 ~ uradno
pretideno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspenosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence
(Uradni list RS, t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna
Sola dr. Vita Kraigherja na svoji 9. seji dne, 24. 4. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javni usluzbenec/ka Branko Lah, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovna $ola
dr. Vita Kraigherja (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravijal/a v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 3. 2023
prejme dodatno placilo v visini 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e &enu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del
place za delovno uspe¥nost iz naslova povelanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog.
Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
so doloceni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povefanem obsegu dela,
ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finan¢nem nacrtu uporabnika proraéuna. O delu plage za placilo delovne uspesnostiiz naslova poveéanega
obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znaga najvet 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu
s 5. €lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence, odloti
predstojnik s sklepom.

Ustanoviteljica

LIUBLIANA b H
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Ljubljana #’5 t .—_——__MM D PSRYTIRAT
- '* Organizacija ZdruZenih - Unescovo

. narodov za iZobraZevanje, - kreativno mesto
ZELEMNA znanost in kulture’ .  od 2015
FERTIDUSCA PveE

08 dr. Vita Kraigherija, Trg 9. maja 1, 1000 th]bljana
Tel: +386 1 2317 440, e-posta: tainistvo@vitakraigherja.si
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Skupaj ostvarjamo dobre odnose, gradimo znanje in razvijamo odgovornost

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je
bilo odloeno, da se ravnatelju/ici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 3. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
poveCanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno plaéilo v vi§ini 20 % osnovne plae ravnatelja/ice. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna $ola dr. Vita
Kraigherja v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po posti, se teje, da je
pravocasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.
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« Skupaj ostvarjamo dobre odnose, gradimo znanje in razvijamo odgovornost

Stevilka: 6007-1/2022-42-2
Ljubljana, 24. 04. 2023

Na podlagi 22. e Clena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju {Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna
Sola dr. Vita Kraigherja na svoji 9. seji dne, 24. 4. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolo¢itvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javni usluzbenec/ka mag. Tanja Rozman, na delovnhem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda
Osnovna Sola dr. Vita Kraigherja (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega
sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnateljfica opravil/a v okviru polnega
delovnega casa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za €as od 1. 4. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno placilo v vi§ini 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnateljufici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

Obrazlofitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e &lenu dologa, da se lahko javnemu usluzbencu izplada del
place za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog.
Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
so doloceni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova povelanega obsega dela za
Javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povefanem obsegu dela,
ki je priloga tega sklepa. Pove¢an obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega prora€unskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem nacrtu uporabnika proraguna. O delu plate za platilo delovne uspesnosti iz naslova povefanega
obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znasa najvet 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skladu
s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence, odloéi
predstojnik s sklepom.

Ustanoviteljica
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= * narcdov za izobraZevanje. - kreativho mesto
ZELENA znanost in kulturo - od 2015

FEETTELMCS YT

OS dr. Vita Kraigherja, Trg 9. maja 1, 1000 Ljilbljana
Tel: +386 1 2317 440, e-poita: tajnistvo@vitakraigheria.si




Skupaj ostvarjamo dobre odnose, gradimo znanje in razvijamo odgovornost

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je
bilo odloceno, da se ravnatelju/ici za €as od 1. 4. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge
v povetanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno pladilo v viSini 20 % osnovne plaCe ravnatelja/ice. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna 3ola dr. Vita
Kraigherja v roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po poéti, se Steje, da je
pravocasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.
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Sklep prejmejo: o LaULAn IA
. . Tigd 'ngc
- ravnateljica mag. Tanja Rozman \& c
- MOL Oddelek za predsolsko vzgojo
in izobraZevanje
- osebni spis, tu
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Stevilka: 100-3/2023-4
Datum: 20. 6. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precidéeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIF, 46/13, 25/14 ~
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Dravlje na svoji 20. seji dne
19. 6. 2023 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega ohsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka dr. Lucija Zeljko na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna $ola Dravlje
(v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke ravnateljica opravlja v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno pladilo v viSini do najvec 20 % osnovne place.

4. Povectan obseg dela se ravnatelju/ici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazloiZitev:

Zakon o sistemu plad v javnem sektorju v 22. e €lenu doloca, da se lahko javhemu usluzbencu izplaca del place
za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogode zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluZbence so dolo&eni pogoji,
merila in obseg dela plade za delovno uspes$nost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplaéa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika
proraduna. O delu plade za platilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko znaSa do najve¢ 20 % osnovne plate javnega usluZbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence, odloi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloteno, da se ravnateljiciza ¢as od 1. 1. 2023 do 31, 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem
obsegu dela lahko dolo¢i dodatho pladilo najveé v vidini do 20 % osnovne plate ravnateljice. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna Sola Dravlje v roku
8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporoeno po posti, se $teje, da je pravotasna, ée je oddana
na posto zadnji dan pritoZbenega roka.
Predsednik sveta javnega zavoda
Osnovna 3ola Dravlje
Ales Bobek
Sklep prejmejo:

— ravnateljica %%CL/
— osebni spis, tu




Ledina

Ljubljana, 26. 5. 2023
Stevilka: 100-447/2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preci§¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS Ledina na svoji 10. redni seji dne 25.
5. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
1. Javna usluzbenka Marija Valencak,. na. delovnem mestu ravnateljice OS Ledina (v

nadaljinjem besedilu: ravnateljlca) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta Sole in kt je \ pnlogl sestavm del tega sklepa, naloge v poveéanem

obsegu dela. : A a 5
2. Dodatne delovne obrememtve |z*prejsnje tocke je ravnateljica opravljala v okviru
polnega delovnega Casa. ‘;\\« . w4

3. Zapoveéan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pladilo
za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 v visini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Poved&an obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plaée posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proraéuna po prejemu soglasja
ustanovitelja in financerja.

ObrazlozZitev

Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaCa del plade za delovno uspe$nost iz naslova poveéanega obsega dela za opravljeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta naéin mogoce
zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg
dela plaCe za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta skienila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proraéunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraéuna. O delu plade za
_placilo delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko
znasa najvec 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni

1



uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odlogeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge
oziroma naloge v povecanem obsegu dela lahko doloci dodatno placilo najvec v visini 20 %
oshovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo
ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZzba pri predsednici sveta $ole Osnovna $ola Ledina v
roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti, se steje, da je
pravogasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednica Sveta $ole OS
Natalija RoZnik

Sklep prejmejo:
- ravnateljica
- osebna mapa, tu




Stevilka: 6007-1/2023-9
Datum: 22. 6. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno predi$teno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Livada na svoji 3. redni seji v
Solskem letu 2022/2023 (6. redni seji v mandatu) dne 21. 6. 2023 sprejel nasledniji

SKLEP
o doloditvi delovne uspesSnosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2023

1. Javni usluzbenec Goran Popovi¢, na delovnem mestu ravnatelja javhega zavoda Osnovna $ola Livada,
Ulica Dudana Kraigherja 2, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povetanem obsegu dela. '

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega Casa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno placilo v vidini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika prora¢una po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanije,
znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place
za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nafin mogoce zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnostiiz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence so doloceni pogoji,
merila in obseg dela plade za delovno uspe3nost iz naslova povefanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izpla¢a po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika
proraéuna. O delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko znasa najvec 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlofeno, da se ravnateljuza ¢asod 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem
obsegu dela lahko dolo¢i dodatno pladilo najvec v visini 20 % osnovne plade ravnatelja. Za dneve odsotnostiz
dela javhemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna Sola Livada v roku
8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba posiana priporogeno po poéti, se éteje, da je pravodasna, e je oddana
na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Sklep prejmejo:
— Ravnatelj Goran Popovic
— osebni spis, tu
— ratunovodstvo




§ E A Osnovna $ola Nove Fudine
. ; Preglov trg 8 tel: 01 5471 500
NOVE FUZINE 1000 Ljubljana fax: 01 5471 515
& : www.os-novefuzine.si

Stevilka: 62a/2023
Datum: 27. 2. 2023

nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet 1avnega zavoda Osnovna 3ola Nove Fugine na svoji 17. redni seji dne 27. 2. 2023
sprejel nasiednji

SKLEP
o doloCitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluibenka Damjana Korogec, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna Sola Nove
FuZine (v nadaljnjem besedily: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki ie v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.
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prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja Ministrstva 2a izobraZevanje, znanost in
Sport RS.
Obrazlogitev:
Zakon o sistemu plag¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko javnemu uslugbencu izplaca del plage za
delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki Presega priCakovane rezultate dela v

naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znata najved 20 % osnovne place javnega usluzbenca,

predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloéeno, da se
ravnateljici za €as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 2a dodatne naloge oziroma naloge v poveéanem obsegu dela Iahko
dolo¢i dodatno placilo najvec v vidini 20 % osnovhe place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu
usluzbencu to dodatno pladilo ne pripada,

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta Javnega zavoda Osnovna fola Nove FuZine v roku 8
dni od njegove vrotitve, Ce je pritozba poslana priporoteno po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je oddana na

poito zadnji dan pritoZbenega roka. : -
“HOLA ”ob Vanja Jovidevi¢, predsednica sveta javnega

© Xavoda Ps ovna $ola\Nove Fugine
2 _

Skiep prejmejo:
— ravnateljica Damjana Korogec
— osebni spis, tu




Stevilka: 900-2/2022/19
Datum: 12. 7. 2023

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/@, ~ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —

ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21'in 139/22) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluibence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu uredba) je svet javnega zavoda Osnovna %ola Prule na svoji 8. dopisni
seji dne 12. 7. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
O doloditvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Maja Mehle, na delovnem mestu ravnateljice javhega zavoda
Osnovna Sola Prule (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravila v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda, naloge v poveZanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tofke je ravnateljica opravila v okviru
polnega delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne obremenitve v letu 2023 prejme dodatno
placilo v visini najvec 20 % osnovne plade.

4. Povetan obsegdela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nafrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje RS.

Obrazlozitve:

Zakon o sistemu plal v javnem sektorju v 22. e élenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nafin mogoce
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspeSnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega prorafunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna. O delu plate za
placilo delovne uspednosti iz naslova poveZanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko
zna3a najvet 20 % osnovne plage javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢élenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence, odlo¢i predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je ilo odloCeno, da se ravnateljici za leto 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem



obsegu dela lahko dolodi dodatno pladilo najvec v visini 20 % osnovne place ravnateljice. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba pri predsednici sveta#javnega zavoda Osnovna 3ola
Prule v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba pos'ana p?iporoc“:én po posti, se Steje,
da je pravoCasna, Ce je oddana na po3to zadnji dan pritoZbenega roka.

Nina Nardin, :\,&A’/\M\“\Y\(\%ﬁ
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Stevilka: 900-1/2023/3
Datum: 11. 7. 2023

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preéiteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od!. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 ~
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08,
89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne Sole Spodnja Sitka na sVoji
dopisni seji 11. 7. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2023

1. Javni usluZbenec Franci Hoevar, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna $ola Spodnja
Sigka (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj} je opravijal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela. ‘

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje toZke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega tasa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne deiovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno placilo v viSini najve¢ 20 % osnovne plaée.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplafa iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e Elenu dologa, da se lahko javnemu usluibencu izplata del plage
za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejée izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence so doloéeni
pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspe$nost iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluzbence. Predstojnik organa in javni uslubenec sta sklenila dogovor o povelanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplaéa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plafe posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proracuna. O delu plate za platilo delovne uspe3nosti iz naslova povedanega obsega dela
za javne usluZbence, ki lahko znada najve¢ 20 % osnovne place javnega usluibenca, v skiadu s 5. ¢lenom
Uredbe o delovni uspes$nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluibence, odlo¢i predstojnik s
sklepom.

Na podiagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlofeno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povedanem obsegu dela lahko doloci dodatno placilo najveé v visini 20 % osnovne plade ravnatelja. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna $ola Spodnja Sigka
v roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po poiti, se teje, da je pravotasna, &e
je oddana na poéto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednica sveta javnega zavoda

Sklep prejmejo:
—~ Ravnatelj Franci Hocevar
— osebni spis, tu




Osnovna Sola

Sentvid
Pradnikova 98, 1210 1. §entvia
tel O} 50003 20
fax 0} 500 03 29
Aww.ossentvid.si

Stevilka: A00-8/202311
Datum: 28. 6. 2023

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS493, 27/12 — od|. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz nasiova povetanega obsega dela
za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je
svet javnega zavoda Osnovna %ola Sentvid, Ljubljana na svoji 3. redni seji dne 27. 6. 2023 sprejel
naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javni usluzbenec Jaka Saje, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna 3ola
Sentvid, Prusnikova ulica 98, Ljubljana-Sentvid (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je
opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi
sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31.
12. 2023 prejme dodatno pladilo v viSini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana
in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

ObrazloiZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e élenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca def place za delovno uspe3nost iz naslova poveéanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogote zagotoviti
racionainejde izvajanje nalog. Skiadno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspeinosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence so doloéeni pogoji, merila in obseg dela place za
delovno uspednost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa
in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplaa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka
sredstev za place posameznega prora¢unskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem nacrtu uporabnika proratuna. O delu place za plaéilo delovne uspesnosti iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko zna$a najve¢ 20 % osnovne plate javnega
usluzbenca, v skladu s 5. clenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je
bilo odloeno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma
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naloge v povecanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno placilo najvec v visini 20 % osnovne place
ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna 3ola
Sentvid, Ljubljana-Sentvid v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoéeno
po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

3 Mk D@ﬁw&&
Maja’Novak Rupnik

predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna 3ola Sentvid
Sklep prejmejo:

— ravnatelj

— osebni spis, tu
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Datum: 2.¢ 20 23

Stevilka delovodnika: 440~ 1082023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 —
uradno predisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in
84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 17 5/20; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda OS Smartno pod Smarno goro na svoji 10. seji dne 23. 5. 2023
sprejel naslednji

SKLEP

1. Javna usluZbenka Irena Babnik, na delovnem mestu ravnateljice 08 Smartno pod Smarno
goro (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je in bo opravljala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke je ravnateljica opravljala v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Zapovedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo za
Cas od 1.1. 2023 do 31. 12. 2023 v visini 20 % osnovne plade.

4. Povedan obseg dela se ravnatelju izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem nadrtu uporabnika proraduna, ali iz lastnih sredstev Sole po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS,

Obrazlozitev

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektotju v 22. e &lenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaga del place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogode zagotoviti
racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela plate za



delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in
javni usluZbenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan
~ obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za
place posameznega proraunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna. O delu plade za placilo delovne uspenosti iz naslova povelanega obsega
dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najved 20 % osnovne place javnega usiuZbenca, v skladu
s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluZbence,
odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je
bilo odloteno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma
naloge v povedanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno placilo v visini 20 % osnovne plade
ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta $ole Osnovne $ole Smartno pod
Smarno goro v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce Je pritoZba poslana priporo¢eno po posti, se
Steje, da je pravodasna, e je oddana na poto zadnji dan pritoZzbenega roka.

Predsednik Sveta ole OS Smartno pod Smarno goro

Primoz Burgar

JZ

Sklep prejmejo:

- ravnatelj,
- osebna mapa, tu



Stevilka: 100-6/2023/3
Datum: 20. 6. 2023

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspenosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna %ola Valentina Vodnika, Ljubljana na svoji 9. redni seji dne 19. 6. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspednosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2023

1. Javni/a uslutbenec/ka Vesna Zagar Gabroviek, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda
Osnovna %ola Valentina Vodnika, Adami¢eva 16, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je
opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v
prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je ravnateljfica opravil/a v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povefan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12.
2023 prejme dodatno plaéilo v vi$ini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljufici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nalrtu
uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obgine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e &enu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del plade za
delovno uspe$nost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogote zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom
Uredbe o delovni uspeénosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in
obseg dela plade za delovno uspe$nost iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa
in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se
izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest
ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraduna. O delu plage za platilo delovne
uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znasa najve¢ 20 % osnovne place
javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnatelijem/ico je bilo
odlogeno, da se ravnateljufici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem
obsegu dela lahko dolo¢i dodatno pladilo najveé v visini 20 % osnovne plade ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z
dela javhemu usluzbencu to dodatno pladilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Valentina Vodnika
Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoeno po posti, se Steje, da je pravocasna,
¢e je oddana na po3to zadnji dan pritoZzbenega roka.

Predsednica Sveta zavoda
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Stevilka: 100-9/2023/4
Datum: 21. 4. 2023

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZzbence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna $ola Vi€, Ljubljana na svoji 9. dopisni seji, ki je trajala od 21. 4. 2023 do 25. 4. 2023, sprejel
naslednji

SKLEP
o doloditvi delovne uspeSnosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2023

1. Javni usluZbenec na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna Sola Vi¢, Abramova
ulica 26, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) bo opravljal v okviru dogovora, sklenjenega
s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem
obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke bo ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega

¢asa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za¢as od 1. 1.2023 do 31, 12. 2023
preime dodaino pladilo v visini do najve¢ 20 % osnovne plade.

4. Povefan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi bolniske odsotnosti in ostalih
odsotnosti javnih usluZzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finandnem nadrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne
obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje RS.

[

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu izplada
del place za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta natin mogo&e zagotoviti racionalnejie
izvajanje nalog. Skladno s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za
Jjavne usluzbence so doloteni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspeinost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega proratunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest al;
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proraduna. O delu plage za platilo
delovne uspednosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znasa najved 20 %
osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloteno. da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno placilo najveé v visini 20 % osnovne plade ravnatelja. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici Sveta Osnovne $ole Vi¢, Abramova ulica 26,
Ljubljana, v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritoZba poslana priporodeno po posti, se iteje, da je
pravotasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Mojca Sojar,
predsednica, Sveta Sole Osnovne Sole Vi

ﬂdoj 1 ﬂ’j 2

Sklep prejmejo:
- ravnatelj
— osebni spis, tu

Abramova ulica 28




Stevilka: 100-335/2023-1
Datum: 21. 2. 2023

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preéisteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJ549a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova poveanega obsega dela za javne uslufbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Vide Pregarc, Ljubljana na svoji
15. redni seji dne 19. 6. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeinosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2023

1. Javni usluZbenec Andrej Kavti¢, na delovhem mestu ravnatelja Osnovne 3ole Vide Pregarc, Bazovitka
ulica 1, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno pladilo v viSini 20 % osnovne place za vsak mesec.

4. Povefan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade posameznega
proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla v javnem sektorju v 22. e élenu dolo&a, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del plate
za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, Ce je na ta na&in mogoée zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
tlenom Uredbe o delovni uspe§nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluibence so doloceni pOgoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspe&nost iz naslova povefanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Poveéan obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem na&rtu uporabnika
proratuna. O delu place za platilo delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko zna%a najvet 20 % osnovne plate javnega uslubenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloéi predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlogeno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem
obsegu dela lahko doloti dodatno plaéilo v viini 20 % osnovne plae ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta Osnovne 3ole Vide Pregarc, Ljubljana v roku 8
dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporo¢eno po poti, se iteje, da je pravotasna, &e je oddana
na poito zadnji dan pritoibencga roka.

predsednik sveta javnega zavoda
®\Osnovna 3ola Vide Pregarc
anez Peskar
Sklep prejmejo:

— ravnatelj/ica .-
~ osebni spis, tu \ '




Vizmarje Brod

Na gaoju 2, Liubljana; telefon: (01) 58 39 200; elekironska posia: revenka.lomut@guest.arnes.si

Stevilka: 900-6/2023-2
Datum: 27. 6. 2023

Na podiagi 22. e tlena Zakona o sistemu plaC v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 ~ uradno
preci$éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —ORZSPIS49a, 27/12 ~ od|. US, 40/12 - ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS)
in Uredbe o delovni uspenosti iz naslova povelanega obsega dela za javne uslubence (Uradni list RS, &t,
53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet Javnega zavoda Osnovna 3ola ViZmarje Brod,

Ljubljana na svoji 30. dopisni seji od 27. 6. do 29. 6. 2023 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za leto 2023

1. Javna usluzbenka Nevenka Lamut, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna Zola
Viimarje Brod, Na gaju 2, Ljubljana (v nadalinjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12, 2023
prejme dodatno platilo v vigini najveé 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage posameznega
proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e &enu doloca, da se lahko javhemu usluzbencu izplata del
plage za delovno uspegnost iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega priakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, Ze je na ta naéin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog.
Skladno s 5. clenom Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluibence so
dolodeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspenost iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluZbence. Predstojnik organa in javni uslufbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povelan obseg dela se izpla¢a po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proratuna. O delu plage za placilo delovne uspeZnosti iz naslova povedanega obsega dela
za javne usluZbence, ki lahko zna%a najveé 20 % osnovne plale javnega usluzbenca, v skladu s 5. &enom
Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlo&i svet zavoda s
sklepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odioéeno, da se ravnateljici za €as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povelanem obsegu dela lahko doloéi dodatno placilo najve& v visini 20 % osnovne plade ravnateljafice. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.
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ashovi Solz

Vizmarje Brod

Na gaju 2, Liubliana; telefon: {01) 58 39 200; elekironska poita: nevenka.lomut@guest.arnes.si
Pravni pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovha Sola ViZmarje Brod,
Ljubljana v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritodba poslana priporoenc po poiti, se $teje, da je
pravocasna, &e je oddana na potto zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna Sola ViZmarje Brod
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Stevilka: 77-2023

Datum: 25.4. 2023 Ekosola
03 ZADOBROVA
Zadobrovska c. 35
Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju 1260 LJUBLIANA-POLIE
(Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno predisteno besedilo, 13/10, e-mail: os-zadobrova.li@aguest.arnes.si
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —~ ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 http://www.os-zadobrova.si
—~ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 tel.: +386/082055050
—ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o fax: +386 (0)1/5282 591

delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Zadobrova,
Ljubljana na svoji 11. dopisni seji dne 25.4.2023 sprejel nasledniji

TR: 01261 6030663534
Davéna Stev.: SI 32930798

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2023

1. Javni usluzbenec Vladimir Znoj, na delovnem mestu ravnatelj javnega zavoda Osnovna $ola Zadobrova,

Zadobrovika c.35 , Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora,

sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v

povedanem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega &asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za €as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno placilo v viSini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povedan obseg dela se ravnatelju izpla¢a iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

N

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplada del plade
za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta na¢in mogoce zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji,
merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povelan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem nacrtu uporabnika
proracuna. O delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko zna3a najvec 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspednosti
iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloceno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v pove€anem
obsegu dela lahko doloci dodatno platilo najvec v visini 20 % osnovne plaée ravnatelja. Za dneve odsotnosti z
dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.
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Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna $ola Zadobrova
Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po poiti, se iteje, da je
pravotasna, e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

predsednik sveta javnega zavoda
Osnovna $ola Zadobrova
Bostjan Avgustingic

Sklep prejmejo:
— ravnatelj
— osebni spis, tu \ Zedobrovska c. 35 (ORN ] {~v
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Stevilka: 900-1/2023-8
Datum: 6.7.2023

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pretisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Toneta Cufarja, Cufarjeva 11,
Ljubljana na svoji 8. redni seji dne 14. 4. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o doloéitvi delovne uspeinosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2023

1. Javni/a usluzbenec/ka Tanja Griinfeld, na delovhem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovna 3ola
Toneta Cufarja, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povefanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 15. 4. 2023 do 31. 12. 2023
prejme dodatno platilo v vidini najvec 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju/ici izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev za plafe posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e élenu dologa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place
za delovno uspe$nost iz naslova poveganega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
glenom Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluzbence so dolodeni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspeinost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanCnem nadrtu uporabnika
prorauna. O delu plade za plaéilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko znasa najve¢ 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. Clenom Uredbe o delovni uspe3nosti
iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence, odloci predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo
odlogeno, da se ravnatelju/ici za ¢as od 15. 4. 2023 do 31. 12, 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko doloti dodatno placilo najve v visini 20 % osnovne plage ravnatelja/ice. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Toneta
Cufarja, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po podti, se teje, da je
pravoéasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Peter Pogacar,
predsednik sveta zavoda

Osnovna $ola Toneta Cufarja
Digitalno podpisal

Peter Peter Pogacar

Datum:

Pogaéa [ 2023.07.13

09:44:21 +02'00'

Sklep prejmejo:
— ravnatelj/ica
— osebni spis, tu




