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PREDLOG

Na podlagi 22a. ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12— odl. US, 40/12 -
ZUIJF, 46/13, 25/14— ZFU, 50/14, 95/14— ZUPPJIS15, 82/15,23/17— ZDOdv, 67/17 in 84/18), v
povezavi s 4. Elenom Zakona o ukrepih na podrogju plag in drugih strofkov dela v javnem sektorju za
leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, &. 75/19 in 139/20),7. &lenom
Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju ((Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18 in 30/18) in 27. &lena
statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno prei¥¢eno besedilo) Mestni svet
Mestne ob&ine Ljubljanana .... sejidne ..... ... sprejme

SKLEP

o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspesnost poveljnika Gasilske brigade Ljubljana

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje javnemu zavodu Gasilska brigada Ljubljana k
dodelitvi dela pla¢e za redno delovno uspesnost poveljniku zavoda za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12.
2020 v vi$ini 1.056,13 EUR (bruto).
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OBRAZLOZITEV

k predlogu sklepa o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspeSnost poveljnika
javnega zavoda Gasilske brigade Ljubljana iz naslova sredstev za pla€ilo redne delovne
uspesnosti.

1. PRAVNI TEMELJ

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa so:

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preéiséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljevanju ZSPJS), ki v prvem odstavku 22. a. ¢lenu dolo¢a, da del plate za redno delovno
uspesnost pripada javnemu usluZzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju
svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del plate lahko letno
znaSa najve¢ dve osnovni mesecni placi javnega usluzbenca, pri ¢emer se kot osnova uposteva
vi§ina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Del place za delovno
uspesnost se izplada najmanj dvakrat letno, razen ¢e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim
na podlagi zakona, urejeno drugace.

- Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20), ki v 4. ¢lenu doloca,
da ne glede na 22. in 22.a ¢len ZSPJS javnim usluzbencem oziroma javnim usluZbenkam in
funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada del plade za redno delovno uspesnost, po tem datumu
pa se redna delovna uspesnost izplacuje.

- Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18), ki v 7.
¢lenu doloCena, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih
osebah javnega prava del plade za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih doloda zakon,
izplaCuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila, in sicer za redno delovno uspesnost v
preteklem letu, ter da ustanovitelj izda soglasje za izpladilo dela plade za delovno uspeSnost.
Direktorjem pripada redna delovna uspe$nost okviru obsega sredstev, ki so za ta namen
zagotovljena v skladu s kolektivno pogodbo za javni sektor. Redna delovna uspesnost se jim lahko
doloéi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s kolektivno pogodb za
javni sektor, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost
javnih usluZbencev, in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Skupen obseg
sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev v lokalnih skupnosti, v skladu s kolektivno
pogodbo za javni sektor dologi ob¢inski svet.

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$rosti direktorjev na podrodju gasilsko
refevalne dejavnosti (Uradni list RS, st. 28/06), ki dolo¢a merila za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev oseb javnega prava na podrodju gasilsko reSevalne dejavnosti.

- Statut Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21— uradno precis€eno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloca, da mestni svet odloda o ustanoviteljskih pravicah, ¢e ni glede izvrS§evanja dolo¢enih
ustanoviteljskih pravic s statutom, ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugade
doloceno.

2. RAZLOG IN CILJI, ZARADI KATERIH JE AKT POTREBEN TER OCENA STANJA

Svet zavoda Gasilske brigade Ljubljana je na svoji 20. seji, dne 23. 2. 2021 sprejel letno poro€ilo za
Gasilsko Brigado Ljubljana za leto 2020 ter glede na realizacijo programa enote doloéil 100 %
delovno uspesnost poveljnika Gasilske brigade Ljubljana Tomaza Kudica.

Skladno s 4. &lenom Zakona o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za
leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin javnim usluZbencem in usluZbenkam ter
funkcionarjem del place za redno delovno uspesnost pripada za obdobje od 1. 7. — 31. 12. 2020. Za ta
gas se direktorjem javnih zavodov redna delovna uspeSnost izplaéa skladno z Uredbo o platah
direktorjev v javnem sektorju. Visino plate za redno delovno uspesnost direktorjev doloci organ,
pristojen za njihovo imenovanje, ki mora nato o visini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti
soglasje ustanovitelja.



PREDLOG

3. POGLAVITNE RESITVE

Predlagamo, da Mestni svet Mestne obgine Ljubljana poda soglasje k dodelitvi dela plade za redno
delovno uspesnost za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, v viini 100%, kot ga je sprejel Svet
zavoda Gasilske brigade Ljubljana, na svoji 20. seji z dne 23. 2. 2021.

4. OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC
Sprejetje predlaganega sklepa nima neposrednih dodatnih finandnih posledic za proradun Mestne

ob¢ine Ljubljana, saj se del plage za plagilo redne delovne uspeinosti v vigini 1.056,13 EUR bruto,
zagotavlja iz prihrankov sredstev za plage zavoda.

Pripravila:
Irena Stopar Kavdic
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ZADEVA: Vloga za lzdajo soglasja ustanovitelja k doloitvi redne delovne uspeZnosti poveljnika Gasfiske
brigade Ljubljana T

Spoitovani,

Svet zavada Gasilske brigade Ljubljéna je na svoji 20. seji, dne 23.2.2021 sprejel letno poroéilo GBL za feto
2020 (ki vam je bil e posredovan v soglasje) ter dolo&il 100% delovno uspe¥nost poveljnika Gasilske
brigade Ljubljana TomaZa Kutita. Svet zavoda je povelinika ocenil na podlagi Pravilnika o merifih za
ugotavijanje delovne uspeSnosti direktorjev na podrodju gasiisko resevaine dejavnosti (Uradni list RS, &t

- 28/06) in pri tem ocenjeval izpolnjen program dela Gasilske brigade Ljubljana, ki ga je na tej sej tudi potrdil,

ter uspednost izvajanja operativne dejavnosti.

Skladno s 4. &lenom Zakona o ukrepih na podro&ju plag in drugth stroskov dela v javnem sektorju za leti
2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni fist RS, §t.'75/19, 139/20) javnim uslubencem in
usluZzbenkam ter funkcioharjem'd_e_! plate za redno delovno uspenost pripada za obdobje 1.7.-31.12.2020.
Za ta as se direktorjem javnih zavodov redna delovna uspednost izplaéa skladno z Uredbo o placah
direktorjev v javnem sektorju (Ur. 1. RS, $t. 68/17 in spremembe). Vigino plade za redno delovno uspe$nost
direktorjev doloti organ, pristojen za njihovo imenovanje {skladno z 22.a tlenom Zakona o sistemu plag v
Javnem sektorju (Ur. 1. RS, $t. 108/09 — UPB in spremembe), ki mora nato o vigini dela plate za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. )

V nadaljevanju podéjamo natin izratuna zneska redne delovne uspeZnosti (RDU) za poveljnika GBL:
- Osnovne plafe direktorja za obdobje julij -~ december 2020 znaSajo 21.122,64 EUR (3.520,44
EURX6= 21.122,64 EUR);
-  Obseg sredstev za plaéilo RDU, dologen v 27. lenu KPJS, je 2% (422,45 EUR),

- ZSPIS pa v 22. flenu doloca najved 5 % (1.056,13 EUR), e so sredstva zagotovijena.
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