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ZADEVA: Predlog za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne ob¢ine
Ljubljana

PRIPRAVIL: Mestna uprava Mestne ob¢ine Ljubljana,

Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

ZUNANJI

STROKOVNJAK: /

NASLOV: Predlogi sklepov o soglasju k dolotitvi dela plafe za delovno
uspeSnost ravnateljicam in  ravnatelju !avmh vzZgojno-
izobraZevalnih zavodov: Vrtca Ciciban. Vrtca Crnude, Vrtea dr.
France PreSeren, Vrtec Galjevica, Vrtca Hansa Christiana
Andersena, Vrtca JarSe, Vrtca Jelka, Vrtca Kolezija, Vrtca Ledina,
Vrtca Miskolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca Mojca, Vrtca Najdihojca,
Vrtca Otona Zupancnca, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom,
Vrtca Sentvnd Vrtca Trnovo, vrtca ViSki vrtci, Vrtca Vodmat in
Vrtca Vrhovei iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025

POROCEVALKE: Marija Fabfit, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo in
izobraZevanje
Daniela Hocevar, vi§ja svetovalka
Irma Oblak, viSja svetovalka

PRISTOJNO

DELOVNO TELO: Odbor za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

PREDLOGI SKLEPA:

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k doloditvi dela place za
delovno uspeSnost ravnateljicam in ravnatelju javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov: Vrtca
Ciciban, Vrtca Crnuce, Vrtea dr. France Preferen, Vrtec Galjevica, Vrtca Hansa Christiana
Andersena, Vrtca JarSe, Vrtca Jelka, Vrtca Kolezqa, Vrtca Ledina, Vrtca Migkolin, Vrtca Mladi
rod, Vrtca Mojca, Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona Zupanti¢a, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom,
Vrtca Sentv1d Vrtca Trnovo, vrtca Viski vrtei, Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei iz naslova
povedanega obsega dela za leto 2025.

Zupan
Mestna ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié

vunesco

Clanica mreds
kraativiidh rest




Priloge:

— predlogi sklepov z obrazlozZitvijo
— pregled povzetkov sklepov delovne uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025
— sklepi svetov vrtcev



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09
—uradno pregiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0dl. US in 95/24-ZSTSPJS- podalj§anje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPJS) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21

— uradno precdi§€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plafe za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtea Ciciban
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Ciciban Nini Zrim$ek iz naslova poveanega obsega dela
za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v vigini do najve€ 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno pregisgeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0dl. US in 95/24-ZSTSPJS- podalj$anje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 5t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPIS) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21

— uradno preéis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela plade za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Crnute
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Cmude Andreji Klop&i¢ iz naslova poveéanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najve¢ 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09
— uradno preti$éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0dl. US in 95/24-ZSTSPJS- podaljsanje uporabe), drugega odstavka 5. lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPJS) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 8t. 31/21
— uradno predis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca dr. France PreSeren
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plade za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca dr. France PreSeren Maji Kunaver iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najve¢
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno preéis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-o0dl. US in 95/24-ZSTSPJS- podalj$anje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPJS) in 27. Elena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21

— uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Galjevica
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Galjevica Barbari Novinec iz naslova povedanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najve¢ 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno preéi§€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0dl. US in 95/24-ZSTSPJS- podaljSanje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPJS) in 27. lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21
— uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Hansa Christiana Andersena
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Hansa Christiana Andersena Tini Mer¢nik iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09
—uradno prediseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0dl. US in 95/24-ZSTSPJS- podalj$anje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPJS) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21
— uradno predi§éeno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Jarse
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obgine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plage za delovno uspe3nost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca JarSe Andreji Cebe Mandi¢ iz naslova povecanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viini do najve¢ 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zoran Jankovic



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09
— uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22,38/24, 48/24-0dl. US in 95/24-ZSTSPJS- podalj$anje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPJS) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21

— uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela place za delovno uspe§nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Jelka
iz naslova povefanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje k doloditvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Jelka Petri Kogar iz naslova pove&anega obsega dela za
posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viini do najve& 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09
—uradno preci$éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0dl. US in 95/24-ZSTSPJS- podalj$anje uporabe), drugega odstavka 5. &lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPJS) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21
— uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspe$nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Kolezija
iz naslova povefanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Kolezija Nini Klemen iz naslova pove&anega obsega dela
za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najve& 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-o0dl. US in 95/24-ZSTSPJS- podaljianje uporabe), drugega odstavka 5. &lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPIJS) in 27. ¢lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21
— uradno preci§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Ledina
iz naslova poveCanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Vrtca Ledina Lucki PostruZin iz naslova povefanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najveé 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obé¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09
— uradno pregisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0dl. US in 95/24-ZSTSPJS- podaljianje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPJS) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21
— uradno preci$éeno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca MiSkolin
iz naslova povedanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Miskolin Urski Novini¢ iz naslova povecanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najve¢ 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno preci§c¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0dl. US in 95/24-ZSTSPJS- podalj$anje uporabe), drugega odstavka 5. élena Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPJS) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21
~ uradno preci§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Mladi rod
iz naslova povefanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspe§nost ravnatelju
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Mladi rod AleSu Boletu iz naslova povedanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najveé 20 %
njegove osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09
—uradno pregiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0d1. US in 95/24-ZSTSPIS- podaljsanje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPIS) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21
— uradno precii€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plate za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Mojca
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Mojca Jovi Vidmar iz naslova pove¢anega obsega dela
za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najve¢ 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09
— uradno preéii&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJFE, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0d1. US in 95/24-ZSTSPIS- podaljianje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPJS) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21
— uradno prediiéeno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Najdihojca
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Najdihojca Andreji Skvart iz naslova povetanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najve¢ 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09
—uradno pregiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0d1. US in 95/24-ZSTSPIS- podalj$anje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPIS) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, t. 31/21

— uradno pregisSeno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela plae za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgo_]no-lzobrazevalnega zavoda Vrtca Otona Zupanclca
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela plae za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Otona Zupanéi¢a Ireni Upelj iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najved
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09
— uradno pregiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0d1. US in 95/24-ZSTSPJS- podaljianje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPIS) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21

— uradno predii¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Pedenjped
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plade za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Pedenjped Marjani Zupanci¢ iz naslova poveCanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najve¢
20 % njene osnovne plale.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno preéid&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0d1. US in 95/24-ZSTSPJS- podalj$anje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 8t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPIS) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21

— uradno pregiseno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ...... sgji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Pod Gradom
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Pod Gradom Ajdi Simnic iz naslova pove&anega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najve¢ 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09
— uradno pregis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0d1. US in 95/24-ZSTSPJS- podaljianje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPIS) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, 5t. 31/21
— uradno pregi&eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela plaée za delovno uspesnost ravnateljici javnega
vngJno-lzobrazevalnega zavoda Vrtca Sentvid
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k doloitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Sentvid Mateji Stih iz naslova povecanega obsega dela
za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najve¢ 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovic



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09
—uradno pregid&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0d1. US in 95/24-ZSTSPJS- podaljianje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPIS) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, 8t. 31/21
— uradno pregiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo&itvi dela plade za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Trnovo
iz naslova povefanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Trnovo Suzani Anti¢ iz naslova poveanega obsega dela
za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viini do najve¢ 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09
— uradno predi&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0d1. US in 95/24-ZSTSPJS- podalj$anje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPJS) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, t. 31/21
— uradno pre&iSéeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela plate za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda vrtea Viski vrtci
iz naslova povefanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda vrtca Viski vrtci Barbari PoZun iz naslova pove€anega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najve¢ 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovic



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09
— uradno pregiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §. 31/21 — uradno pregisteno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... sejidne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo&itvi dela plade za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Vodmat
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obgine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Vodmat Franji Mojci Skof iz naslova povecanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najve¢ 20 %

njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno predigteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24-0d1. US in 95/24-ZSTSPIS- podaljsanje uporabe), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPIS) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 8t. 31/21
— uradno prediseno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2025
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela plaée za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Vrhovei
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Vrhovei Marceli Martingic iz naslova povecanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najvec 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



Obrazlozitev

k predlogom sklepov o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljicam in
ravnatelju javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov: Vrtca Ciciban, Vrtca Crnuée, Vrtca dr. France
Preferen, Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca JarSe, Vrtca Jelka, Vrtca
Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca Miskolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca Mojca, Vrtca Najdihojca, Vrtca
Otona Zupanclca, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid, Vrtea Trnovo, vrtea Viski
vrtei, Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2025

1. Pravni temelj

Za sprejem prediogov sklepov, ki so priloZeni temu gradivu, so pravni temelji naslednji predpisi:

—  Zakon o sistemu plac v javnem sektorju ((Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno pre¢is€eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14,95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24-
odl. US in 95/24-ZSTSPIS- podalj$anje uporabe), ki v prvem odstavku 22.e €lena doloca, da se lahko
javnemu usluzbencu izplata del plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za
opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nain
mogode zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog uporabnika proracuna ter v tretjem odstavku istega
&lena, da vlada z uredbo dologi pogoje, merila in obseg dela plage za delovno uspeSnost iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08,175/20 in 95/24-ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem odstavku 1.
¢lena dolo&a, da se ta uredba uporablja za direktorje, kot jih dolo¢a uredba, ki ureja place direktorjev
v javnem sektorju. Prvi odstavek 4. &lena uredbe dologa, da viSino dela plage za placilo delovne
uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe (za
povetan obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali
projekta, naértovanega v okviru sprejetega finanénega nadrta uporabnika proraéuna) lahko znasa za
javnega usluzbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne place.

V skladu s 1. toéko 3. ¢lena uredbe se del place za plagilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega
obsega dela zagotavlja iz prihrankov sredstev za plade posameznega javnega vrtca, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta,
ki so predvidena v finanénem nacrtu posameznega vrtca.

V drugem odstavku 5. ¢lena uredbe je med drugim dolodeno, da Ce je ustanovitelj in financer
uporabnika proraduna lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspeSnost iz naslova povecanega
obsega dela za direktorje odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem
pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proracuna,

—  Statut Mestne obcine Liubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo), ki v 27.
&lenu doloda, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine Ljubljana,
&e ni glede izvrievanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom, ustanovitvenim ali
drugim aktom mestnega sveta drugace doloCeno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Skladno z drugim odstavkom 5. &lena uredbe Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana v imenu ustanoviteljice
in financerke javnih vrtcev Mestne obgine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plate za delovno
uspesnost ravnateljem vrtcev iz naslova povectanega obsega dela.

Sveti vrtcev: Vrtca Ciciban, Vrtca Crnuge, Vrtca dr. France PreSeren, Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa
Christiana Andersena, Vrtca Jarse, Vrtca Jelka, Vrtca Kolezija, Vitca Ledina, Vrtca Miskolin, Vrtca Mladi
rod, Vrtca Mojca, Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona Zupan&ica, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca
Sentvid, Vrtca Trnovo, vrtca Viski vrtci, Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei so sprejeli odlo¢itev o dolo€itvi
dela plage za delovno uspesnost ravnateljicam oz. ravnatelju iz naslova povecanega obsega dela za leto
2025 in podali vlogo ustanoviteljici Mestni ob¢ini Ljubljana za pridobitev soglasja.



S predlaganimi sklepi se svetom vrtcev iz prej$njega odstavka daje soglasje k dologitvi dela place za
delovno uspesnost ravnateljic in ravnatelja iz naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v
obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2025 v obsegu do najve¢ 20 % njihove osnovne place.

O dejanski visini izpladila mese¢ne delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega za opravljeno delo
v predmetnem obdobju, ki presega pri¢akovane rezultate in ki lahko znasa do najve¢ 20 % osnovne plade
ravnatelja, vsakokrat odlo&i svet vrtca s sklepom po predhodni ugotovitvi obsega opravljenih nalog iz
sklenjenega dogovora o povefanem obsegu dela in glede na razpoloZljiva sredstva vrtca iz prihrankov
sredstev za place.

Povetan obseg dela ravnateljev se v posameznih vrtcih v letu 2025 pri¢akuje zaradi dodatnih delovnih
obveznosti, zlasti zaradi nadome$tanja zaCasno odsotnih delavcev in nezasedenih delovnih mest
strokovnih in tehni¢nih delavcev, povezanih s situacijo pomanjkanja kadra na trgu dela, dela v okviru
mednarodnih in nacionalnih projektov ter dodatnih delovnih obremenitev zaradi vzdrZevanja in obnove
objektov vrtcev.

3. Poglavitne resitve

S predlaganimi sklepi Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela ravnateljicam oziroma ravnatelju javnega vrtca za leto 2025:

Vrtca Ciciban, Vrtca Crnuge, Vrtca dr. France Prederen, Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana
Andersena, Vrtca Jare, Vrtec Jelka, Vrtca Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca Miskolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca
Mojca, Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona Zupanéi¢a, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid,

Vrtca Trnovo, vrtca Viski vrtei, Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei v letu 2025, v vidini do najve¢ 20 %
njihove osnovne plaée, kot je to opredeljeno v posameznem predlogu sklepa.

4. Ocena finanénih in drugih posledic

Sprejetje predlagamh sklepov nima neposrednih dodatnih finan&nih posledic za proradun Mestne ob&ine
Ljubljana, saj se del plade za pladilo delovne uspegnosti iz naslova povedanega obsega dela zagotavlja iz
prihrankov sredstev za plafe posameznega _]avnega vrtca, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest in iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem
nadrtu posameznega vrtca. V letu 2025 je predvideno skupno izplagilo vrtcem za ta namen v visini do
217.000 evrov, vkljugno s prispevki delodajalca za vseh 21 ravnateljev, za katere je zaproSeno soglasje.

Pripravili:

Daniela Hocevar

Irma Oblak

Odsek za predsolsko vzgojo

Marija Falici¢ .flv.Lf
‘vodja Oddeélka za prefdSolskq vzgojo in
izobrazevanje.



SKLEPI ZA LETO 2025
Do najve¢ %, za posamezen
Javni zavod Ravnatelj/ica mesec v obdobju od 1. 1. 2025 do
31.12. 2025
Vrtec Ciciban Nina Zrim$ek 20 %
2. | Vrtec Crnude Andreja Klop¢i¢ 20 %
3. | Vrtec Dr. France PreSeren Maja Kunaver 20 %
4. | Vrtec Galjevica Barbara Novinec 20 %
5. | Vrtec Hansa Christiana Andersena | Tina Mer¢nik 20 %
6. | Vrtec JarSe Andreja Cebe Mandi¢ 20 %
7. | Vrtec Jelka Petra Kocar 20 %
8. | Vrtec Kolezija Nina Klemen 20 %
9. | Vrtec Ledina Lucéka Postruzin 20 %
10. | Vrtec Miskolin Urska Novinié¢ 20 %
11. | Vrtec Mladi rod Ales Bole 20 %
12. | Vrtec Mojca Jovi Vidmar 20 %
13. | Vrtec Najdihojca Andreja Skvar¢ 20 %
14. | Vrtec Otona Zupantica Irena Upelj 20 %
15. | Vrtec Pedenjped Marjana Zupandié 20 %
16. | Vrtec Pod gradom Ajda Simnic 20 %
17.| Vrtec Sentvid Mateja Stih 20 %
18. | Vrtec Trnovo Suzana Anti¢ 20 %
19. | vrtec Viski Vrtci Barbara Pozun 20 %
20. | Vrtec Vodmat Franja Mojca Skof 20 %
21. | Vrtec Vrhovci Marcela Martin¢i¢ 20 %
Tabela 1:

Pregled povzetkov sklepov o doloditvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025




SVET ZAVODA VRTCA CICIBAN
SARHOVA ULICA 29
1000 LJUBLJANA

Stevilka: 900-11/2024-2
Datum: 16. 12. 2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 8t. 108/09 - uradno
preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46113, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24,
48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) v povezavi s 119. ¢lenom Zakona o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, §t. 95/2024) - (podaljanje uporabe) in
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet javnega zavoda Virica
Ciciban na svoji 2. seji - korespondencna, dne 16. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolo€itvi delovne uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluzbenka Nina Zrim8ek, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrica Ciciban (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta
javnega zavoda in, ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje totke bo ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
tasa.

3. Zapovelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12, 2025,
ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest prejme dodatno
pladilo v viSini najved 20 % osnovne plade, pri éemer o viSini dodatnega platila svet zavoda s sklepom
odlodi za vsak posamezni mesec posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih ustuzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana.

Obrazloitev:
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloa, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del
plate za delovno uspeSnost iz naslova povedanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog.
Skiadno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
so dologeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence. Navedena pravila se uporabljajo tudi za leto 2025 v skiadu s 119. ¢lenom Zakona o
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skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, &t. 95/2024). Predstojnik organa in
javni usluZbenec sta skienila dogovor o povedanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg
dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proraCunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proraduna. O delu
plae za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znasa
najve¢ 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, s sklepom odlogi svet vrica, s soglasjem pristojnega
organa, MOL.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odlogeno, da se ravnateljici za €as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest, lahko doloci dodatno pladilo najve¢ v vi§ini 20 % osnovne plade ravnateljice, pri &emer o vigini
dodatnega pladila svet zavoda s sklepom odlodi za vsak posamezni mesec posebej, ob predhodnem
soglasju MOL.

Pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrtca Ciciban v roku 8 dni
od njegove vroditve. Ce je pritozba poslana priporodeno po posti, se Steje, da je pravogasna, &e je oddana
na po3to zadniji dan pritoZbenega roka.

Sabina Tuljkovié,
predsednica sveta
zavoda Vrtec Ciciban

P

Sklep prejmejo:
— ravnateljica Nina Zrim$ek
— osebni spis



VRTEC CRNUCE

SVET VRTCA CRNUCE
DUNAJSKA CESTA 400
1231 LJUBUANA

Stevilka: 100-74/2024/3
Datum: 17. 12. 2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 —
uradno preciceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) v povezavi s 119. &lenom Zakona o skupnih temeljih sistema plag v javhem
sektorju - ZSTSPJS (Uradni list RS, §t. 95/2024) - (podalj$anje uporabe) in Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslufbence (Uradni list RS, &t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je SVET VRTCA ERNUCE
na svoji 3. korespondentni seji, dne 17. 12, 2024, sprejel naslednji

SKLEP
o doloitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluZbenka ANDREJA KLOPCIC, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Vrtca Crnuée (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala naloge v povetanem
obsegu dela v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda.
Dogovaor, ki je v prilogi, je sestavni del tega sklepa.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke bo ravnateljica opravila v okviru
poinega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za €as od 1. 1. 2025 do
31. 12. 2025, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest prejme dodatno plaéilo v vigini najve¢ 20 % osnovne place, pri éemer o
visini dodatnega placila Svet Vrtca Crnuée s sklepom odloti za vsak posamezni mesec
posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, alinezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proraguna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana.



Obrazloiitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluibencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za opravljeno
delo, ki presega priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogode
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog.

Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspeénosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluZbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspegnost iz naslova
povefanega obsega dela za javne usluibence.

Navedena pravila se uporabljajo tudi za leto 2025 v skladu 5 119. &lenom Zakona o skupnih
temeljih sistema plad v javnem sektorju —~ZSTSPJ, (Uradni list RS, &t. 95/2024).

Predstojnik organa in javni uslufbenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega proraunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proratuna.

O delu plate za platilo delovne uspe¥nosti iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluZbence, ki lahko znaa najve¢ 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluZbence,
s sklepom odloCi svet vrtca, s soglasjem pristojnega organa, MOL,

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odlogeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za
dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu dela, ki nastanejo zaradi odsotnosti
javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest, lahko dolodi dodatno pladilo najvet
v visini 20 % osnovne pla¢e ravnateljice, pri cemer o vigini dodatnega pladila svet zavoda s
sklepom odloti za vsak posamezni mesec posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

Pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku Sveta Vrtca Crnuée v roku 8 dni od
njegove vrocitve. Ce je pritoba poslana priporofeno po posti, se 3teje, da je pravodasna, ¢e
je oddana na posto zadnji dan gei

MATJAZ MRDJENOVIC,
predsednik Sveta Vrtca Crnuée

DUNA, A mr;-
R d ”\Q,é

Sklep prejmejo: ™
c REPUBLIKA SLOVENIIA
— ravnateljica Andreja KIopcnc sipss
— i spi : Matjaz Mrdjenovie
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$t. potrdila; 99b55eeb000000005 7517487
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Ustanoviteljica

Mestna ob¢ina
Ljubljana

Stevilka: 013-0005/2024-4
Datum: 20.12.2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107110, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18, 204/21, 139722, 38/24, 48/24 - od|.
US in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) v povezavi s 119. &enom
Zakona o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur-I-RS, st.
95/2024 - (podalj$anje uporabe) in Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in
175/20 in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javhega zavoda
Vrtca dr. France Preseren na svoji 1. dopisni seji dne 20.12.2024 sprejel nasledniji

SKLEP
o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluzbenka Maja Kunaver, na delovhem mestu ravnateljice javnega
zavoda Vrica dr. France PreSeren (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo
opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda,
ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, in naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je ravnateljica opravila v okviru
poinega delovnega ¢asa.

3. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1.
2025 do 31. 12. 2025, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest, prejme dodatno pladilo v vigini najve€ 20 % osnovne
place, pri Eéemer o visini dodatnega plagila svet zavoda s sklepom odlo¢i za vsak
posamezni mesec posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev
za place posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta,
ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana.

Obrazlozitev:
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo&a, da se lahko javnemu
usluzbencu izplac¢a del plate za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega

Vrtec dr. France Preseren, Erjavéeva 29, 1000 Ljubljana, tel.: 01 241 2620, fax: 01 241 630,
MR gyt e-posta: tajnistvo@vrtec-francepreseren.si, spletna stran: www.vrtec-francepreseren.si




Ustanoviteljica

Mestna obc¢ina
Ljubljana

dela za opravljeno delo, ki presega priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu,
¢e je na ta na¢in mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom
Uredbe o delovni uspe8nosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence
so doloceni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspeSnost iz naslova
poveéanega obsega dela za javne usluzbence. Navedena pravila se uporabljajo tudi
za leto 2025 v skladu s 119. élenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem
sektorju (ZSTSPJS) (Ur.L.RS, &t. 95/2024). Predstojnik organa in javni usluZzbenec sta
sklenila dogovor o pove€anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Pove¢an obseg
dela se izpla¢a po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev
za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nacrtu uporabnika prorac¢una. O delu place za placilo delovne
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znaSa
najvec 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i svet
zavoda vrtca, s soglasjem pristojnega organa, MOL.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odloéeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za
dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu dela, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluZzbencev z del, ali nezasedenih delovnih mest, lahko dologi
dodatno pladilo najvec v visini 20 % osnovne plage ravnatelja/ice, pri Eemer o viSini
dodatnega placila svet zavoda s sklepom odlogi za vsak posamezni mesec posebej,
ob predhodnem soglasju MOL.

Pravni pouk o pravhem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javhega zavoda Vrtca
dr. France PreSeren v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba poslana
priporogeno po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan
pritoZbenega roka.

Sava Jadranka Stanco
=== predsednica sveta zavoda
At

7 ¢iaNcCa .
. . /’Q" - a /(»Q \
Sklep prejmejo: f"r"f ‘ frs™ A Lo
— ravnateljica Maja Kunaver B 4 = J@
i 1 \I'\, ¥, Erjavova caeta 20,3 ]
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Vrtec dr. France Preseren, Erjavéeva 29, 1000 Ljubljana, tel.: 01 241 2620, fax: 01 241 630,
LA [-E-*: e-posta: tajnistvo@vrtec-francepreseren.si, spletna stran: www.vrtec-francepreseren.si
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VRTEC GALIEVICA
Galjevica 35

Sl - 1000 Ljubljana
T: 01/4204-700 ’ '
F: 01/4204-709 gD VIR T £
www.vrtec-galievica.si Ly LE O

Stevilka: 100-6/2024-200
Datum: 16.12.2024

Po prehodnih dolocbah 119. élena ZSTSPJS (Uradni list RS, &t. 95/24} in na podlagi 22. e &lena ZSPJS (Uradnilist RS, &t. 108/09
— uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24-0dl.US in
nadaljnji; ter Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08,
89/08in175/20 v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca Galjevica, Galjevica 35, 1000 Ljubljana na svoji

1. dopisni seji, ki je potekala od 10.12.2024 do 15.12.2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluibenka Barbara Novinec, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Galjevica,
Galjevica 35, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu; ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Zapovecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za €as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 prejme
dodatno platilo v vi§ini najvet 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana.

5. O izpladilu povedanega obsega dela odloda svet za vsak mesec posebej z odredbo meseénega obsega
povecanega obsega dela ravnateljice.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22, e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izpfaca del plate
za delovno uspe3nost iz naslova poveanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogote zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecfanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji,
merila in obseg dela plade za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
PovecCan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proraCunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z delj,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proracuna. O delu place za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko zna3a najvec 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skladu s 5. €lenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlogeno,
da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu
dela lahko doloti dodatno placilo najve v vigini 20 % osnovne place ravnateljice.
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VRTEC GALIEVICA
Galjevica 35

SI- 1000 Ljubljana
T:01/4204-700

F: 01/4204-709 v /e r [ c
www.vrtec-galjevica.si g

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrtca Galjevica, Galjevica 35,
1000 Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporoteno po posti, se teje, da je
pravoCasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.

Predsednik sveta Jﬁga a rtca Galjevica

s

&7
Ga!jevica 35, NN
Sklep prejmejo: L“'UB%JANA
— ravnateljica Barbara Novinec

— osebni spis, tu

Ustanoviteljica A - :.\
) .
Mestna obgina [ !} £\ ETIKA IN VREONOTE
Ljubljana : {5 § V VZGOJI IN “
..ﬁ?&"‘f:f“‘”“"""‘ : wmmm =R s g 1ZOBRAZEVANIU Erasmus+

Snoet s EkOéOIa



Vrtec Andersen

..ouriee § Sreen,.
wrtec HHansa Christiong Andersena
Rasigkea /, 1000 Ljunljanc
I Ci/553R22™M
o urtecglurtecandersen si
o U tecandersen. s;

b ¥rlec Hansn Chrslione Anmeraong

SVET ZAVODA VRTCA

HANSA CHRISTIANA ANDERSENA
RASISKA ULICA 7

1000 LJUBLJANA

Stevilka: 521/2024
Datum: 9. 12. 2024

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) v povezavi s 119. &lenom
Zakona o skupnih temeljih sistema pla& v javnem sektorju (ZSTSPIS) (Ur. L. RS, §. 95/2024) - (podaljSanje
uporabe) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Vitca Hansa Christiana Andersena na svoji korespondenéni seji dne 9. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o doloCitvi delovne uspesSnosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluzbenka Tina Merénik, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca
Hansa Christiana Andersena (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in, ki je v prilogi sestavni del
tega sklepa, naloge v pove&anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke bo ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31.
12. 2025, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslubencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest prejme dodatno platilo v visini najve¢ 20 % osnovne plade, pri demer o viSini
dodatnega placila svet zavoda s sklepom odlodi za vsak posamezni mesec posebej, ob
predhodnem soglasju MOL.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslhizbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanténem
naértu uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob&ine Ljubljana.



ObrazleZitev:

Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju v 22. e €lenu doloc€a, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti
racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZzbence so dolofeni pogoji, merila in obseg dela place za
delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence.

Navedena pravila se uporabljajo tudi za leto 2025 v skladu s 119. ¢lenom Zakona o skupnih
temeljih sistema plaé v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, §t. 95/2024). Predstojnik organa in
javni usluzbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povefan
obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plafe posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu
uporabnika prorauna. O delu plade za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega
dela za javne usluzbence, ki lahko znasa najve¢ 20 % osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu
s 5. ¢clenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, s
sklepom odlo¢i svet vrtca, s soglasjem pristojnega organa, MOL.

Na podlagi dogovora o poveCanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je
bilo odlo¢eno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma
naloge v povefanem obsegu dela, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest, lahko dolo¢i dodatno placdilo najve¢ v visini 20 % osnovne place
ravnateljice, pri Cemer o viSini dodatnega placila svet zavoda s sklepom odlo¢i za vsak posamezni
mesec posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Hansa Christiana
Andersena v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoeno po poti, se steje,
da je pravocasna, ¢e je oddana na po$to zadnji dan pritoZbenega roka.

— T

t

s " mypredstdnica sveta Vrtca Hansa Christiana Andersena

&
O ,
52}

\Q LIUBLIANA

7 Rasitka 74N
1
*

Sklep prejmejo:
— ravnateljica Tina Mercnik;
— osebni spis.



VRTEC JARSE
RozZieva ulica 10
1000 Ljubljana
Tel.:01/ 58 62 140
e-poSta: vrtec.jarse (/ cuest.arnes.si

Svet Vrica Jarse
Rozi¢eva ulica 10
1000 LUUBLJANA

Stevilka: 900-1/2021/63
Datum: 5. 12. 2024

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
- uradno preci§€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 -
odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 -
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) v povezavi s 119. élenom Zakona o skupnih temeljih sistema
pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, &t. 95/2024) - (podaljsanje uporabe)in
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence
(Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Vrica Jarse na svoji 25. dopisni seji dne 4. 12. 2024
sprejel naslednji
SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluZbenka Andreja Cebe Mandi¢, na delovhem mestu ravnateljice javnega
zavoda Vrica JarSe (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravijala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in, ki je v prilogi
sestavni del tega sklepa, naloge v povec¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke bo ravnateljica opravila v okviru
polnega delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025
do 31. 12. 2025, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest prejme dodatno placilo v vi§ini najve& 20 % osnovne
plaCe, pri Eéemer o viSini dodatnega pladila svet zavoda s sklepom odlo&i za vsak
posamezni mesec posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici. izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za
pla¢e posameznega prorgégriskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
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usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika prorauna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestne obcine Ljubljana.

ObrazlozZitev:
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e €lenu doloca, da se lahko javhemu
usluzbencu izpla¢a del plae za delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za
opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta
nacin mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so doloceni
pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega
dela za javne usluzbence. Navedena pravila se uporabljajo tudi za leto 2025 v skladu s
119. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L.
RS, §t. 95/2024). Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o
pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaca po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega
proraéunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem nacrtu
uporabnika prora¢una. O delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega
obsega dela za javne usluzbence, ki lahko zna$a najvec¢ 20 % osnovne place javnega
usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove€anega
obsega dela za javne usluzbence, s skiepom odioci svet vrica, s soglasjem pristojnega
organa, MOL.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odlo¢eno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za
dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela, ki nastanejo zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest, lahko dolo¢i dodatno pladilo
najved v visini 20 % osnovne place ravnateljice, pri Cemer o visini dodatnega placila svet
zavoda s sklepom odlo¢i za vsak posamezni mesec posebej, ob predhodnem soglasju
MOL.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrica
JarSe v roku 8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritoZba poslana priporoeno po posti, se
Steje, da je pravocCasna, Ce je oddana na poSto zadniji dan pritozbenega roka.

predsednica sveta Vrtca Jarse
Spela Zagar Indihar
Sklep prejmejo: /) )
— ravnateljica Andreja Cebe Mandi¢ {,’--..\,I’ . \\,\cﬂ\ SL\&\. l/
— osebni spis, tu N\ '




SVET ZAVODA VRTCA JELKA
Glavarjeva ulica 18 a
1000 LJUBLJANA

Stevilka: 900-4/2024/1
Datum: 16.12.2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUIJF, 46/13,25/14~7ZFU, 50/14, 95/14 —- ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJ S) v povezavi s
119. €lenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla& v javnem sektorju (ZSTSPIS) (Ur. L. RS, &t. 95/2024)
- (podaljSanje uporabe) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIJS; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca Jelka na svoji 1. korespondenéni seji dne 19.12.2024 sprejel
naslednji

SKLEP

o doloéitvi delovne uspeSnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za leto 2025

1.

Javna usluzbenka Petra Koéar, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Jelka
(v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in, ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povecanem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke bo ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega ¢asa.

Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest
prejme dodatno placilo v visini najveé 20 % osnovne plate, pri &emer o visini dodatnega
platila svet zavoda s sklepom odloti za vsak posamezni mesec posebej, ob predhodnem
soglasju MOL.

Povecan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obgine Ljubljana.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &¢lenu doloéa, da se lahko javnemu usluZbencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogode zagotoviti
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racionalnej¥e izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela place za
delovno uspesnost iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence. Navedena pravila se
uporabljajo tudi za leto 2025 v skladu s 119. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem
sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, §t. 95/2024). Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila
dogovor o povefanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplaca po
prejemu soglasja ustanovitelia iz ugotovljenega prihranka sredstev za plale posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nalrtu uporabnika proracuna.
O delu plage za platilo delovne uspe$nosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko zna$a najve® 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, s sklepom odloci svet
vrtca, s soglasjem pristojnega organa, MOL.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je
bilo odlodeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma
naloge v povetanem obsegu dela, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest, lahko doloéi dodatno plagilo najvet v visini 20 % osnovne plage
ravnateljice, pri emer o vi§ini dodatnega plagila svet zavoda s sklepom odlo¢i za vsak posamezni
mesec posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Petri Glavina v
roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporodeno po posti, se Steje, da je
pravodasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Petra Glavina,
predsednik sveta javnega
zavoda Vrtca Jelka
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Sklep prejmejo:
— ravnateljica Petra Kocar
— osebni spis
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Stevilka: 13-1/2024-32
Datum: 3.12. 2024

T: 07142046 40

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.108/09 - uradno preéiséeno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10,107/10, 35/11 - ORZSPJS4%0, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDQdv,
67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS; v nadalinjem besedilu: ZSPJS) in v povezavi s 119. Clenom
Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list RS, §t. 95/2024) - (podaljsanje uporabe)in Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -
ZSTSPJS; v nadaljnjem besediiu: Uredba) je svet zavoda Vrtca Kolezija na svoji 1. dopisni seji dne 18.12. 2024 sprejel naslednii

SKLEP
o doloitvi delovne uspednosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2025

1. Javni/a usluzbenka Nina Klemen, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Kolezija (v
nadoljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom
sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno placilo v visini najve¢ 20 % osnovne place.

4. PoveCan obseg dela se ravnatelju/ici izpla¢a iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika prorac¢una po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana.

ObrazlozZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo&a, da se lahko javnemu usluZzbencu izpla¢a del
plate za delovno uspednost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejie
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor
0 povecanem obsegu delg, ki je priloga tega sklepa. Pove&an obseg dela se izpla¢a po prejemu soglasja
ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega proracunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovhih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna. O delu place za placilo delovne
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znada najvec 20 % osnovne
plate javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega
obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno plagilo najvec v vigini 20 % osnovne place ravnateljice.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoliena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrica Kolezija v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce
je pritoZba poslana priporogenc po podti, se §teje, da je pravodasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

B

Sklep prejmejo:
. ravnateljiica Nind Klemen - osebno,
. ra¢unovodstvo,
. kadrovska sluZba - osebna mapa.
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Stevilka: 900-4/2024-283
Datum: 4. 12. 2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18,204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS)
v povezavi s 119. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju (ZSTSPJS)
(Ur. L. RS, st. 95/2024) - (podaljsanje uporabe) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 —
ZSTSPIJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca Ledina, na svoji 3. seji
dne 10.12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluzbenka gospa Luc¢ka PostruZin na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Vrtec Ledina (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v pove€anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje toCke bo ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31.
12. 2025, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela ali nezasedenih delovnih
mest, prejme dodatno pladilo v visini najve¢ 20 % osnovne plade, pri Gemer o visini
dodatnega placila svet zavoda s sklepom odloéi za vsak posamezni mesec posebej, ob
predhodnem soglasju MOL.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plale
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana.

Obrazlozitev:
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta na¢in mogode zagotoviti
racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. €lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence so dolo€eni pogoji, merila in obseg dela plade za
delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence. Navedena pravila se
uporabljajo tudi za leto 2025 v skladu s 119. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v
javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, §t. 95/2024). Predstojnik organa in javni usluzbenec sta



sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaca
po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega
proraCunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti -javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predv1dena v finanénem nacrtu
uporabnika proracuna. O delu plage za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega
dela za javne usluZbence, ki lahko zna$a najveé 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skladu
s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence,
s sklepom odloéi svet vrtca, s soglasjem pristojnega organa, MOL.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je
bilo odloeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma
naloge v povefanem obsegu dela, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest, lahko dolo¢i dodatno plagilo najveé v visini 20 % osnovne place
ravnateljice, pri cemer o visini dodatnega placila svet zavoda s sklepom odloéi za vsak posamezni
mesec posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna prltozba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Ledina v
roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritozba poslana priporoteno po posti, se 3teje, da je
pravocasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

ica sveta V?ca Ledina
Maja Leb:
Sklep prejmejo

— osebni spis,
— ra¢unovodstvo




Novo Polje c. VI/1, 1260 Ljubljana Polje
E vrtec.miskolin@guest.ares.si
T 01/5285 131

Stevilka: &4\
Datum: 27. 1. 2025

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preéis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-0dl. US,
40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJIS15, 82/15, 23/17-ZD0dv, 67/17, 84/18 ,
204/21 in 139/22 Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20) in na podlagi pisnega dogovora med
ravnateljico vrtca in Svetom zavoda, je Svet zavoda Vrtca Miskolin na svoji 4. dopisni seji dne
27. 1. 2024 sprejel

SKLEP
o dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljice Vrtca MiSkolin za leto 2025
iz naslova povedanega obsega dela

1. Javna usluZzbenka Urska Novini¢ na delovnem mestu ravnateljice Vrtca Miskolin (v
nadaljnjem besedilu ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
poveéanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje togke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povegan obseg dela oziroma dodatne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025 prejme dodatno plaéilo v visini najve¢ 20% osnovne plade.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem - naértu uporabnika prorauna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e €lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaCa del plade za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogode
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence so dolo¢eni pogoji, merila in obseg dela



place za delovno uspes$nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence. Naveden
pravila se uporabljajo tudi za leto 2025 v skladu s 119. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Ur. 1. RS. §t. 95/2024). Predstojnik organa in javni usluZbenec
sta sklenila dogovor o povedanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povean obseg dela se
izplata po prejemu soglasja ustanovitelia iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika prora¢una.

O delu place za platilo delovne uspeS$nosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluZbence, ki lahko znasa najved 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. Elenom
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence, s sklepom
odlodi svet vrtca, s soglasjem pristojnosti organa. MOL.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odlo€eno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12, 2025 za dodatne naloge
oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno pladilo najved v viini 20 %
osnovne plade ravnateljice.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Miskolin
v roku 8 dni od njegove vro¢itve. Ce je pritoZba poslana priporoeno po posti, se 3teje, da je
pravocasna, ¢e je oddana na po$to zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica SYeta Vrteca Miskolin:
Jelena Skolnik

Y

Sklep prejmejo:

- Ravnateljica Ur§ka Novini¢

- Racunovodstvo e,

- Kadrovska sluzba Reend _
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Svet Vrtca Mladi rod
Crtomirova ulica 14, Ljubljana

Stevilka: SV 36/2024-2
Datum: 12. 12. 2024

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preéi§&eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 ~ ZUJF, 46/13, 25/14 ~
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 - odl. US
in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) v povezavi s 119. &lenom Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 95/24; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS) ~ (podalj§anje
uporabe) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, &t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrtec Miadi rod
na svoji 26. ~ korespondenéni — seji dne 9. 12. 2024 sprejel nasledniji

SKLEP
o dologitvi delovne uspeSnosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluZzbenec Ale$ Bole, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Vrtec Mladi rod (v
nadaljnjem besedilu ravnatelj) bo opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejgnje toéke bo ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest
prejme dodatno plagilo v viSini najveé 20 % osnovne plade, pri éemer o viini dodatnega placila
svet zavoda s sklepom odloéi za vsak posamezni mesec posebej, ob predhodnem soglasju
MOL.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice in financerke Mestne obgine
Ljubljana.

Obrazlozitev:

ZSPJS v 22. e tlenu dologa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaéa del plage za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ée
je na ta nagin mogoée zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela place za
delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence. Navedena pravila se uporabljajo
tudi za leto 2025 v skladu s 119. &lenom ZSTSPJS. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta skienila dogovor
© povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povegan obseg dela se izplada po prejemu soglasja
ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega proradunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finanénem nagrtu uporabnika proraguna. O delu plage za plaéilo delovne uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najvet 20 % osnovne place javnega usluzbenca,
v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povesanega obsega dela za javne usluZbence, s
skiepom odlogi svet vrica, s soglasjem pristojnega organa, MOL.

Na podiagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlogeno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem
obsegu dela, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest, lahko
dologi dodatno plagilo najvet v visini 20 % osnovne plage ravnatelja, pri &emer o visini dodatnega platila svet
zavoda s sklepom odlogi za vsak posamezni mesec posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta Vrica Miadi rod v roku 8 dni od njegove vrotitve.
Ce je pritoZba poslana priporoteno po posti, se Steje, da je pravotasna, &e je oddana na posto zadnji dan
pritoZbenega roka.

Predsednica sveta vrtca:
I,_flc?i'a Jesenovec

Sklep prejmejo: 1 - -

— ravnatelj

4
— osebni spis, tu




SVET ZAVODA
VRTCA MOJCA
Leviénikova ul. 11
1000 LIJUBLJANA

Stevilka: 900 — 0002 — 07/2024
Datum: 19.12.2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US,
40112 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS; v nadaljnjem besedilu:
ZSPJS) v povezavi s 119. €lenom Zakona o skupnih temeljih sistema plag v javnem sektorju (ZSTSPJS)
(Ur. L. RS, 8t. 95/2024) - (podaljSanje uporabe) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 —
ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca Mojca, na svoji 2.
koresponden¢ni seji dne 16.12.2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolo¢itvi delovne uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluzbenka Jovi Vidmar, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca
Mojca (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom sveta Javnega zavoda in, ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v

povedanem obsegu dela. B

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje todke bo ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31.
12. 2025, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest prejme dodatno platilo v vifini najve¢ 20 % osnovne plade, pri demer o visini
dodatnega placila svet zavoda s sklepom odlo¢i za vsak posamezni mesec posebej, ob
predhodnem soglasju MOL.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nartu uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob&ine Ljubljana.

ObrazloZitev:
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu uslubencu
izplata del plate za delovno uspesnost iz naslova pove¢anega obsega dela za opravljeno delo, ki
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presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogoce zagotoviti
racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela plade za
delovno uspe$nost iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluZbence. Navedena pravila se
uporabljajo tudi za leto 2025 v skladu s 119. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v
javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, §t. 95/2024). Predstojnik organa in javni usluZzbenec sta
sklenila dogovor o povefanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. PoveCan obseg dela se
izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem nacrtu
uporabnika proraduna. O delu plaée za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega
dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najve¢ 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu
s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za Javne usluzbence, s
sklepom odlo&i svet vrica, s soglasjem pristojnega organa, MOL.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je
bilo odlo¢eno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma
naloge v povefanem obsegu dela, ki nastanejo zaradi odsotnosti  javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest, lahko doloi dodatno plaéilo najveé v vi§ini 20 % osnovne place
ravnateljice, pri Cemer o visini dodatnega pladila svet zavoda s sklepom odlo¢i za vsak posamezni
mesec posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Andreji Kancler v
roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritoZba poslana priporodeno po posti, se Steje, da je
pravocasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Andreja Kancler,
Predsednica Sveta javnega
737 Cza{\/h\Vrtec Mojca

AQ'-

Sklep prejmejo:
— ravnateljica Jovi Vidmar
— osebni spis
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‘Stevilka: 1153 / 2024

Datum: 17.12.2024

Na podiagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséena besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega
zavoda Vrtec Najdihojca na svoji 2. redni seji dne 17.12.2024 sprejel naslednji

SKLEP

o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2025

1. Javni/a usluzbenec/ka Andreja Skvarg, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Vrtec
Najdihojca (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) opravija v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom
sveta javnega zavoda, naloge v poveéanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke ravnateljica opravija v okviru polnega delovnega
¢asa.
3 Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31.12.

2025 prejme dodatno placilo v vi§ini najveé 20 % osnovne place.

4 Povecan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade
posameznega proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22, e ¢lenu doloa, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca
del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogoce zagotoviti racionainejse

izvajanje nalog. Skiadno s5. ¢lenom Uredbe o delovniuspednostiiz nastova povetanega obsega teta

za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila
dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplada po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade posameznega



MRI E(ﬂ B

Gorazdova ulica 8, Ljubljana

proraCunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proracuna. O delu
place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko
znasa najve¢ 20 % osnovne plaCe javnega usluzbenca, v skladu s 5. clenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluZbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveganem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela dolodi dodatno placilo najvec v vidini 20 % osnovne plage ravnateljice.

Pouk o pravnem sredstvu;

Zoper ta sklep je dovoljenavpisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrtec Najdihojca v roku
8 dni od njegove vrocitve. Ce je pritoZzba poslana priporogeno po posti, se Steje, da je pravocasna, &e je
oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.
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VRTEC OTONA ZUPANCICA, Parmska cesta 41, 1000 LUBLJANA
Tel. 8t.: 01/520-97-56, e-naslov: vrtec-o.zupancic@guest.arnes.si , www.vrtecoz-li.si

Stevilka: 900-009/2024-004
Datum: 3. 12. 2024

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 -
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
- ZUJF, 46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15,23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22,38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) v povezavi s 119.
¢lenom Zakona o skapnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, &t. 95/2024) -
(podalj$anje uporabe) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluZbence (Uradni list RS, 8t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca Otona Zupanii¢a na svoji 1. seji dne 3. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o doloéitvi delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2025

Javna usluzbenka Irena Upelj, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca
Trnovo (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta javnega zavoda, ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, in naloge v
povecanem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke bo ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega ¢asa.

Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do
31.12. 2025, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela ali nezasedenih
delovnih mest, prejme dodatno pla¢ilo v vigini najved 20 % osnovne plade, pri demer o vigini
dodatnega platila svet zavoda s sklepom odlo¢i za vsak posamezni mesec posebej, ob
predhodnem soglasju MOL.

Povetan obseg dela se ravnateljici izpla¢a iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plage posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finan¢nem nacrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine
Ljubljana.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloda, da se lahko javnemu
usluZzbencu izplaca del place za delovno uspe3nost iz naslova povedanega obsega dela za
opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta
nacin mogode zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence so doloceni pogoji, merila
in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne
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VRTEC OTONA ZUPANCICA, Parmska cesta 41, 1000 UUBLJANA
Tel. §t.: 01/520-97-56, e-naslov: vrtec-0.zupancic@guest.arnes.si, www.vrtecoz-li.si

usluzbence. Navedena pravila se uporabljajo tudi za leto 2025 v skladu s 119. ¢lenom Zakona
o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, §t. 95/2024).
Predstojnik organa in javni uslubenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika prora¢una. O delu place
za placilo delovne uspe#nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence, ki
lahko zna%a najve 20 % osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, s sklepom odloci
svet vrica, s soglasjem pristojnega organa, MOL.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odloeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne
naloge oziroma naloge v poveanem obsegu dela, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest, lahko dolo¢i dodatno placilo najvec v
visini 20 % osnovne plade ravnateljice, pri €emer o vi$ini dodatnega placila svet zavoda s
sklepom odloéi za vsak posamezni mesec posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Aneli
Blagaj¢evi¢ v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritozba poslana priporoteno po posti, se
Steje, da je pravodasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.
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CERUTOVA ULICA 8, 1000 LJUBLJANA,
TEL.: 01/5492 614 E-mail: tajnistvofvriec-cedenped.si

Stevilka: 900-2/2024-51
Datum: 6.12.2024

Na poldlagi 22. e tlena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 ~ZFU, 50/14, 95/14 —ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24,
48/24 —odl. US in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS) v povezavis 119. €lenom Zakona o skupnih
temeljih sistema plag v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, &t. 95/2024) - (podaljsanje uporabe) in Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08,
175/20 in 95[24 — ZSTSPIS; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca Pedenjped na svoji
2. korespondencni seji dne 9.12.2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljice Vrtca Pedenjped za leto 2025 iz naslova
povecanega obsega dela

1. Javna usluZbenka gospa Marjana Zupanti¢ na delovnem mestu ravnateljice Vrtca Pedenjped ( v
nadaljnjem besedilu : ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povefanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne obremenitve za &as od 01.01.2025 do 31.12.2025 prejme
dodatno placilo v visini najve¢ 20% osnovne plate.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plaée posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem na&rtu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obcine Ljubljana.

Obrazloitev:
Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu izplaga del
plate za delovno uspe3nost iz naslova poveanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog.
Skladno s 5. €lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence
so doloceni pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za
javne usluZbence. Navedena pravila se uporabljajo tudi za leto 2025 v skladu s 119. &lenom Zakona o
skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, §t. 95/2024). Predstojnik organa in
javni usluzbenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg
dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
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CERUTOVA ULICA 6, 1000 LJUBLJANA,
TEL.: 01/5482 614 E-mail: tajnistvo@vrtec-pedenjped.si

Sredstva za izplagilo delovne uspednostiv skladu s tem dogovorom morajo biti zagotovljena iz virov
v skladu s 1. to¢ko 3. élena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne
usluZbence ( Ur.l,RS &. 53/08,89/08, 175/20 in 95/24-ZSTSPIS, kar pred vsakim izplacilo ugotovi
ratunovodstvo zavoda.

Ravnateljici se izplacilo delovne uspesdnosti v skladu s tem dogovorom izvede vsak mesec za nazaj
pri prvi naslednji placi.

Opr. 8t.: 900-2/2024-50
Ljubljana, 06.12.2024

Marjana Zupan¢ig,
ravnateljica Vrtca Pedenjped
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Vrtec Pod Gradom
Praprotnikova ul. 2, 1000 Ljubljana
Tel.:01/24126 00

E-posta: Uprava@vrtec-podgradom.si
www.vrtec-podgradom.si

Stevilka: 100-265/2024-1
Datum: 18.12. 2024

SKLEP
o doloditvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela z3 leto 2025

usluZbence, ki lahko zna%a najve¢ 20 % osnovne plale javnega usluZbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, s sklepom odloéi svet vrtca, s soglasjem
pristojnega organa, MOL.
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Vrtec Pod Gradom

Praprotnikova ul. 2, 1000 Ljubljana
Tel.: 01/ 24126 00

E-posta: uprava@vrtec-podgradom.si
www.vrtec-podgradom.si

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlogeno,
da se ravnateljici za €as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela,
ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslusbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest, lahko dolo&i dodatno
placilo najveé v visini 20 % osnovne plate ravnateljice, pri €emer o vigini dodatnega placila svet zavoda s sklepom
odloci za vsak posamezni mesec posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Pod Gradom v roku 8 dni od
njegove vrocitve. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se $teje, da je pravofasna, ¢e je oddana na poéto
zadniji dan pritoZbenega roka.

OO "'\ Predsednica sveta Vrtca Pod Gradom:
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1210 Ljubljana Sentvid
www.vrtecsentvid.si

Datum: 3. 12. 2024
Opr. Stevilka: 900 - 576/2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 — uradno
pretisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFV, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — od\. US in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) v povezavi s 119. ¢élenom Zakona o
skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju (ZSTSPJS) {Ur. L. RS, &t. 95/2024) — (podalj$anje uporabe)
in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet zavoda Vrtca $entvid na
svoji 1. dopisni seji dne 9.12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javni/a usluZbenka Mateja Stih, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Sentvid (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta
javnega zavoda in je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje to¢ke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno placilo v viini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslutbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e élenu dologa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del
plade za delovno uspesnost iz naslova pove&anega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pritakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, ée je na ta nagin mogote zagotoviti racionalnejge izvajanje nalog.
Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence so
dologeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence. Navedena pravila se uporabljajo tudi za leto 2025 v skladu s 119. &lenom Zakona o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, &t. 95/2024). Predstojnik organa in
javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povegan obseg
dela se izpla¢a po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraguna. O delu
plade za platilo delovne uspes$nosti iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluibence, ki lahko znaga
najvet 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZbence, s sklepom odlogi svet vrica, s soglasjem pristojnega organa,



MOL.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odlogeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najvet v visini 20 % osnovne plate ravnateljice.
Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrtca Sentvid v roku 8 dni
od njegove vrotitve. Ce je pritozba p priporoceno po posti, se Steje, da je pravotasna, e je oddana
na posto zadnji dan pritoZbenega K& 5 '(’N]sb

Roqe

Predsednica Sveta zavodd Vrtca Sentvid:
Helena Pugelj

Sklep prejmejo:
e ravnateljica Mateja 3tih — osebno,
e ralunovodstvo in kadrovska sluZba - osebna mapa.



SVET ZAVODA VRTCA TRNOVO
Kolezijska 11
1000 LJUBLJANA

Stevilka: 900-5/2024/8
Datum: 5.12.2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS; v nadaljnjem besedilu:
ZSPJS) v povezavi s 119. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla& v javnem sektorju (ZSTSPJS)
(Ur. L. RS, 8t. 95/2024) - (podaljSanje uporabe) in Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 —
ZSTSPIJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca Tmovo, Kolezijska 11,
1000 Ljubljana na svoji 76. seji dne 5.12.2024 sprejel naslednji

SKLEP
o doloditvi delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluZbenka Suzana Anti¢, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca
Trmovo (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega
s predsednikom sveta javnega zavoda in, ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povedanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke bo ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za poveCan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31.
12. 2025, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest prejme dodatno pladilo v vidini najve€ 20 % osnovne plade, pri ¢emer o visini
dodatnega placila svet zavoda s sklepom odlo¢i za vsak posamezni mesec posebej, ob
predhodnem soglasju MOL.

4. PoveCan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana.

Obrazlozitev:
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu
izplaca del place za delovno uspednost iz naslova poveanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta natin mogode zagotoviti
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racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela place za
delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence. Navedena pravila se
uporabljajo tudi za leto 2025 v skladu s 119. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v
javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, st. 95/2024). Predstojnik organa in javni usluZbenec sta
sklenila dogovor o povefanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se
izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu
uporabnika proratuna. O delu plade za placilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega
dela za javne usluzbence, ki lahko znaa najveé 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu
s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspes$nosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence, s
sklepom odlo¢i svet vrtca, s soglasjem pristojnega organa, MOL.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je
bilo odlodeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma
naloge v povefanem obsegu dela, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest, lahko dolo&i dodatno placilo najveé v visini 20 % osnovne place
ravnateljice, pri Cemer o vi$ini dodatnega pladila svet zavoda s sklepom odlo¢i za vsak posamezni
mesec posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

Pouk o pravnem sredstvu: :
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrtca Trnovo v
roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po poiti, se Steje, da je
pravocasna, ¢e je oddana na poSto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednik sveta javnega
zavoda Vrtca Trnovo

Sklep prejmejo:
— ravnateljica Suzana Anti¢
— osebni spis, tu ,
- Hol
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VISKI VRTC|
Jamova cesta 23, 1000 Liubliana “l.‘
Tel.: 01/ 24 45 140, GSM: 041 643 806 ,’;i
Fax: 01/ 24 45 156 ZELENA
Mestna obéina PRESTOLNICA EVROPE
Ljubljana rone 2 Y

Ustanoviteljica

SVET ZAVODA VISKI VRTCT
Jamova cesta 23
1000 LJUBLJANA

Stevilka: 900-5/2024-3-Ad4-2
Datum: 11. 12. 2024

Na podlagi 22. ¢ &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni Iist RS, st. 108/09 —
uradno predidgeno besedilo, 13/10, 39/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDO0dy,
67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS; v nadaljnjem
besedilu: ZSPIS) v povezavi s 119. &lenom Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem

in 95/24 — 7STSPJ S; v nadaljnjem besedily: Uredba) je Svet Jjavnega zavoda Viski vrtci na svoji
2. redni seji dne 11. 12. 2024 sprejel naslednji

Vrtea Viski vrtci (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviry dogovora,
sklenjenega s predsednikom Sveta zavoda in, kijev prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povedanem obsegu dela.

v

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje tocke bo ravnateljica opravila v okviry polnega
delovnega &asa.

www. viskivrtci.si info@viskivrtci. s TR:01261 -6030637926 ® ID za DDV: 97924482 mat.st.: 5227798



finanénem nadrtu uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne
ob¢ine Ljubljana.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. ¢ ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu
izplada del plage za delovno uspesnost iz naslova pove€anega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta na¢in mogoce zagotoviti
racionalnejde izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesSnosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluZbence so doloeni pogoji, merila in obseg dela place za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence. Navedena pravila se
uporabljajo tudi za leto 2025 v skladu s 119. Elenom Zakona o skupnih temeljih sistema plac v
javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, §t. 95/2024). Predstojnik organa in javni usluzbenec sta
sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se
izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu
uporabnika proracuna. O delu plade za pladilo delovne uspe$nosti iz naslova povedanega obsega
dela za javne usluzbence, ki lahko zna%a najve¢ 20 % osnovne plae javnega usluZbenca, v
skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluZbence, s sklepom odloéi Svet vrtca, s soglasjem pristojnega organa, MOL.

Na podlagi dogovora o pove&anem obsegu dela med predsednikom Sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odloeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge
oziroma naloge v povedanem obsegu dela, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest, lahko dolo&i dodatno pladilo najve¢ v visini 20 % osnovne
plade ravnateljice, pri Cemer o vi§ini dodatnega plagila Svet zavoda s sklepom odloti za vsak
posamezni mesec posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku Sveta zavoda Viski vrtei v roku 8 dni
od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporogeno po posti, se Steje, da je pravodasna, Ce
je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Matej Cerar,
o predsednik Sveta zavoda
Visgki vrtei

-

www.viskivrtci.si ® info@viskivrtci.si ® TR:01261-6030637926 ® ID za DDV: 97924482 m mat.5t.: 5227798

Sklep prejmejo:
— ravnateljica Barbara Pozun
— osebni spis



SVET VRTCA VODMAT
KORYTKOVA 24
1000 LUUBLIANA

Stevilka: 100-61/2022/28
Datum: 16. 12. 2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 - uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS493, 27/12 - odI. Us, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDO0dy, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 - ZSTSPIS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) v povezavi s 119. ¢lenom Zakona
0 skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS, &. 95/2024) - (podaljsanje

SKLEP

Vodmat (v nadaljnjem besedily: ravnateljica) bo opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in, kijev prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povedanem
obsegu dela.

ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest prejme
dodatno platilo v viginj najve¢ 20 % osnovne place, pri &emer o vigini dodatnega pla¢ila svet zavoda
s sklepom odlo¢i za vsak Posamezni mesec posebej, ob predhodnem soglasju MOL.

4. Povefan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika prora¢una Po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obgine Ljubljana.

ObrazloFitev: !

javne usluibence. Navedena pravila se uporabljajo tudi za leto 2025 v skladu s 119. &lenom Zakona o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (ZSTSPIS) (ur. L. RS, 5t. 95/2024). Predstojnik organa in
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javni usluzbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg
dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem nadrtu uporabnika
proratuna. O delu plaie za platilo delovne uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence, ki lahko zna%a najveé 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. €&lenom Uredbe o
delovni uspegnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence, s sklepom odloCi svet vrtca, s
soglasjem pristojnega organa, MOL.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloeno, da se ravnateljici za €as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povefanem obsegu dela, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest, lahko dolo¢i dodatno plaéilo najve¢ v vidini 20 % osnovne place ravnateljice, pri cemer o
vidini dodatnega placila svet zavoda s sklepom odlo¢i za vsak posamezni mesec posebej, ob predhodnem
soglasju MOL.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrtca Vodmat, Korytkova
24, 1000 Ljubljana. v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po posti, se teje,
da je pravolasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.

Vanja Kep
)\ ™ predsednik sveta javnega
// (‘ ’é zavoda Vrtca Vodmat
| ? ,
ﬂ

> \‘;j I
Korytkova ulica 24, //’

\I-JUJLJP NA
) 3 s

Sklep prejmejo:
— Ravnateljica mag. Franja Mojca Skof
— osebni spis
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VRTEC VRHOVC(I

Stevilka: 602-1407/2024 oo e ES T XiX 10

T: 012445 252

Datum: 17.12. 2024 E: TAJNISTVO@VRTEC-VRHOVCL.S|

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZD0dyv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 — ZSTSPIS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) v povezavi s 119. &lenom
Zakona o skupnih temeljih sistema plat v javnem sektorju (ZSTSPIS) (Ur. L. RS, &t. 95/2024) -
(podaljsanje uporabe) in Uredbe o delovni uspelnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08, 175/20in 95/24 - ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba)
je svet javnega zavoda Vrtca Vrhovci na svoji dopisni seji dne 11:-16AL24 sprejel nasledniji

SKLEP

o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javni/a usluZbenka Marcela Martinéi¢, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca
Vrhovci (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem
obsegu dela. '

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za as od 1. 1. 2025 do
31.12, 2025, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest prejme dodatno placilo v vigini najvec 20 % osnovne place, pri Cemer o vidini dodatnega
pla€ila svet zavoda s sklepom odlogi za vsak posamezni mesec posebej, ob predhodnem soglasju
MOL.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju/ici izplada iz ugotovijenega prihranka sredstev za place
Posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest al;i iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana.

ObrazloZitev;

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplata
del plage za delovno uspednost iz naslova povefanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejge
izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povecanega obsega dela



za javne usluzbence so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspe3nost iz naslova
povetanega obsega dela za javne uslufbence. Navedena pravila se uporabljajo tudi za leto 2025 v
skladu s 119. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih sistema plat v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Ur. L. RS,
$t. 95/2024). Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povec¢anem obsegu dela,
ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O delu place za placilo delovne uspe$nosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znada najvec 20 % osnovne place javnega
usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence, s sklepom odlo¢i svet vrtca, s soglasjem pristojnega organa, MOL.

Na podlagi dogovora o pove&anem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloéeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest, lahko dolo¢i dodatno plagilo najveé v visini 20 % osnovne place ravnateljice, pri temer
o visini dodatnega platila svet zavoda s sklepom odlo¢i za vsak posamezni mesec posebej, ob
predhodnem soglasju MOL.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrtca Vrhovci v roku
8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporoeno po posti, se teje, da je pravoCasna, Ce
je oddana na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.

v \ Predsednica sveta zavoda Vrtca Vrhovci
Sonja Sedej
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Sklep prejmejo:
e ravnateljica Marcela Martin¢i¢
e osebnispis





