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PREDLOG
Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s 119. in 121. &lenom Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24), 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23,
64/23,79/23, 95/24-ZSTSPIS, 96/24 in 99/24), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspednosti direktorjev s podroéja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10,
6/12, 28/21 in 95/24 -ZSTSPJS) in 27. &lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, 5t. 31/21 —
uradno preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na .... seji dne sprejel
naslednji

SKLEP

o soglasju k doloditvi dela plade za redno delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev vrtcev
Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2024

L

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za redno delovno uspesSnost
ravnateljic in ravnateljev vrtcev Mestne ob&ine Ljubljana za leto 2024 v visini, kot so jo v skiadu z merili
za ugotavljanje delovne uspesnosti doloéili sveti vrtcev na podlagi ocenjevalnih listov za ugotavljanje
delovne uspesnosti ravnateljev vrtcev, in sicer najmanj 2% do najve¢ 5% letne mase osnovne place
ravnateljice oz. ravnatelja:

DoseZen % Znesek
vrednosti redne
. % letne mase
meril za X delovne
Zap. . = ol Ocenjevalno osnovne .
Javni zavod Ravnatelj/ica | ugotavljanje 2 uspesnosti
§t. obdobje place
dela place za . | za 2024 —1.
ravnatelja/ice
delovno bruto v
uspe3nost eurih
1 2 3 4 5 6

1 | Vrtec Ciciban Ana Bulc 100,00% 1.1.-31.8.2024 5,00% 1.432,77
2 | Vrtec Ciciban Nina Zrim$ek 100,00% 1.9. —31.12.2024 5,00% 731,24
3 |Vrtec Crnute ﬁff;gg 100,00% | 1.1.-31.12.2024 |  5,00% 2.080,78
4 ¥§§§§m dr.  F |y iaKunaver | 100,00% | 1.1.-31.12.2024 |  500% 1.923,80
5 | Vrtec Galjevica gzrvbl';‘; 100,00% | 1.1.-31.12.2024 |  5,00% 2.000,76
6 |yrtec M. C. TinaMerénik | 100,00% | 1.1.-31.12.2024 |  5,00% 2.164,02
7 | Vrtee Jarse ﬁ‘;ird‘?: Cebe 100,00% | 1.1.—31.12. 2024 5,00% 2.000,76
8 | Vrtec Jelka Petra Kocar 100,00% 1.1.-31.12. 2024 5,00% 2.000,76
9 [ Vrtec Kolezija Nina Klemen 100,00% 1.1.-31.12. 2024 5,00% 2.000,76
10 | Vrtec Ledina I};g:tl::iin 100,00% 1.1.-31.12.2024 5,00% 1.923,80
11 | Vrtec Migkolin Edita Feist 100,00% 1.1.—-30.12. 2024 5,00% 1.993,07




DoseZen % Znesek
vrednosti o redne
d %o letne mase
meril za " delovne
Zap. . r Bl Ocenjevalno osnovne ’
Javni zavod Ravnatelj/ica | ugotavljanje . uspesnosti
§t. obdobje place
dela plade za . . | za2024 —1.
ravnatelja/ice
delovno bruto v
uspeSnost eurih
1 2 3 4 5 6
12 | Vrtec Mladi rod Ales Bole 100, 00 % 1.1.-31.12. 2024 5,00% 2.080,78
13 | Vrtec Mojca Jovi Vidmar 100,00% 1.1.-31.12. 2024 5,00% 2.164,02
14 | Vrtec Najdihojea | Andreja Skvard 100,00% 1.1.-31.12. 2024 5,00% 2.164,02
15 | yrtec Otona Irena Upelj 100,00% | 1.1.— 31.12.2024 |  5,00% 2.164,02
Zupantica
16 |Vrtec Pedenjped | 130303 100,00% | 1.1.-31.12.2024 |  5,00% 2.250,58
Zupanci¢
17 | Yrtec Pod Ajda Simnic 100,00% | 1.1.-31.12.2024 |  5,00% 2.000,76
Gradom
18 | Vrtee Sentvid Mateja Stih 100,00% | 1.1.—31.12.2024 5,00% 2.164,02
19 | Vrtec Trnove ?ﬁﬁés“za“a 100,00% | 1.1.-31.12.2024 |  5,00% 2.000,76
20 | Vrtee ViSki gaj Branko Ilotié 98,00% 1.1.-31.12. 2024 4,90% 1.960,74
21 | Viski vrtei Barbara Pozun 100,00% 1.1.-31.12. 2024 5,00% 2.000,76
22 | Vrtec Vodmat mag. Franja 100,00% | 1.1.— 31.12.2024 |  5,00% 2.080,78
Mojca Skof
23 | Vrtee Vrhovei xa“’.ela. 100,00% | 1.1.-31.12.2024 5,00% 2.000,76
artin€ic
24 | Vrtec Zelena jama | Katarina Ali¢ 100,00% 1.1.-31. 12,2024 5,00% 2.164,02
11.

Ravnateljicam in ravnateljem iz prej$nje tocke se del plage za redno delovno uspesnost za obdobje od 1.
januarja do 31. decembra 2024 izplaga v letu 2025. Ravnateljicam in ravnateljem se izplaca znesek, ki je
opredeljen v 6. stolpcu tabele iz L to¢ke tega sklepa in predstavlja bruto znesek.
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ObrazlozZitev

predloga Sklepa o soglasju k dolo&itvi dela plage za redno delovno uspeSnosti ravnateljic in

ravnateljev javnih vrtcev Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2024

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa so:

Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24, v nadaljevanju:
ZSTSPIS), ki v 119. ¢lenu podaljSuje veljavnost doloéb Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju
(Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno pregidgeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15,
82/15,23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. in 95/24 — ZSTSPJS; v
nadaljevanju: ZSPJS), in sicer se do 1. 1. 2026 za izpladevanje delovne uspeSnosti za javne
usluzbence v plaénih skupinah od B do K med drugim uporabljajo dolo¢be prve in druge alineje
21. &lena in od 22. do 22. e &lena ZSPJS, doloébe od 27. do 34. &lena in Priloga 2 Kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14,91/15,
21/17,46/17, 69/17, 80/18, 136/22 in 12/24; v nadaljevanju: Kolektivna pogodba za javni sektor),
7. &len Uredbe o pla&ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18,
75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 157/22, 64/23, 79/23, 96/24,
95/24 - ZSTSPJS, 99/24) ter pravilniki, izdani na podlagi tretjega odstavka 22.a ¢lena ZSPJS. V
121. &lenu pa ZSTSPJS doloda, da z dnem uveljavitve tega zakona med drugim prenehata veljati
Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju in Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrogja zdravstva, ki pa se uporabljata Se naprej
do zagetka uporabe ustreznih predpisov, izdanih na podlagi ZSTSPJS.

weww

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24,
48/24-0dl. US in 95/24-ZSTSPJS; v nadalinjem besedilu: ZSPJS), ki v 22. ¢lenu doloca, da
skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti zna$a najmanj 2 % in ne ve€ kot 5 %
letnih sredstev za osnovne plage in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za
plagilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje lo¢eno. V prvem odstavku 22. a
&lena je dologeno, da del plade za redno delovno uspe$nost pripada javnemu usluzbencu, ki je v
obdobju, za katerega se izpladuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel
nadpovpreéne delovne rezultate; da ta del plage lahko letno znasa najvec dve osnovni mese¢ni
pladi javnega usluzbenca, pri emer se kot osnova uposteva vidina osnovne plade javnega
usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, in da se ta del plade izplata najmanj dvakrat letno,
razen &e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugace. Tretji
odstavek 22. a &lena dolota, da vigino dela plate za redno delovno uspeSnost ravnateljev,
direktorjev in tajnikov dolo&i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih
dolo¢i pristojni minister.

Uredba o placah direktoriev v javnem sektorju, Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23 ,79/23 95/24-ZSTSPJS, 96/24 in 99/24; v nadaljnjem
besedilu: Uredba), ki v tretjem odstavku 7. &lena dologa, da mora organ, pristojen za imenovanje
direktorja, pri odlo¢anju o visini dela plale za redno delovno uspeSnost pridobiti soglasje
ustanovitelja. Prvi odstavek 7. &lena Uredbe doloda, da direktorjem v javnih zavodih, javnih
agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava se del place za redno delovno uspesnost
v okvirih, ki jih dologa zakon, izplatuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za
redno delovno uspe$nost v preteklem letu.

Pravilnik o merilih za ugotavljanie delovne uspesnosti direktorjev s podrocia Solstva (Uradni list
RS, . 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12,28/21 in 95/24-ZSTSPJS; v nadaljnjem
besedilu: Pravilnik), ki doloda merila za ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnateljev in
direktorjev oseb javnega prava s podrogja Solstva iz naslova izvajanja javne sluzbe.

Statut Mestne obcine Liubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo), ki v 27.
glenu dolota, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine




Ljubljana, e ni glede izvrievanja doloenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloCeno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Mestna obéina Ljubljana je s strani svetov zavodov 23 javnih vrtcev, katerih ustanoviteljica je Mestna
ob¢&ina Ljubljana, prejela predloge za izdajo za soglasja k izplagilu redne delovne uspednosti ravnateljicam
in ravnateljem za leto 2024.

Skladno s tretjim odstavkom 22. a &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju visino dela place za
redno delovno uspesnost ravnatelja javnega zavoda s podro&ja vzgoje in izobrazevanja dolo€i organ, ki je
pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister. ZSPJS v 22. &lenu
doloéa, da skupen obseg sredstev za plagilo redne delovne uspednosti znasa najmanj 2 % in ne ve€ kot 5
% letnih sredstev namenjenih za osnovno plago ravnatelja in da se skupen obseg sredstev za redno delovno
uspesnost za pladilo ravnateljev izkazuje lo¢eno. Skladno z Uredbo se ravnateljem v javnih zavodih del
plage za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih doloda zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi
poslovnega porogila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu, svet zavoda pa mora pri
odloganju o visini dela plade za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva
svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2024 ugotavlja:
— ali je zavod posloval z izgubo,
— ali je direktor/ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil
pomanijkljivosti, ki jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in $port ali Racunsko sodiS¢e RS,
— ali je zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS,
Na podlagi 8. &lena Pravilnika se izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih
sredstev za delo zavoda ovrednoti na naslednji nacin:
1. Realizacija obsega programa — do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa — do 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev —do 5 %.

Sveti javnih vrtcev so Mestni ob&ini Ljubljana posredovali za vse ravnateljice in ravnatelje vrtcev doseZen
% vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost za leto 2024.

Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje je posredovalo Okroznico §t. 6030-3/2025-3350-1, z dne 24. 1.
2025 in Obrazec za ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja, v kateri je svetom javnih vrtcev
priporotilo, da zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih teZav ter poslediéno povefanih obremenitev pri
izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno—-izobraZevalnega dela v letu 2024, da za redno
delovno uspesnost ravnatelja, &e ni bilo zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne mase
osnovne plage ravnatelja. In nadalje, & je v ocenjevalnem obdobju (koledarsko leto 2024) opravljalo
funkcijo ravnatelja ve& oseb, je treba oceniti vsakega posameznika posebej in za vsakega posebej izpolniti
ocenjevalni list z navedbo obdobja, v katerem je opravljal funkcijo.

Redna delovna uspesnost se ravnateljicam in ravnateljem javnih vrtcev Mestne ob&ine Ljubljana izplaca
po prejemu soglasja ustanovitelja, to je Mestnega sveta Mestne obgine Ljubljana v imenu Mestne ob¢ine
Ljubljana.

3. Poglavitne resitve

S predlogom sklepa Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana podaja soglasje k dologitvi dela place za redno
delovno uspe$nost za leto 2024 ravnateljicam in ravnateljem javnih vrtcev Mestne ob¢ine Ljubljana, in
sicer vsakemu od navedenih v vigini odstotka od mase osnovne plage, kot je to doloceno v predlogu
skiepa.



4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sredstva, ki bodo izpla¢ana na podlagi predloga sklepa o dolo¢itvi dela place za redno delovno uspeSnost
ravnateljic in ravnateljev javnih vrtcev, v skupni vi$ini 47.448,54 eurov bruto, so zagotovljena v
proradunu Mestne ob&ine Ljubljana za leto 2025, saj gre za predviden obseg sredstev, namenjenih za

stroske dela.

Pripravili: _
Daniela Hobevar——" =y
Irma Oblak \ I o1 2

| 7 \/ L AA .IL/_.

[ Marija\Fabéi¢
| Vodja ¢ddelka



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obtina: LJUBLJANA
Zavod: VRTEC clcr_am' _

Ravnatelj oz. ravnatslji ANA BULC

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2024

do: 31.08.2024 St.dni| 244

Na podlagi 19. &ena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posioval 2 izgubo? ME

JE diraktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodiéte RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi&a RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4, Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 %

25.00 %
35.00 %
3500 %

500 %

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

| 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na sejidne 20.2 2025

ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviden do dela plade za delovno uspesnost.

@?evnateli je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela piage za delovno uspe#nost.

Datum: 5. 2, 0AS

Predsednik sveta zavoda:

S, i



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja

Obtina: LIUBLJANA
2avod: VRTEC CICIBAN

Ravnatelj oz. ravnatelji NINA ZRIMSEK

Ocenjevaino obdobje od: 01.09.2024 do: 31.12.2024 Stdni 122

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobije ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatalj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Inpektorat RS za $ofstvo in Sport ali Ragunsko sodidte RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiééa RS? NE

izpoinitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 3500 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 3500 %
4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5% 500 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 20.2 2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. Elena pravilnika ni upraviZen do dela plage za delovno uspesnost.

@avnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: L.0. 2,. 2005 Predsednik sveta zavoda:

Solbina, Mot



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja

Obtina: MESTNA OBGINA LUUBLJANA ]

Zavod: *Lﬁrfc_éRnuéE

Ravnatelj oz. ravnatelji mDIR_EJA Ia_bPCIC R

Ocenjevalno obdobje od:| 01012024 | do:| 31422024 | Stdni 366 |

H

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? ( NEj

—
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki ” DA \
jih je ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in 3port ali Ragunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiS¢a RS? ( NE}

Izpolinitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % i 25.001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % { 35.00{%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % :— 3500 J %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % F—TOEI %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne;;r 26 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plade za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

v o
Datum: Z Z i Z 207 5’ }Ijr‘:%‘:?;_\nﬁ Zleta\-z,‘a%Jb 'EMO\ |



Obrazec: Ugotavijanje dglovne uspesnosti ravnatelja

Obé&ina: ll.juhl '"r:n _ 4

Ocsnjevalno obdobje od: [ 111 61.612024" do: MIINIINABEIO Y| S dn 388

Na podlagt 19, Sena Pravilnika o merifih za ugotavijanje detowme uspednosti darektonev s podrofia Solstva (v
nadgljevanju prawlmk) svet zavoda ivodoma za acenjevaino obdobje ugotavije, da:

] T JE 2avod posioval z zgubo? | EEE

JE direktor / ravnatelj zagotowil v predpisanih rokih reailzacio sklapav in ukrepov-oziroma odpravil pomianjkiivosti, ki
fin }e ugotovi! !népektorat RS za Balstvo In Bpoft au Ratunsko soditde RS?

| ' T " JE 2avod dobll negativio mnsnje Ratunskega sodiéta RS7

1zpoinitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev 2a delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % esto 1%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % DIRG9
3. Rezvojna naravnanost zavoda - do 35 % m T@g%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do § % B %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: ] 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na sefi dne{_ 1842 2085 . ‘ugotowik: (uetrazno obkrozite)
1. Ravnatel] na podiagi 19. Slena pravilnika ni upraviden do defa plade za delovno uspednost,

@ Ravnatelj je dosegel 109:,09 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaga za delowno uspesdnost.

Datum:  1%.%2 2onf Predsedniksvetazavoda: /Q‘ ¥rane Y
R 87

.fi' /\/{A [J K\; E73erva e ;’Dujly



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obgina: IMESTNA OBCINA LJUBLJANA
Zavod: VRTEC GALJEVICA, GALJEVICA 35, 1000 LIUBLJANA

Ravnateij oz. ravnateljifrBARBARA NOVINEC

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: | 31.12.2024 §t.dni, 366 _

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeénosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Ingpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativio mnenje Racunskega sodiéfa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,_001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35.001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35'.09J %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % @OOI%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 2C. 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviCen do dela plate za delovno uspesdnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

4 : %
Datum: | A Predsedni?’%v 1 voda;” .



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obégina: ILJUBLJANA

Zavod:|VRTEC HANSA CHRISTIANA ANDERSENA

Ravnatel] oz. ravnatelji TINA MERCNIK

Ocenjevalno obdobje od:  01.01.2024 do: - 31.12.2024 St.dni_ 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merifih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direkior / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovit Inspektorat RS za Solstvo in $port ali RaZunsko sodie RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodidta RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | a8 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % |_ E_.‘-_S_" %
3. Razvojna naravhanost zavoda - do 35 % _f‘ %
4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % * '_S %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: 4c0,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dneE _@0__2_ 2025 'ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. §lena pravilnika ni upraviten do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 400,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

’ 3 ;‘iiq__ﬁq;‘;;\:\
f N

4

Datum: 9 o, 2 22 ':7;;\"\-\ Predsednik sveta zavoda:
2|\ .
=] Y-
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: :[MOL

Zavod: [VRTEC JARSE, ROZIEEVA ulica 10, 1000 LJUBLJANA

Ravnatelj oz. ravnateljijAndreja Cebe Mandi&

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2024 do: 31.12.2024 St.dni| 366 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jin je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Ratunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodi$ta RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25.100J%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00/%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | _35_,00i%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5;001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 25.2. 2025 _ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 25. 2 ,)\Dlg

Predsednik sveta zavoda: Z/Q /0[03/,/7&_\ M/
//




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: It LJ UE.JHJA

Zavod: [VRTEC JELKA

Ravnatelj oz. ravnateljiFE?RATKbEAR

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2024 do:| 31422024  St.dni| 366

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravit pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Raéunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi$ta RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 3500)%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35'_06'%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35Ld0] %
4, Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5’OOJ %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 19.2. 2025 .ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. lena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: 24.02, 2025 Prsg?;gni(l’( LsA\\."cali?Azavoda:

Tha fes=
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: [MOL
Zavod: Vrtec Kolezija, Pod bukvami 11, 1000 Ljubljana

Ravnatelj oz. ravnatelji [Nina Klemen

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 $t. dni

366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil Inspektorat RS za $olstvo in Sport ali Ragunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodid¢a RS?7 NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,_00%%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00{%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,001%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 25. 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 <% vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: ~ Predsednik sveta zavoda: H—U’L W

25.2.2-2%



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Mestna obé¢ina Ljubljana

Zavod: Vrtec Ledina, Cufarjeva utica 14, 1000 Ljubijana

Ravnatelj oz. ravnatelji Lucka PostruZin

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 St.dni 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadalievanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikijivost, ki DA
jih je ugotovit Inspektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodise RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodista RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do § % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 11. 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesdnost.

Datum: Predsednik svefa zavoda:



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja

Obtina: LJUBLJANA

Zavod: YRTEC MISKOLIN

Ravnatelj oz. ravnatelji EDITA FEIST

Ocenjevalnc obdobje od: 01.01.2024 do: 30.12.2024 $t. dni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika 0 merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
Jih je ugotovil Inspektorat RS za $olstvo in Sport ali Ratunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodié¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 26100 %
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 36,00 %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5% 800! %
[VvSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 18,2 2025 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena praviinika ni upraviten do dela place za delovno uspesnost,

@Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: ZO A Predsednik sveta zavoda:

Sttt




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: LJUBLJANA - ox T

Zavod:VRTEC MLADI ROD

Ravnatelj oz. ravnatelji ALES BOLE |

Ocenjevalno obdobje od:| ~ 01.01.2024 =i do: 31122024 | Stdnij 366 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrotja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Inépektorat RS za Solstvo in Sport ali Raéunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ’ gi@%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00/%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00|%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % L_--, 5.073‘ %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne F_ 26.2. _ZOZ?j ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: ;_?
A B 0SS )

L LIANA
Vm%ovp. 14



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obg&ina: ILJUBLJANA
Zavod:VRTEC MOJCA

Ravnatelj oz. ravnatelji. JOVI VIDMAR

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 St.dni| 366 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil In§pekterat RS za 3olstvo in Sport ali Ratunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi§¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,000%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do § % 5.00(%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 24.2 2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plaCe za delovno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje deta plage za delovno uspesnost.

Datum: 2\‘ 1.2015 Predsednik sveta zavo




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obcina: I.:jub!j:ana
Zavod: Vrtec Najdiho;ca

Ravnatelj oz. ravnatelji Andreja Skvaré

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 St.dni 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Ratunsko sodi$ce RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 2500 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 3500 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 45 00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 500 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 33 2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela piace za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavodal-.
Y

Datum:



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina: MESTNA OBCGINA LJUBLJANA
2avod: VRTEC OTONA ZUPANGICA

Ravnatelj oz. ravnatelji IRENA UPELJ

Ocenjevalno obdobje od:  01.01.2024 do:|  31.12.2024 St.dni| 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in §port ali Raéunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodisca RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00(%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35100]%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5§ % 5,00/%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 27.2.2024 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. ¢lena pravilnika ni upravigen do dela plate za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:

Datum:.z:ﬂ\ 2] QOQQ\ (




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:[MESTNA OBCINA LJUBLJANA

Zavod: IVRTEC PEDENJPED, CERUTOVA ULICA 6 LJUBLJANA

Ravnatelj oz. ravnatelji UVI_ARJANA ZUPANCIC

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2024 | do:| 31122024 | St dni

=
o

| 366

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja 8olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodis¢e RS? 2

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodidta RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 %

| 25,00/%
| 3500)%
[ soolx

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dner_ 20. 2. 2025 ___‘ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. lena pravilnika ni upravien do dela plage za delovno uspesnost.
@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.
72 £ D@ N\
y/ O ‘i/n' /Lu-\\
;' &y
Datum: 25 1 299—( Predsednik sve oda] r* ‘{7}/ "3 |
fT W\ O LJUBLJANA /,_-“
Hicad (}/,

\) ‘7 Ceruiova
N



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina::Mestna obé&ina Ljubljana

Zavod: VRTEC POD GRADOM

Ravnatelj oz. ravnatelji Ajda Simnic

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024

do: 31.12.2024 St.dni 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevaniju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za 3olstvo in Sport ali Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodi$éa RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 27.2.2025

ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti

& u

Datum: 27, 2. 2025 Q[? \
Pd

'\ Praprotnikova ulica 2

\LJUBLJANA

meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:

ZALA KADUNC

('i&ﬁo) MC("{/“’



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesSnosti ravnatelja

Obgina: [Ljubljana

Zavod: Wrtec §entvid

Ravnatelj oz. ravnatelji.'Mateja &tih

Ocenjevalno obdobje od:  01.01.2024 do: 31.12.2024 St.dni 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in Sport ali Raéunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodista RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00.%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00:%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 l

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 20. 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspesnost.

@Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspeSnost.

%\5 e¥y
Predsednik sveta zavoda:

Datum: JA. 0. 102~




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Zavod: [VRTEC TRNOVO

Ravnatelj oz. ravnatelji EUZANA ANTIC

Ocenjevalno obdobje od:_ 01.01.2024 do: 31122024 | S$tdni| 366
Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil Ingpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunska sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodista RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
by T
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00:%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ,_35_'09}%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % o 3599J]%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,0q}%
| 100,00 |

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

— -

Svet zavoda je na seji dnei __5_ 3.2025 lugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

@avnatelj je dosegel 100,00 ° vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspe$nost.

Datum: . I




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:/Mestna obéina Ljubljana
Zavod:/Virtec Viski gaj

Ravnatelj oz. ravnatelji iBranko lotié

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 §t.dni, 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 24 801%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 34,401%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 33.801%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5.001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 98,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 20. 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkroZzite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plae za delovno uspesnost.

2. Ravnatel] je dosegel 98,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plale za delovno uspesnost.

Datum: 2 [] '[]2' 2025 Prefisednik sveta/zavoda;



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: [LJUBLJANA

Zavod: er—QKI VETCI, Jamova cesta 23, Ljubl_jana i

Ravnatelj oz. ravnatelji| BARBARA POZUN

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024

do:| 31.12.2024 St.ani| 366 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, DA
ki jih je ugotovil In§pektorat RS za Zolstvo in $port ali Raéunsko sodi$te RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodidéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

25,00/ %
35,00/%
35,00|%

5,00/%

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

[ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 26. 2. 2025

ugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela plate za delovno uspe$nost.

@Ravnatelj je dosegel 100,00 9 vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 2 6 ‘02' 2025

4»‘ :9\

Predsednik sveta zavoda {(

HAT% C’t /\E\Jamcstaza. J
ﬂ/ LJUBLJAN?//



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obécina: |[LJUBLJANA

Zavod: IVRTEC VODMAT, KORYTKOVA 24, LJUBLJANA

Ravnatelj oz. ravnatelji mag. FRANJA MOJCA SKOF

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2024 | do: 31.12.2024 | St.dni 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in Sport ali Raunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00;%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ‘ 3500 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % |_ 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % | 5'00:%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 12. 2. 2025 |ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: Q L2015 Predsednik sveta zavoda:

o



Ljubljana

AVANILS 4G WIS AR

Mcstng uprava

Sig. z.:
Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja Prejeto: 05 -03- 205
Pril.:
Stevilka zadeve:
Obéina: !'l\_nestna obéina Ljubljana ‘ resin::
Zavod: | Vrtec Vrhovei St i ‘
Ravnatelj oz. ravnatelji Marcela Martingié |
Ocenjevalno obdobje od:'  01.01.2024 | do:! 31122024 | S$t.dni| 366
L= = — - = =l === =
Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in $port ali Raéunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % ;__ _-25_,_0§|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | . 35,00‘ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % " 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5'39|%
|[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne, 20. 2. 2025 'ugotoviI: (ustrezno obkroZzite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi€en do dela plage za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 48.4.2015 i Fredsednik sveta zavoda:

\ y . C.UraiR




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA LJUBLJANA
Zavod: VRTEC ZELENA JAMA, ZVEZNA UL. 24, LJUBLJANA
Ravnatelj oz. ravnatelji KATARINA ALIE

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 §t. dni Ili 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, ki DA
jih je ugotovil In3pektorat RS za Solstvo in Sport ali Raunsko sodisce RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodista RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 2§59Oj%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35’»05‘1%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00/%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % [ 5,001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na sejidne.  20.2.2025 AAJ ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.
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