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PREDLOG

Na podlagi 22.a ¢&lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 4. Elen
Zakona o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih strotkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter
izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20), 1. in 7. ¢lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18 in 30/18), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega parava s podrodja kulture
(Uradni list RS, 3t. 7/09, 33/10 in 50/17) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS,
§t. 31/21 —uradno pregi§éeno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljanana ....sejidne ...........
sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi dela plade za redno delovno uspeSnost direktorjev in pomoénikov direktorjev javnih
zavodov s podrocja kulture za leto 2020

L.

Direktorjem javnih zavodov s podrogja kulture, katerih ustanoviteljica je Mestna ob¢ina Ljubljana, se
za obdobje od 1. julija do 31. decembra 2020 dolo¢i del place za redno delovno uspesnost, in sicer:

— direktorju Centra urbane kulture Kino Siska Simonu Kardumu v viini 938,90 eurov bruto,

— direktorju Festivala Ljubljana Darku Brleku v viSini 976,45 eurov bruto,

— direktorici Kinodvora Metki Dari$ v vi§ini 902,78 eurov bruto,

— direktorju Lutkovnega gledali$¢a Ljubljana Uro$u Korencanu v viSini 938,90 eurov bruto,

— direktorici Mestnega gledali§¢a ljubljanskega Barbari Hieng Samobor v viSini 976,45 eurov bruto,
— direktorju Muzeja in galerije mesta Ljubljane Blazu Per§inu v viini 1.015,51 eurov bruto,

— direktorici Mednarodnega grafi¢nega likovnega centra Nevenki Sivavec v visini 902,78 eurov bruto,
— direktorici Pionirskega doma Viktoriji Poto¢nik v vi§ini 902,78 eurov bruto,

— direktorju Slovenskega mladinskega gledali§¢a Tiborju Miheli¢u Syedu v vi$ini 834,68 eurov bruto,
— direktorici Ljubljanskega gradu Mateji Avbelj Valentan v viSini 976,45 eurov bruto,

— direktorici Zivalskega vrta Ljubljana Barbari Miheli¢ v vi$ini 902,78 eurov bruto.

II.

Pomoé&nikom direktorjev javnih zavodov s podrodja kulture, katerih ustanoviteljica je Mestna ob¢ina

Ljubljana, se za obdobje od 1. julija do 31. decembra 2020 dolo¢i del plade za redno delovno uspesnost,

in sicer:

— pomocniku direktorja Centra urbane kulture Kino §i§}(a Mitji Bravharju v vi$ini 771,70 eurov bruto,

— pomoé&niku direktorja Centra urbane kulture Kino Siska Matjazu Mancku v viSini 771,70 eurov
bruto,

— pomoéniku direktorice Kinodvora Koenu Van Daeleu v vi§ini 742,02 eurov bruto,

— pomocnici direktorja Lutkovnega gledali¢a Ljubljana Ajdi Rooss v visini 771,70 eurov bruto,

— pomoénici direktorice Mestnega gledali§ga ljubljanskega Petri Bizjak v vi$ini 802,58 eurov bruto,

— pomoéniku direktorice Mestnega gledalis¢a ljubljanskega Janezu Kole§i v visini 802,58 eurov
bruto,

— pomoénici direktorja Muzeja in galerije mesta Ljubljane Tamari Bregar v visini 834,68 eurov bruto,

— pomodnici direktorice Mednarodnega grafiénega likovnega centra Yasmin Vodopivec v viSini
742,02 eurov bruto,

— pomoc¢nici direktorice Pionirskega doma Bjanki Kr§¥manc v vi§ini 742,02 eurov bruto,

— pomo¢niku direktorice Ljubljanskega gradu Marku Brunskole v viini 771,70 eurov bruto,



~ pomocnici direktorice Zivalskega vrta Ljubljana Bojani Stranjac v viini 868,06 eurov bruto.
IIL.

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k sklepu Sveta Mestne knjiznice Ljubljana o
dologitvi in izplagilu dela plage za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. julija do 31. decembra
2020, in sicer:

— direktorici Mestne knjiZnice Ljubljana Teji Zorko v vigini 976,45 eurov bruto,

— pomocnici direktorice Mestne knjiZnice Ljubljana Simoni Resman v vigini 802,58 eurov bruto.

Iv.
Direktorjem in pomoénikom direktorjev iz I, II. in III. to&ke tega sklepa se del plage za redno delovno

uspesnost za obdobje od 1. julija do 31. decembra 2020 izpla&a v letu 2021,
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Obrazlozitev

predloga Sklepa o doloditvi dela place za redno delovno uspesnost direktorjev in pomocnikov

1.

direktorjev javnih zavodov s podroéja kulture za leto 2020

Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o doloditvi dela place za redno delovno uspeSnost
direktorjev javnih zavodov s podrogja kulture za leto 2020:

2.

W

Zakon o _sistemu plac v _javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljevanju: ZSPJS), ki v 22. &lenu dolo¢a, da skupen obseg sredstev za platilo redne delovne
uspesnosti znaSa najmanj 2% in ne ve¢ kot 5% letnih sredstev za osnovne place in da se skupen
obseg sredstev za redno delovno uspe$nost za pladilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov
oblikuje in izkazuje logeno, v 22.a ¢lenu pa doloda, da del plade za redno delovno uspesnost
pripada javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplaCuje, pri opravljanju svojih
rednih delovnih nalog dosegel nadpovpredne delovne rezultate; da ta del place lahko letno
zna3a najve¢ dve osnovni meseéni placi javnega usluzbenca, pri ¢emer se kot osnova uposteva
visina osnovne plade javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, ter da se ta del
plage izplaga najmanj dvakrat letno, razen &e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na
podlagi zakona, urejeno drugace;

Zakon o ukrepih na podrocju plad in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20; v nadaljevanju:
ZUPPJS2021), ki v 4. &lenu doloda, da ne glede na 22. in 22.a ¢len ZSPJS javnim usluzbencem
oziroma javnim usluzbenkam (v nadaljevanju: javni usluzbenec) in funkcionarjem do 30. junija
2020 ne pripada del plage za redno delovno uspesnost;

Uredba o placah direktorjev v _javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18; v
nadaljevanju: Uredba), ki doloda v 1. &lenu, da se ta uredba uporablja (med drugim) tudi za
pomoénike direktorjev, v 7. &lenu pa, da se direktorjem javnih zavodov, javnih agencij, javnih
skladov in drugih oseb javnega prava, del plade za redno delovno uspesnost, v okvirih, ki jih
dolo&a zakon, izplauje enkrat letno na podlagi poslovnega porodila, in sicer za redno delovno
uspesnost v preteklem letu, ter da ustanovitelj izda soglasje za izplacilo dela place za delovno
uspesnost;

Pravilnik o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
parava s podrocia kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10 in 50/17; v nadaljevanju: Pravilnik),
ki dolota merila za ugotavljanje redne delovne uspesSnosti direktorjev in pomo¢nikov
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture;

Statut Mestne obcine Liubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciséeno besedilo), ki v
27. &lenu doloda, da mestni svet odlo¢a o ustanoviteljskih pravicah in obveznostih, ¢e ni glede
izvr$evanja dolodenih ustanoviteljskih pravic s statutom, ustanovitvenim ali drugim aktom
mestnega sveta drugace dolo€eno.

Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben

V skladu s Pravilnikom so sveti javnih zavodov dolzni do 30. junija tekodega leta predloZiti predlog
za dologitev plade za redno delovno uspesnost direktorjev in pomo¢nikov direktorjev ter pridobiti
soglasje ustanovitelja k izplagilu dela plade za redno delovno uspesnost. Kadar je ve€inski financer
osebe javnega prava drZava, ki pa hkrati ni ustanoviteljica, mora pristojni organ zavoda pridobiti
soglasje ministra oziroma ministrice, pristojne za kulturo, in zanj zaprositi najpozneje do 30.
septembra tekocega leta.



Visina dela plage za redno delovno uspesnost se, skladno s pravilnikom (3. &len), doloéi na podlagi

naslednjih meril:

— preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti (najve¢ 50
odstotnih to¢k);

— doseganje ali preseganje dolofenih merljivih kazalcev glede na povpre&je v doloenem
obdobju (najve¢ 30 odstotnih todk);

— doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe
(najvet 20 odstotnih tock).

Skladno s 7. €lenom Pravilnika lahko organ, pristojen za imenovanje direktorja, izjemoma, v okviru
svojih pristojnosti, dodatno vrednoti tudi izjemne poslovne dogodke (investicije, med letom
zahtevan veji obseg del, odmevni umetniski in strokovni dosezki). Izjemne poslovne dogodke se
lahko ovrednoti do 10 odstotnih togk, a tako, da v skupnem setevku celotno vrednotenje ne preseZe
100 odstotnih tock.

Skladno z 10. ¢lenom Pravilnika direktorju oziroma pomoéniku direktorja ne pripada del plae iz
naslova redne delovne uspe$nosti za izvajanje javne sluzbe, &e javni zavod poslovno leto zakljudi
z izgubo, e za ocenjevalno obdobje prejme negativno mnenje Radunskega sodis&a Republike
Slovenije, &e v ocenjevalnem obdobju ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil nadzorni organ
ali Radunsko sodiS¢e Republike Slovenije, &e se ob izrednem nadzoru ugotovijo nezakonitosti pri
poslovanju v ocenjevalnem obdobju ali &e ne predlozi v roku dokumentov, dolo&enih s predpisi o
financiranju pravne osebe javnega prava.

Skladno z dolo¢ili Pravilnika direktorju in pomo¢niku direktorja pripada del plage za redno delovno
uspesnost, ¢e izpolni vsako posamezno merilo iz Pravilnika, pri &emer se doseZena merila,
doloCena v odstotnih tockah, sestevajo. Dobljeno $tevilo odstotnih to¢k se pomno#i z vi§ino dveh
osnovnih pla¢ direktorja oziroma pomo¢nika direktorja iz decembra preteklega leta. Ce pa direktor
ali pomo¢nik direktorja nastopi mandat ali pa mu preneha funkcija med poslovnim letom, mu redna
delovna uspesnost pripada sorazmerno s trajanjem mandata v poslovnem letu.

Skladno s 4. ¢lenom ZUPPJS2021 javnim usluZbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne
pripada del place za redno delovno uspesnost. Navedeni ukrep je prenehal veljati 30. junija 2020,
kar pomeni, da se od 1. julija 2020 dalje pri¢ne izpladevati redna delovna uspesnost v skladu z
dolocbami ZSPJS in dolo¢bami KPJS v enem znesku na podlagi poslovnega poroéila za leto 2020,
kar pomeni, da se direktorju in pomo¢niku direktorja del plade za redno delovno uspesnost izplata
za obdobje od 1. julija do 31. decembra 2020 v enem znesku na podlagi poslovnega poro&ila za
leto 2020. Redna delovna uspesnost za letu 2020 tako zana3a 6/12 zneska, do katerega so direktotji
in pomo¢niki direktorjev upraviteni po Pravilniku.

ZSPJS v 22. ¢lenu doloca, da skupen obseg sredstev za plagilo redne delovne uspesnosti znaga
najmanj 2% in ne ve¢ kot 5% letnih sredstev namenjenih za osnovne plaée in da se skupen obseg
sredstev za redno delovno uspeSnost za pladilo direktorjev in pomo&nikov direktorjev izkazuje
loéeno. V skladu z dolo¢bo 7. &lena Uredbe lahko organ, pristojen za imenovanje direktorja javnega
zavoda, dolo¢i vigji obseg sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti direktorja in pomoé&nikov
direktorja, ki pa ne sme presegati 5% letnih sredstev za osnovne plage direktorjev in pomo&nikov
direktorjev. Izpla€ilo redne delovne uspesnosti za leto 2020 tako lahko zna3a najved 5% sredstev,
namenjenih za osnovne plage direktorjev in pomoénikov direktorjev za obdobje od 1. julija 2020
do 31. decembra 2020.

3. Ocena stanja na podrocju, ki ga sklep ureja in poglavitne resitve

Na podlagi ovrednotenih rednih delovnih uspesnosti direktorjev in pomoénikov direktorjev, ki so
jih sveti javnih zavodov posredovali Oddelku za kulturo, in ob upostevanju letnih poro&il javnih
zavodov za leto 2020, je redna delovna uspesnost direktorjev in pomoénikov direktorjev dologena
po posameznih merilih iz Pravilnika, ki so ovrednotena v naslednjih odstotnih to¢kah:
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JAVNI ZAVOD 3.8len | 4.&len | 5.¢len | 7.¢len (© dsStIo(tE:,ﬁ;ke)
CENTER URBANE KULTURE KINO SISKA 50 30 10 10 100
FESTIVAL LJUBLJANA 50 20 20 10 100
KINODVOR 50 15 5 10 80
LUTKOVNO GLEDALISCE LJUBLANA 50 20 10 10 90
MESTNO GLEDALISCE LIJUBLJANSKO 50 20 10 0 80
MUZEJ IN GALERIJE MESTA LIUBLJANE 50 10 20 0 80
MEDNARODNI GRAFICNI LIKOVNI CENTER | 50 .20 5 10 85
PIONIRSKI DOM 50 5 20 0 75
SLOVENSKO MLADINSKO GLEDALISCE 50 20 10 10 90
LJUBLJANSKI GRAD 50 30 20 0 100
MESTNA KNJIZNICA LIJUBLJANA 45 0 20 15 80
ZIVALSKI VRT 50 10 20 10 90
Merila:

3. &len: preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZbe po obsegu in kakovosti
4. &len: merljivi kazalci po posameznih kulturnih dejavnostih

5. ¢len: nejavni prihodki v celotmem letnem prihodku

7. &len: izstopajodi dogodki

Za direktorje in pomo¢nike direktorjev je predlagana redna delovna uspesnost v vi$ini 5% sredstev
za osnovno plado posameznega direktorja in pomoénika direktorja v obdobju od 1. julija do 31.
decembra 2020.

4. Ocena financnih in drugih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa o doloditvi dela plage za redno delovno uspesnost direktorjev in
pomognikov direktorjev javnih zavodov s podrocja kulture za leto 2020 ne poveluje ali zmanjSuje
prejemkov ali izdatkov proratuna Mestne ob&ine Ljubljana, saj gre za predviden obseg sredstev,
namenjenih za stroske dela.
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