Mestna obc¢ina
Ljubljana
Zupan

Mestni trg 1, 1000 Ljubljana
t: 01306 1010

tajnistvo.zupana@Ijubliana.si, www.ljubljana.si

Stevilka: 603-53/2025-1
Datum: 28. 3. 2025

Mestna ob¢ina Ljubljana
Mestni svet

ZADEVA:
PRIPRAVILA:
ZUNANJI

STROKOVNJAK:

NASLOV:

POROCEVALKI:;

LIUBLJANA
i

plois, H

Predlog za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obfine
Ljubljana

Mestna uprava Mestne ob&ine Ljubljana,
Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

/

Predlog sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela place za redno delovno
uspe$nost ravnateljicam in ravnateljem v javnibh vzgojno-
izobraZevalnih zavodih: Osnovna Sola Bezigrad, Osnovna Sola
Bozidarja Jakca, Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna Sola dr.
Vita Kraigherja, Osnovna $ola Dravlje, Osnovna Sola Franca
Rozmana Staneta, Osnovna Sola Franceta Bevka, Osnovna $ola
Hinka Smrekarja, Osnovna Sola JoZeta Moskrita, Osnovna 3ola
Karla Destovnika-Kajuha, Osnovna $ola KaSelj, Osnovna Sola
Ketteja in Murna, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna 3ola Koseze,
Osnovna Sola Ledina, Osnovna $ola Livada, Osnovna $ola Majde
Vrhovnik, Osnovna Sola Martina Krpana, Osnovna Sola Milana
Su§tarSi¢a, Osnovna $ola Mirana Jarca, Osnovna Sola Miska
Kranjca, Osnovna $ola n.h. Maksa Pecarja, Osnovna Sola Nove
FuZine, Osnovna $ola Nove Jarfe, Osnovna Sola Oskarja
Kovadita, Osnovna $ola Poljane, Osnovna $ola Polje, Osnovna
Sola PreZihovega Voranca, Osnovna Sola Prule, Osnovna Sola
Riharda Jakopi¢a, Osnovna $ola Savsko naselje, Osnovna Sola
Sostro, Osnovna Sola Spodnja Si¥ka, Osnovna ¥ola §entvid,
Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna $ola Toneta
éufarja, Osnovna $ola Trnovo, Osnovna $ola Valentina Vodnika,
Osnovna $ola Vi¢, Osnovna $ola Vide Pregarc, Osnovna Sola
Vizmarje Brod, Osnovna $ola Vodmat, Osnovna Sola Vrhovci,
Osnovna $ola Zadobrova, Osnovna $ola Zalog in Center za
usposabljanje, vzgojo in izobraZevanje Janeza Levca Ljubljana za
leto 2024

Marija Fabti¢, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo
in izobrazevanje
Melita Oven, podsekretarka — vodja Odseka za izobraZevanje
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PRISTOJNO
DELOVNO TELO: Odbor za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela
plaée za redno delovno uspe$nost ravnateljicam in ravnateljem v javmih vzgojno-
izobraZevalnih zavodih: Osnovna $ola Bezigrad, Osnovna Sola BoZzidarja Jakca, Osnovna
Sola Danile Kumar, Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja, Osnovna $ola Dravlje, Osnovna Sola
Franca Rozmana Staneta, Osnovna $ola Franceta Bevka, Osnovna $ola Hinka Smrekarja,
Osnovna $ola JoZeta MosSkri¢a, Osnovna Sola Karla Destovnika-Kajuha, Osnovna $ola
KasSelj, Osnovna $ola Ketteja in Murna, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna Sola Koseze,
Osnovna Sola Ledina, Osnovna Sola Livada, Osnovna $ola Majde Vrhovnik, Osnovna Sola
Martina Krpana, Osnovna Sola Milana Su§tarsi¢a, Osnovna $ola Mirana Jarca, Osnovna
Sola MiSka Kranjca, Osnovna $ola n.h. Maksa Pecarja, Osnovna Sola Nove FuZine,
Osnovna Sola Nove JarSe, Osnovna Sola Oskarja Kovacdi¢a, Osnovna $ola Poljane, Osnovna
Sola Polje, Osnovna $ola Prezihovega Voranca, Osnovna $ola Prule, Osnovna Sola Riharda
Jakopiéa, Osnovna Sola Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna Sola Spodnja Siska,
Osnovna 3ola Sentvid, Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna Sola Toneta
éufarja, Osnovna Sola Trnovo, Osnovna $ola Valentina Vodnika, Osnovna $ola Vi¢,
Osnovna $ola Vide Pregarc, Osnovna Sola Vizmarje Brod, Osnovna Sola Yodmat, Osnovna
Sola Vrhovci, Osnovna $ola Zadobrova, Osnovna Sola Zalog in Center za usposabljanje,
vZgojo in izobraZevanje Janeza Levca Ljubljana za leto 2024.

2upan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢

Priloge:

predlog sklepa z obrazloZitvijo

obrazci »Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja« za osnovne Sole: Osnovna Sola Bezigrad,
Osnovna Sola BoZidarja Jakca, Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja,
Osnovna $ola Dravlje, Osnovna 3ola Franca Rozmana Staneta, Osnovna $ola Franceta Bevka,
Osnovna $ola Hinka Smrekarja, Osnovna Sola JoZzeta Mogkri€a, Osnovna 3ola Karla
Destovnika-Kajuha, Osnovna $ola Kaselj, Osnovna Sola Ketteja in Murna, Osnovna Sola
Kolezija, Osnovna $ola Koseze, Osnovna $ola Ledina, Osnovna Sola Livada, Osnovna Sola
Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna Sola Milana éuétaréiéa, Osnovna $ola
Mirana Jarca, Osnovna $ola Miska Kranjca, Osnovna $ola n.h. Maksa Pecarja, Osnovna $ola
Nove Fuzine, Osnovna $ola Nove Jar$e, Osnovna $ola Oskarja Kovacita, Osnovna Sola Poljane,
Osnovna $ola Polje, Osnovna $ola Prezihovega Voranca, Osnovna Sola Prule, Osnovna 3ola
Riharda Jakopica, Osnovna $ola Savsko naselje, Osnovna $ola Sostro, Osnovna Sola Spodnja
Siska, Osnovna $ola Sentvid, Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna $ola Toneta
Cufarja, Osnovna 3$ola Trmovo, Osnovna $ola Valentina Vodnika, Osnovna $ola Vi¢, Osnovna
Sola Vide Pregarc, Osnovna $ola ViZmarje Brod, Osnovna $ola Vodmat, Osnovna $ola Vrhovci,
Osnovna $ola Zadobrova, Osnovna $ola Zalog in Center za usposabljanje, vzgojo in
izobrazevanje Janeza Levca Ljubljana za leto 2024



PREDLOG

Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€iséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s 119. in 121. &lenom Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,
112/22, 25/23, 157/22, 64/23, 79/23, 95/24 - ZSTSPJS, 96/24 in 99/24), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 —
popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 - ZSTSPIS) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pregi§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ...
sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP
L

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljicam in ravnateljem v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih za leto 2024 v visini, kot so jo v
skladu z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dolodili sveti javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov:

Doseren % ViSina % od
- o mase
Ziap. Javni zavod Ravnatelj/ica usp esn(.)s.tl Ocenjevalno obdobje osnovne
st. po merilih late
in kriterijih BECE:
ravnatelja/ice
1 2 3 4 5
: OS Bezigrad dr. Bojan Jeraj 99,20% 1.1.2024-31.12.2024  |5,00%
2 |95 Bozidarja Elvira Suec 100,00% .1.2024-31.12.2024 | 5,00%
Jakca
3 OS Danile Kumar | mag. Mojca Miheli¢ | 100,00% .1.2024 - 31, 12. 2024 5,00%
OS dr. Vita . o o
4 Kraigherja mag. Tanja Rozman | 100,00% .1.2024-31.12.2024 5,00%
5 OS Dravlje dr. Lucija Zeljko 100,00% .1.2024-31.12.2024 | 5,00%
OS Franca Lendita Kljaji¢ . o
6 Rozmana Stancta | Garbas 100,00% .1.2024-31.12.2024 | 5,00%
7 [|O5 Franceta Barbara Kampjut | 100,00% J1.2024-31.12.2024 | 5,00%
Bevka
g |OSHinka mag. Igorcho 100,00% .1.2024-31.12.2024 | 5,00%
Smrekarja Angelov
g |O8Jozeta Robert Fari¢ 100,00% 1.2024-31.12.2024 | 5,00%
Moskrica
OS Karla
10 | Destovnika- Nina Grum 100,00% .1.2024-31.12.2024 | 5,00%
Kajuha




11 | O3 Kaselj dr. Jerngj Sostar | 100,00% 2024-31.12.2024 | 5,00%
12 &iﬁ:ﬁeﬁ n Nina Lesnjak Lepa | 100,00% .2024-31.12.2024 | 5,00%
13 |08 Kolezija Nina Triller 100,00% 2024-31.12.2024 | 5,00%
14 OS Koseze Lorieta Pe¢oler 100,00% .2024 - 31.12. 2024 5,00%
15 | O8 Ledina Marija Valencak | 80,00% 2024-31.12.2024 | 5,00%
16 |08 Livada Goran Popovié 100,00% 2024-31.12.2024 | 5,00%

OS Majde mag. Mateja o o
17 | Soaycs o Nt ek | 100:00% .2024-31.12.2024 | 5,00%
18 gfpz’lnz“ma ?Zﬁﬁiif‘mﬂ‘ 100,00% 2024-31.12.2024 | 5,00%
19 gllssgr‘glga rena Kodri¢ 100,00% .2024-31.12.2024 | 5,00%
20 OS Mirana Jarca | Uro§ Rozman 100,00% .2024 -31.12.2024 5,00%
21 | OS Midka Kranjca | mag. Tadej Seme | 100,00% 2024-31.12.2024 | 5,00%
22 gi:ﬁg Maksa | 71 ka Viasta Zgonc | 100,00% 12024-31.12.2024 | 5,00%
23 |OS Nove Fuzine | Damjana KoroSec | 100,00% 2024-31.12.2024 | 5,00%
24 | OS Nove Jarse | Emir JuSi€ 100,00% 2024-31.12.2024 | 5,00%
25 | 2> Oskana Olga Kolar 100,00% .2024-29.2.204 | 5,00%

05 Ossaria Yika Cemazar 100,00% .2024-31.12.2024  |5,00%
26 | OS Poljane Zarko Tomsic 100,00% 2024-31.12.2024 | 5,00%
27 | 0% Polje Barbara Smrekar | 100,00% 2024-31.12.2024 | 5,00%
28 |95 Prezihovegs anleg)i)glndreja 57,20% 2024-31.12.2024 | 5,00%
29 | OS Prule Maja Mehlc 95,00% 2024 -31.12.2024 | 5,00%
30 gls(;ii}gda Dobrila Lazovié | 100,00% .2024-31.12.2024 | 5,00%
31 | OS Savsko naselje g‘:ﬁé t\i’gr“’a Senica | 40.00% .2024-31.12.2024 | 5,00%
32| OS Sostro Mojca Pajnic Kirn | 100,00% 2024-31.12.2024 | 5,00%
33 OS Spodnja Siska | Franci Hotevar 100,00% .2024 -31.12.2024 5,00%
34 OS Sentvid Jaka Saje 100,00% .2024 - 31.12. 2024 5,00%




35 gnslfr‘f:gfomd Trena Babnik 100,00% | 1.1.2024-31.12.2024 | 5,00%
36 |OS Toneta Cufarja ‘gﬁfng f‘c‘l‘]a 100,00% 1.1.2024 -31.12.2024  |5,00%
37 | 08 Trnovo ‘J’:l‘:igé'i?“I‘Ja“a 100,00% 1.1.2024 -31.12.2024  |5,00%
R 546 d‘r’lﬁlzn‘ma g;;‘;ivzgzﬁar 100,00% | 1.1.2024-31.12.2024 | 5,00%
39 |03 Vi Sago Vlah 100,00% 1.1.2024 -31.12.2024 | 5,00%
40 | OS Vide Pregarc | Andrej Kaveic 100,00% 1.1.2024-31.12.2024 | 5,00%
41 OS Vizmarje Brod | Nevenka Lamut 100,00% 1.1.2024 -31.12.2024 5,00%
42 | OS Vodmat Mateja Petric 100,00% 1.1.2024-31.12.2024 | 5,00%
43 OS Vrhovei Marjanca Vampelj | 100,00% 1.1.2024 - 31. 12. 2024 5,00%
44 | OS Zadobrova Vladimir Znoj 99,50% 1.1.2024-31.12.2024 | 5,00%
45 | OS Zalog Andrej Krumpak | 100,00% 1.1.2024-31. 12.2024 | 5,00%
Center za
usposabljanje,
46 ivzzflg:i::]anje dr. Matej Roviek | 100,00% 1.1.2024 -31.12.2024 | 5,00%
Janeza Levca
Ljubljana
Opombe:

* dolotitev dela plate za redno delovno uspednost ravnateljice OS Oskarja Kovati¢a, v obdobju od 1. 1. 2024 do
29. 2. 2024, ko je opravljala to funkcijo

** dolotitev dela place za redno delovno uspenost ravnateljice OS Oskarja Kovatia, v obdobju od 1. 3. 2024 do

31. 12. 2024, ko je opravljala to funkcijo

II.

Ravnateljicam in ravnateljem se del plade za redno delovno uspesnost v skladu s prejSnjo tocko izplaca
v letu 2025.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



Obrazlozitev predloga sklepa
Pravni temelji za sprejem predlaga sklepa so:

Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24), ki v 119.
¢lenu doloéa, da se dolodbe Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno preéiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljevanju: ZSPJS),
ki urejajo del plage za delovno uspe$nost, uporabljajo do 1. 1. 2026 in da se do takrat za
izpladevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v pla¢nih skupinah od B do K uporabljajo
dolo¢be prve in druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22. e ¢lena ZSPJS, od 27. do 34. ¢lena in
priloga 2 Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22 in 12/24; v nadaljevanju:
Kolektivna pogodba za javni sektor), 7. ¢len Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,
112/22, 25/23, 157/22, 64/23, 79/23, 96/24, 95/24 - ZSTSPIS, 99/24) ter pravilniki, izdani na
podlagi tretjega odstavka 22.a &lena ZSPJS. V 121. Elenu pa ZSTSPJS dolo¢a, da z dnem
uveljavitve tega zakona med drugim prenehata veljati Uredba o placah direktorjev v javnem
sektorju in Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva,
ki pa se uporabljata $e naprej do zaGetka uporabe ustreznih predpisov, izdanih na podlagi
ZSTSPIS;

v W

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precisc¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
~ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS), ki v 22. &lenu dolo¢a, da skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti znasa najmanj 2 % in ne vec kot 5 % letnih sredstev za osnovne plaCe
in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za placilo ravnateljev, direktorjev in
tajnikov oblikuje in izkazuje logeno. V prvem odstavku 22.a ¢lenu dolo¢a, da del place za redno
delovno uspesnost pripada javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri
opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovprecne delovne rezultate; da ta del
plade lahko letno znasa najved dve osnovni meseéni pladi javnega usluzbenca, pri Cemer se kot
osnova uposteva visina osnovne plade javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta,
in da se ta del plade izplata najmanj dvakrat letno, razen e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom,
izdanim na podlagi zakona, urejeno drugade. V tretjem odstavku 22.a ¢lena dolo€a, da viSino
dela pla&e za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloci organ, pristojen
za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister;

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju. (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 -
ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 157/22, 64/23, 79/23, 95/24 -
ZSTSPIJS, 96/24, 99/24; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem odstavku 7. ¢lena doloca,
da o dologitvi dela place odloga organ, pristojen za imenovanje ravnatelja/direktorja, v soglasju
z ustanoviteljem;

Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesSnosti direktorjev s podrocia Solstva (Uradni
list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 — ZSTSPIS; v
nadaljnjem besedilu: Pravilnik), ki dolo¢a merila za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev
in direktorjev oseb javnega prava s podrodja Solstva iz naslova izvajanja javne sluzbe;

W

Statut Mestne obcéine Ljubliana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéiséeno besedilo), ki v
27. &lenu dolo&a, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine
Ljubljana, & ni glede izvrievanja dolo¢enih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno.




2. Razlogi in cilji, zaradi Kkaterih je akt potreben, ter ocena stanja

Mestna ob&ina Ljubljana je prejela s strani svetov javnih zavodov - 46 osnovnih Sol (Osnovna 3ola
BeZigrad, Osnovna 3ola BoZidarja Jakca, Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna Sola dr. Vita Kraigherja,
Osnovna Sola Dravlje, Osnovna $ola Franca Rozmana Staneta, Osnovna $ola Franceta Bevka, Osnovna
$ola Hinka Smrekarja, Osnovna Sola JoZeta Moskri¢a, Osnovna Sola Karla Destovnika-Kajuha, Osnovna
Sola Kaselj, Osnovna Sola Ketteja in Murna, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna Sola Koseze, Osnovna Sola
Ledina, Osnovna $ola Livada, Osnovna $ola Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna
$ola Milana Sustarsi¢a, Osnovna $ola Mirana Jarca, Osnovna $ola Miska Kranjca, Osnovna $ola n.h.
Maksa Pegarja, Osnovna Sola Nove Fuzine, Osnovna $ola Nove Jar$e, Osnovna Sola Oskarja Kovacica,
Osnovna $ola Poljane, Osnovna Sola Polje, Osnovna $ola Prezihovega Voranca, Osnovna Sola Prule,
Osnovna 3ola Riharda Jakopita, Osnovna $ola Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna 3ola
Spodnja Siska, Osnovna Sola Sentvid, Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna $ola Toneta
éufarja, Osnovna $ola Trnovo, Osnovna $ola Valentina Vodnika, Osnovna $ola Vi¢, Osnovna $ola Vide
Pregarc, Osnovna $ola Vizmarje Brod, Osnovna $ola Vodmat, Osnovna Sola Vrhovci, Osnovna Sola
Zadobrova, Osnovna 3ola Zalog in Center za usposabljanje, vzgojo in izobrazevanje Janeza Levca
Ljubljana) vloge za izdajo soglasij k izpla¢ilu redne delovne uspe$nosti ravnateljem za leto 2024. S tem
se ravnateljicam in ravnateljem javnih zavodov — osnovnih $ol Mestne ob¢ine Ljubljana del place za
delovno uspesnost izplada za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2024 v enem znesku na podlagi
poslovnega porogila in ovrednotenih meril, razvidnih v ocenjevalnih listih, ki so jih vlogi za posamezne
ravnatelje prilozili sveti posameznih osnovnih $ol.

Skladno s tretjim odstavkom 22.a &lena ZSPJS visino dela plade za redno delovno uspesnost ravnatelja
javnega zavoda s podro&ja vzgoje in izobrazevanja dolo¢i organ, ki je pristojen za njihovo imenovanje,
na podlagi meril, ki jih dologi pristojni minister. ZSPJS v 22. ¢lenu dolo¢a, da skupen obseg sredstev za
pladilo redne delovne uspesnosti zna$a najmanj 2 % in ne veé¢ kot 5 % letnih sredstev namenjenih za
osnovno plado ravnatelja in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspeSnost za placilo
ravnateljev izkazuje logeno. Skladno z Uredbo se del plage za redno delovno uspesnost izplacuje enkrat
letno na podlagi poslovnega porodila, za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Na podlagi 19. &lena Pravilnika svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2024

ugotavlja:

— ali je zavod posloval z izgubo,

— ali je direktor/ravnatelj v predpisanih rokih zagotovil realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil
pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in Sport ali RaCunsko sodis¢e RS,

— ali je zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS,

— ali zavod v preteklem 3olskem letu ni dosegel vsaj 95 % realizacije pouka oziroma vzgojne
dejavnosti na podro&ju predsolske vzgoje ali ni dosegel vsaj 90 % realizacije individualnega pouka
v programu osnovnega glasbenega izobraZevanja.

Na podlagi ovrednotenih rednih delovnih uspe$nosti ravnateljev in ob upostevanju letnih poro¢il javnih
glasbenih 3ol za leto 2024, je redna delovna uspenost doloena po posameznih merilih iz 8. ¢lena
Pravilnika, ki so ovrednotena v naslednjih odstotnih tockah:

1. Realizacija obsega programa — do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa —do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda —do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev—do 5 %

Redna delovna uspesnost se ravnateljicam in ravnateljem javnih osnovnih Sol Mestne ob¢ine Ljubljana
izplata po prejemu soglasij Mestnega sveta Mestne ob¢ine Ljubljana in Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje.



3. Poglavitne resitve

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana s predlogom sklepa podaja soglasje k dolo€itvi dela place za redno
delovno uspesnost za leto 2024 ravnateljicam in ravnateljem javnih osnovnih $ol Mestne ob&ine
Ljubljana, in sicer vsakemu od navedenih v vi§ini odstotka od mase osnovne place, kot je to doloceno v
predlogu sklepa.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Predlagani sklep o soglasju k dolo€itvi dela place za redno delovno uspe$nost ravnateljic in ravnateljev
javnih osnovnih $ol nima finanénih posledic za Mestno ob¢ino Ljubljana. Sredstva za izpladilo redne
delovne uspe$nosti ravnateljic in ravnateljev javnih osnovnih 30l Mestne obcine Ljubljana bodo
bremenila Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje.

Pripravili:

Nina Markoli ! ﬂ\\/_\
Nina Smerkol V A

strokovna sodelavka

nina.smerkol/«@/ljubliana.si
01/306-40-27 s

mag. Melita Oven % \ Marija IC
vodja Odseka za izobrdZevanje ikodj_;_l Odj elka 7S




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:IMESTNA OBCINA LJUBLJANA
Zavod:|OSNOVNA SOLA BEZIGRAD

Ravnatelj oz. ravnatelji ‘LDR. BOJAN JERAJ

Ocenjevaino obdobje od:| 01.01.2024 do: 31.12.2024 St.dni, 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
’ jin je ugotovil In8pektorat RS za Soistva in $port ali Ratunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativho mnenje Radunskega sodi&a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizaclja obsega programa - do 25 % 'L _51’9.00%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 34,20:%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,0_(2—5%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do § % 5,0031%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 99,20 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne| 27. 3. 2025 ‘ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 99,20 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obéina: Mestna obéina Ljubljana
Zavod: Osnovna $ola BoZidarja Jakca

Ravnatelj oz. ravnatelji:Elvira Susec

Ocenjevalno obdobie od: 01.01.2024 | do:  31.12.2024 | &t dni

366

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil In8pektorat RS za $olstvo in $port ali Ratunsko sodiste RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi$éa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5§ % 500 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne' 20.2. 2025_ _ |ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela plage za delovno uspesdnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: Q.O. ). Q,ol—{




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obdina: Mestna obéina Ljubljana
Zavod: 08 Danile Kumar Ljubljana

Ravnatelj oz. ravnatelji:mag. Mojca Miheli¢

Ocenjevalno obdobje od: 01.04.2024 do: 31.12.2024 St.dni 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti. ki DA
jih je ugotovil Inspektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ra&unskega sodidéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % b4 S

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % S8

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ri _":

4. Zagotavljanje materiainih pogejev - do 5 % “‘\-
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: (190,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svetzavodaje nasejidne /o T T8 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspegnost.

2 Ravnatelj je dosegel AQ 0,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavida: 1 —
i
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: Ljubljana
Zavod: Osnovna §ofa dr. Vita Kraigherja

Ravnatelj oz. ravnatelji mag. Tanja Rozman

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 §t. dni

366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvedoma za ocenjevalnc obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagatovil v predpisa_pir! rokih reglizacijo sklepov in ukrepov gziroma oc.ipravil pomanjk!jivosti. ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in 3port ali Radunsko sodiste RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ralunskega sodi¢a RS? NE
l1zpoinitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25.—0—6 %
2. Kakovost izvedhe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 20. 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. élena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe$nost.

Datum: AQ.%.2029 Predsednik sveta zavoda:

mde



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA LJUBLJANA
Zavod: OS DRAVLJE

Ravnatelj oz. ravnatelji dr. LUCIJA ZELJKO

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 St. dni 266

Na podlagi 19 élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnost direktorjev s podrocja solstva (v
nadaljevanju prawiinik} svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavia ca

JE zavod postoval z :zgubo? NE
JE direktor / 1avnatelf zagotovi, v predpisanih rokin reaizacio SkIepov N uKrepov oziIroma odpravii poman;m,-:gost- ki DA
iih je ugotowvil Inspextorat RS za so:stvo in sport al Racuns«o sodisce RS?
JE zavoo dobi negaiv~o mnenje Racunssega sodisca RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotaviljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25.00
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 3500
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35.00
4. Zagotavljanje materialnih pogojev-do 5 % 5.00
(VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na sep ane <0 2 2025 ugotovil (ustrezno opkrozite)
1 Ravnael na podiag: 19 ¢lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost
2 Ravnatel| je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanie gela place za delovno uspesnost

-

|| Predsecnik svela zavooa ,{2‘1
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obgina: IMestna obéina {jubljana
Zavod: 'OS Franca Rozmana Staneta

Ravnatelj oz. ravnatelji ‘Lendita Kijajié Garbajs

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 $§t. dni

366

Na podiagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja 8olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivostl, ki DA
jib je ugotovil Inépektorat RS za &olstvo in $port ali Raéunsko sodidte RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi§éa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35.00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00.%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5.00'%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 20. 2. 2025 ugotovil: {(ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &ena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaée za delovno uspesnost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:

90 a1, 2035”7 %&



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: [Mestna obéina Ljubljana ]

Zavod: pé Franceta Bevka, Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana |

Ravnatelj oz. ravnatelji|[Barbara Kampjut \

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2024 |  do:[ 31122024 | 5tdni| %88 |

Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z zgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotowil v predpisanih rokih realizacyjo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkhivosti, ki DA
Jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in &port all Ragunska sodiSte RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodidta RS? NE

Izpolnitev lethega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %
2. Kakovost iz;ledbe-programa -do35% . %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5§ % %

| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 16635 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 21.2.2025 Tugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviGen do dela place za delovno uspesnost.

@amatelj jedosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

redsednik sveta zavoda: L Torghmef

ofz@(fwﬁw

Datum: 24.2.2025




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: EHES_TNf\ OBCINA LJUBLJANA

Zavod: OSNOVNA $OLA | HINKA_SMR_EKKJA_ o

Ravnatelj oz. ravnatelji:m;é IEERE_:HO _AN@__O\C

— = — ===

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2024 |  do:| 31422024 | St dni

| 366

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe&nosti direktorjev s podrodja olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, ki DA
jib je ugotovil InSpektorat RS za Soistvo in Sport ali Radunsko sodidte RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % L 25,00:%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % B 35,00(%

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 %

[ as00%
[ sou

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODS TOTKOV:

| 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne! ~20.2.2025 __ Jugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspednost.

Predsednik sveta zavoda:

s

Datum: l‘x 24.2. 2005
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:[LJUBLJANA

Zavod:|OS JOZETAMOSKRICALJUBLJANA ~ 7 .7 =" =v |
Ravnatelj oz. ravnatelji fROBEkT FARIC - o L ]

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 J do:| 31122024 . 1

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA +
jin je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodisce RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodidéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ' 25,00|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00(%

PN - - - -~ S —_ - R

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % "35,001%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % %

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda Je na seji dne| * 2‘6._‘2._2‘025 _‘ ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. clena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 9\0 9\ Q\Dfl,l/




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspeénosti ravnatelja

Obgina: |Mestia ob&ina Ujibliana

Zavod: |OS Karla Destovnika - Kajuha

Ravnatelj oz. ravnatelji |Nina Grum

Ocenjevalno obdobje od:L 01.0%:.2024 "1 do:Fr 31.12:2024 St.dni| 366 |

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za acenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodi$ée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi§éa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 35.00(%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | 3_510.9 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 18.2, 2025 T _!ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatel] na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: Aa l_ 302_6




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéinazfﬁlestna obéina Ljubljana
Zavod:|0snovna $ola Kaselj

Ravnatelj oz. ravnatelji;dr. Jernej Sostar

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 &t. dni

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

B JE zavad posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisa_pih rokih regliza_cijo sklepov in ulfrepov c?ziroma oc_ipravil pomanjk!jivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in 3port ali Ragunsko sodiste RS?
I JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodisa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35L001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00{%
4, Zagotavljanje materiainih pogojev - do § % 5,00{%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 18. 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspeSnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspe3nost.

Datum: / g 2‘ Z IR Predsednik sveta zavoda:/é (7/[,—'-—s



REPUBLIKA SLOVENIJA
SI-PASS

Podpisnik: jernej Zupanéic

Izdajatelj: S1-PASS-CA

St. potrdila: a915809200000000575 19f4f
Potrdilo veljavno od: 20.01.2021 dp 20.01.2026
Cas podpisa: 22:32 09.03.2025

Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:[___\.kﬁ_w—_ SR A

zavoe:|_ Opgncrmn fookos Valteio, m duma) |
Ravnatelj oz. ravnatelji[ Ninaa, Lw _L@;g‘% . |

Ocenjevalno obdobje od:[  01.01.2024 do:|  31.12.2024 St.dni| 366 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izguba? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstva in Sport ali Racunsko sodisce RS?

JE zavod dobil negativne mnenje Racunskega sodi§éa RS? NE

I1zpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % I E %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % || 35‘ '%

3. Razvbjna naravnanost zavoda - do 35 % 3.5-_]%

4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % e S il %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: 400,00 |
UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne[ 6‘13, 25: ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. ¢lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost.

@Ravnatelj je dosegel 400!00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: ' ; ) -} Predsednik sveta zavoda:
PR £* |i



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesSnosti ravnatelja

Obéina: 'MESTNA OBGINA LJUBLJANA
2avod: |(OSNOVNA SOLA KOLEZIJA

Ravnatelj oz. ravnatelji TNINA TRILLER

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 §t. dni

| 266

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisa.flir! rokih reglizacijo sklepov in ukrepov c?zil:oma oqpravil pomanjk!jivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Raéunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodis¢a RS? NE
lzpolnitev fetnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 2500 %
2. Kakovost izvedbe programa -do 35% 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5% 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI] SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 3.3.2025 o ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za deiovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: _26 2.202¢




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: Ljubljana : ] AT

Zavod: Osnovna %ola Koseze : 5 |

Ravnatelj oz. ravnatel]i Lorieta Peéol_e_r_ 2 ' |

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2024 | do:[ 31122024 | &tdni| 366 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisa'nih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivesti, ki
iih je ugotovil Inspektorat RS za $olstvo in &port ali Ratunsko sodi&&e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ra&unskega sodidta RS? NE

DA

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [ 55._05 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do § % l 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| 17. 2. 2025 |ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviden do dela plage za delovno uspednost,

@ Ravnatel; je dosege! 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: Jy 9 Aods




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:|Mestna obgina Ljubljana \

Zavod: iOsnovna ZolaLedina ‘

Ravnatelj oz. ravnatelji | Marija Valentak

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 ] do: | 31.12.2024 §t. dni[ 366 |

Na podlagi 18. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomankijivosti, ki DA
jih je ugotovil Inpektorat RS za $olstvo in $port ali Raéunsko sodisfe RS?

JE zavod dobil negativho mnenje Ratunskega sodista RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % |__ 25,00__]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35&0!%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % E 20,00i%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 0,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 80,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne| 5.3.2025 !ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 80,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe$nost.
y T ;ﬁ" “_‘-':%-‘.:;‘—__
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Ob¢ina: ‘IrTiestna obcina Ljubljana X

Zavod: (08 Livada, Ulica Dusana Kraigherja 2, 1000 Ljubljana

Ravnatelj oz. ravnatelji iGoran Pop;vié

Ocenjevalno obdobje od:| 01.01.2024 do: ‘_ 31.12.2024 St dni

3

366

Na podiagi 19. Zlena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspenosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodide RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodista RS? NE
Izpolnitev lethega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 2500]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ! 35,00 l,%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00/%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00]%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 3 3.3.2025 __ ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na pediagi 19. ¢lena pravilnika ni upravicen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

sveta zavoda:

o .4 008



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: MESTNA OBEINA LUUBLJANA |
Zavod:[OSNOVNA $OLA MAJDE VRHOVNIK i
Ravnatel] oz. ravnatelji MAG. MATEJA URBANGIC JELOVSEK l

Ccenjevalno obdobje od:| ~ 01.01.2024 | do: 31122024 | S$t'dni| 366 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Ingpektorat RS za $olstvo in Sport ali Ragunsko sodi§ée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodis&a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ 25,_()0j%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % f 7_35,90} %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [ 35,001%
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % [__ 5_,00]%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne[ 19.2.2025 }ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podtagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

@Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

AMA
G

RS
Predsednik sveta zavoda: ALENK/A l l |CAR:

Frioman -

Datum: 43 2. 20285

&
N X
O O

<
Z =
0 <
O LJuUBLJANA
Gregorciceva 16
*




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:[LJUBLJANA

Zavod:|OSNOVNA SOLA MARTINA KRPANA

Ravnatelj oz. ravnatelji BARBARA ZITNIK TERNOVEC o e

Ocenjevaino obdobje od:, 01.01.2024

. |

| ol s1422004 | Seomi| 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da;

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pornanjkijivosti,
ki jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko soditée RS?

DA

JE 2avod dobil negativno mnenje Ratunskega sodista RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00{%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35&; %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | o 35.00]%
4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % [ 500|%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zaveda je na seji dne: 20. 2. 20256

fugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: JA. 2. 2025

Predsednik sveta zavoda:

VATARINA 20RA\CA
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspeSnosti ravnatelja

Obdina: Mestna obéina Ljubljana
Zavod: Osnovna sola Milana Sustarsica

Ravnatelj oz. ravnatelji irena Kodrig

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 §t. dni

366

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v pred;_)ifar'\ih rokih fealizacijo sklepov in ukrepoy oziroma»odpravil pomaqjkljivosti. DA
Ki jih je ugotovil Ingpektorat RS za olstvo in Sport ali Raéunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiééa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne T 3.3.2025 ugotovil: (ustrezno obkrozZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upraviten do dela pla¢e za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 2.2 . 2025
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obcina: Mestna obgina Ljubljana
Zavod: [6§ Mirana Jarca Ljubljana

Ravnatelj oz. ravnatelji Uro$ Rozman

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 St.dni 366

Na podlagi 19. lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspegnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatel| zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravit pomanjkljivosti, ki

Jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodidée RS?| DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ra&unskega sodiééa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % o 25.00]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ;_M 35,00 %
3. Razvojna nharavnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % L_ 55‘%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 25, 2. 2025 ugotovil: (ustrezna obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspednost.

2. Ravnatel] je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

, ohios R

Datum: X;A i A Predsednik sveta zavoda:k



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Mestna obg&ina Ljubljana
Zavod: Osnovna Sola Migka Kranjca

Ravnatelj oz. ravnateljl mag. Tadej Seme

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 S§t.dni 366

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacljo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki DA
jih je ugotovit In3pektorat RS za $olstvo in 3port ali Ragunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ra¢unskega sodi§éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5% 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 19. 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

@havnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: /{, /(( 3 ' Q o9 i_ Predsednik sve ,zavoda: /
"(</L~(~L 7 {



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:l—Mestna obcina Ljubljana
Zavod:(OS$ n.h. Maksa Pecarja

Ravnatelj oz. ravnatelji :rZIatka Vlasta Zgonc

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 §t. dni 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisaflih. rokih rez?liza“cijo sklepov in ukrepov c_>ziroma oc'ipra\v/il pomanjk!jivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za olstva in $port ali Radunsko sodiste RS?
- JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi$ta RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 20. 3. 2025 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obéina: LjuT)l_jéna_

Zavod: [6§—Nové Fiiine

Ravnatelj oz. ravnatelji@l;ﬁaha_i(oroéec

Ocenjevaino obdobje od:| _ 01.01.2024 | do:| 31422024  $t.dni 366

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodidte RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodita RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00,%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % f____— 35—,OOJ%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % L 3500;%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % —506;%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 20.2.2025 # jugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plate za delovno uspesnost.

2, Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Ob¢ina: Mestna obéina Ljubljana
Zavod: 'Osnovna §ola Nove JarSe

Ravnatelj oz. ravnatelji- Emir Jusié

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 St.dni 366

Na podlagi 18. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeénosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino ohdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma adpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Soistvo in $port ali Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % i 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00:%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4, Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00'%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 18. 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plaée za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspegnost.

Predsednik sveta zavoda: /\)2_.—

Datum: /ﬁy/, /&75’




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspegnosti ravnatelja

Ob&ina:[MESTNA OBCINA LJUBLJANA |

Zavod:[OSNOVNA SOLA OSKARJA KOVAGICA |

Ravnatelj oz. ravnatelji OLGA KOLAR [

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2024 |  do:[ 20022024 | &tdnil 60

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zaved posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pormnanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Inpektorat RS za $olstvo In Sport ali Radunsko sodii¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ra¢unskega sodisda RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstey za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % l 35,00]%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % I 35,00(|%

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5% %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne  21.2.2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravigen do dela plade za delovno uspe&nost.

2. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate 2a delovno uspesnost.

Datum: .| la 200N




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obtina: MESTNA OBCINA LJUBLJANA ]

Zavod: [OSNOVNA SOLA OSKARJA KOVAEIEA ==
Ravnatelj oz. ravnatelji MIKA CEMAZAR TRATAR ]
Ocenjevaino obdobje od:|  01.03.2024 | do:[ 31422024 | Stami| 206

Na podlagi 19. &lena Praviinika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direkterjev s podro&ja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
iih je ugotovil In3pektorat RS za #olstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodidta RS? NE

DA

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [ 3500/%

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00|%

4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5% %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svetzavodajenasejidne|  21.2.2025 |ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspasnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje deta plate za delovno uspe&nost.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:[MESTNA OBGINA LJUBLJANA
Zavod:[OSNOVNA SOLA POLJANE LJUBLJANA
Ravnatel] oz. ravnatelji[ZARKO TOMSIC 8l H

Ocenjevalno obdobje od:[ 01.01.2024 ! do:; 31.12.2024 ___] §t. dni, 36:6

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe&nosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? ME

JE direktor / ravnatelj zagotovil v pradpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkyivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodiia RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % L %5_,_00J%
2. Kakovost Izvedbe programa - do 35 % 1 EEO_C?%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 3530‘%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5_;00&%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dneg 19. 2. 2025 ,ugotovil: {ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspe$nost.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obiina: MESTNA OBGINA LUUBLJANA
Zavod: 'OSNOVNA SOLA POLJE

Ravnatelj oz. ravnatelji BARBARA SMREKAR

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 $§t. dni 366

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posioval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih reatizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomangkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Inspektorat RS za #olstvo in Sport ali Radunsko sodiSte RS?

JE zavod dobil negativino mnenje Ratunskega sodiéa RS? NE

Izpolnitev lethega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev-do 5% 5,00'%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 5.3.2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plate za delovno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

L 5 " Predsednik sveta zavoda:
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Datum: 5 5 <



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: E.JJELJA@_A I _

Zavod: |08 PREZIHOVEGA VORANGA ~ —

Ravnatel] oz. ravnateljixm_a-g. Andreja Tropban

Ocenjevaino obdobje od:| ~ 01.01.2024 do:’  31.12.2024 | Stdni 366

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podro&ja Solstva {v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugatovil Indpektorat RS za 3olstvo in $port ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodis&a RS? NE
izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 17,18 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 1956_%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 180Q %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 2,55 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 57,29 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 18. 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravigen do dela plae za delovno uspegnost.

2. Ravnatelj je dosege! 57,29 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 2 ,‘ . 2 . Q,Oig Predsednik sveta zavoda:




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: /Mestna ob¢ina Ljubljana
Zavod: iBsnovna $ola Prule

Ravnatelj oz. ravnatelji Wlaja Mehle

Ocenjevalno obdobije od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 St.oni 366

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanth rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti,

ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Raunsko sodisée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 24,00.%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 33,00:%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 33,00:%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00:%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 9500 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 20. 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 95,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

e
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA LJUBLJANA
Zavod: OS RIHARDA JAKOPICA, DERCEVA ULICA 1, 1000 LJUBLJANA

Ravnatelj oz. ravnatelji;iso-ﬁﬁﬁ.;\ LAZOVIG

Ocenjevalno obdabje od: 01.01.2024 do:! 31.12.2024 ' &t.dni 366

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja 3olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavad posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodise RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodis¢éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00'%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00:%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 3500,%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % _@90%%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnef 19. 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi€en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela pla&e za delovno uspesnost.

Datum: /7 2. /- 5 Predsednik sveta zavoda: (8.8““"&“’5\




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obéina: Eﬂestna obéina Ljubljana

Zavod: ilOsnovna Sola Savsko naselje

Ravnatelj oz. ravnatelji ‘Imag Verica Senica Pavletié

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: r_ 31.12.2024

$t. dni _:sgi B

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil Ingpektorat RS za $olstva in §port ali Racunsko sodidte RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodidta RS? NE
1zpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % L 25,00{%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % i 35.001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [ 35,00|%

4, Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 %

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dnei 6. 3. 2025 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.
@ Ravnatelj je dosegel 100,00 ° vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: & 0 YO { Predsednik sveta zavoda:
< ]
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesSnosti ravnatelja

Obéina:]).JiJBL.{ANA_ Lt S i |
Zavod:l0SSOSTRO. T .. P g
Ravnatelj oz. ravnatelji MOJCA PAJNIEKIRN ~ - o " — ]
Ocenjevalno obdobje od:| ** 01.01.2024. J do:|  ~31.12.2024 | &t dni

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadafjevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zaved posloval z izgubo? NE

JE direkfor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacifo sklepov in ukrepov aziroma odpravil pomanjkljivosti, DA -
ki jih je ugotovil Ingpektorat RS zz Solstvo in Sport ali Radunsko sodisfe RS?| -

JE zavad dobil negativno mnenje Ragunskega sodis¢a RS?| NE

Izpoinitev lethega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %
2. Kakovast izvedbe programa - do 35 % %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % m %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev-do 5 % %

IE R0E1008

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svetzavodajenasejidne| - 18.2.2025, |ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatel] je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: ZO-Z . Z() W Predsednik sveta zavoda:
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Ljubljana
Zavod: 05 SPODNJA SISKA

Ravnatelj oz. ravnatelji Franci HOCEVAR

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 §t. dni

366

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspegnosti direktorjev s podrodja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma edpravil pomanijkljivosti, ki DA
jin je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodi$¢e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Raunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ::—_15;5,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5§ % 5,00!%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 20. 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upravic¢en do dela plate za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Ob&na: MESTNA OBCINA LJUBLJANA ' |

Zavod: |OSNOVNA $SOLA SENTVID |

Ravnatel] oz. ravnatelji| JAKA SAJE J

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2024 | do:[  #1.12.2024 | &tdni| 366 |

Na podiagi 19. tlena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe3nost direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skispov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, kl1 DA
Jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo In 8port ali Raunsko sodii%e RS?

JE zavod dobil negativno mnanje Ratunskega sodista RS? NE

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizaclja obsega programa - do 25 % [ 2500]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35'% %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5 % %
|VSOTA VSEH:DOSEZENIH ODSTOTKOV: ! C b 400400 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne[ 19. 2. 2025 |ugotovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspe§nost.

@Ramatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina:[Ljubljana |

Zavod: | Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro o ]

Ravnatelj oz. ravnatelji }I_rena Babnik

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2024 | do:| 31122024 | Stoni| 368 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,

Ki jin je ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?| DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | . 25,00_|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 35,00} %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ‘ [ __35,00‘%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % |:w H?,OO %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN!I SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne | -___ 19.2. 2025 |ugotovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravigen do dela plage za delovno uspe§nost.

2. Ravnateljje dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: /9. 2, ,’20015/

Predsednik sveta zavoda: 3o

PRIy,



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja Prejeto: 26 -02- 2005 | Mg

Stevilka zadeve: ’_ I_m—‘
Obéina: E—T}‘bljana ' _é__)_Q?) 3 2 2 !4_625-" AUJL vredn.:

Zavod: Osnovna Sola Ton_eﬂa' Cufarja ~ r_
Ravnatelj oz. ravnatelji ‘_mag. Tar;j_; Grﬁnfé_lq R i l
Ocenjevalno obdobje od: | 01.01.2024 ' do: | 31122024 | &t dni | 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jin je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25;0_2 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % |___ ) 5% %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [ ~35,00%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % | 5,0b_!%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne _ 21. 2. 2025_ ’ugotoviI: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspes$nost.

Datum: QA- 1 . ()OQS




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: LJUBLJANA VIC RUDNIK
Zavod: OSNOVNA SOLA TRNOVO, KARUNOVA 14 a, 1000 LJUBLJANA
Ravnatel] oz. ravnatelji DULIJANA JURICIE

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2024 3 do: 31.12.2024 St. dni 366

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdabje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkijivosti, ki

jih je ugotovil In§pektorat RS za Zolstvo in $port ali Ragdunsko sodigte RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodigéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedhe programa - do 35 % 35.00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00:%
|!SOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00—|
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 5. 3. 2025 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plate za delovno uspe&nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaie za delovno uspesnost.
Predsednik sveta zavoda: ‘:f_ﬂk k”\

Datum: 5.3 j,oj 5




Obrazec: Ugotaviljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: LJUBLJANA
Zavod: OSNOVNA SOLA VALENTINA VODNIKA

Ravnatelj oz. ravnatelji VESNA ZAGAR GABROVSEK

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 St. dni

366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodisce RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 20. 2. 2025 ugotovil: (Ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovnio uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavljanie dela plate za delovno uspesnost.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obéina: Ljubljana
Zavod: Osnovna #ola Vi&

Ravnatel] oz. ravnatelji Saso Viah

Qcenjevaino obdobje od: 01.01.2024 do: 34.12.2024 St.dni 366

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor { ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkivosti, ki DA
Jin je ugotovil InSpektorat RS za Bolstvo in $pori ali Raéunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativiio mnenje Radunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 2500 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 19. 2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspe3nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 19, 2. 2025-
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: Mestna ob&ina Ljubljana
Zavod: Osnovna £ola Vide Pregarc

Ravnatelj oz. ravnatelji Andrej KavEié

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024

$t. dni

W
7]
L=

Na podiagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosii direktorjev s podro&ja olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, ki
Jih je ugotovil Inpektorat RS za Solstvo in &port ali Ratunsko sodiSde RS?

DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev lethega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ) 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5% 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zaveda je na seji dne 3. 3.2025 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela pia&e za delovno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela pla&e za delovno uspegnost.

Datum: 3. 3. 2025 Predsednik sveta zavoda:
Cvetka Frec
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obcina: Mestna obéina Ljubljana
Zavod: OS Vizmarje Brod

Ravnatelj oz. ravnatelji Nevenka Lamut

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2024 do: 31.12.2024 §t. dni 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrogja $olstva v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in Sport ali Raéunsko sodiste RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 21.2.2025 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: f) 3 Q\DAS‘




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe&nosti ravnatelja

Obéina: [Mestna obéina Ljubljana

.
Zavod: [Osnovna $ola Vodmat, Potréeva 1, Ljubljana ]
|

Ravnatelj oz. ravnatelji Mateja Petrié

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2024 | do:[  31.12.2024 | $t.aniff

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe&nosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatel) zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
Jth je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Ratunsko sodiée RS?

JE zavod dobil negativho mnenje Raunskega sodista RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % #% '
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %
4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % [ 500]%

—_—

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne[ 20. 2. 2025 ‘ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plate za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti merit za ugotavijanje dela plade za delovno uspe&nost.

Datum: L’ 6. ZOZ-Q—




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina:[LJUBLJANA

Zavod:[OSNOVNA SOLA VRHOVCI

Ravnatelj oz. ravnateliji E‘M'AR;JXNCA_ VAMPELJ

Ocenjevalno obdobje od: | ~ 01.01.2024 do: | 31.12.2024 _' 8t. dni|

366 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in &port ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 25103]_ %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [  35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % {: V3_5_90ﬂ| %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % _iSQOJ %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne s 20 2.720257 L _‘ugotovil: (ustrezno obkroZite)

[ =

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela pla&e za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: )4, 2, 1025 Predsednik sQa zavoda:
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‘bbrazec: Ugotavljanje delovne uspegnosti ravnatefja

Obéina: |LJUBLJANA : : |

Brorstorct by

Ravnatel] oz. ravnatelji[VLADIMIN ZNOJ g |

Ocenjevalno obdobje od:[  01.01.2024 |  do:| 39422024 | Stdni[ 366 |

Na pbdlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

- JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pornanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Ingpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativino mnenje Ratunskega sodista RS? NE

zpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 4,50(%

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: T 98,50 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne [ 6. 2. 2025 5524 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &élena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 99,50 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: adsednik voda:
~
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obéina: Mestna obgina Ljubljana

Zavod: |Osnovna Sola Zalbg

Ravnatelj oz. ravnatelji Andrej Krumpak

Ocenjevalno obdobje od:i 01.01.2024 do:|__ 31.12.2024 $t. dni| 366 |

Na podlagi 19. €élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, DA
ki jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in §port ali Raéunsko sodi$ée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi§éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % _ [ 2_5,02 i%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _3_5.0_0_%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | 35,00_:%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % _ 5,0@_!%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnel 13. 2. 2025 |ugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upraviGen do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

T .38 . G000~ ;L{:lols'/f
Datum: A%.2. %€

'Fredsednik veta zavoda:
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obégina: lMestna obéina Ljubljana ]

Zavod: {Center Janeza Levea Ljubljana |

Ravnatelj oz. ravnatelji|dr. Matej Roviek ]

Ocenjevalno obdobje od:| 01012024 | do:[ 31122024 | & dnifih

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

B F JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatel) zagotowil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,
ki jih je ugotovil InSpektorat RS za &olstvo in Sport ali Radunsko sodis&e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodis&a RS? NE

DA

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % [ 500/%

VS OIS ERIDG SEZENHIODSEO;

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne L 19. 2. 2025 ]ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviden do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela pla&e za delovno uspe&nost.

Datum: /ﬁ 7, 2021— Predsednik svet# zavoda:



