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Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

ZUNANJI
STROKOVNJAK:

NASLOV: Predlogi sklepov o soglasju k dolofitvi dela plate za delovno
uspeSnost ravnateljicam in ravnateljem v javnih vzgojno-
izobraZevalnih zavodih: Osnovna Sola BeZigrad, Osnovna $ola
Bozidarja Jakca, Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna Sola dr.
Vita Kraigherja, Osnovna $ola Dragomelj, Osnovna Sola Dravlje,
Osnovna $ola Franca Rozmana Staneta, Osnovna Sola Franceta
Bevka, Osnovna $Sola Hinka Smrekarja, Osnovna Sola Karla
Destovnika Kajuha, Osnovna Sola KaSelj, Osnovna Sola Ketteja in
Murna, Osnovna Sola Kolezija, Osnovna $ola Ledina, Osnovna $ola
Livada, Osnovna Sola Majde Vrhovnik, Osnovna Sola Martina
Krpana, Osnovna Sola Milana SuSteri¢a, Osnovna Sola Mirana
Jarca, Osnovna Sola Mifka Kranjca, Osnovna $ola n. h. Maksa
Pecarja, Osnovna Sola Nove FuZine, Osnovna Sola Nove JarSe,
Osnovna Sola Oskarja Kevatica, Osnovna $ola Poljane, Osnovna
Sola Polje, Osnovna Sola PreZihovega Voranca, Osnovna $ola Prule,
Osnovna 3ola Riharda Jakopi¢a, Osnovna sola Savsko naselje,
Osnovna Sola Sostro, Osnovna $ola Spodnja Slska Osnovna $ola
Sentvid, Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro, Osnovna Sola
Toneta Cufarja, Osnovna Sola Trnovo, Osnovna $ola Valentina
Vodnika, Osnovna fola Vi€, Osnovna Sola Vide Pregarc, Osnovna
$ola Vizmarje Brod, Osnovna $ola Vodmat, Osnovna $ola Vrhovci,
Osnovna Sola Zadobrova, Osnovna $ola Zalog in Center Janeza
Levca Ljubljana iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

POROCEVALKI: Marija Fab¢i¢, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo
in izobraZevanje
Melita Oven, podsekretarka — vodja Odseka za izobraZevanje

PRISTOJNO
DELOVNO TELO: Odbor za predsolsko vzgojo in izobrazevanje

LJUBLJANA




PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k doloditvi dela place za
delovno uspe$nost ravnateljicam in ravnateljem v javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodih in
direktorju javnega zavoda Cene Stupar Osnovna $ola Bezigrad, Osnovna Sola BoZidarja Jakea,
Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna Sola dr. Vita Kraigherja, Osnovna Sola Dragomelj, Osnovna
Sola Dravlje, Osnovna $ola Franca Rozmana Staneta, Osnovna $ola Franceta Bevka, Osnovna Sola
Hinka Smrekarja, Osnovna $ola Karla Destovnika Kajuha, Osnovna Sola KaSelj, Osnovna Sola
Ketteja in Murna, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna Sola Ledina, Osnovna sola Livada, Osnovna
Sola Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna Sola Milana Sustersnca, Osnovna
Sola Mirana Jarca, Osnovna Sola Miska Kranjca, Osnovna $ola n. h. Maksa Pecarja, Osnovna Sola
Nove FuZine, Osnovna Sola Nove JarSe, Osnovna Sola Oskarja Kovacica, Osnovna $ola Poljane,
Osnovna Sola Polje, Osnovna Sola PreZihovega Voranca, Osnovna Sola Prule, Osnovna Sola Riharda
Jakoplca, Osnovna $ola Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna Sola Spodnja Slska Osnovna
Sola Sentvid, Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro, Osnovna Sola Toneta Cufarja, Osnovna Sola
Trnove, Osnovna Sola Valentina Vodnika, Osnovna Sola Vi¢, Osnovna Sola Vide Pregarc, Osnovna
Sola Vizmarje Brod, Osnovna $ola Vodmat, Osnovna Sola Vrhovci, Osnovna Sola Zadobrova,
Osnovna $ola Zalog in Center Janeza Levca Ljubljana iz naslova povecanega obsega dela za leto
2025.

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢

Priloge:
— predlogi sklepov z obrazlozitvijo
— sklepi svetov osnovnih $ol



PREDLOG

Na podlagi 22.e €lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o
delovni uspednosti iz naslova poveGanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. €lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno prediséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola BeZigrad iz naslova povedanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Bezigrad, dr. Bojanu Jeraju, iz naslova
povectanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preéisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preéis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola BoZidarja Jakca iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plate za delovno uspesSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Bozidarja Jakca, Elviri SuSec, iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. €lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspednosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno pre&is€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dololitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Danile Kumar iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Danile Kumar mag. Mojci Miheli¢ iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e €lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precisteno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela pla¢e za delovno uspe$nost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola dr. Vita Kraigherja mag. Tanji Rozman iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
vi§ini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
predidéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveSanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno prediséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Dragomelj iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Dragomelj, Ur§ki Kova¢ Grad, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
viini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Dravlje iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspesSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Dravlje, dr. Luciji Zeljko, iz naslova povetanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najveé
20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 —- odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precid&eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Franca Rozmana Staneta iz
naslova povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obgine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Franca Rozmana Staneta, Lenditi Kljaji¢ Garbajs,
iz naslova povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najve€ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Wew v

Na 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 —
odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08, 89/08,
175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema
pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradm
list RS, §t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Franceta Bevka iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plae za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Franceta Bevka, Barbari Kampjut, iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predid&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. élena Zakona o skupnih
temeljih sistema plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveSanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 8t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dololitvi dela pla€e za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Hinka Smrekarja iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspe$nost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Hinka Smrekarja, mag. Igorchu Angelovu, iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mest ne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $§t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... sgji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Karla Destovnika Kajuha iz
naslova povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Karla Destovnika Kajuha, Nini Grum, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
viSini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 8t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. Elena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. €lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pre¢is¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela plate za delovno uspesSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola KaSelj iz naslova pove¢anega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Kaselj, dr. Jerneju Sodtarju, iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. Elena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
......sejidne............ 2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Ketteja in Murna iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Ketteja in Murna, Nini Le$njak Lepsa, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. €lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci$¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plate za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Kolezija iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Kolezija, Nini Triller, iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najved
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. Elena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... sejidne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Ledina iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna $ola Ledina, Mariji Valencak, iz naslova povec¢anega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najved
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pretiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preci§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Livada iz naslova povecanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Livada, Goranu Popovicu, iz naslova poveCanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najve
20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
predis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — wradno preéi§€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Majde Vrhovnik iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspe3nost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Majde Vrhovnik, mag. Mateji Urbancic JelovSek,
iz naslova povec€anega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najveé 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predid&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. Clena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema plad v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno predis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Martina Krpana iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Martina Krpana, Barbari Zitnik Ternovec, iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precid€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 5t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana

W oWy

(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Milana Suitarsi¢a iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Milana SustarsiCa, Ireni Kodri¢, iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.¢ €lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prediseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS, 5t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, 5t. 31/21 — uradno predis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Mirana Jarca iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obgine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspeSnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Mirana Jarca, UroSu Rozmanu, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precisteno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola MiSka Kranjca iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Miska Kranjca, mag. Tadeju Semetu, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
viSini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pregisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. €lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, 5t. 31/21 — uradno preis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola n.h. Maksa Petarja iz naslova
povecfanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela plade za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola n.h. Maksa Pecarja, Natasi Sitar, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
vi§ini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié.



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precisteno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Nove FuZine iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Nove Fuzine, Damjani KoroSec, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€isceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. €lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. €lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana
(Uradni list RS, 8t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Nove JarSe iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Nove JarSe, Emirju JusiCu, iz naslova pove&anega

obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v vi$ini do najves
20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢&ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno preci$€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovaci¢a iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Oskarja Kovacita, Miki CemaZar Tratar, iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najve€ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e €lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 8. 95/24) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 8t. 31/21 — uradno pretiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Poljane iz naslova povecanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plate za delovno uspesnost ravnatelju
Jjavnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Poljane, Zarku Tomsi¢u, iz naslova povedanega

obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najved
20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 8§t. 31/21 — uradno preciS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Polje iz naslova pove¢anega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k doloditvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Polje, Barbari Smrekar, iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najved
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, . 108/09 — uradno
preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, it. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregideno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloCitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna ola Prezihovega Voranca iz
naslova povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Prezihovega Voranca, mag. Andreji Troppan, iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s petim odstavkom 121. €lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obline Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspe$nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Prule iz naslova poveéanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Prule, Maji Mehle, iz naslova povecanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najve¢ 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plaé¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspe3nosti iz naslova poveGanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preci$€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Riharda Jakopi¢a iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plaée za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Riharda Jakopica, Dobrili Lazovié, iz naslova
poveCanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obCine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preci$ceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. €lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precii€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plade za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Savsko naselje iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Savsko naselje, mag. Verici Senica Pavletig, iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najve€ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakon o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
prediseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 ~ ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. €lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preéi$eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Sostro iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Sostro, Mojci Pajni¢ Kirn, iz naslova povetanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najve¢
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. €lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 - uradno predis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... sejidne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Spodnja Siska iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna ola Spodnja Si¥ka, Franciju Hogevarju, iz naslova
poveanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
vi§ini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspes$nosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 8t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno predis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Sentvid iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela plaCe za delovno uspeSnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna ¥ola Sentvid, Jaki Sajetu, iz naslova povelanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v vi$ini do najved
20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. €lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno pregis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plate za delovno usBesnost
ravnateljici javnega vzgo;no-lzobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro iz
naslova pove¢anega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro, Ireni Babnik, iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v viini do najved 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre&iséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno preéiseno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Toneta Cufarja iz naslova
povetanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Toneta Cufarja, mag. Tanji Griinfeld, iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretiseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcCine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno pregiS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sela Trnovo iz naslova povecanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Trnovo, mag. Dulijani JuriCi¢, iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.¢ &lena Zakon o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
precidceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. Elena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno predis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Valentina Vodnika iz naslova
poveianega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna %ola Valentina Vodnika, Vesni Zagar Gabrovsek, iz
naslova povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najveé 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o
delovni uspednosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéieno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vi€ iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspeSnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Vi€, Sasi Vlahu, iz naslova povelanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najvec 20 %
njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predidéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preéis§eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plate za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vide Pregarc iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k doloditvi dela plade za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vide Pregarc, Andreju Kav¢i¢u, iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
vi$ini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno predis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vizmarje Brod iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola ViZmarje Brod, Nevenki Lamut, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovic



PREDLOG

Na podlagi 22.¢ Elena Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. Clena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspesSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vodmat iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Vodmat, Mateji Petri¢, iz naslova povefanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najved
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Vrhovci iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vrhovei, Marjanci Vampelj, iz naslova
povelanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveganega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna fola Zadobrova iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Zadobrova, Vladimirju Znoju, iz naslova
povecCanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
vi$ini do najvec¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pre€iS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciseno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... sejidne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Zalog iz naslova povecanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k doloditvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Zalog, Andreju Krumpaku, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
vi$ini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakon o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
prec¢is¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspe3nosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
co....S€jidne............ 2025 sprejel

SKLEP _
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega zavoda Center Janeza Levca Ljubljana iz naslova povetanega obsega dela za
leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju
javnega zavoda Center Janeza Levca Ljubljana, dr. Mateju Rovsku, iz naslova poveCanega obsega dela
za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v vi$ini do najve¢ 20 % njegove
osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan .
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



ObrazlozZitev

k predlogom sklepov o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev
javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov: Osnovna $ola BeZigrad, Osnovna Sola BoZidarja Jakca,
Osnovna Sola Danile Kumar, Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja, Osnovna Sola Dragomelj, Osnovna
Sola Dravlje, Osnovna fola Franca Rozmana Staneta, Osnovna Sola Franceta Bevka, Osnovna Sola
Hinka Smrekarja, Osnovna $ola Karla Destovnika Kajuha, Osnovna Sola KaSelj, Osnovna Sola
Ketteja in Murna, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna Sola Ledina, Osnovna sola Livada, Osnovna
Sola Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna Sola Milana Sutersita, Osnovna
Sola Mirana Jarca, Osnovna $ola Mifka Kranjca, Osnovna $ola n. h. Maksa Pecarja, Osnovna Sola
Nove FuZine, Osnovna $ola Nove JarSe, Osnovna $ola Oskarja Kovaéi¢a, Osnovna Sola Poljane,
Osnovna Sola Polje, Osnovna Sola PreZihovega Voranca, Osnovna Sola Prule, Osnovna $ola Riharda
Jakopica, Osnovna Sola Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna Sola Spodnja Siska, Osnovna
Sola Sentvid, Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna $ola Toneta Cufarja, Osnovna Sola
Trnovo, Osnovna Sola Valentina Vodnika, Osnovna Sola Vi€, Osnovna Sola Vide Pregarc, Osnovna
Sola ViZmarje Brod, Osnovna $ola Vodmat, Osnovna 3ola Vrhovci, Osnovna Sola Zadobrova,
Osnovna Sola Zalog in Center Janeza Levca Ljubljana iz naslova povefanega obsega dela za leto
2025.

1. Pravni temelj
Pravni temelji za sprejem predlaganih sklepov so:

- Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v 119.
¢lenu doloda, dase do 1. 1. 2026 za izpladevanje delovne uspesnosti za javne usluZbence v placnih
skupinah od B do K uporabljajo dolo¢be prve in druge alineje 21. €lena in od 22. do 22.e Clena
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o delovni uspeSnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20),
7. &len Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdani na
podlagi tretjega odstavka 22.a &lena ZSPJS ter v petem odstavku 121. ¢lena, ki dolo¢a, da z dnem
uveljavitve ZSTSPJS preneha veljati Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova pove€anega obsega
dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), ki se uporabljajo do vklju¢no
31. decembra 2025;

ViYW

- Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno prediséeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 34/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v prvem odstavku 22.€
¢lena dologa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaga del plage za delovno uspesnost iz naslova
povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, &e je na ta nadin mogo&e zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proraCuna,
ter v tretjem odstavku istega ¢lena, da vlada z uredbo dologi pogoje, merila in obseg dela place
za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 5t.
53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljevanju: Uredba), ki v tretjem odstavku 1. Clena
dologa, da se ta uredba uporablja za direktorje, kot jih dolo¢a uredba, ki ureja place direktorjev v
javnem sektorju. Prvi odstavek 4. ¢lena Uredbe doloca, da visino dela place za placilo delovne
uspednosti iz naslova povedanega obsega dela iz 1. to¢ke prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (za
povecan obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraCuna ali
projekta, nadrtovanega v okviru sprejetega finanénega nacrta uporabnika proracuna) lahko znasa
za javnega usluZbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne plage. V drugem odstavku 5. ¢lena Uredbe
je med drugim dolo&eno, da &e je ustanovitelj in financer uporabnika proracuna lokalna skupnost,
o delu plade za delovno uspeSnost iz naslova povefanega obsega dela za direktorje odlo€i s
sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne




skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proraduna, in da e ustanovitelj ni hkrati financer organa,
odlo¢i o delu plade za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje organ,
pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem financerja;

- Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci$¢eno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloda, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obline
Ljubljana, ¢e ni glede izvrievanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Na Mestno ob¢&ino Ljubljana so sveti posameznih osnovnih $ol (45 osnovnih $Sol) posredovali vloge za
izdajo soglasja k sklepom za dolocitev delovne uspesnosti ravnateljem oziroma ravnateljicam iz naslova
povecanega obsega dela za posamezne mesece v letu 2025.

Iz vsebine dopisa Ministrstva za javno upravo §t. 1002-1581/2020/2 z dne 20. 1. 2020 izhaja, da v
primerih, ko ustanovitelj ni hkrati financer organa, oziroma je njegovih financerjev vet, je treba k delu
plade za delovno uspe$nost iz naslova povedanega obsega dela za direktorje (ravnatelje) podati soglasje
vseh financerjev oziroma sofinancerjev. 1z odgovora Ministrstva za javno upravo prav tako izhaja, da je
odlocitev o povetanem obsegu dela moZno sprejeti Sele ob ugotovitvi predvidenih oziroma nastalih
prihrankov, pri éemer se visina izplacila dolo¢i naknadno in je odvisna od dejansko opravljenih nalog iz
dogovora o povecanem obsegu dela, ki ga direktor (ravnatelj) sklene s svetom zavoda.

Upostevaje Uredbo in zgoraj navedeno, Mestna ob¢ina Ljubljana kot ustanoviteljica in sofinancerka
javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov, v njenem imenu Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, s
predlaganimi sklepi posameznim osnovnim $olam daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno
uspesnost ravnateljem oziroma ravnateljicam iz naslova povefanega obsega dela za posamezne mesece v
obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2025 v obsegu najve¢ do 20 % osnovne plade, kot to dolota
Uredba, pri ¢emer o dejanski viSini mese¢ne delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
vsakokrat odloci svet zavoda s sklepom na podlagi dejansko opravljenih nalog iz sklenjenega dogovora
med ravnateljem oziroma ravnateljico in predsednikom sveta zavoda.

3. Poglavitne resitve

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana s predlaganimi sklepi daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v letu 2025 ravnateljem in ravnateljicam v javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodih: Osnovna Sola Bezigrad, Osnovna $ola Bozidarja Jakca, Osnovna $ola Danile
Kumar, Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja, Osnovna $ola Dragomelj, Osnovna $ola Dravlje, Osnovna 3ola
Franca Rozmana Staneta, Osnovna $ola Franceta Bevka, Osnovna Sola Hinka Smrekarja, Osnovna Sola
Karla Destovnika Kajuha, Osnovna $ola Kaselj, Osnovna Sola Ketteja in Murna, Osnovna $ola Kolezija,
Osnovna $Sola Ledina, Osnovna $ola Livada, Osnovna Sola Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Martina
Krpana, Osnovna Sola Milana Suster§ita, Osnovna $ola Mirana Jarca, Osnovna $ola Miska Kranjca,
Osnovna $ola n. h. Maksa Pecarja, Osnovna $ola Nove Fuzine, Osnovna $ola Nove JarSe, Osnovna Sola
Oskarja Kovaci¢a, Osnovna Sola Poljane, Osnovna Sola Polje, Osnovna 3ola Prezihovega Voranca,
Osnovna $ola Prule, Osnovna $ola Riharda Jakopica, Osnovna Sola Savsko naselje, Osnovna $ola Sostro,
Osnovna $ola Spodnja Siska, Osnovna 3ola Sentvid, Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna
$ola Toneta (Vlufarja,vOsnovna Sola Trnovo, Osnovna $ola Valentina Vodnika, Osnovna $ola Vi€, Osnovna
Sola Vide Pregarc, Osnovna $ola Vizmarje Brod, Osnovna Sola Vodmat, Osnovna Sola Vrhovci, Osnovna
Sola Zadobrova, Osnovna $ola Zalog in Center Janeza Levca Ljubljana, in sicer vsakemu za obdobje in v
vi§ini, kot to izhaja iz predlaganih sklepov.



4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih finanénih posledic za prora¢un Mestne ob¢ine Ljubljana,
ker se del place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela zagotavlja iz prihrankov
sredstev za place posameznega proradunskega uporabnika (odsotnosti javnih usluzbencev, nezasedenost
delovnih mest, sredstva projekta). Sredstva so predvidena v finan¢nih naértih osnovnih $ol in kot taka ne
predstavljajo finan¢nih obveznosti proratuna Mestne ob¢ine Ljubljana.

Povecan obseg dela se ravnateljem in ravnateljicam v predmetnih javno-vzgojno izobrazevalnih zavodih
izplaca po prejemu soglasja Mestne ob¢ine Ljubljana in Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

Pripravila: /
Nina Smerkol p oo Q/ﬂ
strokovna sodelavka

nina.smerkolteljubljana.si
01/306-40-27
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Stevilka: 900-7/2024/12
Datum: 20. 12. 2024

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precisCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/ 14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Osnovna 3ola BeZigrad, Crtomirova ulica 12, Ljubljana na svoji 7. korespondenéni
seji, od 10. 12. 2024 do 16. 12. 2024, sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspe3nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluZbenec dr. Bojan Jeraj, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna ¥ola
Bezigrad, Crtomirova ulica 12, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) bo opravljal v
okviru dogovora, skienjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatnhe delovne obremenitve iz prejinje totke bo ravnatelj opravil v okviru polnega
delovnega €asa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025 prejme dodatno platilo v visini najveé 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem
nalrtu uporabnika proraguna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obgine Ljubljana in
financerja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

Obrazloiitev:
Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju v 22. e Elenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaga del place za delovno uspe$nost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecy, Ce je na ta nadin mogoce zagotoviti
racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5. &enom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence so doloéeni pogoji, merila in obseg dela plade za
delovno uspednost iz naslova poveganega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organain
javni usluzbenec sta sklenila dogovor o poveganem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Pove¢an
obseg dela se izplaga po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plage posameznega proraéunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proracuna. O delu place za platilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega
dela za javne usluzbence, ki lahko znasa najve& 20 % osnovne plate javnega usluZbenca, v skladu s
5. ¢lenom Uredbe o delovni uspenosti iz naslova povecCanega obsega dela za javne usluZbence,
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odloti predstojnik s sklepom.
Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateliem je
bilo odlogeno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma

naloge v.povetanem obsegu dela lahko doloti dodatno plailo najve v visini 20 % osnovne place
ravnatelja.

‘Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovne Sole
BeZigrad, Crtomirova ulica 12, Ljubljanav roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoiba poslana
priporoteno po posti, se $teje, da je pravotasna, e je oddana na poSto zadnji dan pritozbenega
roka.

Simona Zupandic,
predsednica sveta javnega
zavoda Osnovne 3$ole BeZigrad
Sklep prejmejo:

~ ravnatelj dr. Bojan Jeraj

iﬁ 'SIMONA
— osebni spis, tu
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Stevilka: 100-1/2024/90
Datum: 17. 12, 2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju {Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno prediteno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 ~
ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) In Uredbe o delovni uspe3nosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne uslufbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna ¥ola Boidarja Jakca, Ljubljana na svoji 2. seji (korespondentni) dne, 17. 12.

2024, sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluZbenka Elvira Sufec, na delovnem mestu ravnatelfice 2avoda Osnovna %ola BoiZidarja Jakea,
Nusdorferjeva 10, Ljubljana {v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovara, sklenjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne abremenitve iz prejinje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 prejme
dodatno placilo v vidini 20 % oshovne plage.

4. Povelan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plafe posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbhencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali Iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem nadrtu uporabnlka proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanije.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e &lenu dologa, da se lahko Jjavnemu usluzbencu izplata del plade za
delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v
posameznem mesecu, ¢e je na ta natin mogote zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe
o delovni uspe&nosti iz naslova povecanega obsega dela za Jjavne usluzbence so dolofeni pogoji, merila in obseg dela
plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa in javni
usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplada po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika,
ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usiufbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proraéuna. O delu plaée za placilo delovne uspe$nosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne uslusbence, ki lahko znata najvet 20 % osnovne pla&e javnega usluibenca, v skladu
s 5. &lenom Uredbe o delovni uspeZnosti iz naslova povetanega ohsega dela za javne usluzbence, odiogi predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloceno, da
se ravnateljici za £as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v poveZanem obsegu dela lahko
dologi dodatno platilo v vidini 20 % osnovne plade ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to
dodatne pladilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba/prj_ predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna ¥ola BoZidarja Jakca,

Nusdorferjeva 10, Ljubljana v roku & dni gid—rgé’_gdvéé&;;d@i\tvg,’ Ce je pritoba poslana priporogena po posti, se $teje, da

je pravotasna, Ce je oddana na posto z ,A‘ﬁ dﬁn@rhgiﬁ?éq a roka.

9 [Fs ] ‘i.\ﬁ Igor Pigac ‘
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OSNOVNA SOLA DANILE KUMAR ok

DANILA KUMAR INTERNATIONAL SCHOOL }

Gogalova ulica 15, Ljubljana, Slovenija .
Telefon: + 386 1 563 6820

Sh

Stevilka: 900-1/2024/13
Datum: 23.12.2024

Na podlagi dolo¢b prve in druge alineje 21. €lena, doloéb od 22. do 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, &§t. 108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15,
82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS; v
nadaljevanju: ZSPJS), dologb od 27. do 34. &lena in Priloge 2 Kolektivhe pogodbe za javni sektor (Uradni list
RS, &t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22,
12/24 in 99/24), Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence
(Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS), 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23,
79/23, 95/24 — ZSTSPJS, 96/24 in 99/24) ter pravilniki, izdanimi na podlagi tretiega odstavka 22.a &lena
ZSPJS je svet javnega zavoda Osnovne $ole Danile Kumar, Gogalova ulica 15, 1000 Ljubljana, na svoji
4. dopisni seji dne 19. 12. 2024 sprejel

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluzbenka mag. Mojca MIHELIC, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovne $ole
Danile Kumar, Gogalova ulica 15, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu; ravnateljica), bo opravijala v
okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega
sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje toéke bo ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
dasa.

3. Za povefan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme za &as od 1.1.2025 do
31. 12. 2025 dodatno placilo v viini najve& 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22.e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplada del
plate za delovno uspesnost iz naslova poveanega dela za opravlijeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog.
Skladno s 5. €lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence
so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki
je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaéa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenosti delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proraéuna.

Telefon: +386 1 56 36 820, Telefaks: +386 1 56 84 105, Matitna Stevilka $ole: 5083389000, Davéna Stevilka: 42494940
Ustanoviteljica -

Mestna obdina e 3]
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O delu plade za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki
lahko znasa najve¢ 20 % osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni
uspesdnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloéeno, da se ravnateljici za dodathe naloge oziroma naloge v pove€anem obsegu dela doloéi dodatno
pladilo za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v poveéanem obsegu dela,
lahko doloc¢i dodatno pladilo najve¢ v visini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluZbencu to dodatno plagilo ne pripada.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZzba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovne 3ole Danile
Kumar, Gogalova ulica 15, 1000 Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba poslana
priporo¢eno po posti, se steje, da je pravogasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

M 4 h B M t[‘ Digitalno podpisal Miha Bizant

I a |Za n 4" -Datum: 2024.12.23 11:02:41 +01'00"
e

Miha BIZANT

Predsednik Sveta javnega zavoda

Osnovne $ole Danile Kumar

Sklep prejmejo:
— ravnateljica mag. Mojca Miheli¢
— osebni spis, tu
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03 dr Vita Kraigherja
Trg9.majal

1000 Ljubljana

Tel +386 1498500

E-posta taiustvo@witakraigherja.si

3t.: 011-2/2024-15
Datum: 20. 12. 2024

Na podlagi dolo¢b prve in druge alineje 21. élena, dolotb od 22. do 22 e ¢lena ZSPIS, dolocb od 27. do 34 ¢&lenain
Prilogo 2 Kolektivne pogodbe za javri sektor (Uradm hist RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13,
95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22 in 12/24), Uredbe o delovni uspenosti iz naslova povefanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), 7. &lenom Uredbe o plaéah direktorjev
v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22,25/23, 64/23
in 79/23) ter pravilniki, izdanimi na podlagi tretjega odstavka 22. a €lena ZSPJS, je svet javnega zavoda Osnovne 3ole
dr. Vita Kraigherja, Trg 9. maja 1, 1000 Ljubljara, na svoji seji dne 20. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluzbenec/ka mag. Tanja Roznman, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovna Sole
dr. Vita Kraigherja (v nadaljnjem besedilu: ravnatelji/ica) je opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom/co sveta javnega zavada in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje toke je ravnateljifica opravil/a v okviru polnega delovnega &asa.

3. Za povetan obseg dela oz. dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 prejme
dodatno plaéilo v vidini 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju/icE izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika proratuna po prejemu

soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in ¥port
RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e Elenu dolota, da se lahko javnemu uslusbencu izplata del place za
delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v
posameznem mesecu, &e je na ta nain mogote zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so doloteni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni
usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa. Povetan obseg dela se izpla¢a
po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotoudjenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti jawnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finan&énem naértu uporabnika proratuna. O delu plate za platilo delovne uspe$nosti iz
naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znasa najve 20 % osnovne plate javnega usluzbenca,
v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloti
predstojnik s sklepom.

Skupay ostvarjamo dobre odnose, gradimo znanje in razvyamo odgovomost

¥ Ustanoviteljica:
g  Mestna obfina Lyubljana



03 dr Vita Kraigherja
Trg9 mapal’
1000 Lubljana
Tel +386 1498500
E-posta’ tajnistvo@vitakrargher|a si

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/co je bilo
odloteno, da se ravnatelju/ici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oz. naloge v povetanem obsegu
dela lahko doloti dodatno platilo v vi§ini 20 % osnovne plage ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu
usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ici sveta javhega zavoda Osnovna Sola dr. Vita Kraigherja
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po posti, se $teje da je pravotasna, te je oddana
na posto zadnji dan pritozbenega roka.
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Svet Osnovne fole Dragomelj
Dragomelj 180, 1230 Domizale

§t. 900-2/2025/1-1
Datum 10. 2. 2025

Na podlagi 22.e €lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (ZSPJS, Uradni list RS, $t. 108/09 —
uradno pretis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - od|. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18;) in
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne ustuzbence (Uredba, Uradni
list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) predsednica sveta zavoda sprejmem naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz iz naslova pi poveEanega obsega dela

1. Ur3ka Kovac Grad, ravnateljica Osnovne Sole Dragomelj, opravlja v okviru dogovora, sklenjenega s
svetom zayoda, ki je sestavni del tega sklepa, dodatne naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne naloge iz prejSnjega odstavka ravnateljica opravlja v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Zapovecan obség dela oz. dodatne delovne obremenitve v obdobju od januarja 2025 do decembra
2025 se ravnateljici izplaca delovna uspeSnost v visini najve¢ 20% osnovne place.

4, Povelan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade Osnovne
Sole Dragomel], ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbenecev z dela ali nezasedenosti delovnih
mest ali iz. sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu Osnovne $ole Dragomel], po
prejemu soglasja obcin ustanoviteljic in financerja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

ObrazloZitev:

?

Zakon o sistemu plac v javhem sektorju v 22. e ¢lenu doloéa, da se lahko javnamu sluzbencu izplaca del
plate za delovno uspeSnosti iz naslova povefanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecy, &e je na ta nacin mogote zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog.

Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne
usluZbenece so doloceni pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javna usluibenka sta sklenila dogovor o
povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja
ustanoviteljev iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega proraéunskega uporabnika,
ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbenecev z dela ali nezasedednih delovnim mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvida v finanénem naértu uporabnika proraduna. O delu plade za platilo
delovne uspe3nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko zna$a najvet 20
% osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovne uspe$nosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence, odloéi predstajnik s sklepom.



Svet Osnovne §ole Dragomelj
Dragomelj 180, 1230 Domiale

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predesnico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oz. naloge v
povetanem obsegu dela lahko dologi dodatno platilo najveé v vi§ini 20% osnovne place ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z dela javni usluZbenki to dodatno plaéilo ne priprada.

Pouk o pravhem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta zavoda Osnovne ole Dragomelj v roku

8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporoéey( po posti, se Steje da je pravotasna, ée je
oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

“Jasmina Hribar, ~

Skiep prejmeta:
- ravnateljica UrSka Kova¢ Grad,
- arhiv zavoda.



Stevilka: 100-3/2024-5
Datum: 11.12.2024

Na podlagi 22. e flena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju {Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno pretiéteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 ~ ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega ohsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Dravlje na svoji 1. seji dne
05.12.2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz nasiova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javna uslutbenka dr. Lucija Zeljko na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna 3ola Dravije
{v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, skienjenega s predsednikom sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prej¥nje totke ravnateljica opravija v okviru polnega delovnega fasa.

3. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno platilo v vidini do najve 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanfnem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrafevanje,
znanost in $port RS.

h

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plad v javnem sektorju v 22. e &enu dolo&a, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del plate
za delovno uspe$nost iz naslova pove¢anega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogode zagotoviti racionainejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe¥nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence so doloteni pogoji,
merila in obseg dela plade za delovno uspe&nost iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proraluna. O delu plae za platilo delovne uspe$nosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence,

ki lahko znada do najveZ 20 % osnovne plate javnega usluZbenca, v skladu s 5. Zlenom Uredbe o delovni

uspe3nosti iz naslova povelanega obsega dela za javne uslufbence, odloti predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo

odlogeno, da se ravnateljici za €as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem

obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najveé v viini do 20 % osnovne plate ravnateljice. Za dneve

odsotnosti z dela javnemu uslufbencu to dodatno plagilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu;

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna $ola Dravlje v roku
8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoiba poslana priporogeno po posti, se Steje, da je pravotasna, e je oddana
‘na po3to zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna $ola Dravlje
Spela Rofman

Sklep prejmejo:
-~ ravnateljica
—~ osebni spis, tu




Svet zavoda

Osnovne Sole Franca Rozmana Staneta
Prusnikova ulica 85

1210 Ljubljana Sentvid

Mestna obgina Ljubljana

Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
Mestni trg 1

1000 Ljubljana

Datum: 23.9.2024
Stevilka dokumenta: 900-1/2024-33

SKLEP
o doloéitvi delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usiuzbenka Lendita Kljaji¢ Garbajs, zaposiena na delovnem mesty ravnateljice
javnega zavoda Osnovna %ola Franca Rozmana Staneta (v nadalinjem besedilu:
ravnateljica), je opravljala naloge v pove&anem obsegu dela.

“" 2. Dodatne delovne obremenitve iz prej&nje tocke Je ravnateljica opravila v okviry polnega
.-  delovnega &asa.
* 3. Zapovedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do
31. 12. 2025 prejme dodatno pladilo v vigini najveé 20 % osnovne plade.
4. Poveéan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovijenega prihranka sredstey Za

ustanovitelice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva  z3 vzgojo in
izobraZevanije,

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plag V javnem sektorju v 22, e &lenu doloda, da se lahko javnemu usiuzbencu
izplada del plage za delovno uspegnost iz naslova pove&anega obsega dela za opravijeno



Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniky Sveta javnega zavoda Osnovna
8ola Franca Rozmana Staneta v roku 8 dni od njegove vroitve, e je pritofba poslana
priporo&eno po posti, se steje, da je pravodasna, &e je oddana na podto zadnji dan

pritozbenega roka,

2 Predsednik Svets Osnovne $ole
{2 4 Franca Rozmana Stanet
W b 3’ Peter Benedeti&
N\ &

— ./&{/(/“’i (/ \
Sklep prejmejo:

~ Tavnateljica Lendita Kijaji¢ Garbajs
— osebna mapa, tu



Stevilka: 900-3/2024-9
Datum: 17. 12. 2024

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plaZ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno pretis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - od|. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
0 delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna ¥ola Franceta Bevka, Ulica
Pohorskega bataljona 1, Ljubljana na svoji 1. korespondenéni seji, od 11. 12. 2024 do 12. 12. 2024, sprejel
nasledniji

SKLEP
o doloitvi delovne uspeSnosti Iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluZbenka Barbara Kampjut, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna fola

Franceta Bevka, Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo

opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki Je v prilogi sestavni

del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke bo ravnateljica opravila v okviru poinega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno plaéilo v viSini najve€ 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem nadrtu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje.

N

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e glenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del plaée
za delovno uspenost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspagnost iz naslova povetanega obsega dela za javne uslubence.
Predstojnik organa in javni uslugbenec sta sidenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki Je priloga tega sklepa.
Poveéan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev 2z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proratuna. O delu plade za platilo delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko znasa najve€ 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odloéi predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlo¢eno,
da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu
dela lahko dolo&i dodatno platilo najvet v vigini 20 % osnovne plade ravnateljice.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna %ola Franceta Bevka,
Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. e je pritoZba poslana priporo¢eno
po posti, se Steje, da je pravodasna, te je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Elen Borstner,
predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna Sola Franceta Bevka
Sklep prejmejo: z ¢
— ravnateljica Barbara Kampjut '/0"

— osebpispis, tu '/‘.’y
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08 HINKA SMREKARJA Tel.: 5008 170
CORAZDOVA 16 Faks: 5008 180
j1000 LJUBLJANA E-podta: tajnistvo@hinko-smrekar.si

Stevilka: 100-1/2024/1
Liubljana, 4. 12.2024

Na podlagi 22. e Clena Zakona o sistemu pla v javhem sektorju (Uradni list RS, §. 108/09 —
uradno pretis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17
in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povedanega
obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Hinka Smrekarja, Gorazdova ulica 16,
1000 Ljubljana na svaji 2. korespondenéni seji dne 4. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1, Javni usluZzbenec mag. igorcho Angelov zaposlen, na delovnem mestu ravnatelja
javnega zavoda Osnovna 3ola Hinka Smrekarja, Gorazdova ulica 16, 1000 Ljubljana (v
nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora, skienjenega s predsednikom
sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu
dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za €as od 1. 1. 2025 do
31.12. 2025 prejme dodatno plaéilo v vigini najve 20 % osnovne plade.

4, Povelan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usiuzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem
nacrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obtine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo&a, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del plate za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogoce
zagotoviti racionainejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence.

Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega proracunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna. O delu plate za
placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko
znasa najvet 20 % osnovne plage javnega usluZbenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni
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O8 HINKA SMREKARJA Tel: 5008 170
GORAZDOVA 16 Faks: 5008 180

1000 LJUBLJANA E-po#ta: tajnistvo@hinko-smrekar.si

uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlo&i predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem
je bilo odloceno, da se ravnatelju za €as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge
oziroma naloge v poveanem obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najveé v vigini 20 %

osnovne plale ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo
ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna 3ola
Hinka Smrekarja Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporoCeno
po posti, se 3teje, da je pravodasna, e je oddana na posto zadniji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta zavoda Osnovne 3ole Hinka Smrekarja,
ga. Ur3a Batis Savnik
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Sklep prejmejo:
- ravnatelj
- osebni spis, tu
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Na podlagj 22. e &tena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciSceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSP)S49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFu,
50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17-ZDO0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS}in Uredbe o detovni
uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet Jjavnega zavoda Osnovne Sole Karla Destovnika - Kajuha, Jakéeva ulica
42; Ljubljana na svoji 2. korespondendéni seji dne 24. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspeSnostiiz naslova poveéanega obsega dela 2a leto 2025

1. Javha usluzbenka Nina Grum, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovne 3ole Karla

Destovnika-Kajuha, Jak&eva ulica 42, 1000 Ljubljana {v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravijala v

okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda, ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,

naloge v poveéanem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje todke ravnateljica opravlja v okviru polnega delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31, 12. 2025 prejme
dodatno. placilo v vi§ini najve& 20 % osnovne plage.

4. PoveCan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade posameznega
proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih ustuzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem na&rtu uporabnika proracuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestne obgine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanije.

o

ObrazloZitev;

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e élenu dolota, da se lahko javnemu usluZbencu izplata del plae
za delovno uspesnost iz haslova povecanega obsega dela za opravljeno delo; ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogoc&e zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz haslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dolodeni pogoiji,
merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o poveéanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za place
Posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbéencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proraéuna: O delu plade za plagilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko znaSa najveé 20 % osnovne plage javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluZbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlo&eno,
da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v povedanem obsegu
dela lahko dologi dodatno plagilo najved v visini 20 % osnovne plaCe ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluzbencu to dodatno plaéilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovne 3ole Karla Destovnika-
Kajuha, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ge je pritoZba poslana priporo&eno po posti, se Steje, da je
pravocasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Ljubljana, 24. 12. 2024
Stevilka: 900-4/2024/4

Predsednica sveta zavoda Osnovne $ole Karla Destowika-Kajuha

Sklep prejmejo:
- ravnateljica
- arhiv




QOsnovna Sola Kaselj
Kaseljska cesta 119 a
1260 Ljubliana Polje

Datum: 23. 12. 2024
Stevilka delovodnika: 904 C /.ZOLH |1

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
predisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda OS Kaselj na svoji £4._seji dne £ 12-%§ sprejel naslednji

SKLEP

1. Javni usluZbenec dr. Jernej Sotar, na delovnem mestu ravnatelj OS KaSelj (v nadaljnjem
besedilu: ravnatelj) je in bo opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta
Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke je ravnatel] opravljal v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo za ¢as
od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 v vi§ini 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nadrtu uporabnika proraduna, ali iz lastnih sredstev $ole po prejemu soglasja ustanoviteljice
Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in §port RS.

ObrazlozZitev

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloda, da se lahko javnemu usluZbencu izplada
del plage za delovno uspeSnost iz naslova povefanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogode zagotoviti racionalneje
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela
za javne usluZbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspes$nost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o poveanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Pove&an obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega proralunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest
ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O delu plade za
platilo delovne uspe$nosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko zna%a
najve€ 20 % osnovne place javnega usluZzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspes$nosti iz
naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlogeno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povedanem obsegu dela lahko dolodi dodatno placilo v vi§ini 20 % osnovne place ravnatelja. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

tel.: 01/52 83 65%, e-podta: tajnistvo@oskaselj.si, spletna stran: www.oskasel].si
poslovni radun: 01261-6000002416, davina Stevilka: 21120234, matifna Stevilka: 3765229000



Osnovna Sola Kaselj
KaSeljska cesta 119 a
1260 L.jubljana Polje

PRAVNI POUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedmku sveta Sole Osnovna $ola Kaselj v roku 8
dni od njegove vroditve. Ce je pritoZba poslana priporoteno po posti, se teje, da je pravodasna, Se je
oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik Sveta $ole OS Kaelj Rok Godec

Sklep prejmejo:
- ravnatelj,
- osebna mapa, tu

\o
SELISKA CESTA HM,Q'
126ﬁ {HRLIANA PDU£
1

tel.: 01/52 83 659, e-polta: tajnistvo@oskaselj.si, spletna stran: www.askaselj.si
postovni ratun: 01261-6000002416, davéna Stevilka: 21120234, maticna Stevilka: 3765229000
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Osnovna fola
Ketteja in Murna
Ljubtjana

Stevilka: 900-2/2025/G
Datum: 3. 2. 2025

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pre&itéeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 —ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS)in Uredbe o delowni
uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne $ole Ketteja in Murna na 2. redni seji dne 11. 12,
2024 sprejel naslednji

SKLEP
o delovni uspe$nosti ravnatelja iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025, iz katerega izhaja:

1. Javna usluibenka Nina Le3njak Lep3a, bo na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Oshovna ok
Ketteja in Murna (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) v okviru dogovora, skienjenega s predsednikom
sveta javnega zavoda, lahko opravljala naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke bo ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega &asa.

3. Zapovecanobsegdelaoziroma dodatne delovne obremenitve bo lahko prejel dodatno platilo v obdobiju
od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 v viSini najveé 20% osnovne place na podlagi sklepov sveta zavoda.

4. Povelanobsegdela se bo ravnateljici izplaal iz ugotovlienega prihranka sredstev za plae posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dels, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna na
podlagi ustreznih soglasji (financerja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje RS in Mestne obéine
Ljubljana).

ObrazloZitev:
Svet zavoda je na svoji 2. redniseji dne 11. 12, 2025 soglasno sprejel sklep §t. 6 o sklenitvi dogovora o delovni
uspesnostiiz naslova povetanega obsegadela ravnateljice zlasti zaradi pomanjkanja kadra, nara3tajotega étevila
otrok s posebnimi potrebami, vedno veéje vzgojne problematike ter prihajajoce prenove $ole v vigini do najveé
20% oshovne plae ravnateljice za koledarsko leto 2025. Za sklenitev dogovora z ravnateljico je Svet zavoda
pooblastil predsednika Sveta zavoda. O dologitvi delovne uspednostiiz naslova povetanega obsegaza opravijeno
delo in visini le-te bo svet zavoda ugotavljal in odlogal s sklepi za posamezne mesece v koledarskem letu 2025.

Pravni o pravnem sredstvus

Zoperta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku svetajavnega zavoda Osnovna$ola Kettejain Murna v
roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritozba poslana priporofeno po podti, se Steje, da je pravotasna, te je
oddana na po$to zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednik sveta javnega zavoda
Osnovne $ole Ketteja in Murna
‘e lernej Zupandi¢
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Osnovna 3ola Ketteja in Murna, KoSirjeva 2, 1000 Ljubljana
T 01/ 52-06-570, F 01/52-06-572, E info@oskm.si, www.oskm.si



08 KOLEZIJA
Cesta v Mestni log 46
1000 Ljubljana

Stevilka: 100-3/2024/7
Datur: 23. 12. 2024

Na podiagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pia¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preci$éeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35111 — ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu; ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence {Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in
175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet javnega zavoda Osnovna Sola Kolezija na svoji 1. dopisni seji, ki
je potekala do 20. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluzbenka Nina Triller, zaposiena na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna $ola
Ko!ezua (v nadalinjem besedilu: ravnateljica) opravija v okviru dngovora skienjenega s predsednikom
svela javnega zavoda in je v prilogi sestavni del fega sklepa, naloge v poveganem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke ravnateljica opravija v okviru polnega delovnega Casa.

Za povetan obseg dela ozifoma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno pladilo v viSini 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev z dela, nezasedenih delovnin
mest ali iz sredstev projekia, ki so predvidena v finanfnem naértu uporabnika proratuna po prejemu
soglasja ustanoviteljice- Mestni obgine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanie.

ObrazioZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dologa, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del plate
za delovno uspeSnost iz naslova povedanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezuitate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogode zagotoviti racionainej$e izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence so doloCeni pogoji,
merila in obseg dela plaée za delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence:
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa.
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijienega prihranka sredstev za plate
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem natriu uporabnika
proracuna. O delu plade za plaGilo delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko znasa 20 % osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5. Glenom Uredbe o delowni uspesnosti iz
nasiova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odiodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveCanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlogeno,
da se ravnateljici za 6as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v povecanem obsegu
dela Iahko dologi dodatno pladilo v viSini 20 % osnovne plade ravnateljafice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu
uslszbencu to dodatno platilo ne pripada.

@

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta skiep je dovoliena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna Sola Koiezga vroky 8

dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporogenc po poét, se Steje, da je pravodasna, &e je oddana na
podto zadnji dan pritoZzbenega roka,

Predsednik Sveta zavoda Osnovne Sole Kolezija
Ivan Cepanec
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Osnovna $ola Ledina t: (+386) 01 230 76 50
: e l l a Komenskega ulica 19 f. (+386) 01 230 76 00
1000 Ljubijana, Slovenija info@c-ledinasi, www.o-ledina si

Ljubljana, 12.2.2025
Stevilka: 100-97/2025

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plaé¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 -
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl|.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS Ledina na svoji 1. korespondenéni
seji dne 16. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela
ravnateljice zavoda v letu 2025

1. Javna usluzbenka Marija Valengak, na delovnem mestu ravnateljice OS Ledina (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) opravija v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom sveta $ole in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v povedanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke ravnateljica opravlja v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Zapovecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plagilo
za Cas od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 v vi$ini najve¢ 20 % osnovne plaée.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izpla¢a iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plate posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proraé¢una po prejemu soglasja
ustanovitelja in financerja.

Obrazlozitev

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e élenu doloéa, da se lahko javhemu usluzbencu
izplaCa del plae za delovno uspesnost iz naslova pove&anega obsega dela za opravljeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nagin mogoée
zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspes$nosti iz
naslova poveCanega obsega dela za javne usluZzbence so dologeni pogoji, merila in obseg
dela plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Pove€an obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovlienega prihranka sredstev za place posameznega proragunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika prora¢una. O delu place



za pladilo delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence, ki
lahko zna8a najveé 20 % osnovne plaée javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o
delovni uspednosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence, odlodi
predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odlo8eno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne
naloge oziroma naloge v poveéanem obsegu dela lahko doloé&i dodatno plaéilo najve¢ v viSini
20 % osnovne plade ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javhemu usluzbencu to dodatno
plagilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:
Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta $ole Osnovna $ola Ledina v

roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti, se $teje, da je
pravocasna, €e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik Sveta OS Ledina

A O

Blaz Bajzelj

Sklep prejmejo:
- ravnateljica
- osebna mapa, tu



Stevilka: 6007-1/2024-18
Datum: 29. 11. 2024

vew w

Na podiagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18, 20/21, 139/22, 38/24 in 48/24- 0d|.US;
v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna 3ola Livada na svoji 1. korespondencni seji v $olskem letu 2024/2025 , v trajanju od 2. 12 do 4. 12.
2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz nasiova pove€anega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluzbenec Goran Popovi¢, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna $ola Livada,
Ulica Du3ana Kraigherja 2, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) bo opravljal v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke bo ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno placilo v viSini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proraduna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu usluZbencu izplata del plae
za delovno uspe3nost iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pri¢akovane rezuitate
dela v posameznem mesecu, Ee je na ta nafin mogode zagotoviti racionalnejée izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o pove€anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proracuna. O delu place za plailo delovne uspe3nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne uslufbence,
ki lahko znasa najve 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odloéi predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlogeno, da se ravnatelju za as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem
obsegu dela lahko doloti dodatno plagilo najveé v visini 20 % osnovne place ravnatelja. Za dneve odsotnosti z
dela javhemu usluzbencu to dodatno plaéilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna $ola Livada v roku
8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporo&eno po posti, se Steje, da je pravodasna, ¢e je oddana
na pos3to zadnji dan pritoZzbenega roka.

predsednik sveta jjvnega zavoda
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OSNOVNA SOLA MAIDE VRHOVNIK IS eSS R DL

Gregorciceva ulica 16, 1000 Ljubljana kultturnagola
tel: 01 4700 411 '

e-naslov: os.majdevrhovnik@guest.arnes.si

spletna stran: www.os-majdevrhovnik.si

SVET ZAVODA 05 MAJDE VRHOVNIK

Datum: 20. 12. 2024
Stevilka: 900-1/2024-22

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 — ZSTSPJS), v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS), in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS), v nadaljnjem
besedilu: Uredba), je Svet zavoda Osnovne $ole Majde Vrhovnik na svoji 3. {(dopisni) seji, ki je
potekala od 18. 12. 2024 do 20. 12. 2024 do 15. ure, sprejel naslednji

SKLEP

S e o o~ a— T e Tt o o~ — e P T T

0 DOLOCITVI DEI.OVNE USPESNOSTI IZ NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATEUICE ZAVODA V LETU 2025

1. Ravnateljici mag. Mateji Urbangi¢ Jelov3ek se doloti placilo delovne uspe3nosti iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025 v viSini do najve¢ 20 % osnovne place.

2. Konkretna visina izplatila se dolo& naknadno in je odvisna od dejansko opravljenih nalog
iz pisnega dogovora, sklenjenega najkasneje do zacetka dela.

ObrazloZitev

22. e ¢len Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju dolota, da se javnemu uslusbencu lahko
izplaa del place za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta naéin mogoe
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog uporabnika proracuna. V skladu s 5. &lenom Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence pisno odloéitev o
povetanem obsegu dela in placilu delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela, ki
lahko znasa najvec 20 % osnovne plate javnega usluZbenca, sprejme za ravnatelja organ, ki
ga imenuje, k odloitvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja oziroma financerja zavoda,
to je za zavod Mestna ob¢ina Ljubljana in Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje.



2. clen Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence
doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izplata del plate za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih dolo&a zakon, &e povecan
obseg dela opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta,
nalrtovanega v okviru sprejetega finan€nega nacrta uporabnika proratuna.

Javna usluZbenka mag. Mateja Urbantic Jeloviek, razporejena na delovno mesto ravnateljice
javnega zavoda Osnovna Sola Majde Vrhovnik, bo imela v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025 pri opravljanju rednih nalog, v okviru polnega delovnega asa, povetan obseg dela
oziroma dodatne delovne obremenitve zaradi opravljanja naslednjih nalog:

a) Dodatne naloge za katere zavod ni in ne bo zaposlil novega delavca, in sicer:

strokovno vodenje in podpora povetanemu ter v veliki meri »pomlajenemu«
uciteljskemu kolektivu;

krizni menediment v pogojih izrazitega pomanjkanja ustreznih kadrov (povetana
fluktuacija delavcev, pogosti in ponavljajo&i razpisi prostih delovnih mest, iskanje
strokovno ustreznih kadrov, razgovori s kandidati, sklepanje delovnih razmerij,
mentoriranje in vodenje novih sodelavcev ...);

zapletena kadrovska politika (pove€ano $tevilo bolniskih odsotnosti, prerazporejanje
uciteljev glede na potrebe ...);

sodelovanje in vkijuevanje v delo $olske svetovalne sluzbe (vecje Stevilo u€encev s
ustveno vedenjskimi motnjami in izbruhi z visoko stopnjo intezitete, povetano
Stevilo razgovorov z ufenci, raziskovanje okoli$¢in, povetano 3tevilo postopkov za
usmerjanje OPP, komunikacija s star3i, svetovanje in usmerjanje vzgojnega delovanja,
posredovanje podatkov CSD, policiji;

podpora in svetovanje razrednikom pri razgovorlh z u€enci in vzgojnem delovanju ter
komunikaciji s starsi;

povecano 3tevilo ucencev, poslediéno $tevilo oddelkov zato pogosta reorganizacija
Solskih prostorov;

organizacija informacijsko-komunikacijskih pogojev za delo zaposlenih in nudenje

pomoti zaposlenim s tega podrocja, zagotavijanje IKT opreme delavcem 3ole,
vkljucitev v razliéne IKT projekte;

sprejemanje dodatnih pravilnikov in pravil ter njihovo posodabljanje zaradi
spremenjenih razmer in okoli$¢in ter ob spreminjanju zakonodaje (vzgojni naért,
pravila $olskega reda, hi$ni red, varnostni naért, popravek sistemizacije, ...);
sodelovanje in koordinacija dela z ljubljanskimi osnovnimi $olami: aktiv ravnateljev
Center, aktiv ljubljanskih ravnateljev in MOL-3a;

vodenje aktiva ljubljanskih ravnateljev osnovnih ol in-zastopanje interesov javne
Sole;

sodelovanje v Programski skupini ravnateljev osnovnih ol MOL;

spremljanje tiskovnih konferenc in medijev, izobraZevanje;

sodelovanje z In3pektoratom za Solstvo {(posvetovanja in sodelovanje);
prerazporejanje uciteljev glede na potrebe delovnih procesov;

sodelovanje z razli¢nimi fakultetami in izvajalci;

stalno sledenje novostim na podroéju zakonodaje in sodelovanje s pristojnimi organi
{MVI, MOL, ZRSS, Pedagoski indtitut); :

iskanje pravnih razlag ob razli¢nih spremembah zakonov;
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redno sodelovanje s predstavniki obéine, = projektanti, izvajalci, nadzorom,
zavarovalnicami, pravniki, sodelavci in drugimi odgovornimi za potrebe vzdrZevanja
$ole in pogojev dela v njej, Se posebej ob pripravi novih projektov prenove Sole in
nacrtovane gradnje;

Stevilne druge vsakodnevno dodatno potrebne aktivnosti.

b) Projekti

sodelovanje v projektih za dvig kakovosti Sole;

sodelovanje in odgovornost za opravijanje vseh nalog, vezanih na drzavne in evropske
projekte, ki niso predpisani z obveznim programom, in je Sola vanje vkljuena;

projekt ERASMUS+: Sodelovanje pri izvajanju Erasmus+ projekta »WITH KNOWLEDGE
AGAINST BULLYING« (Z znanjem nad nasilje v Solah).

Projekt ERASMUS+: Sodelovanje pri pripravi prijave novega projekta in aktivno
sodelovanje v projektu.

Naloge po tem sklepu se izvajajo v skladu z Letnim delovnim na&tom (LDN), programom
projekta in v skladu s finan€nim naértom ter kadrovskim nacrtom.

O delu plage za platilo delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate, in ki lahko zna$a najve& 20 % osnovne plage javnega
usluzbenca, odlodi svet zavoda s sklepom.

Pouk o pravnem sredstvu: _

oLl S
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Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedma sveta Javnega zavoda Osnovna Sola
Majde Vrhovnik, Gregor¢i€eva ulica 16, 1000 Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je
pritozba poslana priporoceno po posti, se Steje, da je pravocasna, &e je oddana na poéto
zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta zavoda 05 Majde Vrhovnik:
Alenka Fticar

Tl A

5
$

LJUBLJANA
Gregoréiceva 16

*

Sklep prejmejo:

- Ravnateljica (osebno),
- racunovodstvo,
- Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje,

O Mestna obcina Ljubljana in

- kadrovska sluzba - osebna mapa.




Stevilka: 013/2024-174
Datum: 19. 12. 2024
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Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno predi$éeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 —ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet javnega zavoda Osnovna $ola Martina Krpana na svoiji 1.
korespondencni seji 18. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova pove€anega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluzbenka, Barbara Zitnik Ternovec, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna
Sola Martina Krpana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu
dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega &asa.

3. Za poveian obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno placilo v viSini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje,

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del place
za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogoée zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
Clenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji,
merila in obseg dela plage za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povedanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izpla¢a po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dels,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proracuna. O delu plate za platilo delovne uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko znasa najvec 20 % osnovne plage javnega uslusbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe$nosti
iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora 0 povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloéeno,
da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu
dela lahko doloéi dodatno plaéilo najvet v vigini 20 % osnovne plate ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluzbencu to dodatno pla&ilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta Javnega zavoda Osnovna $ola Martina Krpana
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritotha poslana priporogeno po posti, se Steje, da je pravodasna, ce je

oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.
Jodarto. Br

Katarina Zorica
predsednica Sveta zavoda
08 Martina Krpana

Sklep prejmejo:
- Barbara Zitnik Ternovec, ravnateljica




(;\ OSNOVNA 30LA _ _
MILANA SUSTARSICA

Stembalova ulica 2a
1113 Ljubljana

$tevilka: 900-1/2024-4 Ljubljana, 11. 11. 2024

Na podlagi 22. e élena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 —uradno pretisceno

besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -

ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08,
89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne 3ole Milana Sustarsica na
svoji 1. redni seji dne 11. 11, 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javni/a usluzbenec/ka Irena Kodri¢, na delovhem mestu ravnatelja/ice javhega zavoda Osnovne 3ole
Milana Sustari¢a (v nadaljnjem besedilu: ravnateljfica) bo opravljal/a v okviru dogovora, skienjenega

s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveéanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke bo ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega
tasa.

3. Za povetan.obseg dela ozirama dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno placilo v vi§ini 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju/ici izplaca iz planiranih sredstev v financ¢nem nadrtu za koledarsko
leto 2025 za organizacijo nejavne dejavnosti za opravljanje nalog javne sluZbe, ki niso v opisu del
ravnatelja/ice in ne sodijo v sistemizacijo delovnega mesta ravnateljafice (obroki kosil za tri osnovne
Sole, zajtrkov in popoldanskih malic) ter organizacijo dela trine dejavnosti (obroki kosila za odrasle in
oddajanje prostorov v uporabo) Vir finanénih sredstev bo planiran v finanénem naértu in jih zagotavlja
uporabnik proracuna sam. Po sklepu sveta zavoda izda soglasje ustanoviteljica zavoda Mestna obtina
Ljubljana.

5. Povetan obseg dela v okviru sodelovanja pri izvajanju posebnega projekta, ki ga doloéi Vlada Republike
Stovenije s svojim aktom in za katerega so zagotovljena dodatna sredstva in sodelovanja v posebnih
projektih, ki jih je dolotila ustanoviteljica Mestna ob¢ina Ljubljana s svojim aktom in za katera je
zagotovila tudi dodatna sredstva.

6.
ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo&a, da se lahko javnemu usluzbencu izpla¢a del place
za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecuy, ¢e je na ta na&in mogote zagotoviti racionalnejée izvajanje nalog. Skladno s 5.
tlenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence so doloeni
pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspeSnost iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta skienila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata v skladu s sprejetim sklepom in soglasjem ustanovitelja iz
planiranih sredstev predvidenih v finan&nem naértu uporabnika proratuna. O delu place za platilo delovne
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najvec 20 % osnovne plade
javnega usluZbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluZbence, odloci svet zavoda s sklepom. O delu plaé za plailo delovne uspe$nosti iz projektnega dela,
ki lahko znasa najve¢ 30 % osnovne plale javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlogi svet zavoda s sklepom.

Na podiagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je
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bilo odiogeno, da se ravnatelju/ici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno platilo v visini 20 % osnovne plate ravnatelja/ice. Na podlagi
dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo odloceno,
da se ravnatelju/ici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem
obsegu dela iz naslova projekinega dela lahko doloi dodatno platilo v visini najve¢ 10 % osnovne plade
ravnatelja/ice.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovne Sole Milana
Sustarti¢a v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po podti, se 3teje, da je
pravotasna, e je oddana na po$to zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednik/ca sveta javnega zavoda
Osnovne $ole Milana SustarSica
mag. Natasa Pozderec Intihar

Sklep prejmejo:
— ravnatelj/ica Irena Kodri¢ }\m ?(Uﬁw

— osebni spis, tu




OSNOVNA SOLA MIRANA JARCA Telefon: (01) 280 61 00
Ipavéeva ulica 1 Elektronska posta: o-mj.lj@osmj.si
1000 tjubljana Spletna stran: www.osmj.si

Stevilka: 561/24
Ljubljana, 20. 12. 2024

Na podlagi dolocb prve in druge alineje 21. ¢lena, dolo¢h od 22. do 22.e ¢lena ZSPJS, dolotb od 27. do 34.
&lena in Prilogo 2 Kolektivne pogodbe za javni sektor {Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22 in 12/24), Uredbe o delovni uspesdnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), 7. élenom
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdanimi na podlagi tretjega odstavka
22.a Clena ZSPJS je svet javnega zavoda Osnovne $ole Mirana Jarca, Ipavéeva ulica 1, 1000 Ljubljana, na
svoji korespondentni seji, ki je trajala od ponedeljka, 16. 12. 2024, do petka, 20. 12. 2024, sprejel naslednji

SKLEP
o dolo€itvi delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2025,

1. Javni usluzbenec Uro$ Rozman, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovne $ole
Mirana Jarca, Ipav€eva ulica 1, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu; ravnatelj), je opravijal in
bo opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico Sveta javnega zavoda in ki jev
prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje totke je in bo ravnatelj opravil v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme za ¢as od 1. 1. 2025 do
31.12. 2025 dodatno placilo v viini najvet 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izpla&a iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
natrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

Telefon: (01) 280 61 00, Matitna Stevilka: 5084105000, Davéna Stevilka: 32234945

o Mestna obdina
Ustanoviteljica Ljubljana



OSNOVNA SOLA MIRANA JARCA
ipavéeva ulica 1
1000 Ljubljana

Telefon: {01} 280 61 00
Elektronska posta: o-mj.lj@osmj.si
Spletna stran: www.osmj.si

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22.e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del
plate za delovno uspe3nost iz naslova poveCanega dela za opravljeno delo, ki presega pritakovane
rezultate dela v posameznem mesecuy, ¢e je na ta nacin mogofe zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog.
Skiadno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
so doloceni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela za
javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o poveéanem obsegu dela, ki
je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izpla¢a po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega
prihranka sredstev za place posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela ali nezasedenosti delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proracuna.

O delu plale za platilo delovne uspeSnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluibence, ki lahko
znasa najvet 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspegnosti iz
naslova povefanega obsega dela za javne usluZbence, odlodi predstojnik s skiepom.

Na podiagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednico Sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloCeno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v

povetanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno pladilo najveé v visini 20 % osnovne plale ravnatelja. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno pladilo ne pripada.

Pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoliena pisna pritoZba pri predsednici sveta $ole Osnovna Sola Mirana Jarca v roku

osem (8) dni od njegove vroéitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti, se §teje, da je pravotasna,
¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

\ Predsednica Sveta $ole OS Mirana Jarca

=9 a” \ Natalija Rajh -
i 8% Aokl Mo

Sklep prejmejo:

- ravnatelj, Uro§ Rozman
- Svet zavoda OS Mirana Jarca

Telefon: (01) 280 61 00, Matitna Ytevilka: 50841_05000, Davéna §tevilka: 32234943

Mestna ob¢ina
Ustanoviteljica Ljubliana



OSNOVNA SOLA MISKA KRANICA
Kamnogoritka cesta 35
1000 Ljubljana

Tel.: 01 518 8010
http://www.osmidj.si

Stevilka: 900-1/2024/45
Datum: 3. 10. 2024

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju {Uradni list RS, it. 108/09 — uradno
pre€iseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadalinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Osnovna Sola Mi3ka Kranjca na svoji 15. redni seji dne 3. 10. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluzbenec mag. Tadej Seme, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna
Sola Miska Kranjca (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa,
naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025 prejme dodatno placilo v vigini najvet 20 % osnovne place.

4. PoveCan obseg dela se ravnatelju izplaa iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, alinezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem
nalrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplata
del place za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta na€in mogote zagotoviti racionalnejée
izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova poveéanega obsega dela
za javne usluZbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspeZnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa in javni uslufbenec sta sklenila
dogovor o povefanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proratuna. O
delu plade za platilo delovne uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence, ki
lahko znada najvec 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni
uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloti predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloteno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v

b
_*‘9&%“# |
ﬁj, 1 :
Eko#ola | Wik SoLx |
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Mati&na ¥t.: 5255279000 ID Zteviltka za ddv: SI47126027 TRR: 012616030665086




OSNOVNA SOLA MISKA KRANICA
KamnogoriSka cesta 35
1000 Ljubljana

Tel.: 01 518 8010
hittps//www.osmklj.si

povecanem obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najvet v vidini 20 % osnovne plate ravnatelja.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usiuZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna 3ola
Migka Kranjca v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritoZba poslana priporoceno po poti, se Steje,
da je pravo€asna, ¢e je oddana na poSto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna §ola Miska Kranjca

Sklep prejmejo:
— ravnatelj mag. Tadej Seme
—  osebni spis, tu
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Osnovna ¥ola n.h, Maksa Pedarja
Crnuzka 9
1231 Ljubljana Crnue

Ljubljana, 19. 02. 2025
Stevilka: 100-303/2025-1

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preéis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 —~ ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPIS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence
(Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS
n. h. Maksa Pecarja na svoji 9. seji dne 19. 02. 2025 sprejel nasledn;ji

1. Javna usluzbenka Nata$a Sitar, na delovnem mestu ravnateljice OS n. h. Maksa Pegarja (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica), bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
podpredsednico sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu
dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz pre_]snje totke bo ravnateljica opravljala v okviru polnega
delovnega Casa. -

3. Za povean obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pladilo za &as
od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 v visini najve¢ 20 % osnovne plade.

4. Povelan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev z
dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem
nadrtu uporabnika prorafuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob&ine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

Obrazlozitev

Zakon o sistemu plad v javnem sektorju v 22. e &lenu doloda, da se lahko javnemu usluZbencu izplaga
del plate za delovno uspe¥nost iz naslova povefanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
priéakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogod&e zagotoviti racionalnejie
izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za
javne usluZbence so dolodeni pogoji, merila in obseg-dela plae za delovno -uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povefanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplada po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plafe posameznega proradunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proratuna. O delu plaée za plagilo
delovne uspeénosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko zna%a najvec 20 %
osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko doloci dodatno platilo najveé v viSini 20 % osnovne plage ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno plailo ne pripada.

PRAVNI PODUK:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri podredsednici sveta Sole Osnovna Sola n, h. Maksa



Pecarja v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba poslana priporoéeno po posti, se Steje, da je
pravocasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Podpredsednica Sveta zavoda OS n. h. Maksa Pearja

/@ \ Tina Bolta

Sklep prejmejo:
- ravnateljica
- osebna mapa, tu



Osnovna $ola Nove FuZine

o Preglovtrg 8 tel: 01 5471 500 O €
NovE. _ 1000 Ljubljana  fax: 01 5471 515 o400 %@
Gl R e www.os-novefuzine.si

Stevilka: 606/2024
Datum: 24. 12. 2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis€eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Nove FuZine na svoji 3. dopisni seji dne 17. 12.
2024 sprejel naslednii

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluzbenka Damjana Koro3ec, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna 3ola Nove
FuZine {v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za €as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 prejme
dodatno placilo v visini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstev projekta in trine dejavnosti, ki so predvidena v finan&énem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obCine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

Obrazlozitev:
Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javhemu usluibencu izplaéa del place za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v
posameznem mesecu, Ce je na ta natin mogode zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela
place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni
usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Pove¢an obseg dela se izpla&a po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage posameznega proraéunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finantnem naértu uporabnika prora¢una. O delu plade za platilo delovne uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko zna$a najve¢ 20 % osnovne place javnega usluzbenca,
v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i
predstojnik s sklepom.
Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloéeno, da se
ravnateljici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu dela lahko
doloti dodatno plaéilo najvec v visini 20 % osnovne plage ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnhemu
usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna $ola Nove FuZine v roku 8

dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po posti, se éteje, da je pravoc“:asna, e je oddana na

posto zadnji dan pritoZbenega roka. '

Vanja Jovicevit, preds %ica sveta javhega

zavoda Osnpvna $ola Jo‘e FuZine

Sklep prejmejo: )
— ravnateljica Damjana Koro$ec
— osebni spis, tu




Oreovne, BENIE] NOVE JARSE

Clevelandska ulica 11, 1000 Ljubljana, Tel.: 01 5203 522, www.os-novejarse.si

Stevilka: (00T ~{ o2 W= >3
Datum: 24 A2« c;l\/\

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odi. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu:
ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Nove
JarSe na svoji 2. korespondencni seji, ki je potekala od 20.12.2024 do 23.12.2024 sprejel naslednii

SKLEP
o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova poveé¢anega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluZzbenec Emir Jusi¢, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna $ola Nove Jarge,
Clevelandska ulica 11, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povedanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno placilo v visini najveé 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovijenega prihranka sredstev za plage posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja
Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje.

Obraziozitev:

Zakon o sistemu plaC v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu izplata del
place za delovno uspesnost iz naslova pove¢anega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nagin mogoée zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog.
Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
so doloceni pogoji, merila in obseg dela plaée za delovno uspeénost iz naslova povedanega obsega dela za
javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki
je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplaga po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega
prihranka sredstev za plage posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
naértu uporabnika proraéuna. O delu plaée za plagilo delovne uspe$nosti iz naslova povedanega obsega
dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najve¢ 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloi
predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povedanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odio¢eno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko dologi dodatno plaéilo najve v viini 20 % osnovne plade ravnatelja. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno plaéilo ne pripada. ‘

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna $ola Nove Jar§e
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporoeno po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e
je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

. Predsednica sveta javnega =zavoda
ON Osnovna $ola Nove Jarse
L Maja Novak

[ ‘t , V ‘Tn Q ‘| ; -~
Y,
i 2 -

i

Sklep prejmejo:
— ravnatelj Emir Jus$i¢
— osebni spis, tu
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Ob dolenjski Zeleznici 48

1000 Ljubljana

tel: 01/280 91 00

fax:01/280 91 02

spletna stran: www.0soskar.si

e-naslov: os-oskar.kovacic@guest.arnes.si

Stevilka: 900-1/2024-2
Ljubljana, 24. 12. 2024

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09
— uradno preci¥Ceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/1 0, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 -
odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJISI 5, 82/15, 23/17-
ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe¥nosti iz
naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §. 53/08, 89/08 in
175/20; v nadalinjem besedilu: Uredba) je svet javmega zavoda Osnovne 3ole Oskarja
Kovaci¢a, Ob dolenjski Zeleznici 48, Ljubljana na svoji 1. korespondenéni seji dne od 19.
12. do 24. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP

O DOLOCITVI DELOVNE USPESNOSTI 1Z NASLOVA
POVECANEGA OBSEGA DELA ZA LETO 2025

1. Javna usluzbenka Mika CemaZar Tratar, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovne 3ole Oskarja Kovatita, Ob dolenjski Zeleznici 48, 1000 Ljubljana (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta javnega zavoda, ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
_pove€anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej¥nje totke ravnateljica opravlja v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1.2025 do 31.
12. 2025 prejme dodatno plailo v viini najved 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finantnem nadrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne
obgine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.



Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e &lenu doloda, da se lahko javnemu
usluZbencu izplaga del plage za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za
opravljeno delo, ki presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta
natin mogoCe zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o
delovni uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence so dolodeni
pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspe$nost iz naslova povelanega obsega dela
za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o
povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu
uporabnika proraduna. O delu plage za platilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega
obsega dela za javne usluZbence, ki lahko zna3a najved 20 % osnovne place javnega
usluzbenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega
obsega dela za javne usluZbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveSanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odlodeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za
dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela lahko dologi dodatno platilo
najve¢ v visini 20 % osnovne plage ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu
usluZzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovne
Sole Oskarja Kovati¢a, Ob dolenjski Zeleznici 48, Ljubljana v roku 8 dni od njegove
vrotitve. Ce je pntozba poslana priporoeno po posti, se Steje, da je pravodasna, &e je
oddana na po$to zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovagita

Sklep prejmejo:
- ravnateljica
- arhiv




Datum: 19. 12. 2024
$t: 900-11/2024/2-2

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla v javhem sektorju {Uradni list RS, §t. 108/09 ~ uradno preli§éeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne $ole Poljane Ljubljana na svoji

1. dopisni seji dne 19. 12. 2024 spreje! naslednii

SKLEP
o dolotitvi delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluibenec Zarko Tom3ig, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovne $ole Poljane
Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) bo predvidoma.opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povedanem
‘obsegu dela. s

Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke bo ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega Casa.

Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

prejme dodatno placilo v viSini najve 20 % osnovne plade.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni. obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za vZgojo in
izobraZevanje.

Pl

Obraziofitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e €lenu dolota, da se lahko javnemu uslufbencu izplata del plade
za delovno uspefnost iz naslova pove&anega obsega dela za opravijeno delo, ki presega priakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogode zagotoviti racionainejde izvajanje nalog, Skiadno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence so dologeni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspednost iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plage
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finannem naértu uporabnika
proratuna. O delu plage za platilo delovne uspenosti iz naslova povedanega obsega dela za javne uslubence,
ki lahko znaZa najvet 20 % osnovne plate javnega usluibenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povelanega obsega dela za javne usluibence, odloéi predstojnik s skiepom.

Na podiagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlo¢eno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2025 do 31. 1. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem
obsegu dela lahko dolo&i dodatno platilo najvet v vidini 20 % osnovne plale ravnatelja. Za dneve odsotnosti z
dela javnemu uslufbencu to dodatno plaéilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna prito¥ba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovne 3ole Poljane v roku
8 dni od njegove vrotitve. Ce je prito¥ba poslana priporo€eno po posti, se 3teje, da je pravoéasna, &e je oddana
na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik Sveta Osnovne ¥ole Poljane:

Matej Zalig
Sklep prejmejo: _ _ ™ S
~ ravnatelj Zarko Tomgi¢ ||« D
-~ osebni spis, tu ' ' y



Zsloska cesta 189

1260 tjubljana Polje
e-mail; tajnistvo@ospolje.si
www.ospolje.si

Datum: 5. 3. 2025

Na podlagi 22. e élena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preéi$¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna Sola Polje na svoji 2. redni seji
dne 5. 3. 2025 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolo€itvi delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluZbenka Barbara Smrekar, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovna $ola Polje (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je in bo opravljala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del
tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje tocke je in bo ravnateljica opravila v okviru
polnega delovnega ¢asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za €as od 1. 1. 2025 do
31. 12. 2025 prejme dodatno placilo v visini 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplala iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finan¢nem nacrtu uporabnika proraéuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu pla€ v javhem sektorju v 22. e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu usluibencu
izplaéa del place za delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za opravljeno
delo, ki presega priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, €e je na ta naéin mogoce
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence so doloceni pogoji, merila

ZaloSka cesta 189, 1260 Ljubljana Polje
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in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu
dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplaéa po prejemu soglasja
ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proraCuna. O delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za
javne usluZbence, ki lahko znasa najvec 20 % osnovne plaée javnega usluZbenca, v skladu s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence,
odloCi predstojnik s sklepom,

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odloceno, da se ravnateljici za €as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za
dodatne naloge oziroma naloge v poveéanem obsegu dela dolo¢i dodatno plaéilo v visini

20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javhemu usluZbencu to dodatno
placilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna
$ola Polje v roku 8 dni od njegove vro&itve. Ce je pritozba poslana priporoteno po poiti, se
Steje, da je pravotasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

‘Q\\ Andreja Babic Pirker,

\ , :

18 predsednica sveta javnega
r " j
r zavoda Osnovna $ola Polje

LJQ..L'L»..%;; ’:ﬁ}.a‘\\ﬁ:. i\n 2

Sklep prejmejo:
— ravnateljica Barbara Smrekar
— osebni spis, tu.
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OSNOVNA SOLA PREZIHOVEGA VORANCA
PreZihova ulica 8
1000 Ljubljana

tel.: (01) 244 32 50

e-naslov: tajnistve@voranc.si

splet: www.voranc.si

Osnovna 3ola PreZihovega Voranca
PreZihova 8
1000 Ljubljana
Ljubljana, 16. 12. 2024

Stevilka:

Na podlagi 22, e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 —
uradno pre€i$teno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/1 5, 23/17 — ZDOdyv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: Z8PJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova
poveganega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda 0S PreZihovega Voranca na svoji 19.
seji dne, 10. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP

1. Javna usluzbenka mag. Andreja Troppan, na delovnem mestu ravnateljice OS
PreZihovega Voranca (v nadalinjem besedilu: ravnateljica) bo opravijala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednico sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega
sklepa, naloge v poveanem obsegu dela. -

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke bo ravnateljica opravijala v okviru
poinega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pfaciio
za Cas od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 v visini najvec 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plae posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naé&rtu uporabnika proraduna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS.

ObrazloZitev

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e &lenu doloCa, da se lahko javhemu usluzbencu
izplaca del plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta nacin mogode
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. dlenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg
dela plage za delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem cbsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plage posameznega proradunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proraguna. O delu plaée za
placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko
znasa najvec 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluZbence, odlogi predstojnik s
skiepom.



OSNOVNA SOLA PREZIHOVEGA VORANCA tel: (01 244 32 50

PreZihcva ulica 8 e-naslov: tajnistvo@voranc.si

1000 Ljubljana splet: www.voranc.si

Na podlagi dogovora o povedanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odlogeno, da se ravnatelju/ici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge
oziroma naloge v poveGanem obsegu dela lahko dolodi dodatno pladilo najve v visini 20 %
osnovne plaCe ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo
ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta $ole Osnovna Sola
PreZihovega Voranca v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritoZzba poslana priporogeno
po posti, se Steje, da je pravocasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Sklep prejmejo:
- ravnateljica
- osebna mapa, OS PreZihovega Voranca




o™, OSNOVNA SOLA PRULE

AL A% PRULE 13
m’% LUUBLIANA
Py l?atum: 31.1.2025
Stevilka: 900-2/2024/22

Na podlagi 22. e Clena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 ~ uradno
pretisteno besedilo, 13/10, 59/10, 58/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ZDOdv, 67/17 in
84/18; v nadaljnjem besedilu ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega bosega
dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba)
predsednica Sveta Sole Osnovne $ole Prule, Nika Zrilié na podlagi zapisnika Sveta $ole z dne 17. 12.
2024, §t.: 900-2/2024/16, izdaja
SKLEP
o0 povetanem obsegu dela za leto 2025

1. Javna usluZbenka Maja Mehle, razporejena na delovno mesto ravnateljice Osnovne 3ole
Prule, bo imela v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 pri opravljanju rednih nalog
ravnatelja osnovne Sole poveéan obseg dela oziroma dodatne delovne obveznosti, ki so
navedene v dogovoru med Svetom 3ole Osnovne ¥ole Prule, ki ga zastopa Nika Zrili¢ ter javno
usluZzbenko Majo Mehle.

2. Javni usluZzbenki maji Mehle se izplada meseéno del plaée za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v
posameznem mesecu in lahko zna$a najvet 20 % osnovne place javne usluzbenke.

3. O nalogah iz naslova pove&anega obsega dela javna usluzbenka Maja Mehle vodi evidenco in
ob koncu obra¢unskega obdobja poroéa Svetu Zole.

ObrazloZitev:
Obseg dela ravnateljice bo vegji zaradi zahtevne situacije vodenje $ole zaradi:
- manjka strokovnega in tehni&nega kadra ter posledi&no zahtevne kadrovske politike in
razporejanja delavcev,
- nara3CujoCega Stevila otrok s posebnimi potrebami,
- velanja Stevila otrok priseljencev,
- vzgojne problematike med uéenci in njihove drufinske problematike, kjer je potrebno
sodelovanje s CSD, policijo, z drugimi organi,
- podpore razrednikom, svetovalni sluzbi in s strokovnim delavcem Zole ustrezno in
kontinuirano vzgojno ukrepanje in pomo¢ otrokom,
- sodelovanja z razli¢nimi strokovnimi institucijami na podrotju vzgoje in izobraZevanja,
- Stevilnih drugih vsakodnevnih aktivnosti in aktivnosti, navedenih v dogovoru z dnem 17.
2. 2024 §t. 900-2/2024/17.
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. €lenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu izplata
del place za delovno uspenost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nalin mogode zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Povecan obseg se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
prorauna po prejemu soglasja ustanovitelja in financerja.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pritozba na Ministrstvo za javno upravo, Triadka cesta 21, 1000 Ljubljana.
PritoZba se vloZi pisno neposredno ali priporoceno po posti ali se poda ustno na zapisnik v 15 dneh
od vrotitve sklepa pri tukajsnjem organu.

Svet Osnovne 3ole Prule
Nika Zrili¢, predsednica

NI




Osnovna Sola Riharda Jakopica
Der&eva ulica 1
1000 Ljubljana

<rugly os?

Ljubljana, 5. 11. 2024
Stevilka: 493-3/2024-7

Na podiagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 —
uradno preci§ceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17 in 84/18; v nadaljinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS Riharda Jakopi¢a na svoji 1. seji dne,
15. 10. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela

1. Javna usluzbenka Dobrila Lazovié, na delovnem mestu ravnateljice OS Riharda
Jakopica (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) opravija v okviru dogovora, sklenjenega
s predsednico sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveéanem
obsegu dela. :

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej8nje totke ravnateljica opravija v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo
za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 v visini najvet 20 % osnovne place.

4. Povegan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovijenega prinranka sredstev za
plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nagrtu uporabnika proraduna po prejemu soglasja financerja
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

Obraziozitev

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaa del plade za delovno uspeSnost iz naslova poveéanega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nagin mogoce
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova poveganega obsega dela za javne usluZbence so dologeni pogoji, merila in obseg
dela place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usiuzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaa po prejemu soglasja pristojnega
ministrstva iz ugotovijenega prihranka sredstev za place posameznega proradunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraéuna. O
delu plae za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence, ki lahko znaa najve¢ do 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skiadu s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence,
odloCi predstojnik s skiepom.

Na podiagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico



je bilo odlo&eno, da se ravnatelju/ici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge
oziroma naloge v poveanem obsegu dela lahko dologi dodatno placilo najvet v visini 20 %
osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javhemu usluzbencu to dodatno plaéilo
ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta $ole Osnovna $ola Riharda
Jakopi&a v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se
Steje, da je pravogasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednicg Sveta Sole OS Riharda Jakopica
iva Smrekar

Ry
Sklep prejmejo:

- ravnateljica
- osebna mapa, tu

*



@ OSNOVNA SOLA SAVSKO NASELJE, MATJAZEVA 4, 1000 LJUBLIANA, SLO

tel.: 3000 170, faks: 3000 180, e-podta:tajnistvo.ljossn@guest.arnes.si, T.R.: 01261-6030662467, dav. £t.: S1 71148922

Stevilka: 100-2/2024-40
Datum: 11. 12. 2024

Na podlagi dolo¢b prve in druge alineje 21. &lena, dolotb od 22. do 22. e &lena ZSPJS, dologb
od 27. do 34. ¢lena in Prilogo 2 Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08,
23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22 in
12/24), Uredbe o delovni wuspe$nosti iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), 7. ¢lenom Uredbe o placah direktorjev v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22,
157722, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdanimi na podlagi tretjega odstavka 22. a ¢lena
ZSPIS je svet javnega zavoda Osnovne 3ole Savsko naselje, Matjazeva ulica 4, 1000 Ljubljana, na
svoji seji dne 11. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2025.

1. Javna usluibenka mag. Verica Senica Pavleti¢, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda
Osnovne 3ole Savsko naselje, MatjaZzeva ulica 4, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu;
ravnatelj), je opravijal in bo opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico Sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je in bo ravnatelj opravil v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme za ¢as od 1. 1. 2025 do
31. 12. 2025 dodatno placilo v viSini najve¢ 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih ustufbencev z
dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.




@ OSNOVNA SOLA SAVSKO NASELJE, MATIAZEVA 4, 1000 LIUBLIANA, SLO

tei.: 3000 170, faks: 3000 180, e-poita:tajnistvo. ljussn@guest arnes.si,T.R : 01261-6030662467, dav. &.: §1 71148922
Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plad v javnem sektorju v 22.e &lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplada del
plate za delovno uspe$nost iz naslova povelanega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta nafin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog.
Skladno s 5. Clenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence
so dologeni pogoiji, merila in obseg dela plafe za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZzbenec sta sklenila dogovor o poveCanem obsegu dela, ki
je priloga tega sklepa. Povelan obseg dela se izplala po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenosti delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nadrtu uporabnika proracuna.

0 delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povec¢anega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko
znasa najvec 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povelanega obsega dela za javne usluZbence, odloéi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico Sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloceno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko doloci dodatno placilo najvec v viSini 20 % osnovne plae ravnatelja. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta Sole Osnovna 3ola Savsko naselje,
MatjaZeva ulica 4, v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoceno po poéti, se 3teje,
da je pravocCasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik Sveta %ole OS Savsko naselje
Haris Muratagic

Sklep prejmejo:

/

I/
- ravnateljica, mag. Verica Senica Pavlet
- osebna mapa, tu
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Svet OS Sostro
C. I.. grupe odredov 47
1261 Ljubljana Dobrunje

Stevilka: 900-2/2024-6
Datum: 24. 12. 2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pretiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna ola Sostro, Ljubljana na svoji 2. korespondentni seji dne, 24. 12. 2024, sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluzbenka Mojca Pajni€ Kirn, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna
$ola Sostro, cesta Il. grupe odredov 47, 1261 Ljubljana - Dobrunje (v nadaljnjem besedilu:
ravnateljica) bo v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v
prilogi sestavni del tega sklepa, opravila naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke bo ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega €asa in izven rednega delovnega casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za €as od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025 prejme dodatno placilo v vi§ini najve€ 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem nacrtu
uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obcine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:
Zakon o sistemu plad v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izplata
del plafe za delovno uspe$nost iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogote zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. €lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence so dolo€eni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaca po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v financnem nacrtu uporabnika proracuna. O delu place za placilo



delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najvec 20 %
osnovne plate javnega usluzbenca, v skiadu s 5. Clenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odlogeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
poveanem obsegu dela lahko doloti dodatno plailo najvet v vi§ini 20 % osnovne place ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna Sola Sostro
Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZha poslana priporofeno po podti, se Steje, da je
pravotasna, e je oddana na po3to zadnji dan pritoZbenega roka.

mag. TomaZ BoZit Nosan
predsednik sveta Osnovne 3ole Sostro
Sklep prejmejo:

— ravnateljica

— osebni spis, tu

Cesta IL. gruse odredov 47
LJUBLJANA

1



OSNOVNA SOLA SPODNJA SISKA
1000 Ljubljana, Gasilska 17

Stevilka: 900-1/2025/4
Datum: 30. 1. 2025

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —uradno preti¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS493, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne fole Spodnja Si¢ka na svoji
2. dopisni seji dne 19. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluZbenec Franci Hogevar, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna $ola Spodnja
Sika (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
Javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za poveian obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno placilo v viSini najve¢ 20 % osnovne plaée.

4. Povedan obseg dela se ravnatelju izpla¢a iz ugotovljenega prihranka sredstev za plaée posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika prora¢una po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaéa del plage
za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta naéin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluZbence so dologeni
pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspegnost iz naslova poveanega obsega dela za javne
usluZbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povelanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega
prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proratuna. O delu plaée za platilo delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela
za javne usluzbence, ki lahko zna3a najve¢ 20 % osnovne plage javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s
sklepom. ‘

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloceno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno plagilo najvec v visini 20 % osnovne plaée ravnatelja. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dedatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Spodnja Siska

v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporofeno po posti, se Steje, da je pravodasna, &e

je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka. o *»F ;
€0 " ideisednica sveta javnega zavoda

_._.\SO'SHtha Sola Spodnja Si¥Re—.
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Sklep prejmejo: /é )

— Ravnatelj Franci HoCevar

—  osebni spis, tu \\%%Q ' ﬁf/




QOsnovna 3ola

Sentvid
Pruinkovo 98, 1210 4. Sentvid
tei 01 50003 20
fax 01 500 03 29
warw.oexenivid

Stevilka: 100-2/2025/2
Datum: 24. 1. 2025

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 —uradno
pretié¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova poveanega obsega dela
za javne usluzbence (Uradni list RS, t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je
svet javnega zavoda Osnovna $ola Sentvid, Ljubljana na svoji 1. dopisni seji dne 24. 1. 2025 sprejel
naslednji

SKLEP

o doloditvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025
7 “Q,?\.,

1. Javni usluZbenec Jaka Saje, na delovhem mestu‘ravnatelja Javnega zavoda Osnovna 3ola
Sentvid, Prusdnikova ulica 98, Ljubljana-Sentwd (v nadaljnjem}lbesedllu ravnatelj) je
opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednlco sveta javnega zavoda in ki je v prilogi
sestavni del tega sklepa, naloge v povefanem obsegu dela. ‘.@j//

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke: e ravnatelj opravil v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31.
12. 2025 prejme dodatno placilo v viSini najve¢ 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev
z dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proraéuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obcine Ljubljana
in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju v 22. e €lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu
izplada del place za delovno uspednost iz naslova pove€anega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti
racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela plale za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa
in javni uslufbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa.
Povedan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka
sredstev za plate posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem naértu uporabnika prorauna. O delu plade za plaéilo delovne uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najvec 20 % osnovne place javnega
usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova pove¢anega obsega dela
za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove€anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je
bilo odlo€eno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma
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naloge v pove¢anem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno placilo najvec v visini 20 % osnovne place
ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnhega zavoda Osnovna 3ola
Sentvid, Ljubljana-Sentvid v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoteno
po podti, se $teje, da je pravoéasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.

oo Maucle et

predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna Sola Sentvid

Sklep prejmejo:
— ravnatelj
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- Tajnistvo: 01/511 06 18
E-podta: os-smartno.lj@guest.arnes.si

Datum: ,Z'\)) §lls 9\02,[4

Stevilka delovodnika: §(y *ﬂm]ﬁllﬂ

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in
84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova poveanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda OS Smartno pod Smarno goro na svoji 1. seji dne 18. 12. 2025
sprejel nasledn;ji

SKLEP

1. Javna usluzbenka Irena Babnik, na delovnem mestu ravnateljice OS Smartno pod Smarno
goro (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je in bo opravljala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
poveCanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje toCke bo ravnateljica opravljala v okviru
polnega delovnega Casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo za
¢as od 1.1. 2025 do 31. 12. 2025 do visine do 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finan¢nem nadrtu uporabnika proracuna, ali iz lastnih sredstev Sole po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in §port RS.

Obrazlozitev

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu
1zplaca del place za delovno uspesnost 1z naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogoce zagotoviti
racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5. Clenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence so doloCeni pogoji, merila in obseg dela place za




delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in
javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan
obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za
place posameznega proraCunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu
uporabnika proracuna. O delu plade za pladilo delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega
dela za javne usluzbence, ki lahko znasa najveé 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu
s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence,
odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je
bilo odloceno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma
naloge v povetanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno placilo v visini do 20 % osnovne place
ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno pladilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta $ole Osnovne ole Smartno pod
Smarno goro v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporodeno po posti, se
Steje, da je pravocasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta $ole OS Smartno pod Smarno goro
AY

Maja Komjanc

Sklep prejmejo:

- ravnatelj, 71"
- osebna mapa, tu Nt A



Stevilka: DOO-4 lmg =0
Datum: 21. 2. 2025

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl: US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZD0Odv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence
(Uradni list RS, t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) Je svet javnega zavoda
Osnovna $ola Toneta Cufarja, Cufarjeva 11, Ljubljana na svoji 8. redni seji dne 14. 4. 2023 sprejel
naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javni/a uslufbenec/ka mag. Tanja Griinfeld, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda
Osnovna ¥ola Toneta Cufarja, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravijal/a v
okviru dogovora, skienjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je ravnateljfica opravil/a v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Za povefan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 3. 2025 do 31. 12.
2025 prejme dodatno platilo v visini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju v 22. e &enu doioga, da se lahko javhemu usluzbencu izplaca
del plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v pasameznem mesecuy, e je na ta natin mogode zagotoviti racionalnejie
izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspenosti iz naslova povelanega obsega dela
za javne usluZbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspetnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa. Poveéan obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega prorafunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela; ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika prora¢una. O delu plade za plaéilo
delovne uspeZnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znasa najvet 20 %
osnovne plaCe javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluibence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico
je bilo odloceno, da se ravnatelju/ici za ¢as od 1. 3. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma
naloge v povetanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno platilo najve¢ v vidini 20 % osnovne plade
ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platile ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna $ola
Toneta Cufarja, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritoZba poslana priporofeno po posti,
se 3teje, da je pravotasna, €e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Barbara Kirngr Cad, predsednica
I Sole Toneta Cuf 'r}a
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Sveta OsnoTn
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Stevilka: 410-039/2024
Datum: 19. 12. 2025

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pre&iséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPISA49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 ~
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet javnega zavoda Osnovne fole Trnovo na svoji redni seji
dnel9. 12. 2025 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javna usluZbenka mag. Bulijana Juriti¢, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna $ola

Trnovo (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom

Sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela, =<'

Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno plailo v viSini najve 20 % osnovne plate.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proradunskega uporabnika, ki.nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem nacrtu uporabnika proratuna po

prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS.

g

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e glenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izpla¢a del plage
za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela'za opravijeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate-
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogode zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s';
&lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dolo&eni pogoji,
merila in obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o pove&anem obsegu dela, ki Je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proraCunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z idela)
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabiiika.
proraluna. O delu plaée za platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko zna%a najve& 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence, odloti predstojnik s sklepom,

Na podiagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednikom Sveta zavoda in ravnateljico je bilo
adlo&eno, da se ravnateljici za éas od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v povedanem:’
obsegu dela lahko dolo¢i dodatno platilo najvec v viSini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnoiki
z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku Sveta javnega zavoda Osnovna $ola Trnovo v roku 8
dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporadeno po posti, se $teje, da je pravocasna, ¢e je oddana;
na posto zadnji dan pritozbenega roka. ZZBOL N Wi,
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OS VALENTINA VODNIKA, Adamiteva 16, 1000 Ljubljana / tel.: 01500 71 50 / fax: 01 500 71 60

Ravnateljica Vesna Zagar Gabroviek

Stevilka: 100-6/2025/1
Datum: 13.2.2025

Na osnovi 48. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, &t. 16/07, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJE, 57/12-ZPCP-2D, 47/15-ZOFVI.J, 46/16-ZOFVI-L, 25/17 —
ZVgj) in na podlagi doloéb prve in druge alineje 21. &lena, dolotb od 22. do 22. e tlena ZSPJS, dolodb od 27. do
34. &lena in Prilogo 2 Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, &t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14, 91115, 21117, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22 In 1 2/24), Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &. 53/08, 89/08 in 175/20), 7. &lenom Uredbe o
plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/1 8, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22,
167122, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdanimi na podlagi tretjega odstavka 22. a &lena ZSPJS izdajam

Sklep o pove¢anem obsegu dela ravnateljice

Ravnateljici Osnovne Sole Vesni Zagar Gabroviek dolodam odstotek izplagila
opravlienega povedanega obsega dela za leto 2025 v vi§ini 20 % njene osnovne
place za vsak posamezni mesec.

Obrazlozitev:

Svet Osnovne Sole Valentina Vodnika je decembra 2024 sprejel sklep, da se ravnateljici Osnovne $ole
Valentina Vodnika dologi del plage iz naslova povedanega obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do
31. 12. 2025, mesecno v viini do 20 % njene oshovne plade.

V prvem cetrtletju leta 2025 je bil obseg ravnateljiCinega rednega dela mo&no poveéan in je presegal
predpisan obseg delovnih nalog, doloGenih s pogodbo zaposlitvi. To se je Se posebej odrazilo kot
podpora razrednikom pri delu z u&enci, ki se izogibajo pouka, s prerazporejanjem uéiteljev glede na
potrebe delovnih procesov, odgovornost za nemoteno delovanje $olske kuhinje in nenehno
kadrovanje kuhinjskega osebja, sodelovanje in odgovornost, povezana z vkljuéevanjem Sole v
drZavne in evropske projekte ter projekte lokalne skupnosti, sodelovanje s pristojnimi organi (MVI,
MOL, ZRSS, IRSS ...), medijsko odzivanje na problematiko Solstva, predvsem pa Kot krizni
menedZment v pogojih pomanjkanja ustreznih kadrov.

Sredstva se zagotavijajo iz ugotoviienega prihranka sredstev za plago, za katera so predvidena
sredstva v finanénem naértu uporabnika prora&una.

Pravni pouk: Zoper ta sklep ni dovoljena pritoZba.
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Stevilka: 100-9/2024/8
Datum: 18.12. 2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preéiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl.
US. 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDO dv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Vi¢, Ljubljana na svoji 1.
dopisni seji, ki je trajala od 18. 12. 2024 do 20. 12. 2024, sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspeinosti iz naslova poveanega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluzbenec Saso Vlah, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna $ola
Vit, Abramova ulica 26, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) bo opravljal v
okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi
sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela. ‘

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke bo ravnatelj opravil v okviru polnega

delovnega ¢asa.

Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31.

12. 2025 prejme dodatno pladilo v viini do najve¢ 20 % osnovne plade.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem nacrtu uporabnika proraduna, ali iz lastnih sredstev $ole po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in §port RS.

W

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dologa, da se lahko javnemu usluZbencu
izplata del plate za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nalin mogoce
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova poveganega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela
plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik
organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega
sklepa. Pove¢an obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plade posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finan¢nem nafrtu uporabnika proratuna. O delu plade za pladilo delovne
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znaga najve¢ 20 %
osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem
je bilo odlogeno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma
naloge v povetanem obsegu dela lahko dologi dodatno plagilo najves v visini 20 % osnovne
plate ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu ustuzbencu to dodatno plagilo ne pripada.



Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici Sveta Osnovne 3ole Vi¢, Abramova
ulica 26, Ljubljana, v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritoZba poslana priporoteno po
posti, se Steje, da je pravocasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Saso Vlah,
ravnatelj

St

Sklep prejmejo:
— ravnatelj
— osebni spis, tu

Mojca Sojar,
predsednica Sveta Sole OS Vié
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Stevilka: 100-2/2025
Datum: 6. 1. 2025

Na podlagi 22. e {lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pretiseno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS) in Uredbe
o delovni uspe$nosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluZbence {Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Vide Pregarc, Ljubljana na svoji
2. seji dne 23. 12. 2024 sprejel nasiednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluZbenec Andrej Kavti€, na delovnem mestu ravnatelja Osnovne ¥ole Vide Pregarc, Bazoviska

ulica 1, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj} je opravijal v okviru dogovora, sklenjenega s

predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem

obsegu dela. '

Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega tasa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno platilo v visini 20 % osnovne plaée za vsak mesec.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plae posameznega
prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanije,
znanost in $port RS.

g

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e €lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluzbencu izplaga del plate
za delovno uspe3nost iz naslova poveanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skiadno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoiji,
merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela za javne uslufbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proratuna. O delu plale za platilo delovne uspe3nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne uslubence,
ki lahko zna3a najvet 20 % osnovne plae javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe$nosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateliem je bilo
odloceno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem
obsegu dela [ahko doloti dodatno platilo v viini 20 % osnovne plae ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta Osnovne ole Vide Pregarc, Ljubljana v roku 8

dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po poiti, se Steje, da je pravoasna, e je oddana
na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednica sveta zavoda

v ) Cz‘\ Osnovna Sola Vide Pregarc
F/ ERECN Cvetka Frece —t ‘
Sklep prejmejo: /X Fa C‘ UH 0 M\ s
ravnatelj 2 = 3| WU WA 1
- J ::‘, \\‘/" m}'
— osebni spis, tu o LJUBLJANA )
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Stevilka: 900 - 11/2024 - 3

Datum: 10. 1. 2025

Na podlagi 22. ¢ &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektotju (Uradni list RS, $. 108/09 —
uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/ 10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/ 14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZD0Odv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola ViZmarje Brod, Ljubljana
na svoji 3. seji 10. 1. 2025 sprejel naslednji

SKLEP
o doloditvi delovne uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2025

1. Javna uslurbenka Nevenka Lamut, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovna Sola Vizmarje Brod, Na gaju 2, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica)
je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je
v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povedanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje toke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31.
12. 2025 prejme dodatno placilo v vi§ini najve& 20 % osnovne plage.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plaée
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih ushuzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem naértu uporabnika proraCuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne
ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

ObrazloZitev:
Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e &lenu doloca, da se lahko javaemu usluZbencu
izplaga del plage za delovno uspesnost iz naslova povedancga obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢¢ je na ta nadin mogode
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so doloéeni pogoji, merila in obseg dela
place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik
organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povedanem obsegu dela, ki je priloga tega
sklepa. Povedan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plage posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finanénem nadrtu wporabnika proratuna. O delu plage za plagilo delovne
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Vizmarie Brod
Lizeng.
uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znaga najved 20 %
osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspes$nosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlodi svet zavoda s sklepom.
Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odlogeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge
oziroma naloge v povetanem obsegu dela lahko dolodi dodatno pladilo najves v viini 20 %

osnovne plate ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo
ne pripada.

Pravni pouk o pravanem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta Javnega zavoda Osnovna Sola
ViZmarje Brod, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritoZba poslana priporo¢eno
po posti, se teje, da je pravodasna, de je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta javnega
zavoda Osnovna 3Sola

ViZzmarje Brod
Sklep prejmejo:

~ ravnatelj/ica Andreja Jan3a

— osebni spis, tu d ? .
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Datum: 20. 12. 2024
8t.: 900-11/2024/4

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
precisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet
Osnovne $ole Vodmat na svoji 2. zaporedni (korespondengni) seji, ki je potekala od 16. 12. 2024 do 20.
12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI DELOVNE USPESNOSTI iZ NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELJICE ZAVODA v letu 2025

1. Ravnateljici OS Vodmat Mateji Petri¢ se dologi del plade iz naslova povetanega
obsega dela za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025, mese&no v vi§ini do 20 % njene
osnovne place. Konkretna vi$ina izplacila se dolo&i naknadno in je odvisna od dejansko
opravijenih nalog iz sklenjenega pisnega dogovora.

2. Javna usluzbenka Mateja Petri¢, razporejena na delovno mesto ravnateljice javnega
zavoda Osnovna Sola Vodmat, bo imela v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 pri
opravijanju rednih nalog pove&an obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve
zaradi opravljanja naslednjih nalog:

a) Dodatne naloge, za katere zavod ni in ne bo zaposlil novega delavca, in sicer:

- krizni menedZment v pogojih izrazitega pomanjkanja ustreznih kadrov (povetana
fluktuacija delavcev, pogosti in ponavijajosi razpisi prostih delovnih mest, iskanje
strokovno ustreznih kadrov, razgovori s kandidati, skiepanje delovnih razmerij,
mentoriranje in vodenje novih sodelavceyv ...);

- zapletena kadrovska politika (povedano &tevilo bolniskih odsotnosti, dolgotrajnih
bolniskih odsotnosti in _delnih bolniSkih odsotnosti, prerazporejanje ugiteljev in
tehniénega osebja glede ha potrebe ...);

- prerazporejanje uditeljev glede na potrebe delovnih procesov;



- podpora in svetovanje razrednikom pri razgovorih z uenci in vzgojnem delovanju ter
komunikaciji s starsi;

- strokovno vodenje in dodatna podpora pove&anemu ter v veliki meri »pomiajenemuc
uciteljskemu zboru;

- strokovno vodenje in podpora uditeliem pri obcutnem povecanju Stevila ucencev
priseljencev ter delu z njimi, omogo&anje kvalitetnega pouka slovensgine za uéence
priseljence z individualnim pristopom;

- organizacija informacijsko-komunikacijskih pogojev za delo zaposlenih in nudenje
pomoci zaposlenim s tega podrocja, zagotavijanje KT opreme za ucence in delavce
gole, aktivho sodelovanje v projektu Digitrajni ugitelj in skrb za opravijen Pristop 1 in
Pristop 2 v dogovorjenem terminu po pogodbi, vkljuitev v razlicne nove projekie;

- sprejemanje dodatnih pravilnikov in pravil ter njihovo posodabljanje zaradi
spremenjenih razmer in okoli§¢in ter ob spreminjanju zakonodaje (varnostni naért, akt
o sistemizaciji, popravek sistemizacije);

- iskanje pravnih razlag ob razliénih spremembah zakonov;

- v skladu s 13. élenom Zakona o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju (Ur. |.
RS, §t. 95/24 priprava novega akta o sistemizaciji delovnih mest in nazivov;,

- aktivnosti in priprava dokumentacije ob prenovi placnega sistema javnega sektorja;

- priprava aneksov h pogodbam o zaposlitvi oziroma pogodbe o zaposlitvi, v katerih se
dolodi prevedba place javnega usluzbenca;

- sodelovanje v skupini ravnateliev osnovnih ol MOL in vodenje aktiva ravnateljev
centrskih osnovnih $ol;

- spremlijanje tiskovnih konferenc in medijev, izobrazevanje;

- sodelovanje z InSpektoratom za Solstvo (posvetovanja);

- sodelovanje z razliénimi fakultetami in izvajalci;

- stalno sledenje novostim na podroju zakonodaje in sodelovanje s pristojnimi organi
(MVI, MOL, ZRSS, Pedagoski inétitut);

- redno sodelovanje s predstavniki obé&ine, izvajalci, nadzorom, zavarovalnicami,
pravniki, sodelavci in drugimi odgovornimi za potrebe vzdrzevanja Sole in pogojev dela
Vv njej;

- §tevilne druge nenaértovane ali izredne dodatno potrebne aktivhosti.

b) Projekti

- sodelovanje in odgovornost za opravljanje vseh nalog, vezanih na projekte, ki niso
predpisani z obveznim programom, in je $ola vanje vkljucena;

- projekt bralne pismenosti na ravni $ole, spremljanje in analiza rezultatov izbranega
podrodja spremljanja.

Naloge po tem sklepu se izvajajo v skladu z Letnim delovnim naértom (LDN), programom
projekta in v skladu s finanénim naértom ter kadrovskim nadrtom.

Obrazlozitev

22. e ¢len Zakona o sistemu plac v javnem sektorju dolo¢a, da se javhemu usiuzbencu lahko
izplaGa del plade za delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogoce



zagotoviti racionalnej8e izvajanje nalog uporabnika proraduna. V skladu s 5. &lenom Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence pisno odlogitev
o povedanem obsegu dela in placilu delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela,
ki lahko zna%a najve¢ 20 % osnovne plade javnega usluibenca, sprejme za
ravnatelja/direktorja organ, ki ga imenuje, k odlogitvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja
oziroma financerja zavoda, to je za zavod Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje / MOL pristojni
organ Mestne obéine Ljubljana.

2. tlen Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence
dologa, da se lahko javnemu usluZbencu izplada del place za delovno uspegnost iz naslova
povedanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih dolo&a zakon, ée povedan
obseg dela opravi pri opravijanju rednih delovnih nalog uporabnika proraguna ali projekta,
naCrtovanega v okviru sprejetega finanénega naérta uporabnika prorauna.

Ravnateljici se dologi placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela v okviru
polnega delovnega Casa, ker opravija dodatne naloge iz izreka skiepa. '

Za dneve odsotnosti z dela javni usluZbenki to dodatno plagilo ne pripada.

O delu plage za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno
delo, ki presega pritakovane rezultate, in ki lahko znasa najve¢ 20 % osnovne plaée javnega
usluzbenca, odloci svet zavoda s skiepom.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna Sola
Vodmat, Potréeva ulica 1, 1000 Ljubijana v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba
poslana priporodeno po posti, se iteje, da je pravotasna, &e je oddana na posto zadnji dan
pritozbenega roka.

PREDSEDNICA sveta zavoda:

Sanja Zgonc

M&\ prAA__~

Sklep prejmejo:
- Ravnateljica / osebno,

- racunovodstvo in

- kadrovska sluZba - osebna mapa.
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e-naslov: tajnistvo@os-vrhovci.si
spletna stran: www.os-vrhovci.si
TRR: 01261-6030665280

ID za DDV: SI34317627

Osnovna Sola Vrhovci
Cesta na Bokalce 1
1000 Ljubljana

St.: 100-2/2024/5
Datum: 23. 12. 2024

Na podlagi 48. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOFVI
(Ur.l. RS. &t. 16/2007 — UPBS5 in nadaljnji), v skladu z 22.e ¢lenom Zakona o sistemu plaé v
javnem sektorju — ZSPJS (Uradni list RS, §t. 108/09- UPB-13 in nadaljnji), Uredbo o delovni
uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) in na podiagi Letnega delovnega naérta zavoda
je svet zavoda na seji dne 23. 12. 2024 sprejel

SKLEP
O POTREBI PO 1ZVAJANJU POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELJICE ZAVODA v letu 2025
v skladu s 1. odst. 22.e élena ZSPJS

1. Javna usluzbenka Marjanca Vampelj, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovna $ola Vrhovci, C. na Bokalce 1, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica)
bo opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda, ki je
v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Obseg dela ravnatelja se je v zadnijih letih izredno poveéal. Dejstvo, da ravnateljica ze
vrsto let vodi Solo, kier se $tevilo vpisanih ugencev iz leta v leto poveéuje in iSée
prostorske resitve za izvajanje vzgojno izobraZevalnega procesa in poslediéno
povecano kadrovanje. Obseg dela ravnatelja se je mo&no poveéal tudi ob naértovaniju,
organizaciji in vzdrZevanju $ole ter skrbi za nemoteno delovanje Solske kuhinje.
Funkcija oz. delovno mesto ravnatelja zahteva izvajanje mnogih dodatnih nalog v
okviru vodenja zavoda, kar pomeni delo s prekomemimi obremenitvami
Naloge mora opravijati tudi izven predvidenega delovnega &asa oziroma izven
izvajanja delovnih nalog, ki so dolocene kot delovna obveznost po pogodbi o zaposilitvi.
Dodatne delovne obremenitve bo ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
Gasa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do
izteka mandata ravnateljevanja v letu 2025 prejme dodatno plaéilo v vi§ini najve¢ 20 %
osnovne plade.



4. Povetan obseg dela se ravnatelju/ici izplada iz ugotovijenega prihranka sredstev za
plate posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteliice Mestne obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e élenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu
izplada del plage za delovno uspe$nost iz naslova pove¢anega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nagin mogoce
zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg
dela plade za delovno uspe$nost iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnica organa in javna usluZbenka sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki
je priloga tega skiepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraéuna. O delu place
za platilo delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence, Ki
lahko znaga najve& 20 % osnovne plage javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence, odlodi
predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odlogeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2025 do izteka mandata
ravnateljevanja v letu 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v poveéanem obsegu dela
lahko dolo&i dodatno pladilo najved v visini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve
odsotnosti z dela javni usluzbenki to dodatno plagilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu: ;

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna
$ola Vrhovci, Cesta na Bokalce 1, 1000 Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ceje
pritozba poslana priporo&eno po posti, se Steje, da je pravotasna, Ce je oddana na posto
zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednica
Sveta zavoda OS Vrhovi
Bernarda Frass
Ok o)
%
Vroditi: (
— Marjanca Vampelj, ravnateljica N/
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Stevilka: 296-24 .TQ

Datum: 9.12.2024 Eko$ola
0S5 ZADOBROVA
Zadobrovska c. 35
Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju 1260 LJUBLIANA-POLIE
(Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno precis€eno besedilo, 13/10, e-mail: os-zadobrova.li@guest.arnes.si
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —.ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 http://www.0s-zadobrova.si
~ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 tel.: +386/082055050
—ZDO0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS) in Uredbe o TR: 01261 6030663534
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne Davéna &tev.: SI 32930798

usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Zadobrova,
Ljubljana na svoji 2. dopisni seji dne 10.12.2024 sprejel naslednji.

SKLEP
o dologcitvi delovne uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluzbenec Vladimir Znoj, na delovnem mestu ravnatelj javnega zavoda Osnovna $ola Zadobrova,
Zadobrovska ¢.35 , Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega &asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno placilo v viSini najve& 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izpla&a iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraéuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22 e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluZbencu izplaa del place
za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priCakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5.
&lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so dolo¢eni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika
proratuna. O delu plate za placilo delovne wspe3nosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko zna$a najvet 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odloti predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloceno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem
obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najveé v vigini 20 % osnovne plae ravnatelja. Za dneve odsotnosti z
dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Ustanoviteljica
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Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Zadobrova
Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. e je pritoZba postana priporoeno po posti, se Steje, da je
pravotasna, ¢e je oddana na poSto zadnji dan pritoZzbenega roka.

predsednik gveta javnega zavoda
Osnovna Sola Zadobrova
Tone Podobni
Sklep prejmejo:
~ ravnatelj -

- osebni spis, tu

LJUBLJANA
Zadobrovika ¢ 35
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OSNOVNA SOL.A

Cerutova 7 1000 L|ubl|anu

Stevilka: 900-2/2024/65
Datum: 17. 12. 2024

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna 3ola Zalog, Ljubljana na svoji 4. (korespondencni) seji od 17. 12. 2024 do 18. 12. 2024 sprejel
naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluZzbenec Andrej Krumpak, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna $ola
Zalog, Cerutova 7, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) bo opravljal v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje tocke bo ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025 prejme dodatno pla&ilo v visini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in financerja
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &enu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplata
del place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogote zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. Elenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluZbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspe$nost iz naslova
povetanega obsega dela za javne uslufbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. PoveZan obseg dela se izpla¢a po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna. O delu plaée za plaéilo
delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko zna$a najvet 20 %
osnovne plae javnega usluzbenca, v skladu s 5. €lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Stran1lod 2
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Cerutova 7, 1000 Ljubljana

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloéeno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno platilo najvec v viSini 20 % osnovne place ravnatelja. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.

Uros Lamovsek,

z
)
O LJUBLJANA
Sklep prejmejo: Cemt:va 7
— ravnatelj,
— osebni spis.
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Udenje .. iz $ole v Zivljenje
Center Janeza Levca Ljubljana

Stevilka: 900-1/2021-47
Datum: 13. 1. 2025

Na podlagi 22. e &ena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pretisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJ549a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Center Janeza Levca LjubBana na svoji 5. korespondenéni seji dne 23, 12. 2024 sprejel
naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javni uslutbenec dr. Matej Rovizk, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Center
Janeza Levca Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj), bo opravljal v okviru dogovora, sklenjenega
s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke bo ravnatelj opravil v okviru poinega
delovnega &asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12,
2025 prejme dodatno platilo v vigini najue¢ 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem naértu uporabnika
proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorjuv 22. e Elenu dolota, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca
del place za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pritakovane rezultate dela v posameznem mesecy, &e je na ta nadin mogo&e zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skiadno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluzbence so doloeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaca po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencey z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finaninem natrtu uporabnika prorac¢una. O
delu plate za platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki
lahko znaga najve 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. Zienom Uredbe o delovni
uspe&nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloti predstojnik s sklepom.

Sedef: Karlovs§ka c. 18, 1000 Ljubljana
Tel.: +386 (0}1 241 8100, Fax: +386 10)1 241 8121, E-mail: center.janezalevca@quest.arnes.s1
Mati&na 3t.: 5050758, Davé&na St.: 94338558, TRR: 01261-6(30264379
wav . centerjanezalevca.si




Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednici sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloteno, da se ravnatelju za as od 1. 1. 2025 do 31. 12, 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
poveCanem obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najvec v viSini 20 % osnovne place ravnatelja. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Center Janeza Levca
Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce Je pritoZba poslana priporo¢eno po posti, se $teje, da je
pravogasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Barbara Kaphpjut,
predsednica sveta §entra Janeza Levca Ljubljana

Sklep prejmejo:
- ravnatelj
- osebni spis, tu



