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Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

ZUNANJI
STROKOVNJAK:

NASLOV: Predlogi sklepov o soglasju k dolofitvi dela plate za delovno
uspeSnost ravnateljicam in ravnateljem v javnih vzgojno-
izobraZevalnih zavodih: Osnovna Sola BeZigrad, Osnovna $ola
Bozidarja Jakca, Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna Sola dr.
Vita Kraigherja, Osnovna $ola Dragomelj, Osnovna Sola Dravlje,
Osnovna $ola Franca Rozmana Staneta, Osnovna Sola Franceta
Bevka, Osnovna $Sola Hinka Smrekarja, Osnovna Sola Karla
Destovnika Kajuha, Osnovna Sola KaSelj, Osnovna Sola Ketteja in
Murna, Osnovna Sola Kolezija, Osnovna $ola Ledina, Osnovna $ola
Livada, Osnovna Sola Majde Vrhovnik, Osnovna Sola Martina
Krpana, Osnovna Sola Milana SuSteri¢a, Osnovna Sola Mirana
Jarca, Osnovna Sola Mifka Kranjca, Osnovna $ola n. h. Maksa
Pecarja, Osnovna Sola Nove FuZine, Osnovna Sola Nove JarSe,
Osnovna Sola Oskarja Kevatica, Osnovna $ola Poljane, Osnovna
Sola Polje, Osnovna Sola PreZihovega Voranca, Osnovna $ola Prule,
Osnovna 3ola Riharda Jakopi¢a, Osnovna sola Savsko naselje,
Osnovna Sola Sostro, Osnovna $ola Spodnja Slska Osnovna $ola
Sentvid, Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro, Osnovna Sola
Toneta Cufarja, Osnovna Sola Trnovo, Osnovna $ola Valentina
Vodnika, Osnovna fola Vi€, Osnovna Sola Vide Pregarc, Osnovna
$ola Vizmarje Brod, Osnovna $ola Vodmat, Osnovna $ola Vrhovci,
Osnovna Sola Zadobrova, Osnovna $ola Zalog in Center Janeza
Levca Ljubljana iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

POROCEVALKI: Marija Fab¢i¢, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo
in izobraZevanje
Melita Oven, podsekretarka — vodja Odseka za izobraZevanje

PRISTOJNO
DELOVNO TELO: Odbor za predsolsko vzgojo in izobrazevanje

LJUBLJANA




PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k doloditvi dela place za
delovno uspe$nost ravnateljicam in ravnateljem v javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodih in
direktorju javnega zavoda Cene Stupar Osnovna $ola Bezigrad, Osnovna Sola BoZidarja Jakea,
Osnovna $ola Danile Kumar, Osnovna Sola dr. Vita Kraigherja, Osnovna Sola Dragomelj, Osnovna
Sola Dravlje, Osnovna $ola Franca Rozmana Staneta, Osnovna $ola Franceta Bevka, Osnovna Sola
Hinka Smrekarja, Osnovna $ola Karla Destovnika Kajuha, Osnovna Sola KaSelj, Osnovna Sola
Ketteja in Murna, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna Sola Ledina, Osnovna sola Livada, Osnovna
Sola Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna Sola Milana Sustersnca, Osnovna
Sola Mirana Jarca, Osnovna Sola Miska Kranjca, Osnovna $ola n. h. Maksa Pecarja, Osnovna Sola
Nove FuZine, Osnovna Sola Nove JarSe, Osnovna Sola Oskarja Kovacica, Osnovna $ola Poljane,
Osnovna Sola Polje, Osnovna Sola PreZihovega Voranca, Osnovna Sola Prule, Osnovna Sola Riharda
Jakoplca, Osnovna $ola Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna Sola Spodnja Slska Osnovna
Sola Sentvid, Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro, Osnovna Sola Toneta Cufarja, Osnovna Sola
Trnove, Osnovna Sola Valentina Vodnika, Osnovna Sola Vi¢, Osnovna Sola Vide Pregarc, Osnovna
Sola Vizmarje Brod, Osnovna $ola Vodmat, Osnovna Sola Vrhovci, Osnovna Sola Zadobrova,
Osnovna $ola Zalog in Center Janeza Levca Ljubljana iz naslova povecanega obsega dela za leto
2025.

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢

Priloge:
— predlogi sklepov z obrazlozitvijo
— sklepi svetov osnovnih $ol



PREDLOG

Na podlagi 22.e €lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o
delovni uspednosti iz naslova poveGanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. €lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno prediséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola BeZigrad iz naslova povedanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Bezigrad, dr. Bojanu Jeraju, iz naslova
povectanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preéisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preéis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola BoZidarja Jakca iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plate za delovno uspesSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Bozidarja Jakca, Elviri SuSec, iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. €lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspednosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno pre&is€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dololitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Danile Kumar iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Danile Kumar mag. Mojci Miheli¢ iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e €lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precisteno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela pla¢e za delovno uspe$nost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola dr. Vita Kraigherja mag. Tanji Rozman iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
vi§ini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
predidéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveSanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno prediséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Dragomelj iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Dragomelj, Ur§ki Kova¢ Grad, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
viini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Dravlje iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspesSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Dravlje, dr. Luciji Zeljko, iz naslova povetanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najveé
20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 —- odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precid&eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Franca Rozmana Staneta iz
naslova povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obgine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Franca Rozmana Staneta, Lenditi Kljaji¢ Garbajs,
iz naslova povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najve€ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Wew v

Na 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 —
odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom podlagi 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08, 89/08,
175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema
pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradm
list RS, §t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji
dne............ 2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Franceta Bevka iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plae za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Franceta Bevka, Barbari Kampjut, iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predid&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. élena Zakona o skupnih
temeljih sistema plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveSanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 8t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dololitvi dela pla€e za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Hinka Smrekarja iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspe$nost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Hinka Smrekarja, mag. Igorchu Angelovu, iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mest ne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $§t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... sgji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Karla Destovnika Kajuha iz
naslova povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Karla Destovnika Kajuha, Nini Grum, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
viSini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 8t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. Elena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. €lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pre¢is¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela plate za delovno uspesSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola KaSelj iz naslova pove¢anega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Kaselj, dr. Jerneju Sodtarju, iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. Elena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
......sejidne............ 2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Ketteja in Murna iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Ketteja in Murna, Nini Le$njak Lepsa, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. €lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci$¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plate za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Kolezija iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Kolezija, Nini Triller, iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najved
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. Elena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... sejidne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Ledina iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna $ola Ledina, Mariji Valencak, iz naslova povec¢anega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najved
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pretiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preci§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Livada iz naslova povecanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Livada, Goranu Popovicu, iz naslova poveCanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najve
20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
predis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — wradno preéi§€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Majde Vrhovnik iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspe3nost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Majde Vrhovnik, mag. Mateji Urbancic JelovSek,
iz naslova povec€anega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najveé 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predid&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. Clena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema plad v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno predis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Martina Krpana iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Martina Krpana, Barbari Zitnik Ternovec, iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precid€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 5t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana

W oWy

(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Milana Suitarsi¢a iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Milana SustarsiCa, Ireni Kodri¢, iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.¢ €lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prediseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS, 5t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, 5t. 31/21 — uradno predis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Mirana Jarca iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obgine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspeSnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Mirana Jarca, UroSu Rozmanu, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precisteno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola MiSka Kranjca iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Miska Kranjca, mag. Tadeju Semetu, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
viSini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pregisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. €lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, 5t. 31/21 — uradno preis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola n.h. Maksa Petarja iz naslova
povecfanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela plade za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola n.h. Maksa Pecarja, Natasi Sitar, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
vi§ini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié.



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precisteno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Nove FuZine iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Nove Fuzine, Damjani KoroSec, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€isceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. €lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. €lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana
(Uradni list RS, 8t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Nove JarSe iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Nove JarSe, Emirju JusiCu, iz naslova pove&anega

obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v vi$ini do najves
20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢&ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno preci$€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Oskarja Kovaci¢a iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Oskarja Kovacita, Miki CemaZar Tratar, iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najve€ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e €lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 8. 95/24) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 8t. 31/21 — uradno pretiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Poljane iz naslova povecanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plate za delovno uspesnost ravnatelju
Jjavnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Poljane, Zarku Tomsi¢u, iz naslova povedanega

obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najved
20 % njegove osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 8§t. 31/21 — uradno preciS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Polje iz naslova pove¢anega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k doloditvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Polje, Barbari Smrekar, iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najved
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, . 108/09 — uradno
preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, it. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregideno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloCitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna ola Prezihovega Voranca iz
naslova povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Prezihovega Voranca, mag. Andreji Troppan, iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s petim odstavkom 121. €lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obline Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspe$nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Prule iz naslova poveéanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Prule, Maji Mehle, iz naslova povecanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najve¢ 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plaé¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspe3nosti iz naslova poveGanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preci$€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Riharda Jakopi¢a iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plaée za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Riharda Jakopica, Dobrili Lazovié, iz naslova
poveCanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obCine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preci$ceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. €lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precii€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plade za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Savsko naselje iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Savsko naselje, mag. Verici Senica Pavletig, iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najve€ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakon o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
prediseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 ~ ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. €lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preéi$eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Sostro iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Sostro, Mojci Pajni¢ Kirn, iz naslova povetanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najve¢
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. €lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 - uradno predis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... sejidne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Spodnja Siska iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna ola Spodnja Si¥ka, Franciju Hogevarju, iz naslova
poveanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
vi§ini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspes$nosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 8t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, st. 31/21 — uradno predis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Sentvid iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela plaCe za delovno uspeSnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna ¥ola Sentvid, Jaki Sajetu, iz naslova povelanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v vi$ini do najved
20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. €lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno pregis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plate za delovno usBesnost
ravnateljici javnega vzgo;no-lzobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro iz
naslova pove¢anega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro, Ireni Babnik, iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v viini do najved 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre&iséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno preéiseno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Toneta Cufarja iz naslova
povetanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Toneta Cufarja, mag. Tanji Griinfeld, iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretiseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcCine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno pregiS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sela Trnovo iz naslova povecanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Trnovo, mag. Dulijani JuriCi¢, iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.¢ &lena Zakon o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
precidceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. Elena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno predis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Valentina Vodnika iz naslova
poveianega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna %ola Valentina Vodnika, Vesni Zagar Gabrovsek, iz
naslova povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najveé 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o
delovni uspednosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéieno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vi€ iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspeSnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Vi€, Sasi Vlahu, iz naslova povelanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v viSini do najvec 20 %
njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predidéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preéis§eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plate za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vide Pregarc iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k doloditvi dela plade za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vide Pregarc, Andreju Kav¢i¢u, iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
vi$ini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno predis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vizmarje Brod iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola ViZmarje Brod, Nevenki Lamut, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovic



PREDLOG

Na podlagi 22.¢ Elena Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. Clena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspesSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vodmat iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Vodmat, Mateji Petri¢, iz naslova povefanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini do najved
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Vrhovci iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vrhovei, Marjanci Vampelj, iz naslova
povelanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveganega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna fola Zadobrova iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Zadobrova, Vladimirju Znoju, iz naslova
povecCanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
vi$ini do najvec¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pre€iS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciseno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... sejidne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Zalog iz naslova povecanega
obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k doloditvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Zalog, Andreju Krumpaku, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
vi$ini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e &lena Zakon o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
prec¢is¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspe3nosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
co....S€jidne............ 2025 sprejel

SKLEP _
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega zavoda Center Janeza Levca Ljubljana iz naslova povetanega obsega dela za
leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju
javnega zavoda Center Janeza Levca Ljubljana, dr. Mateju Rovsku, iz naslova poveCanega obsega dela
za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v vi$ini do najve¢ 20 % njegove
osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan .
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



ObrazlozZitev

k predlogom sklepov o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev
javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov: Osnovna $ola BeZigrad, Osnovna Sola BoZidarja Jakca,
Osnovna Sola Danile Kumar, Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja, Osnovna Sola Dragomelj, Osnovna
Sola Dravlje, Osnovna fola Franca Rozmana Staneta, Osnovna Sola Franceta Bevka, Osnovna Sola
Hinka Smrekarja, Osnovna $ola Karla Destovnika Kajuha, Osnovna Sola KaSelj, Osnovna Sola
Ketteja in Murna, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna Sola Ledina, Osnovna sola Livada, Osnovna
Sola Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna Sola Milana Sutersita, Osnovna
Sola Mirana Jarca, Osnovna $ola Mifka Kranjca, Osnovna $ola n. h. Maksa Pecarja, Osnovna Sola
Nove FuZine, Osnovna $ola Nove JarSe, Osnovna $ola Oskarja Kovaéi¢a, Osnovna Sola Poljane,
Osnovna Sola Polje, Osnovna Sola PreZihovega Voranca, Osnovna Sola Prule, Osnovna $ola Riharda
Jakopica, Osnovna Sola Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna Sola Spodnja Siska, Osnovna
Sola Sentvid, Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna $ola Toneta Cufarja, Osnovna Sola
Trnovo, Osnovna Sola Valentina Vodnika, Osnovna Sola Vi€, Osnovna Sola Vide Pregarc, Osnovna
Sola ViZmarje Brod, Osnovna $ola Vodmat, Osnovna 3ola Vrhovci, Osnovna Sola Zadobrova,
Osnovna Sola Zalog in Center Janeza Levca Ljubljana iz naslova povefanega obsega dela za leto
2025.

1. Pravni temelj
Pravni temelji za sprejem predlaganih sklepov so:

- Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v 119.
¢lenu doloda, dase do 1. 1. 2026 za izpladevanje delovne uspesnosti za javne usluZbence v placnih
skupinah od B do K uporabljajo dolo¢be prve in druge alineje 21. €lena in od 22. do 22.e Clena
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o delovni uspeSnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20),
7. &len Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdani na
podlagi tretjega odstavka 22.a &lena ZSPJS ter v petem odstavku 121. ¢lena, ki dolo¢a, da z dnem
uveljavitve ZSTSPJS preneha veljati Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova pove€anega obsega
dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), ki se uporabljajo do vklju¢no
31. decembra 2025;

ViYW

- Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno prediséeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 34/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v prvem odstavku 22.€
¢lena dologa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaga del plage za delovno uspesnost iz naslova
povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, &e je na ta nadin mogo&e zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proraCuna,
ter v tretjem odstavku istega ¢lena, da vlada z uredbo dologi pogoje, merila in obseg dela place
za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 5t.
53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljevanju: Uredba), ki v tretjem odstavku 1. Clena
dologa, da se ta uredba uporablja za direktorje, kot jih dolo¢a uredba, ki ureja place direktorjev v
javnem sektorju. Prvi odstavek 4. ¢lena Uredbe doloca, da visino dela place za placilo delovne
uspednosti iz naslova povedanega obsega dela iz 1. to¢ke prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (za
povecan obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraCuna ali
projekta, nadrtovanega v okviru sprejetega finanénega nacrta uporabnika proracuna) lahko znasa
za javnega usluZbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne plage. V drugem odstavku 5. ¢lena Uredbe
je med drugim dolo&eno, da &e je ustanovitelj in financer uporabnika proracuna lokalna skupnost,
o delu plade za delovno uspeSnost iz naslova povefanega obsega dela za direktorje odlo€i s
sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne




skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proraduna, in da e ustanovitelj ni hkrati financer organa,
odlo¢i o delu plade za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje organ,
pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem financerja;

- Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci$¢eno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloda, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obline
Ljubljana, ¢e ni glede izvrievanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Na Mestno ob¢&ino Ljubljana so sveti posameznih osnovnih $ol (45 osnovnih $Sol) posredovali vloge za
izdajo soglasja k sklepom za dolocitev delovne uspesnosti ravnateljem oziroma ravnateljicam iz naslova
povecanega obsega dela za posamezne mesece v letu 2025.

Iz vsebine dopisa Ministrstva za javno upravo §t. 1002-1581/2020/2 z dne 20. 1. 2020 izhaja, da v
primerih, ko ustanovitelj ni hkrati financer organa, oziroma je njegovih financerjev vet, je treba k delu
plade za delovno uspe$nost iz naslova povedanega obsega dela za direktorje (ravnatelje) podati soglasje
vseh financerjev oziroma sofinancerjev. 1z odgovora Ministrstva za javno upravo prav tako izhaja, da je
odlocitev o povetanem obsegu dela moZno sprejeti Sele ob ugotovitvi predvidenih oziroma nastalih
prihrankov, pri éemer se visina izplacila dolo¢i naknadno in je odvisna od dejansko opravljenih nalog iz
dogovora o povecanem obsegu dela, ki ga direktor (ravnatelj) sklene s svetom zavoda.

Upostevaje Uredbo in zgoraj navedeno, Mestna ob¢ina Ljubljana kot ustanoviteljica in sofinancerka
javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov, v njenem imenu Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, s
predlaganimi sklepi posameznim osnovnim $olam daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno
uspesnost ravnateljem oziroma ravnateljicam iz naslova povefanega obsega dela za posamezne mesece v
obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2025 v obsegu najve¢ do 20 % osnovne plade, kot to dolota
Uredba, pri ¢emer o dejanski viSini mese¢ne delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
vsakokrat odloci svet zavoda s sklepom na podlagi dejansko opravljenih nalog iz sklenjenega dogovora
med ravnateljem oziroma ravnateljico in predsednikom sveta zavoda.

3. Poglavitne resitve

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana s predlaganimi sklepi daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v letu 2025 ravnateljem in ravnateljicam v javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodih: Osnovna Sola Bezigrad, Osnovna $ola Bozidarja Jakca, Osnovna $ola Danile
Kumar, Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja, Osnovna $ola Dragomelj, Osnovna $ola Dravlje, Osnovna 3ola
Franca Rozmana Staneta, Osnovna $ola Franceta Bevka, Osnovna Sola Hinka Smrekarja, Osnovna Sola
Karla Destovnika Kajuha, Osnovna $ola Kaselj, Osnovna Sola Ketteja in Murna, Osnovna $ola Kolezija,
Osnovna $Sola Ledina, Osnovna $ola Livada, Osnovna Sola Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Martina
Krpana, Osnovna Sola Milana Suster§ita, Osnovna $ola Mirana Jarca, Osnovna $ola Miska Kranjca,
Osnovna $ola n. h. Maksa Pecarja, Osnovna $ola Nove Fuzine, Osnovna $ola Nove JarSe, Osnovna Sola
Oskarja Kovaci¢a, Osnovna Sola Poljane, Osnovna Sola Polje, Osnovna 3ola Prezihovega Voranca,
Osnovna $ola Prule, Osnovna $ola Riharda Jakopica, Osnovna Sola Savsko naselje, Osnovna $ola Sostro,
Osnovna $ola Spodnja Siska, Osnovna 3ola Sentvid, Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna
$ola Toneta (Vlufarja,vOsnovna Sola Trnovo, Osnovna $ola Valentina Vodnika, Osnovna $ola Vi€, Osnovna
Sola Vide Pregarc, Osnovna $ola Vizmarje Brod, Osnovna Sola Vodmat, Osnovna Sola Vrhovci, Osnovna
Sola Zadobrova, Osnovna $ola Zalog in Center Janeza Levca Ljubljana, in sicer vsakemu za obdobje in v
vi§ini, kot to izhaja iz predlaganih sklepov.



4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih finanénih posledic za prora¢un Mestne ob¢ine Ljubljana,
ker se del place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela zagotavlja iz prihrankov
sredstev za place posameznega proradunskega uporabnika (odsotnosti javnih usluzbencev, nezasedenost
delovnih mest, sredstva projekta). Sredstva so predvidena v finan¢nih naértih osnovnih $ol in kot taka ne
predstavljajo finan¢nih obveznosti proratuna Mestne ob¢ine Ljubljana.

Povecan obseg dela se ravnateljem in ravnateljicam v predmetnih javno-vzgojno izobrazevalnih zavodih
izplaca po prejemu soglasja Mestne ob¢ine Ljubljana in Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

Pripravila: /
Nina Smerkol p oo Q/ﬂ
strokovna sodelavka

nina.smerkolteljubljana.si
01/306-40-27

N
ZS a
mag. Melita Oven k Marija FABCIC—"

vodja Odseka za izobrazevanje %, vodja oddelka




Oreovne, BENIE] NOVE JARSE

Clevelandska ulica 11, 1000 Ljubljana, Tel.: 01 5203 522, www.os-novejarse.si

Stevilka: (00T ~{ o2 W= >3
Datum: 24 A2« c;l\/\

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odi. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu:
ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Nove
JarSe na svoji 2. korespondencni seji, ki je potekala od 20.12.2024 do 23.12.2024 sprejel naslednii

SKLEP
o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova poveé¢anega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluZzbenec Emir Jusi¢, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna $ola Nove Jarge,
Clevelandska ulica 11, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povedanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno placilo v visini najveé 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovijenega prihranka sredstev za plage posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja
Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje.

Obraziozitev:

Zakon o sistemu plaC v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu izplata del
place za delovno uspesnost iz naslova pove¢anega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nagin mogoée zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog.
Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
so doloceni pogoji, merila in obseg dela plaée za delovno uspeénost iz naslova povedanega obsega dela za
javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki
je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplaga po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega
prihranka sredstev za plage posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
naértu uporabnika proraéuna. O delu plaée za plagilo delovne uspe$nosti iz naslova povedanega obsega
dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najve¢ 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloi
predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povedanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odio¢eno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko dologi dodatno plaéilo najve v viini 20 % osnovne plade ravnatelja. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno plaéilo ne pripada. ‘

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna $ola Nove Jar§e
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporoeno po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e
je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

. Predsednica sveta javnega =zavoda
ON Osnovna $ola Nove Jarse
L Maja Novak
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Sklep prejmejo:
— ravnatelj Emir Jus$i¢
— osebni spis, tu
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Ob dolenjski Zeleznici 48

1000 Ljubljana

tel: 01/280 91 00

fax:01/280 91 02

spletna stran: www.0soskar.si

e-naslov: os-oskar.kovacic@guest.arnes.si

Stevilka: 900-1/2024-2
Ljubljana, 24. 12. 2024

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09
— uradno preci¥Ceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/1 0, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 -
odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJISI 5, 82/15, 23/17-
ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe¥nosti iz
naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §. 53/08, 89/08 in
175/20; v nadalinjem besedilu: Uredba) je svet javmega zavoda Osnovne 3ole Oskarja
Kovaci¢a, Ob dolenjski Zeleznici 48, Ljubljana na svoji 1. korespondenéni seji dne od 19.
12. do 24. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP

O DOLOCITVI DELOVNE USPESNOSTI 1Z NASLOVA
POVECANEGA OBSEGA DELA ZA LETO 2025

1. Javna usluzbenka Mika CemaZar Tratar, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovne 3ole Oskarja Kovatita, Ob dolenjski Zeleznici 48, 1000 Ljubljana (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta javnega zavoda, ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
_pove€anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej¥nje totke ravnateljica opravlja v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1.2025 do 31.
12. 2025 prejme dodatno plailo v viini najved 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finantnem nadrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne
obgine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.



Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e &lenu doloda, da se lahko javnemu
usluZbencu izplaga del plage za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za
opravljeno delo, ki presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta
natin mogoCe zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o
delovni uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence so dolodeni
pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspe$nost iz naslova povelanega obsega dela
za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o
povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu
uporabnika proraduna. O delu plage za platilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega
obsega dela za javne usluZbence, ki lahko zna3a najved 20 % osnovne place javnega
usluzbenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega
obsega dela za javne usluZbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveSanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odlodeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za
dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela lahko dologi dodatno platilo
najve¢ v visini 20 % osnovne plage ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu
usluZzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovne
Sole Oskarja Kovati¢a, Ob dolenjski Zeleznici 48, Ljubljana v roku 8 dni od njegove
vrotitve. Ce je pntozba poslana priporoeno po posti, se Steje, da je pravodasna, &e je
oddana na po$to zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovagita

Sklep prejmejo:
- ravnateljica
- arhiv




Datum: 19. 12. 2024
$t: 900-11/2024/2-2

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla v javhem sektorju {Uradni list RS, §t. 108/09 ~ uradno preli§éeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne $ole Poljane Ljubljana na svoji

1. dopisni seji dne 19. 12. 2024 spreje! naslednii

SKLEP
o dolotitvi delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluibenec Zarko Tom3ig, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovne $ole Poljane
Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) bo predvidoma.opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povedanem
‘obsegu dela. s

Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke bo ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega Casa.

Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

prejme dodatno placilo v viSini najve 20 % osnovne plade.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni. obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za vZgojo in
izobraZevanje.

Pl

Obraziofitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e €lenu dolota, da se lahko javnemu uslufbencu izplata del plade
za delovno uspefnost iz naslova pove&anega obsega dela za opravijeno delo, ki presega priakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogode zagotoviti racionainejde izvajanje nalog, Skiadno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence so dologeni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspednost iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plage
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finannem naértu uporabnika
proratuna. O delu plage za platilo delovne uspenosti iz naslova povedanega obsega dela za javne uslubence,
ki lahko znaZa najvet 20 % osnovne plate javnega usluibenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povelanega obsega dela za javne usluibence, odloéi predstojnik s skiepom.

Na podiagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlo¢eno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2025 do 31. 1. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem
obsegu dela lahko dolo&i dodatno platilo najvet v vidini 20 % osnovne plale ravnatelja. Za dneve odsotnosti z
dela javnemu uslufbencu to dodatno plaéilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna prito¥ba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovne 3ole Poljane v roku
8 dni od njegove vrotitve. Ce je prito¥ba poslana priporo€eno po posti, se 3teje, da je pravoéasna, &e je oddana
na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik Sveta Osnovne ¥ole Poljane:

Matej Zalig
Sklep prejmejo: _ _ ™ S
~ ravnatelj Zarko Tomgi¢ ||« D
-~ osebni spis, tu ' ' y



OSNOVNA SOLA PREZIHOVEGA VORANCA
PreZihova ulica 8
1000 Ljubljana

tel.: (01) 244 32 50

e-naslov: tajnistve@voranc.si

splet: www.voranc.si

Osnovna 3ola PreZihovega Voranca
PreZihova 8
1000 Ljubljana
Ljubljana, 16. 12. 2024

Stevilka:

Na podlagi 22, e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 —
uradno pre€i$teno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/1 5, 23/17 — ZDOdyv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: Z8PJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova
poveganega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda 0S PreZihovega Voranca na svoji 19.
seji dne, 10. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP

1. Javna usluzbenka mag. Andreja Troppan, na delovnem mestu ravnateljice OS
PreZihovega Voranca (v nadalinjem besedilu: ravnateljica) bo opravijala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednico sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega
sklepa, naloge v poveanem obsegu dela. -

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke bo ravnateljica opravijala v okviru
poinega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pfaciio
za Cas od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 v visini najvec 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plae posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naé&rtu uporabnika proraduna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS.

ObrazloZitev

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e &lenu doloCa, da se lahko javhemu usluzbencu
izplaca del plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta nacin mogode
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. dlenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg
dela plage za delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem cbsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plage posameznega proradunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proraguna. O delu plaée za
placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko
znasa najvec 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluZbence, odlogi predstojnik s
skiepom.



OSNOVNA SOLA PREZIHOVEGA VORANCA tel: (01 244 32 50

PreZihcva ulica 8 e-naslov: tajnistvo@voranc.si

1000 Ljubljana splet: www.voranc.si

Na podlagi dogovora o povedanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odlogeno, da se ravnatelju/ici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge
oziroma naloge v poveGanem obsegu dela lahko dolodi dodatno pladilo najve v visini 20 %
osnovne plaCe ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno placilo
ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta $ole Osnovna Sola
PreZihovega Voranca v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritoZzba poslana priporogeno
po posti, se Steje, da je pravocasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Sklep prejmejo:
- ravnateljica
- osebna mapa, OS PreZihovega Voranca




o™, OSNOVNA SOLA PRULE

AL A% PRULE 13
m’% LUUBLIANA
Py l?atum: 31.1.2025
Stevilka: 900-2/2024/22

Na podlagi 22. e Clena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 ~ uradno
pretisteno besedilo, 13/10, 59/10, 58/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ZDOdv, 67/17 in
84/18; v nadaljnjem besedilu ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega bosega
dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba)
predsednica Sveta Sole Osnovne $ole Prule, Nika Zrilié na podlagi zapisnika Sveta $ole z dne 17. 12.
2024, §t.: 900-2/2024/16, izdaja
SKLEP
o0 povetanem obsegu dela za leto 2025

1. Javna usluZbenka Maja Mehle, razporejena na delovno mesto ravnateljice Osnovne 3ole
Prule, bo imela v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 pri opravljanju rednih nalog
ravnatelja osnovne Sole poveéan obseg dela oziroma dodatne delovne obveznosti, ki so
navedene v dogovoru med Svetom 3ole Osnovne ¥ole Prule, ki ga zastopa Nika Zrili¢ ter javno
usluZzbenko Majo Mehle.

2. Javni usluZzbenki maji Mehle se izplada meseéno del plaée za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v
posameznem mesecu in lahko zna$a najvet 20 % osnovne place javne usluzbenke.

3. O nalogah iz naslova pove&anega obsega dela javna usluzbenka Maja Mehle vodi evidenco in
ob koncu obra¢unskega obdobja poroéa Svetu Zole.

ObrazloZitev:
Obseg dela ravnateljice bo vegji zaradi zahtevne situacije vodenje $ole zaradi:
- manjka strokovnega in tehni&nega kadra ter posledi&no zahtevne kadrovske politike in
razporejanja delavcev,
- nara3CujoCega Stevila otrok s posebnimi potrebami,
- velanja Stevila otrok priseljencev,
- vzgojne problematike med uéenci in njihove drufinske problematike, kjer je potrebno
sodelovanje s CSD, policijo, z drugimi organi,
- podpore razrednikom, svetovalni sluzbi in s strokovnim delavcem Zole ustrezno in
kontinuirano vzgojno ukrepanje in pomo¢ otrokom,
- sodelovanja z razli¢nimi strokovnimi institucijami na podrotju vzgoje in izobraZevanja,
- Stevilnih drugih vsakodnevnih aktivnosti in aktivnosti, navedenih v dogovoru z dnem 17.
2. 2024 §t. 900-2/2024/17.
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. €lenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu izplata
del place za delovno uspenost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nalin mogode zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Povecan obseg se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
prorauna po prejemu soglasja ustanovitelja in financerja.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pritozba na Ministrstvo za javno upravo, Triadka cesta 21, 1000 Ljubljana.
PritoZba se vloZi pisno neposredno ali priporoceno po posti ali se poda ustno na zapisnik v 15 dneh
od vrotitve sklepa pri tukajsnjem organu.

Svet Osnovne 3ole Prule
Nika Zrili¢, predsednica

NI




Osnovna Sola Riharda Jakopica
Der&eva ulica 1
1000 Ljubljana

<rugly os?

Ljubljana, 5. 11. 2024
Stevilka: 493-3/2024-7

Na podiagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 —
uradno preci§ceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17 in 84/18; v nadaljinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS Riharda Jakopi¢a na svoji 1. seji dne,
15. 10. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela

1. Javna usluzbenka Dobrila Lazovié, na delovnem mestu ravnateljice OS Riharda
Jakopica (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) opravija v okviru dogovora, sklenjenega
s predsednico sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveéanem
obsegu dela. :

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej8nje totke ravnateljica opravija v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo
za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 v visini najvet 20 % osnovne place.

4. Povegan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovijenega prinranka sredstev za
plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nagrtu uporabnika proraduna po prejemu soglasja financerja
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

Obraziozitev

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaa del plade za delovno uspeSnost iz naslova poveéanega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nagin mogoce
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova poveganega obsega dela za javne usluZbence so dologeni pogoji, merila in obseg
dela place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usiuzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaa po prejemu soglasja pristojnega
ministrstva iz ugotovijenega prihranka sredstev za place posameznega proradunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraéuna. O
delu plae za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence, ki lahko znaa najve¢ do 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skiadu s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence,
odloCi predstojnik s skiepom.

Na podiagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico



je bilo odlo&eno, da se ravnatelju/ici za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge
oziroma naloge v poveanem obsegu dela lahko dologi dodatno placilo najvet v visini 20 %
osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javhemu usluzbencu to dodatno plaéilo
ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta $ole Osnovna $ola Riharda
Jakopi&a v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se
Steje, da je pravogasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednicg Sveta Sole OS Riharda Jakopica
iva Smrekar

Ry
Sklep prejmejo:

- ravnateljica
- osebna mapa, tu

*



@ OSNOVNA SOLA SAVSKO NASELJE, MATJAZEVA 4, 1000 LJUBLIANA, SLO

tel.: 3000 170, faks: 3000 180, e-podta:tajnistvo.ljossn@guest.arnes.si, T.R.: 01261-6030662467, dav. £t.: S1 71148922

Stevilka: 100-2/2024-40
Datum: 11. 12. 2024

Na podlagi dolo¢b prve in druge alineje 21. &lena, dolotb od 22. do 22. e &lena ZSPJS, dologb
od 27. do 34. ¢lena in Prilogo 2 Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08,
23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22 in
12/24), Uredbe o delovni wuspe$nosti iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), 7. ¢lenom Uredbe o placah direktorjev v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22,
157722, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdanimi na podlagi tretjega odstavka 22. a ¢lena
ZSPIS je svet javnega zavoda Osnovne 3ole Savsko naselje, Matjazeva ulica 4, 1000 Ljubljana, na
svoji seji dne 11. 12. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2025.

1. Javna usluibenka mag. Verica Senica Pavleti¢, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda
Osnovne 3ole Savsko naselje, MatjaZzeva ulica 4, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu;
ravnatelj), je opravijal in bo opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico Sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je in bo ravnatelj opravil v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme za ¢as od 1. 1. 2025 do
31. 12. 2025 dodatno placilo v viSini najve¢ 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih ustufbencev z
dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.




