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PREDLOG
Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preci§¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi z 119. in 121. ¢lenom Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), 7. élena Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,
112/22, 25/23, 157/22, 64/23, 79/23, 96/24, 95/24 - ZSTSPIS, 96/24 in 99/24), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08,
39/08 —popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 — ZSTSPJS) in 27. Elena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, s§t. 31/21 — uradno prei$€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na ....
sejidne ........... sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k doloéitvi dela place za redno delovno uspeSnost ravnateljici in ravnateljema v javnih
vzgojno-izobrazevalnih zavodih: glasbena Sola Franca Sturma, glasbena Sola Ljubljana Vi¢-
Rudnik in glasbena Sola Ljubljana Moste-Polje za leto 2024

L

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljici in ravnateljema glasbenih ol Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2024 v viSini, kot so jo v skladu
z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dolo€ili sveti glasbenih ol na podlagi ocenjevalnih listov za
ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev glasbenih $ol:

Dosezen
% Visina % od
vZap. Javni zavod Ravnatelj/ica uspesn(fs.tl Ocenjc.evalno mage osnovne
st. po merilih | obdobje place
in ravnatelja/ice
kriterijih
1 2 3 4 5
1 QS Franca | Martin Dukari¢ 100,00% |1.1.2024 -31.12.|5,00%
St}lrma _ 2024
2 GS Vi¢-Rudnik | Sa3a Potisk 100,00% |[1.1.2024 -31.12.|5,00%
2024
3 GS Moste —Polje | Mojca Tratar 100,00% [1.1.2024 -31.12.(5,00%
2024
II.

Ravnateljici in ravnateljema se del place za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. januarja do 31.
decembra 2024 v skladu s prejs$njo tocko izplaca v letu 2025.
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1.

ObrazloZitev predloga sklepa

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa so:

Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/2024), ki doloca,
da se dolotbe Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. in 95/24 — ZSTSPIS; v nadaljevanju: ZSPJS), ki urejajo del
pla&e za delovno uspesnost, uporabljajo do 1. 1. 2026 in da se do takrat za izplatevanje delovne
uspesnosti za javne usluzbence v plaénih skupinah od B do K uporabljajo dolocbe prve in druge
alineje 21. &lena in od 22. do 22. e &lena ZSPJS, od 27. do 34. ¢lena in priloga 2 Kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10,40/12,46/13,95/14,91/15,
21/17,46/17,69/17, 80/18, 136/22 in 12/24; v nadaljevanju: Kolektivna pogodba za javni sektor),
7. &len Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18,
75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 157/22, 64/23, 79/23, 96/24,
95/24 - ZSTSPIJS, 99/24);

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pre€iS¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— 7ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS), ki v 22. &lenu doloda, da skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti znasa najmanj 2 % in ne veé kot 5 % letnih sredstev za osnovne plaCe
in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za pladilo ravnateljev, direktorjev in
tajnikov oblikuje in izkazuje lo&eno. V prvem odstavku 22.a ¢lenu dolo€a, da del plade za redno
delovno uspesnost pripada javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri
opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpre¢ne delovne rezultate; da ta del plaCe
lahko letno zna3a najve¢ dve osnovni mesecni placi javnega usluzbenca, pri ¢emer se kot osnova
uposteva visina osnovne place javnega usluZbenca v mesecu decembru preteklega leta, in da se
ta del plade izplada najmanj dvakrat letno, razen &e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim
na podlagi zakona, urejeno drugade. V tretjem odstavku 22.a ¢lena doloca, da viSino dela place
za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloci organ, pristojen za njihovo
imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo€i pristojni minister;

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju. (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 -
ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 157/22, 64/23, 79/23, 96/24, 95/24 -
ZSTSPIJS, 96/24 in 99/24; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem odstavku 7. €lena doloca,
da o dologitvi dela plade odloda organ, pristojen za imenovanje ravnatelja/direktorja, v soglasju z
ustanoviteljem.

Pravilnik o merilih za ugotavlianje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list
RS, it. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem
besedilu: Pravilnik), ki dolofa merila za ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnateljev in
direktorjev oseb javnega prava s podrodja Solstva iz naslova izvajanja javne sluzbe;

Wt

Statut Mestne obd&ine Liubliana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciséeno besedilo), ki v 27.
&lenu doloa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno;

Odlok o ustanovitvi javnega vzgoino-izobrazevalnega zavoda Glasbene Sole Franca Sturma
(Uradni list RS $t. 51/97, 65/01 in 35/04), ki v 1. €lenu dolo¢a, da o ustanoviteljskih pravicah in
obveznostih odlodata Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana in Ob¢inski svet ob¢ine Medvode, v
13. &lenu pa, da ravnatelja imenuje in razreSuje svet Sole po postopku, dolo¢enim z zakonom.

Odlok o ustanovitvi javnega vzeoino-izobrazevalnega zavoda Glasbene Sole Ljubliana Moste—
Polje (Uradni list RS §t. 51/97, 70/18 in 28/21), ki v 1. &lenu doloda, da o ustanoviteljskih pravicah




in obveznostih odlo¢a Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana, v 13. ¢lenu pa, da ravnatelja imenuje
in razreSuje svet Sole po postopku, dolocenim z zakonom.

—  Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasbene Sole Ljubliana Vic-
Rudnik (Uradni list RS, $t. 51/97 in 57/03), ki v 1. €lenu dolo€a, da o ustanoviteljskih pravicah
in obveznostih odlo¢a Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, v 13. Elenu pa, da ravnatelja
imenuje in razreSuje svet $ole po postopku, dolo¢enim z zakonom.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Mestna ob¢ina Ljubljana je prejela s strani svetov javnih zavodov - glasbenih Sol vloge za izdajo soglasij
k izpladilu redne delovne uspesnosti ravnateljem Martinu Dukaricu, Sasi Potisku in Mojci Tratar za leto
2024. S tem se ravnateljicam in ravnateljema javnih glasbenih ol Mestne obcine Ljubljana del place za
redno delovno uspesnost izplaca za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2024 v enem znesku na
podlagi poslovnega poro€ila in ovrednotenih merilih, razvidnih v ocenjevalnih listih, ki so jih vlogi za
posamezne ravnatelje prilozili sveti posameznih glasbenih Sol.

Skladno s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela plade za redno delovno uspesnost ravnatelja
javnega zavoda s podrogja vzgoje in izobraZzevanja doloéi organ, ki je pristojen za njihovo imenovanje,
na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister. ZSPJS v 22. ¢lenu doloca, da skupen obseg sredstev za
placilo redne delovne uspesnosti znasa najmanj 2 % in ne ve¢ kot 5 % letnih sredstev namenjenih za
osnovno placo ravnatelja in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspe$nost za pladilo ravnateljev
izkazuje lo¢eno. Skladno z Uredbo se del plade za redno delovno uspesnost izplacuje enkrat letno na
podlagi poslovnega porocila, za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2024

ugotavlja:

— ali je zavod posloval z izgubo,

— ali je direktor/ravnatelj v predpisanih rokih zagotovil realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil
pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodisce RS,

— ali je zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS,

— ali zavod v preteklem Solskem letu ni dosegel vsaj 95 % realizacije pouka oziroma vzgojne dejavnosti
na podro&ju predsolske vzgoje ali ni dosegel vsaj 90 % realizacije individualnega pouka v programu
osnovnega glasbenega izobraZevanja.

Na podlagi ovrednotenih rednih delovnih uspe$nosti ravnateljev in ob upostevanju letnih porocil javnih
glasbenih 3ol za leto 2024, je redna delovna uspe$nost dolocena po posameznih merilih iz 8. ¢lena
Pravilnika, ki so ovrednotena v naslednjih odstotnih tockah:

1. Realizacija obsega programa — do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa — do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda —do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev—do 5 %

Redna delovna uspesnost se ravnateljici in ravnateljema javnih glasbenih ol Mestne obc¢ine Ljubljana
izplata po prejemu soglasij Mestnega sveta Mestne ob¢ine Ljubljana in Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje. Glasbena $ola Franca Sturma mora pred izpladilom pridobiti tudi soglasje Obginskega
sveta Obcine Medvode.

3. Poglavitne resitve

Mestni svet Mestne obgine Ljubljana s predlogom sklepa podaja soglasje k dolocitvi dela plate za redno
delovno uspesnost za leto 2024 ravnateljici in ravnateljema v javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodih:
Glasbena $ola Franca Sturma, Glasbena $ola Ljubljana Vié¢-Rudnik in Glasbena 3ola Ljubljana Moste-
Polje, in sicer vsakemu od navedenih v vidini odstotka od mase osnovne placde, kot je to dolo¢eno v
predlogu sklepa.



4. Ocena financnih in drugih posledic

Predlagani sklep o soglasju k dolo¢itvi dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljic in ravnateljev
glasbenih 3ol nima finanénih posledic za Mestno obé&ino Ljubljana. Sredstva za izplacilo redne delovne
uspesnosti ravnateljic in ravnateljev javnih glasbenih $ol Mestne ob¢ine Ljubljana bodo bremenila
Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje.

Pripravili:

Nina Markoli /

Nina Smerkol IV ln~ Q/“
strokovna sodelavka

nina.smerkol'@ljubliana.si
01/306-40-27

mag. Melita Oven ﬁ
vodja Odseka za izobraz¢van]




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravhatelja

Obéina:[ LJU_ZL“'[)Q)VA- ' ' - ’ ’
Zavod: qus BENA GOLA  FRANCA STUEM s j
Ravnatelj oz. ravnatelii| A¢af T4 2{4@]5, |

Ocenjevalno obdobje od:[ - 01.04.2024 - |  do:| 31122024 | Stdni| 366

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? / NE / '

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki @
jih je ugotowil InSpektorat RS za Solstvo in port ali Ragunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodisca RS? ( NE)

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % @%

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ) m %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % I:S;:, %

[VSOTA VSEH.DOSEZENIH ODSTOTKOV:. T Vwopo ]

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnel 7o Z. (2 }ugotowl: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plae za delovno uspesnost.

/@Ravnatelj jedosegel /0,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

—_—

Datum: (o . 1w Predsednik sveta zavoda:

~



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obgina: (MOL |

Zavod: |Glasbena ola Ljubljana Vi& - Rudnik ' |

Ravnatelj oz. ravnatelji [Saéa potisk ]

| Seam[ 368 ]

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2024 |  do:[  31.42.2024

Na podiagi 19 &lena Pravilnika o menlih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju. pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatel) zagotovil v predpisanih rokih realizacyo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti,

ki jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in §port ah Radunsko sodiiée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodid&a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do § %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

| 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 12. 2. 2025

1ugotovnl: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19 ¢lena pravilnika ni upraviden do dela place za delovno uspe&nost

2 Ravnatel] je dosegel
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100,00 % vrednosti menil za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obé&ina:[MESTNA OBCGINA LJUBLJANA
Zavod:tGLASBENA SOLA LJUBLJANA MOSTE - POLJE

Ravnatelj oz. ravnateljil Mojca Tratar |

Ocenjevalno obdobje od:; 01.01.2024 do: 31.12.2024 St.dni! 366

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivasti, ki DA
jih je ugatavil Indpektorat RS za Salstvo in $port ali Ragunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativna mnenje Ragunskega sodiséa RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % _25,00{%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _35.90_! %

~500/%

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5§ % !

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 13.2. 2025 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovrio uspes$nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspednost.

Datum: (> 2 20525






