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PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana sprejme predlog sklepa o soglasju k doloditvi dela place za
delovno uspeSnost ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasbene 3ole Ljubljana
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PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciseno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela pla¢e za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Glasbena $ola Ljubljana Vi¢-Rudnik iz
naslova pove¢anega obsega dela za leto 2025

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola Ljubljana Vi¢-Rudnik, Sasi Potisku, iz naslova
poveanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
vi$ini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.
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Obrazlozitev
k predlogu sklepa o soglasju k dololitvi dela pla¢e za delovno uspeSnost ravnatelju javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasbene Sole Ljubljana Vié-Rudnik iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2025

Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predlaganih sklepov so:

- Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 95/24), ki v 119.
¢lenu doloca, dase do 1. 1. 2026 za izplaGevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v pla¢nih
skupinah od B do K uporabljajo dologbe prve in druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22.e &lena
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pre¢is¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
- ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20),
7. €len Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdani na
podlagi tretjega odstavka 22.a ¢lena ZSPJS ter v petem odstavku 121. &lena, ki dolo¢a, da z dnem
uveljavitve ZSTSPIS preneha veljati Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega
dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20), ki se uporabljajo do vkljuéno
31. decembra 2025;
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- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis€eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 34/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v prvem odstavku 22.e
¢lena doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del plade za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika proratuna,
ter v tretjem odstavku istega ¢lena, da vlada z uredbo doloéi pogoje, merila in obseg dela plade
za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, t.
53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS; v nadaljevanju: Uredba), ki v tretjem odstavku 1. &lena
doloca, da se ta uredba uporablja za direktorje, kot jih dolo€a uredba, ki ureja plage direktorjev v
javnem sektorju. Prvi odstavek 4. ¢lena Uredbe dolo¢a, da visino dela plade za plagilo delovne
uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela iz 1. to¢ke prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (za
povean obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali
projekta, naCrtovanega v okviru sprejetega finanénega nadrta uporabnika proraduna) lahko znasa
za javnega usluzbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne plage. V drugem odstavku 5. ¢lena Uredbe
Jje med drugim dolo¢eno, da e je ustanovitelj in financer uporabnika proratuna lokalna skupnost,
o delu place za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za direktorje odloéi s
sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne
skupnosti, v kateri je sedez uporabnika proraduna, in da e ustanovitelj ni hkrati financer organa,
odlogi o delu place za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za direktorje organ,
pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem financerja;

- Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciséeno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obé&ine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta druga¢e dolo&eno.

1. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja
Na Mestno ob¢ino Ljubljana je svet zavoda Glasbena $ola Ljubljana Vi¢-Rudnik posredovala vlogo za
izdajo soglasja k sklepu za dolocitev delovne uspe$nosti ravnatelja iz naslova povedanega obsega dela za



posamezne mesece v letu 2025.

Iz vsebine dopisa Ministrstva za javno upravo §t. 1002-1581/2020/2 z dne 20. 1. 2020 izhaja, da v
primerih, ko ustanovitelj ni hkrati financer organa, oziroma je njegovih financerjev ve¢, je treba k delu
place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje (ravnatelje) podati soglasje
vseh financerjev oziroma sofinancerjev. Iz odgovora Ministrstva za javno upravo prav tako izhaja, da je
odlocitev o povecanem obsegu dela moZno sprejeti Sele ob ugotovitvi predvidenih oziroma nastalih
prihrankov, pri ¢emer se viSina izplaCila dolo¢i naknadno in je odvisna od dejansko opravljenih nalog iz
dogovora o poveCanem obsegu dela, ki ga direktor (ravnatelj) sklene s svetom zavoda.

Upostevaje Uredbo in zgoraj navedeno, Mestna obcina Ljubljana kot ustanoviteljica in sofinancerka
javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov s predlaganim sklepom glasbene $ole daje soglasje k dolo¢itvi
dela place za delovno uspesnost ravnatelja iz naslova povedanega obsega dela za posamezne mesece v
obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2025 v obsegu do najve¢ 20 % osnovne plade, kot to doloéa
Uredba, pri ¢emer o dejanski viSini mese¢ne delovne uspeSnosti iz naslova poveCanega obsega dela
vsakokrat odlo€i svet zavoda s sklepom na podlagi dejansko opravljenih nalog iz sklenjenega dogovora
med ravnateljem in predsednico sveta zavoda.

2. Poglavitne resitve
Mestni svet Mestne obéine Ljubljana s predlaganim sklepom daje soglasje k dologitvi dela plade za
delovno uspeSnost iz naslova povefanega obsega dela v letu 2025 ravnatelju javnega vzgojno-
izobraZzevalnega zavoda Glasbene Sole Ljubljana Vi¢-Rudnik, in sicer za obdobje in do viSine, kot to
izhaja iz predlaganega sklepa.

3. Ocena financnih in drugih posledic
Sprejetje predlaganega sklepa nima neposrednih finanénih posledic za proratun Mestne obcine
Ljubljana, ker se del place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela zagotavlja
iz prihrankov sredstev za pla¢e posameznega prora¢unskega uporabnika (odsotnosti javnih usluZbencev,
nezasedenost delovnih mest, sredstva projekta). Sredstva so predvidena v finan¢nem naértu glasbene $ole
in kot taka ne predstavljajo finan¢nih obveznosti proracuna Mestne ob&ine Ljubljana.

Povecan obseg dela se ravnatelju javno-vzgojno izobraZevalnih zavodih izplada po prejemu soglasja
Mestne obcine Ljubljana in Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.
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Na podlagi 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §. 108/09 - uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,3 5/11 - ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13,25/14 - ZFU,

50/14,95/14 - ZUPPIS15, 82/15,23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Glasbena $ola Ljubljana Vié-
Rudnik na svoji 2. redni seji dne 5.2.2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2025

L. Javni usluZbenec SaSa Potisk na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Glasbene 3ole Ljubljana
Vi¢ - Rudnik (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) bo opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povedanem obsegu
dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke ravnatelj opravlja v okviru polnega delovnega ¢asa.
3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1.1.2025 do 31.12.2025
prejme dodatno placilo v visini najveé 20 % osnovne plade.

4. PoveCan obseg dela se ravnatelju izplaéa iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finandnem nadrtu uporabnika proraduna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje.

ObrazlozZitev

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22.e &lenu dologa, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca
del plate za delovno uspednost iz naslova povelanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogode zagotoviti racionainejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za
Jjavne usluzbence so doloeni pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspenosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor
o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Poveéan obseg dela se izplada po prejemu soglasja
ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega proradunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finan¢nem naértu uporabnika proraguna. O delu plade za pladilo delovne



uspe$nosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znaSa najveé 20 %
osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluZzbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlogeno, da se ravnatelju za as od 1.1.2025 do 31.12.2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povedanem obsegu dela lahko doloéi dodatno plaéilo najved v visini 20 % osnovne plade ravnatelja, Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno plagilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Glasbene ole Ljubljana
Vié-Rudnik v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba poslana priporodeno po podti, se Steje, da
Jje pravocasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta

Glasbene Sole Ljubljana Vic-Rudnik

Katarina Mali

- ravnatelj
- arhiv



