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PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plac¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci§ceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2025 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspe$nost
direktorju Javnega zavoda Cene étupar — Centra za izobraZevanje Ljubljana iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost direktorju
Javnega zavoda Cene Stupar — Centra za izobraZevanje Ljubljana, mag. Bojanu Hajdinjaku, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v
vi$ini do najveé 20 % njegove osnovne place.
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Ljubljana,
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Obrazlozitev
k predlogu Sklepa o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspesnost direktorju Javnega zavoda
Cene Stupar — Centra za izobraZevanje Ljubljana iz naslova povetanega obsega dela za leto 2025

1. Pravni temelj
Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa so:

- Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v 119.
¢lenudoloca, dase do 1. 1. 2026 za izpladevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v plaénih
skupinah od B do K uporabljajo dologbe prve in druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22.e &lena
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno preciséeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14
—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20),
7. €len Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdani na
podlagi tretjega odstavka 22.a Elena ZSPJS ter v petem odstavku 121. &lena, ki doloda, da z dnem
uveljavitve ZSTSPJS preneha veljati Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega
dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20), ki se uporabljajo do vklju¢no
31. decembra 2025;
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- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis&eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 34/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v prvem odstavku 22.e
¢lena doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del plage za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, Ce je na ta nafin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog uporabnika proratuna,
ter v tretjem odstavku istega ¢lena, da vlada z uredbo doloéi pogoje, merila in obseg dela plage
za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence;

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t.
53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljevanju: Uredba), ki v tretjem odstavku 1. &lena
doloca, da se ta uredba uporablja za direktorje, kot jih dolo¢a uredba, ki ureja plage direktorjev v
Jjavnem sektorju. Prvi odstavek 4. ¢lena Uredbe doloca, da visino dela place za pla&ilo delovne
uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (za
povecan obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali
projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega finan¢nega nalrta uporabnika proratuna) lahko znasa
za javnega usluzbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. &lena Uredbe
Jje med drugim doloceno, da e je ustanovitelj in financer uporabnika proraduna lokalna skupnost,
o delu place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za direktorje odlo&i s
sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne
skupnosti, v kateri je sedez uporabnika prorauna, in da &e ustanovitelj ni hkrati financer organa,
odloci o delu place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za direktorje organ,
pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem financerja;

- Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno prediséeno besedilo), ki v 27.
Clenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obé&ine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace dologeno;

- Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda Cene Stupar — Center za izobrazevanje Liubliana (Uradni list
RS §t. 57/12, 48/15, 70/18, 172/2021), ki v drugem odstavku 1. ¢lena doloéa, da ustanoviteljske
pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, ter &etrti odstavek 25. &lena,
ki doloca, da direktorja imenuje svet zavoda.




2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Svet Javnega zavoda Cene Stupar — Centra za izobraZevanje Ljubljana (v nadaljevanju: JZ Cene Stupar)
je na svoji 7. korespondencni seji dne 13. decembra 2024 sprejel sklep o dolocitvi dela place za delovno
uspesnost direktorju JZ Cene Stupar, mag. Bojanu Hajdinjaku, iz naslova povetanega obsega dela, za
posamezne mesece v letu 2025 ter dne 28. 1. 2025 po elektronski posti posredoval na Mestno ob¢ino
Ljubljan vlogo za izdajo soglasja k predmetnemu sklepu.

Iz vsebine dopisa Ministrstva za javno upravo §t. 1002-1581/2020/2 z dne 20. 1. 2020 izhaja, da v
primerih, ko ustanovitelj ni hkrati financer organa, oziroma je njegovih financerjev vec, je treba k delu
place za delovno uspe$nost iz naslova povedanega obsega dela za direktorje podati soglasje vseh
financerjev oziroma sofinancerjev. 1z odgovora Ministrstva za javno upravo prav tako izhaja, da je
odloditev o povedanem obsegu dela mozno sprejeti Sele ob ugotovitvi predvidenih oziroma nastalih
prihrankov, pri ¢emer se viSina izplacila dologi naknadno in je odvisna od dejansko opravljenih nalog iz
dogovora o povecanem obsegu dela, ki ga direktor sklene s svetom zavoda.

Upostevaje zgoraj navedeno Mestna obéina Ljubljana kot ustanoviteljica in sofinancerka JZ Cene Stupar,
v njenem imenu Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, s predlaganim sklepom daje soglasje k dologitvi
dela plate za delovno uspenost direktorju JZ Cene Stupar, mag. Bojanu Hajdinjaku, iz naslova
povecanega obsega dela za posamezne mesece v obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2025 v obsegu
do najvec¢ 20 % njegove osnovne place, kot to dolo¢a Uredba, pri emer o dejanski viSini meseéne delovne
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela vsakokrat odloéi svet zavoda s sklepom na podlagi dejansko
opravljenih nalog iz sklenjenega dogovora med direktorjem in predsednikom sveta zavoda.

Svet JZ Cene Stupar zaprosa za soglasje k dolo¢itvi dela plate za delovno uspesnost direktorja iz naslova
povecanega obsega dela v letu 2025 zlasti zaradi dodatnih delovnih obveznosti direktorja, prijavi na
razpise, delu na Ze dobljenih evropskih razpisih, zaradi dela na ra¢unovodskem delu zaradi kadrovske
podhranjenosti zavoda, kriznega managementa in druge problematike.

3. Poglavitne resitve

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana s predlaganim sklepom daje soglasje k dolo€itvi dela place za
delovno uspesnost direktorju JZ Cene Stupar mag. Bojanu Hajdinjaku iz naslova povecanega obsega dela
v letu 2025 in sicer za obdobje in v visini, kot to izhaja iz predlaganega sklepa.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa nima neposrednih finanénih posledic za proratun Mestne obcine
Ljubljana, ker se del place za plac¢ilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela zagotavlja
iz prihrankov sredstev za plae posameznega proratunskega uporabnika (odsotnosti javnih usluzbencev,
nezasedenost delovnih mest, sredstva projekta). Sredstva so predvidena v finanénem naértu JZ Cene
Stupar in kot taka ne predstavljajo finanénih obveznosti proracuna Mestne ob¢ine Ljubljana.

Povedan obseg dela se direktorju JZ Cene Stupar mag. Bojanu Hajdinjaku izplata po prejemu soglasja
Mestne ob¢ine Ljubljana in Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje.
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Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradnl list RS, 5t. 108/09 — uradno
prediSteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFV, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 - odl. US In 95/24 —ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS)in Uredbe o delovni uspesnosti
Iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08, 175/20 in
95/24 — ZSTSPIS; v nadaljnjem besedil (;,.l’_,‘,l;edpaue svet Javhega zavoda Cene Stupar — Center za
izobrafevanje Ljubljana, Ljubljana na svoji7. koréspondentni seji dne 13.12.2024 sprejel naslednji
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o dolo&itvi delovne uspe¥nosti iz naslova pqyjééaneza obsega dela za leto 2025 |

1. Javni usiuzbenec mag. Bojan Hajdinjak, na,delo'vfiém mestu direktor Javnega zavoda Cene §tupa|"
— Center za jzobraZevanje Ljubljana’ (v nadaljnjem besedilu: direktor) je opravijal/a v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega
skiepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je direktor opravil v okviru poinega delovnega
tasa.

3. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025 prejme dodatno platilo v viginl do najvet 20 % osnovne plage.

4. Povefan obseg dela se direktorju izplala iz ugotavijenega prihranka sredstev za plate
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev2 dela',
ali nezasedenih delovnih mest all iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu
posrednega uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obtine Ljubljana
in Ministrstva za vzgojo in izobralevanje.

Obrazlofitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu Izplata
del plate za delovno uspe¥nost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogoce zagotoviti racionalneje
izvajanje nalog. Skladno s 5. &élenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela
za javne usluzbence so dolofeni pogoji, merila in obseg dela plae za delovno uspednost iz naslova
povetanega obsega dela za javne uslufbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izpla&a po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plafe posameznega posrednega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, all nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu posrednega uporabnika
prorafuna. O delu plade za platilo delovne uspe3nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne
usluZbence, ki lahko zna%a do najvet 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5 élenom
Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odloci predstojnik
s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in direktorjem je bilo
odloteno, da se direktorju za &as od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno plaéilo najvet v visini do najvet 20 % osnovne plate
direktorja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu uslubencu to dodatno platilo ne pripada.
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Pravni pouk o pravnem sredstvu: ‘

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta Javhega zavoda Cene Stupar - Center
2a izobraZevanje Ljubljana, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritotha poslana
priporoteno po poiti, se $teje, da je pravolasna, ¢e je oddana na poito zadnji dan pritoZbenega roka,

Sklep prejmejo:
~ direktor
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