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Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k doloéitvi redne delovne
uspesnosti direktorici in namestnicama direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana za leto

2022.

Priloge:

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié

— predlog sklepa z obrazloZitvijo;
— sklepi Sveta Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana o delu plage za redno delovno uspesnost
direktorice in pomocnic direktorice, sprejeti na 3. redni seji dne 13. 2. 2023
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PREDLOG

Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretiSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), 1. in 7. €lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in 112/22), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrocja dela, druzine in socialnih zadev (Uradni list RS, §t. 28/06), 27. ¢lena Statuta
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno prediséeno besedilo) ter 1. in 17. ¢lena
Odloka o ustanovitvi Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (Uradni list RS, $t. 18/08 — uradno
precisceno besedilo, 106/11 in 99/13) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na svoji ............ seji
dne ................. sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi redne delovne uspesnosti direktorici in pomo¢nicama direktorice Zavoda za
oskrbo na domu Ljubljana za leto 2022

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela plade za redno delovno uspe$nost za

obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022:

— direktorici Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana Liljani Bati¢ Dernoviek v visini 1.898,92 EUR
bruto,

— pomocnici direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana Lauri Perko v viSini 1.560,77 EUR
bruto ter

— pomocnici direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana Editi Hasanovi¢ v visini 1.560,77 EUR
bruto.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



Obrazlozitev
predloga Sklepa o soglasju k dolo¢itvi redne delovne uspe$nosti direktorici in pomocnicama
direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana za leto 2022

1. Pravni temelji

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o soglasju k dolo€itvi redne delovne uspesnosti direktorici in
pomocnicama direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana za leto 2022 so naslednji predpisi:

— Zakon o sistemu plac v _javnem sektorju (Uradni list RS, §. 108/09 — uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v prvem odstavku 22. &lena dolota, da znasa skupen
obseg sredstev za pladilo redne delovne uspe$nosti najmanj 2 % in ne ved kot 5 % letnih
sredstev za osnovne place, v tretjem odstavku 22.a &lena pa doloda, da vigino dela plade za
redno delovno uspesnost ravnateljev, dircktorjev in tajnikov dolo&i organ, pristojen za njihovo
imenovanje na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister;

—  Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/ 17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22 in 112/22; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v Setrtem odstavku 1. &lena
med drugim doloca, da se uredba uporablja tudi za pomoénike direktorjev. Nadalje uredba v
prvem odstavku 7. ¢lena doloda, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih
skladih in drugih osebah javnega prava del plage za delovno uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a
zakon, izplaCuje na podlagi poslovnega poroéila, in sicer za delovno uspesnost v preteklem letu.
V ftretjem odstavku istega Clena pa je dolodeno, da mora organ, pristojen za imenovanje
direktorja, pri odlofanju o viini dela plade za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje
ustanovitelja;

—  Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodia dela, drusine in
socialnih zadev (Uradni list RS, §t. 28/06; v nadaljnjem besedilu: Pravilnik), ki dolo&a merila za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev;

—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo), ki v 27.
Clenu dolo¢a, da ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavodov izvaja Mestni svet Mestne
ob&ine Ljubljana, ¢e ni glede izvrievanja dolo&enih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s
statutom, ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta dolodeno drugae;

~  Odlok o ustanovitvi Zavoda za oskrbo na domu Liubliana (Uradni list RS, $t. 18/08 — uradno
preCis€eno besedilo, 106/11 in 99/13), ki v drugem odstavku 1. é&lena doloda, da o
ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlota Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana ter v
prvem odstavku 17. €lena doloda, da direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda s
soglasjem ustanovitelja.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Ustanoviteljica in financerka Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana je Mestna ob&ina Ljubljana, zato
mora v skladu s tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe k dologitvi visine dela place za delovno uspesnost
direktorice in pomoénic direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana podati soglasje kot
ustanoviteljica tudi Mestna ob&ina Ljubljana (v imenu ustanoviteljice Mestni svet Mestne obd&ine
Ljubljana).

Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: Svet ZOD) je na svoji 3. redni seji
dne 13. 2. 2023 sprejel sklepe s predlogom za doloditev dela plade za redno delovno uspesnost
direktorici Liljani Bati¢ Dernoviek ter pomo&nicama direktorice Lauri Perko in Editi Hasanovié za leto
2022, pri Cemer je dologil skupen obseg sredstev za izplagilo redne delovne uspesnosti za leto 2022 v
viSini 5 % letnih sredstev za osnovne plage pladne skupine B. Navedene sklepe je Svet ZOD predlozil v
soglasje ustanoviteljici Mestni ob&ini Ljubljana.

Svet ZOD na podlagi potrjenega poslovnega poroéila zavoda za leto 2022 ugotavlja, da so v Zavodu za
oskrbo na domu Ljubljana zagotovljena sredstva za izplatilo redne delovne uspe$nosti za plaino
skupino B za leto 2022.

Svet ZOD je na podlagi poslovnega porogila zavoda, ki ga je sprejel dne 13. 2. 2023 in obrazloZitve
opravljenih nalog ter dosezkov direktorice Liljane Bati¢ Dernovick ter pomocnic direktorice Laure



Perko in Edite Hasanovi¢, po kriterijih in merilih iz Pravilnika na priloZenih ocenjevalnih listih ugotovil
ter ocenil, da so direktorica Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana ter obe pomoénici direktorice pri
izvajanju svojih rednih delovnih nalog dosegle nadpovpreéne delovne rezultate in vsaki posebej dodelil
oceno v sestevku 100 %.

Visino dela place za redno delovno uspesnost direktorice ter pomoénic direktorice Zavoda za oskrbo na
domu Ljubljana je Svet ZOD dolo&il na podlagi naslednjih meril:

1. Poslovna uspesnost — najve¢ 35 % skupne ocene

2. Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluZbe — najve¢ 35 % skupne ocene

3. Razvojna naravnanost — najve¢ 30 % skupne ocene

Iz priloZene dokumentacije k zgoraj navedenim sklepom Sveta ZOD z dne 13. 2. 2023 je razvidno, da so
za doloCitev redne delovne uspesnosti direktorici Liljani Bati¢ Dernovsek ter pomo&nicama direktorice
Lauri Perko in Editi Hasanovi¢ izpolnjeni vsi pogoji, dologeni z 2. &lenom Pravilnika, na podlagi
naslednjih meril:

1.V okviru merila vrednotenja poslovne uspe$nosti:
— gospodarno in racionalno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim poro&ilom,
merjeno z razmerjem med prihodki in odhodki, ki je vedje od 1
15 % od moznih 15 %,
— pridobivanje dodatnih prihodkov za izvajanje javne sluZbe iz donacij in drugih dodatnih
virov nad 0,1 % celotnega prihodka zavoda
10 % od moznih 10 %,
— poveCevanje obsega nalog javne sluzbe ali njihovo uéinkovitejSe izvajanje z
vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih resitev
10 % od moznih 10 %.
Skupaj: 35%.

2.V okviru merila vrednotenja kakovosti in strokovnosti izvajanja javne sluzbe:

— vpeljan sistem spremljanja kakovosti 10 % od moznih 10 %,
— na podlagi dokumentiranega preverjanje zadovoljstva uporabnikov ugotovljeno veé kot
55 % zadovoljstvo uporabnikov storitev 15 % od moznih 15 %,

— dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih 10 % od moznih 10 %.
Skupaj: 35 %.

3.V okviru vrednotenja razvojne naravnanosti
— izdelava in izvajanje srednjeronega razvojnega nacrta, usklajenega s srednjeroénimi in

dolgoro¢nimi strate$kimi dokumenti drzave 10 % od moznih 10 %,

— aktivno sodelovanje pri drzavnih in mednarodnih razvojnih projektih, ki so povezani z
dejavnostjo podrogja 10 % od moZnih 10 %,

— uvedba iz izvajanje nove storitve ali programa 5 % od moznih 5 %,

— samostojno vodenje investicije ali sodelovanje z zunanjim investitorjem pri izvedbi ali
pripravi na izvedbo investicijskih in investicijsko vzdrZevalnih del
5 % do moZnih 5 %.
Skupaj: 30 %.

Sestevek izpolnjenih zgoraj navedenih meril znada 100 %. Ker Zavod za oskrbo na domu Ljubljana
izpolnjuje tudi pogoj iz 11. Elena Pravilnika, in sicer pozitivno poslovanje v letu 2022, direktorici in
pomocnicama direktorice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana za leto 2022 pripada delovna uspesnost
v visini najve¢ dvakratnika osnovne plate za mesec december 2021, pri &emer znesek za izpladilo ne
presega 5 % letnih sredstev za osnovne plage pla¢ne skupine B za leto 2022.

V skladu s 1. ¢lenom in drugim odstavkom 7. ¢lena Uredbe direktorjem, vrsilcem dolznosti direktorjev,
namestnikom in pomo¢nikom direktorjev ter &lanom uprave pripada redna delovna uspesnost v okviru
obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s 27. &lenom Kolektivne pogodbe za javni
sektor (Uradni list RS, st. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17,
69/17, 80/18 in 136/22; v nadaljnjem besedilu: KPJS) in v skladu s katero skupen obseg sredstev za
platilo redne delovne uspeSnosti javnih usluzbencev znafa 2 % letnih sredstev za osnovne plage.



Direktorjem se lahko redna delovna uspesnost dolodi tudi v visjem obsegu, kot je dologena s KPJS, pod
pogojema, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspenost javnih usluzbencev in
da so sredstva za ta namen zagotovljena, vendar ne ve& kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. Ker v
Zavodu za oskrbo na domu Ljubljana vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbencev in ker so sredstva za ta namen zagotovljena, so izpolnjeni pogoji za
izplacilo redne delovne uspe$nosti vodstvenega kadra Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana v visini 5 %
letnih sredstev za osnovne place.

3. Poglavitna resitev

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne obgine Ljubljana v imenu
ustanoviteljice Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana Mestne ob&ine Ljubljana poda soglasje k izplagilu
redne delovne uspesnosti direktorici Zavoda za oskrbo na domu Liljani Bati€¢ Dernovsek ter
pomocnicama direktorice Lauri Perko in Editi Hasanovi¢ za leto 2022 v vidini dvakratnika njihove
osnovne plade za mesec december 2021, pri emer znesek ne presega 5 % letnih sredstev za osnovne
place pla¢ne skupine B za leto 2022.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Redna delovna uspesnost direktorice Liljane Bati¢ Dernoviek za leto 2022 znasa 1.898,92 EUR bruto,
redna delovna uspesnost pomocnice direktorice Laure Perko za leto 2022 zna$a 1.560,77 EUR bruto,
redna delovna uspeSnost pomocnice direktorice Edite Hasanovi¢ za leto 2022 znasa 1.560,77 EUR
bruto.

Finan¢na sredstva za izplacilo po predlaganem sklepu v skupni visini 5.020,46 EUR so zagotovljena v
okviru sredstev za delovanje Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana, ki jih zagotavlja proradun Mestne
ob&ine Ljubljana.

Pripravila:
Simona Ceglar
Vija svetovalka
Tanja Hodnik

Sekretarka — vodja oddelka
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ZADEVA: Prosnja za pridobitev soglasja ustanovitelja k delovni uspe§nosti direktorice
Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana, Liljane Bati€ Dernovsek in pomo¢nic direktorice,
Laure Perko in Edite Hasanovi¢

Spostovani,

obveS€amo vas, da je Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (v nadaljevanju:
Z0Dy):

1. dne 13. 2. 2023 na 3. redni seji Sveta ZOD v okviru 4. tocke dnevnega reda
»Qdloéanje o viSini dela plate za delovno uspeSnost direktorice ZOD«
obravnaval vpraSanje delovne uspesSnosti direktorice ZOD in pomocCnic
direktorice. Svet ZOD je, ob zavedanju, da mora za veljavnost sklepov pridobiti
Se soglasje ustanovitelja, soglasno sprejel naslednje sklepe:

Sklep st. 4: Svet ZOD za namen dolocitve ocene visine dela place za redno delovno
uspeSnost direktorice ZOD Ljubljana, ga. Liljane Batic DernovSek v obdobju od
januarja 2022 do decembra 2022, doloéi izpolnjevanije kriterijev v skupnem seStevku
100%, in sicer v skupnem obsegu sredstev za placilo redne delovne uspesnosti v vi§ini
5% letnih sredstev za osnovne plaCe plagne skupine B, v kar sta vkljuceni tudi obe
pomodhnici direktorice. V ta namen se sprejme sklep, ki je priloga tega zapisnika.

Sklep &t. 5: Svet ZOD Ljubljana za namen dolog&itve ocene vi§ine dela place za redno
delovno uspesnost pomocnice direktorice ZOD Ljubljana, Laure Perko v obdobju od
januarja 2022 do decembra 2022, dologi izpolnjevanje kriterijev v skupnem sestevku
100%. V ta namen se sprejme sklep, ki je priloga tega zapisnika.

Sklep §t. 6: Svet ZOD Ljubljana za namen dolocitve ocene visine dela plate za redno
delovno uspesnost pomogcnice direktorice ZOD Ljubljana, Edite Hasanovi¢ v obdobju
od januarja 2022 do decembra 2022, doloCi izpolnjevanje kriterijev v skupnem
sestevku 100%. V ta namen se sprejme sklep, ki je priloga tega zapisnika.
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V skladu s tretjim odstavkom 7. lena Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in 112/22) vas kot
ustanovitelja prosimo za soglasje k dologeni vi§ini dela plade za delovno uspesnost,
kot izhaja iz 1. totke.
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Za vse dodatne ipfoFd;;ééije siio 'cJosegljivi na Stevilki: 01/2396-504 (Edita Hasanovié).

'LepO‘po_zdravaeni, ComTme o

- S
Predsednica Sveta
Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana
Tamara Gliha
Tamara /mm,m“;f
» % aName=Taman, cnaTamara
Gliha  / -Sepmnemion
Posredovati:
- naslovniku

Priloga: -
- Sklep o delu plate za redno delovno uspeSnost direktorice Liljane BatiC
Dernovsek za poslovno leto 2022, kot izhaja iz sklepa &t. 4

- Sklep o delu place za redno delovno uspeSnost pomocnice direktorice, Laure
Perko za poslovno leto 2022, kot izhaja iz sklepa §t. 5

- Sklep o delu plate za redno delovno uspesnost pomotnice direktorice, Edite
Hasanovi¢ za poslovno leto 2022, kot izhaja iz skiepa &t. 6
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Na podlagi 34. ¢lena Statuta Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana z dne 14. 5. 2014 in v skiadu 2
22.a élenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno preéiSéeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - od|. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, v

— nadaljnjem besedilu: ZSPJS), Uredbo o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t.68/2017,
4/18,30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in 112/22) ter Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspednosti direktorjev s podrotja dela, drufine in socialnih zadev (Uradni list RS, §t. 28/06) je Svet
Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: Svet zavoda), na seji dne 13. 2. 2023
sprejel naslednji

SKLEP
o delu plate za redno delovno uspe¥nost direktorice
2a poslovno leto 2022 (obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022)

1. Svet zavoda je na podlagi ocene redne delovne uspesnosti direktorice Zavoda za oskrbo na domu
Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ZOD), Liljane Batit Dernoviek, po kriterijih iz Pravilnika o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja dela, druine in socialnih zadev (Uradni
list RS, §t. 28/06) dolotil za obdobje od 1.1.2022 do 31.12. 2022 aceno dela direktorice v
skupnem seStevku 100%, in sicer kot izhaja iz priloge: Ocenjevalni list z dne 13. 2. 2023.

2. Svet zavoda na podlagl potrienega poslovnega porotila ZOD za leto 2022 ugotavlja, da so v ZOD
zagotovljena sredstva za izplacilo redne delovne uspesnosti za plaéno skupino B za leto 2022 v
visjem obsegu kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS (2 %), zato glede na obseg
in uspesnost vioZenega dela pomoénice direktorice za izplaéilo redne delovne uspesnosti doloca
vidji skupen obseg sredstev, in sicer 5 % letnih sredstev za osnovne plage plaéne skupine B (v
obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022).

Svet zavoda ugotavlja, da visji dolocen obseg sredstev ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost ostalih javnih usluZbencev v ZOD za leto 2022.

3. Platilo dela place v skladu s tem skiepom se po prejemu soglasja MOL direktorici za obdobje od
1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 izplata pri izplailu prve naslednje plaée po prejemu soglasja MOL.

ObrazloZitev

21. &len ZSPJS doloca, da se javnemu usluZbencu lahko izplaca del plage za redno delovno uspe&nost.
22, élen ZSPJS nadalje doloca, da skupen obseg sredstev za plaéilo redne delovne uspe3nosti znasa
najmanj 2% in ne vec kot 5% letnih sredstev za osnovne plate. Skupen obseg sredstev za redno
delovno uspeSnost za placilo ravnateljev, direktarjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje logeno. V skladu
s Kolektivno pogodbo za javni sektor — KPIS (Uradni list RS, it. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 85/10,
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22) je tudi za leto 2022 dolo&en obseg
sredstev za placilo redne delovne uspesnosti v visini 2 %.

fevend SO 8001 Q-1972



22.a tlen ZSPIS doloca, da del plage za redno delovno uspegnost pripada javnemu usluzbencu, ki je v
obdobju, za katerega se izplatuje, pri opravijanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpregne
delovne rezultate. Ta del plaée lahko letno zna3a najvet dve osnovni mese&ni platijavnega usluZbenca,
pri éemer se kot osnova uposteva viSina osnovne place javnega usluZbenca v mesecu decembru
preteklega leta. Del plage za delovno uspenost se izplata najman] dvakrat letno. Za leto 2022 se v*
skladu z interventno zakonodajo del plate za redno delovno uspe$nost izplaga za obdobje od
1. januarja do konca decembra 2022 skupaj.

Navedena dolotha tudi dolo¢a, da viSino dela plate za redno delovno uspenost ravnateljev,
direktorjev in tajnikov dolo&i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podiagi meril, ki jih dolo&i
pristojni minister. Za ZOD je to Svet zavoda.

Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju dolota med drugim, da lahko organ, pristojen za
imenovanje direktorja, doloéi visji obseg sredstev za izplafilo redne delovne uspenosti, te so za to
razpoloZljiva sredstva, pod pogojem, da visji dolofen obseg sredstev ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspeinost ostalih javnih usluZbencev delodajalca. Svet zavoda mora k dolotitvi viSjega
obsega sredstev oziroma o izpladilu dela plafe za redno delovno uspe$nost pridobiti soglasje
ustanovitelja, ki je tudi financer zavoda, kar je za ZOD Mestna ob€Eina Ljubljana.

Svet zavoda je, na podlagi Poslovnega porotila zavoda za leto 2022, ki ga je Svet zavoda sprejel dne
13. 2. 2023, in obrazloZitve opravljenih nalog ter doseZkov direktorice, Liljane BatiC Dernoviek, po
kriterijih in merilih pravilnika pristojnega ministra za ugotavljanje redne delovne uspesnosti, na podlagi
predpisanih kriterijev in meril na priloZenem ocenjevalnem listu, ugotovil ter ocenil, da je direktorica
ZOD pri izvajanju svojih rednih delovnih nalog dosegla nadpovpre¢ne delovne rezultate in ji dodelil
oceno v skupnem seStevku 100%.

Svet zavoda je tudi ocenil, da je direktorica tudi v letu 2022 svoje delo opravijala predano, z visoko
stopnjo skrbi za uporabnike in zaposlene zavoda, ob podpori MOL pa direktorica tudi 3iri obseg in vrste
dejavnosti zavoda, ter vedno skrbi za vedno pravno urejeno poslovanje.

S tem je izrek skiepa utemeljen.

Predsednica Sveta zavoda

Ovgitaing podplsal Tamamn Gita
DN ©=5), Dvitate muthantes, ouswab-

Tamara Glih;l"m?—%mm
Priloga:
- ocenjevalni list z dne 13. 2, 2023

Sklep prejmejo po prejemu soglasja Mestne obcine Ljubljana:
- evidenca dokumentarnega gradiva Sveta zavoda,

- direktorica, Liljana Bati€ Dernoviek - osebno,

- ratunovodstvo in

- kadrovska sluzba - osebna mapa.



Ustanoviteljica
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Ljubljana

Polanska 97, 1000 Ljubljana
Tel : 01/23-98-502

. Fax: 01/23-96-523
Datum' 602-2023 Fonaclmy- infndMond i <i

DELOVNA USPESNOST DIREKTORICE
Z OCENJEVALNIM LISTOM za direktorico LILJANO BATIC DERNOVSEK

Delovna uspesnost direktorice ZOD Ljubljana se ocenjuje v skladu s Pravilnikom o merilih za
ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja dela, druZine in socialnih zadev (Uradni
list RS, &t. 28/06) — dalje: Pravilnik, in sicer v skladu s kriteriji in merili pod poglaviem il.
»Delovno uspeénost direktorja iz prilog 1l in lll uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju«
(relevantna priloga [l je objavijena pri Uredbi o placah direktorjev v javhem sektorju, Uradni

list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18).

Visina dela pla¢e za delovno uspesnost direktorice ZOD se doloéi na podlagi naslednjih meril:
= Poslovna uspesnost — najvec¢ 35% skupne ocene

= Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe — najve¢ 35% skupne ocene

= Razvojna naravnanost ~ najve¢ 30% skupne ocene

= Skupni seStevek vseh ocen — najveé 100%

1. 1ZVEDENE AKTIVNOSTI DIREKTORJA

POSLOVNA USPESNOST
KRITERUI AKTIVNOSTI . - % | OCENA
Gospodarno in Razmerje med prihodki in odhodki je 1.001
racionalno poslovanje | ¢ Priloga 1: Izkaz prihodkov in odhodkov za
zavoda, izkazano z leto 2022 15% _®
letnim poslovnim /1 h/s

porogilom, merjeno z
razmerjem med
prihodki in odhodki, ki
je vetje od 1

Pridobivanje dodatnih | V letu 2022 je ZOD preiel donacije v
prinodkov za izvajanje | vrednosti 5.972.96 EUR: kar znaSa ve¢ kot

javne sluzbe iz 0.1% celotnega prihodka ZOD. o
donacij in drugih e Priloga 2: Potrdilo o prejetih donacijah 10% /{O /
dodatnih virov nad o
0,1% celotnega
prihodka zavoda

Ustanovitev Zdravstvene enote (Enota za

Povedevanje obsega | krepitev in ohranjanje samostoinosti) ter
nalog javne sluzbe ali | koordinacija in spremljianje delovanija (2
njihovo udinkovitejSe | delovni terapevtki. 2 fizioterapevta. 1 dipl. o
izvajanje z vpeljavo medicinska sestra)

novih organizacijskih 10% /{ 0 P
ali tehnologkih resitev | Priloga 3: Dopis MOL — dodatne zaposlitve

u?'\m--a-\ —
gz, @ SIE
M =——--—————
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Investicije v PROBIT — informacijski

sistem, s pomod&jo katerega je bil

vzpostavijen:
e upeljava Microsoft Teams aplikacije za

izvedbo sestankov on line

s postavitev evidence storitev
fizioterapije, delovne terapije,
medicinske sestre v okviru nove enote
(Enota za krepitev in ohranjanje
samostojnosti)

Postavitev novega delovnega mesta za
zaposlovanje delavceyv invalidov
Gospodinja oskrbovalka:
s Priloga 4: Gospodinja oskrbovalka -
Poapisni list

Preventivni ukrepi — korona virus Covid-19

- navodila ravnanja ob sumu okuzbe ali

potriene okuzbe z virusom sars-cov-2

e Priloga 5: PrepreCevanje prenosa

okuzbe z virusom sars-cov-2 in
uporaba osebne varovalne opreme
(OVO), navodila in priporocila za delo
{posodobljeno oktober 2022)

Elektronske iziave o rezervaciii terminov in

objava stalnega pop — up oglasa na spletni
strani
e Priloga 6: Elektronski obrazec
rezervacija terminov in pop-up oglasa
na spletni strani

Navodila za zmaniSanje porabe elektricne

energile v prostorih
e Priloga 7: Predlogi ukrepov

SKUPNI SESTEVEK

35%

>4,

KAKOVOST IN STROKOVNOST IZVAJANJA JAVNE SLUZBE

KRITERIJI

AKTIVNOSTI

%

OCENA

Vpeljan sistem
spremijanja kakovosti

Redna notranja revizija za leto 2022:

Storitev socialna oskrba in socialni servis

* Priloga 8: Porocilo o uspesno izvedeni
notranji reviziji

Redni in§pekcijski nadzor Sociaina

indpekcija: storitev socialna oskrba in

socialni servis

e Priloga 9: Porocilo Socialne inSpekcije (2x)

10%

197,

i
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ISO STANDARD 9001:2015 je bil v letu

2022 obnovlien
e Priloga 10: SIQ Certifikat za sistem

vaodenja (do 28.10.2025)
e Priloga 11: Porocilo o notranji presoji ISO
standarda za lefo 2022

Usposabljanje OVO (osebna varovaina
oprema) za izboliSanje kakovosti dela
e  Priloga 12: Porodilo o izvedenem
usposabljanju

Usposabljanje Temelini postopki oZivijanja
(SIM Center. ZD LJ)

e Priloga 13: Povratna informacija
(elektronsko sporocilo)

Redna delovna uspesnost — oblikovanje
sistema ocenjevanja zaposlenih v okviru
predpisanih kriterijev

e Priloga 14: Tabela za vnos

Sistematicéno spremljanje kakovosti dela —
povratnih informacij uporabnikov
(spremljanje pohval, pripomb in prediogov

upaorabnikov)
» Priloga 15: Tabela dostopna v google

drive
e Priloga 16: Pisne pohvale uporabnikov
(4x)

Varstvo pri delu in medicina dela -
usklajevanje s pooblas&enim izvajalcem
varstva pri delu. medicino dela in ZPIZS
pri opisu novega delovnega mesta

Gospodinja oskrbovalka:
s Glej prilogo 4 - Gospodinja
oskrbovalka - Popisni list

Znak strokovne odliénosti Socialne

zbornice Slovenije
= Priloga 17: Nagrada - kopija

1. nagrada Mestu Zagreb za projekt
"Integrirana oskrba starei§ih na domu—
CrossCare" (vodilni partner Zavod za

oskrbo na domu Ljubliana)
» Priloga 18: Obvestilo Mesta Zagreb




Spominski znak Viade RS za

Na podlagi poZrtvovalnost v boju zoper covid-19
dokum_en@iranega ® Priloga 19: Kopija Spominski znak
preverjanja Viade RS
zadovoljstva Zadovoljstvo uporabnikov v letu 2022 15% _°
uporabnikov » Priloga 20: Rezulfati ankete o zadovoljstvu /f 5
ugotovljeno veé kot uporabnikov s storitvami Zavoda za oskrbo o
55% zadovoljstvo na domu_ UuQﬁana in pisne pohvale
uporabnikov storitev uporabnikov in svojcev (glej priloga 15)
Dokumentirano Zadovolistvo zaposlenih v letu 2022
preverjanje e Priloga 21: Rezultati raziskave o 10% ¢
Zadovoljstva zaposlenih zadovoljstvu zaposlenih izvedena s strani /f (9 /
zunanjega izvajaica (iz Poslovnega 0
porodila za leto 2022)
e Priloga 22: Pisne zahvala zaposlenih
SKUPNI SESTEVEK 36% ;{Z
RAZVOJNA NARAVNANOST
KRITERWI AKTIVNOSTI % | OCENA
Izdelava in izvajanje Aktivno sodelovanije na drzavnem hivoiu s
srednjerotnega pristoinimi institucilami (Socialna zbornica
razvojnega nadrta Sloveniia - Sekcija za socialno oskrbo;
uskiajenega s Ministrstvo za delo. druZino, socialne
srednjeroénimi in zadeve in enake mozZnosti. Ministrstvo za
doigorocnimi zdravie):
strateskimi dokumenti
drzave Strategija obvladovanja demence v Sloveniji
do 2030
e Priloga 23: oddane pripombe na
Strategijo elektronsko sporodilo in poziv | 10% <

Ministrstva za zdravje

Zakon o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1):

e Priloga 24: Dopis MZ in poziv MZ

s Priloga 25: pripombe posameznim
pravilnikom ZDOsk-1 v okviru SZS

e Priloga 26: aktivno sodelovanje s
pripombami v okviru ZMOS

e Priloga 27: Aktivno sodelovanje v okviru
XVVill. Dnevov SZ8

e Priloga 28: Imenovanje v delovno
skupino pri SZS za podrocje dolgotrajne
oskrbe

Ustanovitev Zdravstvene enote v okviru

ZOD Ljubljiana (Enota za krepitev in
ohranjanje samostojnosti) — priprava na
novo sistemsko ureditev Dolgotrajne oskrbe

19/,
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e Priloga 29: Sidep MOL

Program za obvladovanje bolezni in okuZzb
» Priloga 30: Prepredevanje prenosa
okuzbe z virusom sars-cov-2 in uporaba
osebne varovalne opreme (OV0),
navodila in priporocila za delo
(posodobljeno april 2022) - prva stran

Aktivno sodelovanje pri
drzavnih in
mednarodnih razvojnih
projektih, ki so
povezani z dejavnostjo
podrocja

Aktivno sodelovanie z MDDSZEM in MZ
okviru urejanja podrocja dolgotrajne oskrbe
in storitve PND
e Glej priloge Stevilka: 24. in 25.
o Priloga 31. Sestanek MDDSEZ in
Nadelnica Oddelka MOL (december
2022)

Aktivno sodelovanje v raziskavi: Promocija
poklicev v dolgotrajni oskrbi (Javna agenciia
za znanstvenoraziskovalno dejavnost RS in
MZ)
e Priloga 32: Povabilo k sodelovanju v
fokusni skupini (elektronsko sporocilo)

Aktivno sodelovanie na sreanju s
predstavniki Evropske komisije in deleZniki

na podrogju dolgotraine oskrbe
e Priloga 33: Zahvala in seznam

udeleZencev

Aktivno sodelovanie na mednarodni razstavi
posteriev na ministrski konferenci o
staranju, Italija. Rim 15.-17.6.2022
e Priloga 34: Vabilo MDDSZEM in objava
posterja

Aktivno sodelovanie v mednarodnem
projektu »lzziv prehranske oskrbe starejSih«
(Challenge lab 2022 - BF in EIT Food Hub

Slovenija)
e Priloga 35: Vabilo in Zahvala

Aktivno sodelovanje na mednarodnem
nivoju
e Priloga 36: Aktivno sodelovanje s
&lankom na spletni strani: DG Regional
and Urban Policy — kopija

Aktivno sodelovanie v nacionainem projektu
Podnebni cilii in vsebine v vzgoii in
izobraZevanju v okviru Ministrstva za okolie
in prostor, CPI in Ministrstvo za

izobraZevanije. znanost in Sport
e Priloga 37: Odlocitev o izboru
strokovnjakov

10%




Aktivno sodelovanje na drzavnem nivoju

e Priloga 38: Center za poklicno
izobrazevanje: sodelovanje v delovni
skupini za oblikovanje novega poklicnega
standarda: Negovalec/negovalka v
zdravstvenem in socialnem varstvu ter
dolgotrajni oskrbi

o Priloga 39: Licenca za preverjanje in
potrievanje NPK Negovalec/negovalka v
zdravsitvenem in socialnem varstvu ter
dolgotrajni oskrbi
Priloga 40: Sekcifa za socialno oskrbo SZS
Priloga 41: Ustanovitev na pobudo ZOD -
Sekcija za razvoj organiziranega
prostovoljstva SZS

s Priloga 42: Imenovanje na listo
izprasevalcev izpitnih komisij za strokovne
sodelavce SZS

Sodelovanije ZMOS: dolgotrajna oskrba
e  Glej priloga 26

Aktivo sodelovanije v Drustvu socialnih

delavcev in delavk Slovenije

e Priloga 43: Castno razsodisée (mandat
2021-2022)

Aktivno sodelovanje z Mestno obéino
Liubljana:
e Priloga 44: Aktivno sodelovanje na
3FZ0 - sodelujodi
e Priloga 45: Sodelovanje na Cistilni akeiji
v okviru MOL
s  Priloga 46: Clanek v strokovni
monografiji MOL in GerontoloSko
drustvo (Dolgotrajna oskrba v MOL)

Sestanek na MDDSZ z Oddelkom za
zdravstvo in socialno varstvo (14.12.2022)

Liubliana EPK 2025: Za participacijo
ob&anov in vkliuGevanie ranljivih druzbenih

skupin
e Priloga 47: Clanek

Aktivno sodelovanie Teden vseZivlieniskeaa
uéenja
* Priloga 48: Seznam prireditev

Sodelovanje na Seimu Narava zdravie 2022
e Priloga 49: Vabilo in zahvala za
sodelovanje

Aktivno sodelovanije z Zavodom za
zaposlovanje RS
e Priloga 50: Zahvala za sodelovanje na
Zaposlitvenem sejmu




Sodelovanie RK in ob&anov €S Siska

e Priloga 51: Program in &lanek v glasilu
RK

Sodelovanie v projektu Klinko kavalir (LPP)
¢ Priloga 52: Zahvala

Sodelovanje s Fakulteto za sociaino delo,
UL in udna bata §tudentom
e Priloga 53: Erasmus - predstavitev
dejavnosti Studentkam in Potrdiio o
recenziji strokovnih prispevkov za 8.
Kongres socialnega dela

Sodelovanje s Fakulteto za druzbene vede,
UL
o Priloga 54: predstavitev dejavnosti
Studentorn — zahvala

Sodelovanije s Fakulteto za zdravstvo, UL —
na novo vzpostavliena ucna baza za
delovno terapiio

e Priloga 55: elekironsko sporaéilo

Sodelovanije z Zbornico zdravstvene nege
e Priloga 56: Predstavitev dejavnosti
{vabilo)

Prispevki v mediiih:

e Priloga 57 Nedeljski dnevnik:

hitos:fvww.dnevnik.si/1042994159

e Delo: Generacija +

s Prispevekna TV
Strokovni ¢lanek v strokovni reviii Socialni
izziv

e Priloga 58: Elektronsko sporocilo

Uvedba in izvajanje
nove storitve ali
programa

Uvedba Zdravstvene enote (Enota za
krepitev in ohranjanje samostojnosti)

e Priloga 59: Sklep MOL

Izvajanje projektov v okviru prostovoljstva in
medgeneraciiskega sodelovania (vir
Poslovno porodilo)

Uvedba novega delovnega mesta

Gospodinja oskrbovalka (popisni list
delovnega mesta — Priloga 4)

Inovativni pristopi k reSevanju kadrovskeaa
primanikljaja:
e Priloga 60: Sodelovanje z vplivnico
e Priloga 61: FB in Instagram objave
e Priloga: 62: Promocijski film
e  Priloga 63: Objava na valu 202
(elektronsko sporoéilo)

5%




»  Priloga 64: Pop up oglas na spletni
strani

e« Sodelovanje na zaposlitvenem sejmu
(olej prilogo 50)

Samostojno vodenje
investicije ali
sodelovanje z zunanjim
investitorjem pri izvedbi
ali pripravi na izvedbo
investicijskih in
investicijsko
vzdrzevalnih del

VzdrZevaina dela - objekt Vila Urska
Redni pregledi dimnikov

Redni servis klimatskih naprav

Redni servis gasilnih aparatov
Namestitev razkuzil v delovne prostore
Kolesarnica ~ dodatna ureditev
Vzdrzevanje vseh dislociranih enot
Delovni prostor nove enote

Redni servis pozame vamnosti in
varnostne razsvetljave

Ocena pozarne ogroZenosti

Dodatna za$gita vhoda v stavbo
Sanacija zunanjega dela fasade
Ureditev sobe za umirjanje (knjiZnica)
Energetska sanacija pedi

5% KZ

SKUPNI SESTEVEK

0% | 20/

2. SKUPNI SESTEVEK

KRITERIJI ] DOSEZENA
NAJVISJA MOZNA OCENA | OCENA
Poslovna uspesnost 35% 35 /o
Kakovost in strokovnost izvajanja 35% =%
javne sluzbe 55 /O
Razvojna naravnanost 30% 3, 9"/0
SKUPNI SESTEVEK 100% A00 7.

3. IZRACUN DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST DIREKTORJA

= Direktorju pripada del plae za delovno uspesnost, e vsaj delno izpolni vsako

posamezno merilo iz Pravilnika
Dosezeni odstotki se sestevajo

= ViSina dela plade za delovno uspesnost se izraduna tako, da se dobljeni odstotki
pomnozijo z vi§ino dveh osnovnih mesecnih plac direktorja in ob upostevanju
obdobja od 1.1.2022 do 31.12.2022, za katero se izplauje delovna uspe&nost.

Ocena je sprejeta na seji Sveta zavoda, dne ... /{ '52&72‘3

Predsednica Sveta zavoda ZOD

Tamara Gliha ,6(-



Ustanoviteljica

Z a v o d Mestna obéina
za askrbo . ﬁ:ﬁﬁ Ljubljana

na donu
Ljubljana

Poljanska 97, 1000 Ljubljana
Tel 01/23-96-502

= Fax 01/23-96-523
— Stevilka: 5354-4382/23 . Erasion: no@zad-si
Datum: 24, 2. 2023 www.zod-ij.si.

Na podlagi 34. clena Statuta Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana z dne 14. 5. 2014 in v skladu 2
22.2 tlenom Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/08 — uradno preéiggeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, v

— nadaljnjem besedilu: ZSPJS), Uredbo o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, t.68/2017,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in 112/22) ter Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne
uspe3nosti direktorjev s podrotja dela, druline In socialnih zadev (Uradni list RS, §t. 28/06) je Svet
Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: Svet zavoda), na seji dne 13. 2. 2023
sprejel naslednji

SKLEP
o delu place za redno delovno uspeinost pomoénice direktorice
za poslovno leto 2022 (obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022)

1. Svetzavoda je na podlagi ocene redne delovne uspesnosti pomocnice direktorice Zavoda za oskrbo
na domu Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ZOD), Laure Perko, po kriterijih iz Pravilnika o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja dela, druZine in socialnih zadev (Uradni
list RS, 5t. 28/06) doloCil 2a obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 oceno dela pomocnice
direktorice v skupnem seStevku 100%, in sicer kot izhaja iz priloge: Ocenjevalni list z dne
13. 2. 2023.

2. Svet zavoda na podlagi potrjenega poslovnega porocila ZOD za leto 2022 ugotavlja, da so v ZOD
zagotovijena sredstva za izplacilo redne delovne uspesnosti 2a plaéno skupino B za leto 2022 v
viSjem obsegu kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPIS (2 %), zato glede na obseg
in uspeinost vioZenega dela pomocnice direktorice za izplaéilo redne delovne uspeinosti doloca
visji skupen obseg sredstev, in sicer 5 % letnih sredstev za osnovne plage plaéne skupine B (v
obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022).

Svet zavoda ugotavlja, da viji dolocen obseg sredstev ne posega v abseg sredstev za redno delovno
uspesnost ostalih javnih usluzbencev v 20D za leto 2022,

3. Plgtilo dela place v skladu s tem sklepom se po prejemu soglasja MOL pomocnici direktorice za
obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 izplaca pri izplatilu prve naslednje plage po prejemu soglasja
MOL.

Obrazlaiitev

21. clen ZSPJS doloca, da se javnemu usluzbencu lahko izplaca del plade za redno delovno uspesnost.
22. &len 2SPIS nadalje dolota, da skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspeSnosti znasa
najman] 2 % in ne ve€ kot 5 % letnih sredstev 2a osnovne plate. Skupen obseg sredstev za redno
delovno uspesnost za pladilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje logeno. V skladu
s Kolektivno pogodbo za javni sektor — KPIS (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22) je tudi za leto 2022 doloZen obseg
sredstev za placilo redne delovne uspesnosti v visini 2 %.

WBMRE, N = —————]
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22.a €len Z5SPIS doloca, da del place za redno delovno uspesnost pripada javnemu usluzbencu, ki je v
obdobiju, za katerega se izplatuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpreéne
delovne rezultate. Ta del place lahko letno zna3a najvet dve osnovni meseéni plati javnega usluzbenca,
pri Cemer se kot osnova uposteva vi§ina osnovne place javnega usluZbenca v mesecu decembru
preteklega leta. Del plade za delovno uspeinost se izplata najmanj dvakrat letno. Za leto 2022 se v
skladu z interventno zakonodajo del plaée za redno delovno uspeinost izplaca za obdobje od
1. januarja do konca decembra 2022 skupaj.

Navedena dolofba tudi dolofa, da viSino dela plafe za redno delovno uspe$nost ravnateljev,
direktorjev in tajnikov doloCi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jib dologi
pristojni minister. Za ZOD je to Svet zavoda.

Uredba o plaCah direktorjev v javnem sektorju dolofa med drugim, da lahko organ, pristojen za
imenovanje direktorja, dolotl vi$jl obseg sredstev za Izplatilo redne delovne uspeinosti, &e so za to
razpoloZljiva sredstva, pod pogojem, da visji doloten obseg sredstev ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspeinost ostalih javnih usluZbencev delodajalca. Svet zavoda mara k dolotitvi visjega
obsega sredstev oziroma o izplacilu dela plaée za redno delovno uspe$nost pridobiti soglasje
ustanovitelja, ki je tudi financer zavoda, kar je za ZOD Mestna obéina Ljubljana.

Svet zavoda je, na podlagi Poslovnega porotila 2zavaoda za leto 2022, ki ga je Svet zavoda sprejel dne
13. 2. 2023, in obrazloZitve opravljenih nalog ter dosezkov pomocnice direktorice, Laure Perko, po
kriterijih in merilih pravilnika pristojnega ministra za ugotavljanje redne delovne uspesnosti, na podlagi
predpisanih kriterijev in meril na prilofenem ocenjevalnem listu, ugotovil ter ocenil, da je pomocnica
direktorice ZOD pri izvajanju svojih rednih delovnih nalog dosegla nadpovpreéne delovne rezultate in
ji dodelil oceno v skupnem seStevku 100%.

Svet zavoda je tudi ocenil, da je pomocnica direktorice tudi v letu 2022 svoje delo opravljala predano,
2 visoko stopnjo skrbi za uporabnike in zaposlene zavoda, ob podpori MOL pa pomotnica direktorice,
pod okriljem direktorice Liljane Bati¢ Dernoviek, tudi Siri obseg in vrste dejavnosti zavoda, ter vedno
skrbi za vedno pravno urejeno poslovanje.

S tem je izrek sklepa utemeljen.

Predsednica Sveta zavoda

Tamara RRSSamsit.
Gliha = EEaeme

Priloga:
- ocenjevalni list zdne 13. 2. 2023

Sklep prejmejo po prejemu soglasja Mestne obgine Ljubljana:
- evidenca dokumentarnega gradiva Sveta zavoda,

- pomocnica direktorice, Laura Perko — osebno,

- ratunovodstvo in

- kadrovska sluZba - osebna mapa.
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Ustanovitaljica

Z a v o d Mestna obdina
za askrbo Liublim
na doau
Ljubljana

Poljanska 97, 1000 Ljubjjana
Tel : 01/23-86-502
Datum: 6.02.2023 i e L

DELOVNA USPESNOST POMOCNICE DIREKTORICE
Z OCENJEVALNIM LISTOM za pomocnico direktorice LAURO PERKO

Delovna uspesnost pomoénice direktorice ZOD Ljubljana se ocenjuje v skladu s Pravilnikom o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja dela, druZine in socialnih
zadev (Uradni list RS, §t. 28/06) — dalje: Pravilnik, in sicer v skladu s kriteriji in merili pod
poglaviem lil. »Delovno uspesnost direktorja iz prilog Il in lil uredbe o plagah direktorjev v
javnem sektorju« (relevantna priloga Ill je objavljena pri Uredbi o plagah direktorjev v javnem
sektorju, Uradni list RS, st. 68/17, 4/18 in 30/18).

Vi§ina dela plade za delovho uspesSnost pomocnice direktorice ZOD se doloéi na podlagi

naslednjih meril:

= Poslovna uspesnost — najvec¢ 35% skupne ocene

= Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluZzbe — najveé 35% skupne ocene
= Razvojna naravnanost — najveé 30% skupne ocene

= Skupni sestevek vseh ocen — najvet 100%

1. IZVEDENE AKTIVNOSTI POMOCNICE DIREKTORICE

POSLOVNA USPESNOST
KRITERIJI AKTIVNOSTI % | OCENA
Gospodarno in Razmerie med prihodki in odhodki je 1.001
racionalno poslovanje | e Priloga 1: Izkaz prihodkov i odhodkov za
zavoda, izkazano z leto 2022 15% /KD/
letnim poslovnim Pl

porocilom, merjeno z
razmerjem med
prihodki in odhodki, ki
je veje od 1

Pridobivanje dodatnih | V letu 2022 je ZOD prejel donacije v

prihodkov za izvajanje | vrednosti 5.972,.96 EUR; kar znasa ve¢ kot

javne siuzbe iz 0.1% celotnega prihodka ZOD /{ Is) 7
donacij in drugih s  Prilaga 2: Potrdilo o prejetih donacijah 10% ©

dodatnih virov nad
0,1% celotnega
prihodka zavoda

Ustanovitev Zdravstvene enote (Enota za
Povedevanje obsega | krepitev in ohranjanje samostojnosti) ter
nalog javne sluZzbe ali | koordinacija in spremlianje delovania (2

njihovo ucinkovitejSe | delovni terapevtki, 2 fizioterapevta, 1 dipl. o
izvajanje z vpeljavo medicinska sestra) /IO /
Priloga 3: Sklep MOL 10% o
LA . ES =S == -
sy S
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"novih organizacijskih
ali tehnologkih resitev

Postavitev novega delovnega mesta za
zaposlovanie delavcev invalidov

Gospodinja oskrbovalka:
s Priloga 4: Gospodinja oskrbovalka -
Popisni list

Preventivni ukrepi — korona virus Covid-19

- navodila ravnanja ob sumu okuzbe ali

potriene okuZbe z virusom sars-cov-2

e Priloga 5: Prepredevanje prenosa

okuZbe z virusom sars-cov-2 in
uporaba osebne varovalne opreme
(OVQ), navodila in priporcCila za delo
(posodobljeno oktober 2022)

Elektronske izjave o rezervaciji terminov in
objava stalnega pop — up oglasa na spletni
strani
e Priloga 6: Elekironski obrazec
rezervacija terminov in pop-up oglasa
na spletni strani

Navodila za zmanj$anje porabe elektricne

energije v prostorih
e Priloga 7: Prediogi ukrepov

SKUPNI SESTEVEK

35%

357,

KAKOVOST IN STROKOVNOST IZVAJANJA JAVNE SLUZBE

KRITERIJI

AKTIVNOSTI

%

OCENA

Vpeljan sistem
spremljanja kakovosti

Redna notranja reviziia za leto 2022:
Storitev socialna oskrba in socialni servis

¢ Priloga 8: Poradilo o uspe3no izvedeni
notranji reviziji

Redni inSpekciiski nadzor Socialna

in8pekcija: storitev socialna oskrba in

socialni servis

e Priloga 9: PoroGilo Socialne inspekcye (2x)

1ISO STANDARD 9001:2015 je bil v letu

2022 obnovlien

e Priloga 10: SIQ Certifikat za sistem
vodenja (do 26.10.2025)

e Priloga 11: Porocilo o notranji presoji ISO
slandarda za lelo 2022

Sistemati¢no spremlianje kakovosti dela —
povratnih informacij uporabnikov

10%

A

51



EAY
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(spremlianje pohval. pripomb in prediogov

uporabnikov)
* Priloga 12: Tabela dostopna v google

drive
e Priloga 13: Pisne pohvale uporabnikov
(4x)

Varstvo pri delu in medicina dela -
uskiajevanije s pooblaséenim izvajalcem

varstva pri delu. medicino dela in ZPIZS
pri opisu novega delovnega mesta

Gospodinja oskrbovalka:
s Glej prilogo 4 - Gospodinja
oskrbovalka - Popisni list

Znak strokovne odlicnosti Sociaine
zbornice Slovenije
e Priloga 14: Nagrada - kopija

Na podlagi
dokumentiranega
preverjanja
zadovoljstva
uporabnikov
ugotovljeno vec kot
55% zadovoljstvo
uporabnikov storitev

Spominski znak Vlade RS za

poZrtvovalnost v boju zoper covid-19
¢ Priloga 15: Kopija Spominski znak

Viade RS

Zadovolistvo uporabnikov v letu 2022

® Priloga 16: Rezultati ankete o zadovoljstvu
uporabnikov s storitvami Zavoda za oskrbo
na domu Ljubljana in pisne pohvale
uparabnikov in svojcev (glej priloga 15)

16%

Dokumentirano
preverjanje
zadovoljstva zaposlenih

Zadovoljstvo zaposienih v letu 2022

e Priloga 17: Rezultati raziskave o
zadovoljstvu zaposlenih izvedena s strani
Zunanjega izvajalca (iz Poslovnega
porocila za leto 2022)

e Priloga 18: Pisne zahvale zaposlenih

10%

SKUPNI SESTEVEK

35%

RAZVOJNA NARAVNANOST

KRITERIJI

AKTIVNOSTI

%

OCENA

Izdelava in izvajanje
srednjeroCnega
razvojnega nacrta
usklajenega s
srednjerocnimi in
dolgoro&nimi
strateskimi dokumenti
drzave

Aktivno sodelovanje na drZzavnem nivoju s
pristojnimi instituciiami (Socialna zbornica
Slovenija - Sekcija za socialno oskrbo;
Ministrstvo za delo. druZino, sociaine

zadeve in enake moZnosti, Ministrstvo za

zdravie):

Strategija obvladovanja demence v Sloveniji
do 2030




» Priloga 19; oddane pripombe na
Strategijo elektronsko sporoéilo in poziv
Ministrstva za zdravje

Zakon o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1):

e Priloga 20: Dopis MZ in poziv MZ

e Priloga 21: pripombe posameznim
pravilnikom ZDOsk-1 v okviru SZS
Priloga 22: aktivno sodefovanje s
pripombami v okviru ZMOS
Priloga 23: Aktivno sodelovanje v okviru
XVVIII. Dnevov SZS
Priloga 24: Imenovanje v delovno
skupino pri SZS za podrodje dolgotrajne
oskrbe

Ustanovitev Zdravstvene enote v okviru

ZOD Ljubliana (Enota za krepitev in

ohranjanje samostojnosti) - priprava na

novo sistemsko ureditev Dolgotrajne oskrbe
e Priloga 25: Skiep MOL

Program za obvladovanje bolezni in okuZb
e Priloga 26: PrepreCevanje prencsa
okuZzbe z virusom sars-cov-2 in uporaba
osebne varovalne opreme (OVO),
navodila in priporocila za delo
(posodobljeno april 2022) — prva stran

10%

Aktivho sodelovanje pri
drzavnih in
mednarodnih razvojnih
projektih, ki so
povezani z dejavnostjo
podrodja

Aktivno socdelovanje z MDDSZEM in MZ
okviru urejanja podrotia dolgotraine oskrbe

in storitve PND
o Glej priloge Stevilka od 20 - 24.

s Sestanek MDDSEZ in Nalelnica
Oddelka MOL (december 2022)

Aktivho sodelovanije v raziskavi: Promaocija
poklicev v dolgotraini oskrbi (Javna agencija
za znanstvenoraziskovalno dejavnost RS in
MZ)
e Priloga 27: Povabilo k sodelovanju v
fokusni skupini (elektronsko sporoGilo)

Aktivno sodelovanie na sre¢anju s
predstavniki Evropske komisiie in deleZniki

na podro&ju dolgotraine oskrbe
e Priloga 28: Zahvala in seznam
udelezencev

Aktivno sodelovanie na mednarodni razstavi

posteriev na ministrski konferenci o

staraniju, {talija, Rim 15.-17.6.2022
e Priloga 29. Vabilo MDDSZEM in objava

posterja

Aktivno sodelovanje v mednarodnem

projektu »lzziv prehranske oskrbe starejSih«

10%




#I

(Challenge lab 2022 - BF in EiT Food Hub

Sloveniia)
o  Priloga 30: Vabilo in Zahvala

Aktivno sodelovanje v nacionalnem projektu
Podnebni cilii in vsebine v vzgaii in
izobraZevaniju v okviru Ministrstva za okolie
in prostor, CPI in Ministrstvo za

izobrazevanje, znanost in $port
e  PFriloga 31: Odlogitev o izboru

strokovnjakov

Aktlvno sodelovanije na drzavnem nivoju
Priloga 32: Center za poklicno

izobraZevanje: sodelovanje v delovni
skupini za oblikovanje novega poklicnega
standarda: Negovalec/negovalka v
zdravstvenem in socialnem varstvu ter
dolgotrajni oskrbi

e Priloga 33: Licenca za preverjanje in
potrjevanje NPK Negovalec/negovalka v
zdravstvenem in socialnem varstvu fer
dolgotrajni oskrbi

» Priloga 34: Sekcija za socialno oskrbo SZS

e Priloga 35: Imenovanje na listo
izprasevalcev izpitnih komisij za strokovne
sodelavece SZS (december 2022)

Sodelovanje ZMOS: dolgotrajna oskrba
e Glgj Priloga 22

Aktivo sodelovanije v Drustvu socialnih

delavecev in delavk Sloveniie
e Priloga 36: Castno razsodisce (mandat

2021-2022)

Aktivno sodelovanje z Mestno obéino
Liubliana: :
e Priloga 37: Aktivno sodelovanje na
3FZ0 - sodelujodi
e Priloga 38: Sodelovanje na &istilni akciji
v okviru MOL
e Priloga 39: Clanek v strokovni
monografiji MOL in Gerontolosko
drustvo (Doigotrajna oskrba v MOL)

Aktivna udeleZba - Sestanek na MDDSZ z
QOddelkom za zdravstvo in socialno varstvo

14.12.2022

Aktivho sodelovanie z Zavodom za

zaposlovanje RS
e Priloga 40: Zahvala za sodelovanje na

Zaposlitvenem sejmu

Sodelovanie RK in obéanov CS Siska




e Priloga 41: Program in &lanek v glasilu
RK

Sodelovanje s Fakulteto za socialno delo
UL in uéna bata étudentom
o Priloga 42: Erasmus - predstavitev
dejavnosti Studentkam in Potrdilo 0
recenziji strokovnih prispevkov za 8.
Kongres socialnega dela

Sodelovanje s Fakulteto za druzbene vede,
UL
e Priloga 43: predstavitev dejavnosti
Studentom — zahvala

Sodelovanie s Fakuiteto za zdravstvo, UL —
na novo vzpostaviiena uéna baza za
delovno terapijo

e Priloga 44: elektronsko sporoCiio

Prispevki v medijih:
e Priloga 45: Nedeljski dnevnik:
https:ffwww.dnevnik.si/1042994159
e Prispevekna TV
Strokovni &lanek v strokovni reviji Socialni
izziv
e Priloga 46: Elektronsko sporocilo

Uvedba in izvajanje
nove storitve ali
programa

Uvedba Zdravstvene enote (Enota za

krepitev in ohranjanje samostojnosti)
e Sklep MOL (glej Prilogo 3)

Uvedba novega delovnega mesta
Gospodinja oskrbovalka (popisni list
delovnega mesta — Priloga 4)

Inovativni pristopi k reSevanju kadrovskega
primanikljaja:

e Priloga 47: Sodelovanje z vplivnico 5%
e Priloga 48: FB in Instagram objave
e Priloga: 49: Promocijski film
e Priloga 50: Objava na valu 202
(elektronsko sporogilo)
e Sodelovanje na zaposlitvenem sejmu
(glej prilogo 40)
Samostojno vodenje VzdrZevalna dela — objekt Vila UrSka
investicije ali Redni pregledi dimnikov 9
sodelovanje z zunanjim Redni servis klimatskih naprav 5% | 570

investitorjem pri izvedbi
ali pripravi na izvedbo
investicijskih in
investicijsko
vzdrZzevalnih del

Redni servis gasilnih aparatov
Namestitev razkuzil v delovne prostore
Kolesarnica — dodatna ureditev
VzdrZzevanje vseh dislociranih enot
Delovni prostor nove enote

Redni servis pozarne vamosti in
varnostne razsvetljave




e Ocena pozame ogroZenosti
* Dodatna zascita vhoda v stavbo
e Sanacija zunanjega dela fasade
e Ureditev sobe za umirjanje (knjiznica)
e Energetska sanacija peci
(5
SKUPNI SESTEVEK 30% 35)4

2. SKUPNI SESTEVEK

KRITERIJI } } DOSEZENA
NAJVISJA MOZNA OCENA | OCENA R

Poslovna uspesnost 35% 35,7

Kakovost in strokovnost izvajanja 35%

javne sluZbe 59 é

Razvojna naravnanost 30% 20 Z

SKUPNI SESTEVEK 100% 400 74

3. 1IZRACUN DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST POMOCNICE DIREKTORICE

= Pomocnici direktorice pripada del place za delovno uspeSnost, e vsaj deino izpolni
vsako posamezno merilo iz Pravilnika

= DoseZeni odstotki se sestevajo

= Visina dela place za delovno uspesnost se izrauna tako, da se dobljeni odstotki
pomnozijo z viSino dveh osnovnih meseénih plaé pomod&nice direktorice in ob
upostevanju obdobja od 1.1.2022 do 31.12.2022, za katero se izplacuje delovna

uspesnost.
152 2K3

Ocena je sprejeta na seji Sveta zavoda, dne ../ a7 ...

Predsednica Svetfa zavoda ZOD

e

Tamara Gliha




Ustanoviteljica

Z a v o d Mestna obéina
za oskrbo Ljubljana
na demu ﬁs%
Liubljana
“ Poljanska 97, 1000 Ljubljana

Tel 01/23-96-502

_ Fax; 01/23-96-523
__Stevilka: 5355-4383/23 — E-naslov; info@zod-jsi

Datum: 24. 2. 2023 www.zod-lj.sl.

Na podlagi 34. €lena Statuta Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana z dne 14.5. 2014 in v skladu z
22.a tlenom Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju {Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno pretiséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, v
— nadaljnjem besedilu: ZSPJS), Uredbo o plagah direktorjev v Javnem sektorju (Uradni list RS, $t.68/2017,
4/18,30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in 112/22) ter Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne
uspeénosti direktorjev s podrotja dela, druZine in socialnih zadev (Uradni list RS, §t. 28/06) je Svet
Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (v nadalinjem besedilu: Svet zavoda), na seji dne 13. 2. 2023

sprejel naslednji

SKLEP
o delu plage za redno delovno uspeinost pomocnice direktorice
za poslovno leto 2022 (obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022)

1. Svetzavoda je na podlagi ocene redne delovne uspesnosti pomognice direktorice Zavoda za oskrbo
na domu Lubljana (v nadaljnjem besedilu: ZOD), Edite Hasanovi¢, po kriterijih iz Pravilnika o
merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja dela, druZine in socialnih zadev
(Uradni list RS, §t. 28/06) dolotil za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 oceno dela pomognice
direktorice v skupnem seStevku 100%, in sicer kot izhaja iz priloge: Ocenjevalni list z dne
13. 2. 2023.

2. Svet zavoda na podlagi potrienega poslovnega porotila ZOD za leto 2022 ugotavlja, da so v ZOD
zagotovljena sredstva za izplacilo redne delovne uspeSnosti za platno skupino B za leto 2022 v
viSjem ohsegu kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skiadu s KPJS (2 %), zato glede na obseg
in uspesnost viofenega dela pomotnice direktorice za izplatilo redne delovne uspesnosti dalota
visji skupen obseg sredstev, in sicer 5 % letnih sredstev za osnovne place placne skupine B (v
obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022).

Svet zavoda ugotavlja, da visji dologen obseg sredstev ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost ostalih javnih usluzbencev v ZOD za leto 2022.

3. Platilo dela plage v skladu s tem sklepom se po prejemu soglasja MOL pomotnici direktorice za
obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12, 2022 izplaéa pri izplailu prve naslednje plage po prejemu soglasja
MOL.

ObrazloZitev

21. &len ZSPIS dolota, da se javnemu usluZbencu lahko izplaa del place za redno delovno uspe3nost.
22. &en ZSPJS nadalje dologa, da skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspeSnosti znasa
najmanj 2% in ne vet kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. Skupen obseg sredstev za redno
delovno uspesnost za platilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje logeno. V skladu
s Kolektivno pogodbo za javni sektor — KPIS (Uradni list RS, 3t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10,
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22) je tudi za leto 2022 dolocen obseg
sredstev za plaéilo redne delovne uspesnosti v viSini 2 %.
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L] 1SO 9001 Q-1972



22.a ¢len ZSPJS dolota, da del plage za redno delovno uspeSnost pripada javnemu usluzbencu, ki je v
obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpretne
delovne rezultate. Ta del place lahko letno zna3a najvet dve osnovni meseéni plati javnega usluZbenca,
pri Cemer se kot osnova uposteva vi§ina osnovne plate javnega uslufbenca v mesecu decembru
preteklega leta. Del plate za delovno uspeZnost se izplata najmanj dvakrat letno. Za leto 2022 se v
skladu 2 interventno zakonodajo del plade za redno delovno uspegnost izplaca 2a obdobje od
1. januarja do konca decembra 2022 skupaj.

Navedena dolocba tudi doloca, da viSino dela plage za redno delovno uspednost ravnateljev,
direktorjev in tajnikov doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloéi
pristojni minister. Za ZOD je to Svet zavoda.

Uredba o plaah direktorjev v javnem sektorju doloéa med drugim, da lahko organ, pristojen za
razpoloZljiva sredstva, pod pogojem, da visji doloen obsaeg sredstev ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspednost ostalih javnih usluZbencev delodajalca. Svet 2avoda mora k dologitvi vigjega
obsega sredstev oziroma o izpladilu dela plate 2a redno delovno uspesnost pridobiti soglasje
ustanovitelja, ki je tudi financer zavoda, kar je za ZOD Mestna obéina Ljubljana.

Svet zavoda Je, na podlagi Poslovnega porotila zavoda za leto 2022, ki ga je Svet zavoda sprejel dne
13. 2. 2023, in obrazloZitve opravljenih nalog ter doseZkov pomoénice direktorice, Edite Hasanovié, po
kriterijih in merilih praviinika pristojnega ministra za ugotavljanje redne delovne uspesnosti, na podiagi
predpisanih kriterijev in meril na priloZenem ocenjevalnem listu, ugotovil ter ocenil, da je pomocnica
direktorice ZOD pri izvajanju svojih rednih delovnih nalog dosegla nadpovpreéne delovne rezultate in
Ji dodelil oceno v skupnem sestevku 100%.

Svet zavoda je tudi ocenil, da je pomocnica direktorice tudi v letu 2022 svoje delo opravijala predano,
2 visoko stopnjo skrbi za uporabnike in zaposlene zavoda, ob podpori MOL pa pomotnica direktorice,
pod okriljem direktorice Liljane Bati¢ Dernoviek, tudi Siri obseg in vrste dejavnosti zavoda, ter vedno
skrbi za vedno pravno urejeno poslovanje.

S tem Je Izrek skiepa utemeljen.

Predsednica Sveta zavoda

 podphal T (She
omstate suthachies, ousarh-

oo
Tamara Glihp ST nraca.

Priloga:
- ocenjevalni list z dne 13. 2. 2023

Sklep prejmejo po prejemu soglasja Mestne obtine Ljubljana:
- avidenca dokumentarnega gradiva Sveta zavoda,

- pomotnica direktorice, Edita Hasanovi¢ — osebno,

- raunovodstvo in

- kadrovska sluZba - osebna mapa.
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Ustanoviteljica

Z a v o d Mestna obédina
za askrba [} Ljubliana
na domu ﬁg%ﬁ

Ljubljane
Poljanska 97, 1000 Ljubjana
Tel.: 01/23-96-502
. Fax: 01/23-96-523
Datum: 6.02.2023 Fonaeinu- Infofrrdi

DELOVNA USPESNOST POMOCNICE DIREKTORICE
Z OCENJEVALNIM LISTOM za pomoé&nico direktorice EDITO HASANOVIC

Delovna uspe3nost direktorice ZOD Ljubljana se ocenjuje v skladu s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje delovne uspeénosti direktorjev s podrogja dela, druzine in socialnih zadev (Uradni
list RS, §t. 28/06) — dalje: Pravilnik, in sicer v skladu s kriteriji in merili pod poglaviem Il
»Delovno uspesnost direktorja iz prilog [l in [Il uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju«
(relevantna priloga Il je objavijena pri Uredbi o placah direktorjev v javnem sektorju, Uradni

list RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18).

Visina dela plage za delovno uspesnost pomocnico direktorice ZOD se doloéi na podlagi

naslednjih meril:

= Poslovna uspes$nost — najved 35% skupne ocene

Kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe — najve¢ 35% skupne ocene
= Razvojna naravnanost — najvet 30% skupne ocene

Skupni sestevek vseh ocen — najves 100%

1. IZVEDENE AKTIVNOSTI POMOCNICE DIREKTORICE

POSLOVNA USPESNOST
KRITERIJ! AKTIVNOSTI % | OCENA
Gospodarno in Razmerije med prihodki in odhodki je 1.001
racionaino poslovanje | e Priloga 1: Izkaz prihodkov in odhodkov za 2
zavoda, izkazano z lefo 2022 15% | 45 4

letnim poslovnim
porocilom, merjeno z
razmerjem med
prihodki in odhodki, ki
je vecje od 1

Pridobivanje dodatnih | V letu 2022 je ZOD prejel donacije v
prihodkov za izvajanje | vrednosti 5.972,96 EUR; kar znasa vec kot
javne sluzbe iz 0.1% celotnega prihodka ZOD. O
donacij in drugih e Priloga 2: Potrdilo o prejetih donacijah 10% /{0 /
A i (7
dodatnih virov nad
0,1% celotnega
prihodka zavoda

Ustanovitev Zdravstvene enote (Enota za
Povetevanje absega | krepitev in ohranianje samostojnosti) ter
nalog javne sluzbe ali | koordinacija in spremlianie delovania (2
njihovo uéinkovitejSe | delovni terapevtki, 2 fizioterapevta, 1 dipl.
izvajanje z vpeljavo medicinska sestra)

novih organizacijskih 10% // [
ali tehnoloskih resitev | Priloga 3: Dopis MOL — dodaine zaposlitve
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Investicije v PROBIT - informacijski
sistem. s pomocjo katerega je bil
vzpostavijen:
o Vpeljava Microsoft Teams aplikacije za
izvedbo sestankov on line
e postavitev evidence storitev
fizioterapije, delovne ferapije,
medicinske sesftre v okviru nove enofe
{Enota za krepitev in ohranjanje
samostojnosti)

Postavitev novega delovnega mesta za
zaposlovanje delavcev invalidov
Gospodinja oskrbovalka:
e Priloga 4: Gospodinja oskrbovalka -
Popisni list

Preventivni ukrepi — korona virus Covid-19

- navodila ravnanja ob sumu okuZzbe ali

potrjene okuZbe z virusom sars-cov-2

» Priloga 5: PrepreCevanje prenosa

okuzbe z virusom sars-cov-2 in
uporaba osebne varovalne opreme
(OVQ), navodila in priporodila za delo
(posadobljeno oktober 2022)

Elektronske izjave o rezervaciji terminov in
objava stalnega pop — up oglasa na spletni
strani
e Priloga 6: Elektronski obrazec
rezervacija terminov in pop-up oglasa
na spletni strani

Navodila za zmanj§anje porabe elekirine

energije v prostorih
e __ Priloga 7: Predlogi ukrepov

SKUPNI SESTEVEK

35%

SIPA

KAKOVOST IN STROKOVNOST IZVAJANJA JAVNE SLUZBE

KRITERIJI

AKTIVNOSTI

%

OCENA

Vpeljan sistem
spremljanja kakovosti

Redna notranija revizija za leto 2022:
Storitev socialna oskrba in socialni servis

e Priloga 8: Porogilo o uspesno izvedeni
notranji (eviziji

Redni in§pekciiski nadzor Socialna

inSpekcija: storitev socialna oskrba in
socialni servis

10%

5o
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® Priloga 9: Porocilo Sociaine in$pekcife (2x)

ISO STANDARD 9001:2015 je bil v letu

2022 obnovijen

* Priloga 10: SIQ Certifikat za sistem
vodenja (do 28.10.2025)

e Priloga 11: Poro¢ilo o notranji presaji ISO
standarda za leto 2022

Redna delovna uspesnost — oblikovanije

sistema ocenjevanja zaposienih v okviru
predpisanih kriterijev
e Priloga 12: Tabela za vnos in
aviomaisko preracunavanje tock

Varstvo pri delu in medicina dela -
usklajevanje s pooblascenim izvajalcem
varstva pri delu, medicino dela in ZPIZS
pri opisu novega delovnega mesta
Gospodinja oskrbovalka:
e Glej prilogo 13: Gospodinja
oskrbovalka - Popisni list

Znak strokovne odli¢nosti Socialne

zbornice Slovenije
e Priloga 14: Nagrada - kopija

1. nagrada Mestu Zaareb za projekt
"Integrirana oskrba starejSih na domu-—
CrossCare” (vodilni partner Zavod za
oskrbo na domu Ljubljana)

s Priloga 15: Obvestilo Mesta Zagreb

Spominski znak Vlade RS za

Na podlagi poZrtvovalnost v boiu zoper covid-19
dokumentiranega e Priloga 16: Kopifa Spominski znak
preverjanja Viade RS o
zadovoljstva 15% | /5, é
uporabnikov Zadovoljstvo uporabnikov v letu 2022
ugotovljeno ved kot e Priloga 17: Rezultati ankete o zadovoljstvu
55% zadovoljstvo uporabnikov s storitvami Zavoda za oskrbo
uporabnikov storitev na domu Ljubljana in pisne pohvale
uporabnikov in svojcev
Dokumentirano Zadovolistvo zaposlenih v letu 2022 V
preverjanje e PFriloga 18: Rezultali raziskave o 10% /f 0 fe)
zadovoljstva zaposienih zadovoljstvu zaposienih izvedena s sirani
Zunanjega izvajalca (iz Poslovnega
porocila za leto 2022) .
e Priloga 19: Pisne zahvala zaposlenih
)
SKUPNI SESTEVEK 35% | 35, 4




RAZVOJNA NARAVNANOST

KRITERWI

AKTIVNOSTI

%

OCENA

lzdelava in izvajanje
srednjeroénega
razvojnega nacrta
usklajenega s
srednjerocnimi in
dolgoro¢nimi
stratedkimi dokumenti
drzave

Aktivno sodelovanije na drzavnem nivoju s
pristojnimi institucijami (Socialna zbornica
Slovenija - Sekcija za socialno oskrbo:;
Ministrstvo za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti, Ministrstvo za
zdravie):

Ustanovitev Zdravstvene enote v okviru

ZOD Liubliana (Enota za krepitev in
ohranjanje samostoinosti) — priprava na
novo sistemsko ureditev Dolgotrajne oskrbe

e  Priloga 20: Skiep MOL

Program za obvladovanije bolezni in okuzb

e Priloga 21: Prepreevanje prenosa
okuZbe z virusom sars-cov-2 in uporaba
osebne varovaine opreme (OVO),
navodila in priporodila za delo
(posodobljeno april 2022) — prva stran

10%

107,

Aktivno sodelovanje pri
drzavnih in
mednarodnih razvojnih
projektih, ki so
povezani z dejavnostjo
podrogja

Aktivno sodelovanie na mednarodni razstavi
posteriev na ministrski konferenci o

staranju, italija. Rim 15.-17.6.2022
e  Priloga 22: Vabilo MDDSZEM in objava
posterja

Aktivno sodelovanje na mednarodnem
nivoju
e Priloga 23: Aktivno sodelovanje s
&lankom na spletni strani: DG Regional
and Urban Policy — kopija

Sodelovanje ZMOS: dolgotrajna oskrba
e Glej pnloga 25

Aktivno sodelovanje z Mestno obéino
Liubliana:
e Priloga 24: Aktivno sodelovanje na
3FZ0 - sodelujodi
e Priloga 25: Sodelovanfe na &istilni akeiji
v okviru MOL

Liubliana EPK 2025: Za participacijo
ob&anov in vklju¢evanje ranljivih druZzbenih

skupin
o Priloga 26: Clanek

Aktivno sodelovanje Teden vseZivlienjskega

u€enja
s  Priloga 27: Seznam prireditev

10%
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Sodelovanie na Sejmu Narava zdravie 2022
e Priloga 28: Vabilo in zahvala za
sodelovanje

Sodelovanje v proiektu Klinko kavalir (LPP)
s Priloga 29: Zahvala

Prispevki v medijih:
o Priloga 30: Nedeljski dnevnik:
hitos:vww.dnevnik.si/1042994159
e Delo: Generacija +
e Prispevekna TV

Uvedba in izvajanje
nove storitve ali
programa

Uvedba Zdravstvene enote (Enota za

krepitev in ohranjanje samostojnosti)
e Priloga: Skiep MOL (glej Priloga 3)

Uvedba novega delovnega mesta

Gospodinja oskrbovalka (popisni fist
delovnega mesta — Priloga 4)

Inovativni pristopi k reSevanju kadrovskega
primanijkljaja:
e Priloga 31: Sodelovanje z vplivnico
e Priloga 32: FB in Instagram objave
e  Priloga; 33: Promocijski film
e Priloga 34: Objava na valu 202
(elektronsko sporodilo)
e Priloga 35: Pop up oglas na spletni
strani

5%

Samostojno vodenje
investicije ali
sodelovanje z zunanjim
investitorjem pri izvedbi
ali pripravi na izvedbo
investicijskih in
investicijsko
vzdrzevalnih del

Vzdrzevalna dela — objekt Vila UrSka
Redni pregledi dimnikov

Redni servis klimatskih naprav

Redni servis gasilnih aparatov
Namestitev razkuzil v delovne prostore
Kolesarnica — dodatna ureditev
VzdrZevanje vseh dislociranih enot
Delovni prostor nove enote

Redni servis pozame varnosti in
varnostne razsvetljave

Ocena pozarne ogroZzenosti

Dodatna zas¢ita vhoda v stavbo
Sanacija zunanjega dela fasade
Ureditev sobe za umirjanje (knjiznica)
Energetska sanacija peéi

5%

SKUPNI SESTEVEK

30%

20/,




2. SKUPNI SESTEVEK

KRITERIJI 3 . DOSEZENA
NAJVISJA MOZNA OCENA | OCENA
Poslovna uspesnost 35% 35e
Kakovost in strokovnost izvajanja 35% ®
javne sluZbe 5‘3—/0
Razvojna naravnanost 30% 30 22
SKUPNI SESTEVEK 100% }_OO e

3. IZRACUN DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST POMOCNICE DIREKTORICE

= Pomoénici direktorice pripada del place za delovno uspesnost, ée vsaj delno izpolni
vsako posamezno merilo iz Pravilnika

= Dosezeni odstotki se seStevajo

= Vis$ina dela place za delovno uspesSnost se izraduna tako, da se dobljeni odstotki
pomnozijo z vi§ino dveh osnovnih mesecnih plaé pomocnice direktorice in ob
upostevanju obdobja od 1.1.2022 do 31.12.2022, za katero se izpladuje delovna

uspesnost.

Ocena je sprejeta na seji Sveta zavoda, dne ....0 .2 Ve S

Predsednica Sveta zavoda ZOD

Tamara Giiha 4
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