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PREDLOG

Na podlagi 46. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP), 27. Elena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno preéisteno besedilo)
ter drugega odstavka 2. Clena in prvega odstavka 14. Elena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT
LJUBLJANA (Uradni list RS, §t. 72/19 in 34/23) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljanana . seji
dne sprejel

SKLEP
o soglasju k Spremembam in dopolnitvam Statuta Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k Spremembam in dopolnitvam Statuta Javnega zavoda
SPORT LJUBLJANA, ki jih je sprejel Svet Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA na 1. seji dne 15. 5.
2023.
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Obrazlozitev

predloga Sklepa o soglasju k Spremembam in dopolnitvam Statuta Javnega zavoda SPORT
LJUBLJANA

1. Pravni temelj

Pravni temelji za izdajo soglasja k Spremembam in dopolnitvam Statuta Javnega zavoda SPORT
LJUBLJANA so:

— Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP; v nadaljnjem
besedilu: ZZ), ki v 46. ¢lenu dolo¢a, da statut oziroma pravila zavoda sprejme svet zavoda s
soglasjem ustanovitelja;

— Statut Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, t. 31/21 — uradno pregisteno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavodov izvaja Mestni svet Mestne ob&ine
Ljubljana, e ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno;

—  Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA (Uradni list RS, §t. 72/19 in 34/23; v
nadaljnjem besedilu: Sklep), ki v drugem odstavku 2. &lena dologa, da ustanoviteljske pravice v
javnem zavodu izvaja Mestni svet Mestne obgine Ljubljana ter v prvem odstavku 14. ¢lena, da svet
zavoda sprejema statut zavoda s soglasjem ustanoviteljice.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben ter ocena stanja

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana je na 3. seji dne 20. 3. 2023 sprejel Sklep o spremembah in
dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA. Navedeni sklep je bil objavljen
v Uradnem listu RS 3t. 34/23, dne 24. 3. 2023. S Sklepom o spremembah in dopolnitvah Sklepa o
ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA (Uradni list RS, §t. 34/23; v nadaljnjem besedilu:

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi JZ SL) se je med drugim Stevilo ¢lanov Sveta
Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA (v nadaljevanju: Svet JZ SL) pove&alo iz dotedanjih pet lanov na
sedem €lanov, od teh se je povecalo Stevilo Elanov sveta zavoda, ki so predstavniki ustanoviteljice Mestne
obCine Ljubljana, iz treh na pet ¢lanov (11. ¢len Sklepa). V prehodnih in konénih dolo¢bah Sklepa o
spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi JZ SL je dologeno, da se statut zavoda uskladi s tem
sklepom najpozneje v 60 dneh po njegovi uveljavitvi.

Svet JZ SL je na 1. seji dne 15. 5. 2023 sprejel Spremembe in dopolnitve Statuta Javnega zavoda SPORT
LJUBLJANA, s katerimi se statut uskladi z dolo¢bami Sklepa o spremembah in dopolnitvah Sklepa o
ustanovitvi JZ SL.

Prav tako se z namenom uéinkovitej$ega delovanja Sveta JZ SL in s tem upravljanja in nadzora nad JZ
SL statut zavoda dopolni $e z dolocbami, ki jasneje urejajo postopek izvedbe dopisne (korespondenéne)
Sveta JZ SL ter uvajajo moznost sklica videokonferenéne seje.

Na podlagi 46. &lena ZZ in 14. &lena Sklepa mora Svet JZ SL k obravnavanim Spremembam in
dopolnitvam Statuta Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA pridobiti soglasje ustanoviteljice Mestne
obcine Ljubljana, katere ustanoviteljske pravice izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana.

3. Poglavitne resitve

S predlaganim sklepom Mestni svet Mestne obdine Ljubljana v imenu ustanoviteljice Javnega zavoda
SPORT LJUBLJANA, tj. Mestne obgine Ljubljana, daje soglasje k Spremembam in dopolnitvam Statuta
Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA, ki jih je sprejel Svet JZ SL na 1. seji doe 15. 5. 2023.



Poglavitna resitev obravnavanih Sprememb in dopolnitev Statuta Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA
je njegova uskladitev s spremenjenim ustanovitvenim aktom zavoda, in sicer se spreminjajo dolotbe 11.
&lena statuta, ki dolo&ajo sestavo Sveta JZ SL, tako da se $tevilo &lanov sveta zavoda, predstavnikov
ustanoviteljice, poveca iz tri na pet Elanov. Prav tako se statut dopolnjuje z doloSbami, ki natancne_]e
urejajo postopek sklica dopisne (korespondencne seje) in moznost sklica videokonferenéne seje Sveta JZ
SL. S tem bosta Svetu JZ SL omogocena ucinkovitejSe upravljanje in nadzor nad javnim zavodom.

4. Ocena finanénih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa nima neposrednih dodatnih finanénih posledic za proradun Mestne obgine
Ljubljana.

Pripravil:
Igor Jesenovec
Vodja odsuka
Odsek# o117 infrastrukturo na podrocju Sporta
— Muarko Kolenc
/i*- (?ﬁN 3Pf{;§‘\ - vidja,oddelka
Sy



Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP) in 14. ¢lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Sport Ljubljana (Uradni list RS, &t. 72/19 in 34/23)
je Svet Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA, na O1. seji, dne 15.05.2023 sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA
JAVNEGA ZAVODA SPORT LJUBLJANA

1. ¢len

V Statutu Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA z dne 14.01.2020 se v 11. &lenu v prvem odstavku prva
alineja spremeni tako, da se glasi:
»- pet predstavnikov ustanoviteljice, «.

2. Clen

V 13. Elenu se peti odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Ce ni moZna izvedba seje sveta zavoda z osebno navzoCnostjo njegovih ¢lanov, lahko predsednik sveta
zavoda skliCe tudi dopisno (korespondenéno) sejo ali videokonferenéno sejo sveta zavoda, ki se izvede s
pomoctjo informacijsko-komunikacijske tehnologije. DoloCbe tega statuta o sklicu in izvedbi seje se smiselno
uporabljajo tudi za dopisno in videokonferenéno sejo, e ni v tem statutu drugale dologeno.«.

3. &len

V 14. ¢lenu se prvi in drugi odstavek spremenita tako, da se glasita:

»Svet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji navzota vetina ¢lanov sveta. Sklep&nost seje ugotovi predsedujodi
sveta zavoda na zaCetku seje. Po potrebi se sklep&nost ugotavlja tudi med sejo. Pri izvedbi videokonferen&ne
seje mora biti ¢lan sveta zavoda povezan prek video in zvo&ne povezave tako, da je mogode brez dvoma
ugotoviti njegovo identiteto, sicer se Steje, da ni prisoten.

Svet zavoda odlo¢a praviloma z javnim glasovanjem, odlogitve pa sprejema z ve&ino glasov vseh &lanov. Clani
sveta na dopisni seji glasujejo tako, da do roka, ki je dolo¢en s sklicem seje, sporo&ijo svojo odlogitev (ZA,
PROTI) pisno, po elektronski posti ali faksu.«.

4. clen
V 16. ¢lenu se za besedilom &lena, ki postane prvi odstavek, dodajo novi drugi, tretji in Setrti odstavek, ki se
glasijo:
»V primeru dopisne seje mora zapisnik poleg sestavin iz prej3njega odstavka vsebovati e naslednje podatke:
navedbo o tem, da gre za dopisno sejo, tevilo ¢lanov sveta zavoda, ki jim je bilo vrodeno gradivo, seznam
¢lanov sveta zavoda, ki so glasovali za posamezen sklep, vkljuéno z navedbo njihove odlogitve.

Zapisnik o videokonferen¢ni seji mora poleg sestavin, doloenih v prvem odstavku tega Clena, vsebovati
navedbo o tem, da gre za videokonferenéno sejo.

Zapisnik o dopisni in videokonfereng&ni seji potrdijo ¢lani sveta zavoda na naslednji seji. «.

5. Clen
V 18. ¢lenu se v prvem odstavku beseda »predstavnikov« nadomesti z besedo »predstavnikax.
Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»V sklepu o razpisu volitev predstavnika delavcev v svet zavoda morajo biti dologeni dan, &as in kraj volitev.
Sklep o razpisu volitev se javno objavi na oglasni deski zavoda. «.



PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
6. clen

Poslovnik sveta zavoda se uskladi s temi spremembami in dopolnitvami statuta najpozneje v 60 dneh po
njihovi uveljavitvi.
7. c¢len

Te spremembe in dopolnitve statuta zanejo veljati po soglasju ustanoviteljice, petnajsti dan po objavi na
oglasni deski zavoda.

Ljubljar‘na.‘1S f(c 2023

Predsednik/Predsednica Sveta Javnega zavoda SPORT




Na podlagi 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, St. 12/91, 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 14. in
30. ¢lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA (Uradni list RS, t. 72/19 in 34/2023) je Svet
Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA sprejel

STATUT
Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA
. UVODNADOLOCBA
1. dclen
S tem statutom se ureja organizacija Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA (v nadaljevanju: zavod), organi zavoda,

njihove pristojnosti in nacin odlocanja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje
zavoda, v skladu z zakonom in sklepom o ustanovitvi zavoda.

Il.  USTANOVITELJSTVO, IME, SEDEZ IN STAMPILJKA ZAVODA

2. clen
Ustanoviteljica zavoda je Mestna obcina Ljubljana, Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju: ustanoviteljica).
Ustanoviteljske pravice in obveznosti uresnicuje Mestni svet Mestne obcine Ljubljana, razen v primerih, ko je glede
izvrSevanja dolocenih ustanoviteljskih pravic in obveznosti z zakonom, Statutom Mestne obcine Ljubljana in s
Sklepom o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA dolo¢eno drugace.

3. clen
Ime zavoda je: Javni zavod SPORT LJUBLJANA.
Skraj$ano ime je: SPORT LJUBLJANA.
Sedez zavoda je: Ljubljana.
Poslovni naslov zavoda je: Ljubljana, Celovska cesta 25.

4. Clen
Zavod ima stampiljko pravokotne oblike, z vrisanim robom, Sirine 5,5 cm in viSine 2 cm, z znakom zavoda na levi
strani in napisom SPORT LJUBLJANA, Celovika cesta 25, 1000 Ljubljana. Napis je izpisan v treh vrsticah, pri ¢emer
je ime zavoda izpisano v prvi vrstici z velikimi tiskanimi ¢rkami, v drugi vrstici je izpisano z malimi tiskanimi ¢rkami

naslov zavoda Celovska cesta 25, v tretji vrstici pa je z malimi tiskanimi ¢rkami izpisano 1000 Ljubljana.

Stevilo $tampiljk, njihovo uporabo, nacin varovanja in uni¢enja dolo¢i direktor zavoda.

Ill. DEJAVNOSTI ZAVODA
5. clen
Zavod je ustanovljen z namenom opravljanja dejavnosti upravljanja, urejanja in vzdrzevanja Sportnih objektov, ki so

v lasti ustanoviteljice in so namenjeni izvajanju letnega programa Sporta Mestne obdine Ljubljana, ki je v javnem
interesu.



Zavod opravlja dejavnosti, ki so opredeljene v Sklepu o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA.

IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTIV PRAVNEM PROMETU

6. dclen
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in
obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun, z omejitvijo, da ne more sklepati pravnih poslov v zveziz nepremi¢nim
premozenjem, razen oddajanja v najem ali v uporabo.
Zavod lahko sklepa pogodbe o oddajanju v najem nepremicnega premozenja do petih let brez predhodnega soglasja
ustanoviteljice, za najem daljsi od petih let, pa le po predhodnem soglasju ustanoviteljice, ki ga v njenem imenu
poda zupan Mestne obcine Ljubljana.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, ki jihima v lasti.

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje z vsemi sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost, ter
odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanoviteljice.

V. ORGANIZACIJA ZAVODA
7. ¢clen
Zavod je organiziran tako, da zagotavlja nemoteno opravljanje dejavnosti, opredeljene v Sklepu o ustanovitvi
Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA, na natin in pod pogoji, ki veljajo za javno sluzbo in v razpoloZljivem obsegu
izvajanje trzne dejavnosti. Izvajanje trzne dejavnosti ne sme Skodovati izvajanju dejavnosti, ki jih zavod opravlja na
nacin in pod pogoji, ki veljajo za javno sluzbo. Prihodki in odhodki iz trzne dejavnosti se izkazujejo loceno.
8. clen
Za izvajanje dejavnosti zavoda so organizirane notranje organizacijske enote zavoda:
- uprava,
- podporne sluzbe,

- Sportni parki.

Notranja organizacija organizacijskih enot iz prejsnjega odstavka tega ¢lena je podrobno dolocena s Pravilnikom o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

VI. ORGANI ZAVODA

9. clen
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor in
- strokovni svet za podrocje upravljanja Sportne infrastrukture.
A. Svetzavoda

10. clen

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda, ki odloca o zadevah in ima druge pristojnosti, ki jih doloca Sklep o



ustanovitvi javnega zavoda SPORT LJUBLJANA.

Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, ki vodi in koordinira njegovo delo, obvesca ¢lane o
sklicanih sejah in opravlja druge naloge, dolocene s tem statutom in poslovnikom sveta zavoda.

11. clen

Svet zavoda sestavljajo:

- trije-predstavaiki-pet predstavnikov ustanoviteljice,

- eden predstavnik delavcev zavoda,
- eden predstavnik izvajalcev letnega programa Sporta.

Predstavnike ustanoviteljice imenuje Mestni svet Mestne obcine Ljubljana.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci izmed sebe na neposrednih in tajnih volitvah. Postopek volitev
predstavnika delavcev ureja predmetni statut.

Predstavnika izvajalcev letnega programa Sporta na poziv ustanoviteljice predlagajo zainteresirane skupnosti in
zdruzenja, ki v pretezni meri izvajajo letni program Sporta v Sportnih objektih v upravljanju zavoda in sodelujejo v
evropskih ligaskih tekmovanjih oziroma drugih velikih ligaskih tekmovanjih pod okriljem mednarodne Sportne zveze
oziroma zdruzenja, imenuje pa ga Mestni svet Mestne obdine Ljubljana.

12. clen

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja pet let in zacne tedi z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po preteku mandata so
lahko iste osebe ponovno imenovane.

Konstitutivno sejo sveta zavoda skli¢e direktor najpozneje v roku 30 dni po izvolitvi oziroma imenovanju vecine
¢lanov sveta zavoda.

Clan sveta zavoda ne more biti direktor zavoda, pomo¢nik direktorja zavoda ter sindikalni zaupnik zavoda.
13. clen
Svet zavoda opravlja delo na sejah, ki so praviloma javne.

Predsednik sveta sklicuje, vodi in zagotavlja potek seje v skladu s poslovnikom sveta zavoda. Predsednik sveta
sklicuje seje po potrebi, mora pa jo sklicati kadar to zahteva ustanoviteljica, direktor zavoda ali pa vsaj dva ¢lana
sveta zavoda. Zahtevo za sklic seje je potrebno dati pisno. Ce predsednik sveta ne skli¢e seje sveta v osmih dneh po
prejemu zahteve, jo lahko sklice direktor zavoda.

Predsednik dolo¢i dnevnired sam ali v sodelovanju z direktorjem zavoda ter najmanj pet dni pred sejo obvesti ¢lane
sveta o vsebini dnevnega reda, dnevu, uri in kraju seje. Clane sveta zavoda se o sklicani seji lahko obvesti po posti,
ali po elektronski posti, lahko pa tudi po faksu. Skupaj z vabilom na sejo se poslje ¢lanom sveta tudi gradivo za sejo.

Iziemoma (v nujnih primerih) se lahko gradivo predlozi ¢lanom na seji sveta.

Ce ni mozna izvedba seje sveta zavoda z osebno navzoénostjo njegovih élanov, lahko predsednik sveta zavoda skli¢e
tudi dopisno (korespondencno) sejo ali videokonferencno sejo sveta zavoda, ki se izvede s pomocjo informacijsko-
komunikacijske tehnologije. Dolocbe tega statuta o sklicu in izvedbi seje se smiselno uporabljajo tudi za dopisno in
videokonferencno sejo, e ni v tem statutu drugace doloceno. V-nujnih-in-neodlozljivih-prirnerihkadarni-megece
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Clan sveta zavoda je za vsako udelezbo na seji upravi¢en do pladila sejnine in do povraila stroskov. Glede visine
sejnine, stroskov do povradila katerih je upravi¢en ¢lan sveta zavoda in postopka za izplacilo sejnine in povracila
stroskov, se uporablja Uredba o sejninah in povradilih stroskov v javnih skladih, javnih agencijah, javnih zavodih in
javnih gospodarskih zavodih (Uradni list RS, 5t. 16/09, 107/10, 66/12, 51/13 in 6/15).

14. Clen

Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta. Sklepénost seje ugotovi predsedujodi sveta
zavoda na zacetku seje. Po potrebi se sklepénost ugotavlja tudi med sejo. Pri izvedbi videokonferenéne seje mora
biti ¢lan sveta zavoda povezan prek video in zvocne povezave tako, da je mogoce brez dvoma ugotoviti njegovo
identiteto, sicer se Steje, da ni prisoten.
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Svet zavoda odloéa praviloma z javnim glasovanjem, odloditve pa sprejema z veéino glasov vseh ¢lanov. Clani sveta
na dopisni seji glasujejo tako, da do roka, ki je dolocen s sklicem seje, sporocijo svojo odloitev (ZA, PROTI) pisno,

v V. V.

po elektronski posti ali faksu.Svetzaveda-odloda-praviloma-zjavaim-glasovanjem;-odloditve pa-sprejema-z vedine

glasov-vseh-Clanew:

S tajnim glasovanjem lahko svet zavoda odloca v primeru imenovanja ali razresitve direktorja zavoda ter v primerih,
e se vecina Clanov sveta odlodi za tajno glasovanje. Tajno glasovanje se izvede z listki, postopek pa vodi predsednik
sveta zavoda, ki pregleda listice in objavi izid glasovanja.

15. clen

Sej sveta zavoda se morajo udelezevati direktor zavoda in strokovni delavci zavoda, e je njihova prisotnost
potrebna za pojasnitev dolocenih strokovnih zadev, Ce so le-te predmet dnevnega reda.

16. ¢len

O sejah sveta zavoda se piSe zapisnik, ki ga podpiseta zapisnikar in predsednik sveta zavoda. V zapisniku morajo biti
obvezno napisani sklepi, ki so bili sprejeti, s konkretizacijo zadolzitev in rokov izvedbe, nadin in izid glasovanja o
posameznih sklepih, na zahtevo pa tudi opredelitev posameznega ¢lana sveta in morebitno lo¢eno mnenje ¢lana
sveta.

V _primeru dopisne seje mora zapisnik poleq sestavin iz prejSnjega odstavka vsebovati Se naslednje podatke:
navedbo o tem, da gre za dopisno sejo, Stevilo ¢lanov sveta zavoda, ki jim je bilo vro¢eno gradivo, seznam ¢lanov
sveta zavoda, ki so glasovali za posamezen sklep, vklju¢no z navedbo njihove odlocitve.

Zapisnik o videokonferencni seji mora poleq sestavin, doloc¢enih v prvem odstavku tega ¢lena, vsebovati navedbo o
tem, da gre za videokonferencno sejo.

Zapisnik o dopisni in videokonferencni seji potrdijo ¢lani sveta zavoda na naslednji seji.

17. Clen
Podrobneje se nacin dela sveta zavoda uredi s poslovnikom, ki ga sprejme svet zavoda.

Organizacijske, administrativne in tehnicne storitve, ki so potrebne za delo sveta in njegovih delovnih teles, opravlja
uprava zavoda.



Postopek volitev predstavnika delavcev v svet zavoda
18. clen

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikev—predstavnika delavcev v svet zavoda s sklepom o razpisu volitev
najkasneje 60 dni pred iztekom mandatne dobe ¢lanov sveta zavoda. Volitve se opravijo najpozneje 15 dni pred
potekom mandata ¢lanov sveta zavoda.

V sklepu o razpisu volitev predstavnika delavcev v svet zavoda morajo biti doloceni dan, ¢as in kraj volitev. Sklep o

razpisu volitev se javno objavi na oglasni deski zavoda. Vsklepy-e-razpisu-velitev-mera-biti-dolocen-dan€asinkraj

v

Postopek volitev predstavnika delavcev vodi volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik in dva ¢lana. Clan volilne
komisije ne more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu zavoda. Clane volilne komisije imenuje direktor
zavoda s sklepom.

19. clen

Volilna komisija:

- pripravi seznam volilnih upravicencev,

- preverja pravocasnost in ustreznost sprejetih kandidatur,

- objavi kandidate za ¢lana sveta zavoda,

- pripravlja glasovnice in drugo gradivo za volitve,

- neposredno vodi postopek volitev,

- ugotovi in razglasi izid volitev,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene s tem statutom in sklepom o razpisu volitev.

20. clen
Pravico predlagati kandidate za clana sveta zavoda ima vsak izmed zaposlenih v zavodu.
Predlogi kandidatov za clana sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji, morajo biti pisni s podpisi vseh
predlagateljev. Predlogu kandidatov za predstavnika delavcev v svetu zavoda morajo biti priloZzene pisne izjave

kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

Predloge kandidatov za ¢lana sveta zavoda je treba predloZiti volilni komisiji v 15 dneh od objave sklepa o razpisu
volitev.

Ce predlogi kandidatov nimajo pomanijkljivosti ali ¢e so bile pomanijkljivosti na zahtevo volilne komisije pravoasno
odpravljene, volilna komisija objavi seznam kandidatov za ¢lana sveta zavoda na oglasni deski zavoda.

Seznam kandidatov mora biti objavljen najmanj pet dni pred volitvami.
21. clen
Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.
Voli se z glasovnicami. Pravico voliti imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktorja zavoda in pomoc¢nika direktorja.
Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov, nad imeni

kandidatov pa se navede za koliko kandidatov se glasuje. Voli se tako, da se obkroZi zaporedna stevilka pred imenom
tistega kandidata za ¢lana sveta, za katerega se zeli glasovati.



Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi
glasovnica, Ce je volivec glasoval za vec kandidatov za ¢lana sveta kot jih je potrebno izvoliti.

22. clen
Volilna komisija vodi zapisnik, ki vsebuje podatke:
- o dnevu, Casu in kraju volitev,
- o sestavi komisije,
- o Stevilu volilnih upravicenceyv,
- o Stevilu delavcev, ki so glasovali,
- o Stevilu veljavnih in neveljavnih glasovnic,
- o Stevilu glasov, ki jih je prejel vsak od kandidatov,
- o imenu kandidata, ki je izvoljen.
23. clen

Volitve so veljavne, Ce se jih udelezi vecina vseh zaposlenih v zavodu.

Izvoljen je tisti kandidat, ki prejme najveje Stevilo glasov zaposlenih v zavodu, ki so se udeleZili volitev. Ce sta dva
kandidata dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

24. Clen
Volilne rezultate ugotovi in razglasi volilna komisija najkasneje v petih dneh po izvedbi volitev. En izvod zapisnika o
delu volilne komisije se vroci svetu zavoda, en izvod direktorju ter en izvod reprezentativnemu sindikatu. Zapisnik
se tudi javno objavi na oglasni deski zavoda.
Sklep o izvolitvi predstavnika delavcev sprejme svet zavoda na podlagi porocila oz. zapisnika o delu volilne komisije.
B. Direktorzavoda

25. clen

Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa
zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Naloge, pristojnost in tudi omejitve direktorja zavoda pri sklepanju pravnih poslov v okviru dejavnosti zavoda ureja
Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA.

26. clen
Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.
Mandat direktorja traja pet let. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko ponovno imenovana za direktorja.

Razpisni postopek za imenovanje direktorja vodi svet zavoda, ki pa lahko za vodenje tega postopka pooblasti
triclansko komisijo, ki jo ustanovi s sklepom.

Ce se na razpis nih&e ni prijavil ali ¢e nih¢e od prijavljenih kandidatov ni bil izbran, se za ¢as do imenovanja direktorja,
na podlagi ponovljenega razpisa imenuje vrsilec dolznosti direktorja, vendar najdlje za eno leto.

Imenovani direktor sklene pogodbo o zaposlitvi s svetom zavoda, ki ga predstavlja predsednik sveta zavoda.



27. Clen

Pogoje za imenovanje direktorja in razloge za njegovo razresitev dolo¢a Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT
LJUBLJANA.

Pomocnik direktorja
28. clen

Zavod ima lahko pomocnika direktorja za podrocje vodenja strokovnega dela (v nadaljnjem besedilu: pomocnik
direktorja za strokovne zadeve).

Imenovanje, pogoje za imenovanje pomocnika direktorja za strokovne zadeve, njegove naloge, trajanje mandata in
razloge ter postopek za njegovo razresitev opredeljuje Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA.

C. STROKOVNISVET ZA PODROCJE UPRAVLJANJA SPORTNE INFRASTRUKTURE

29. clen
Zavod ima strokovni svet za upravljanje Sportne infrastrukture (v nadaljnjem besedilu: strokovni svet).

30. Clen
Strokovni svet ima pet ¢lanov.
Clane strokovnega sveta imenuje direktor zavoda s sklepom na podlagi neposrednega povabila. Direktor za ¢lane
strokovnega sveta imenuje posameznike, ki s svojimi strokovnimi izkuSnjami prispevajo k boljSemu delovanju
zavoda. Pri imenovanju v strokovni svet imajo prednost zaposleni v zavodu, v kolikor pa med zaposlenimi ni
ustreznih kandidatov, pa lahko direktor imenuje za ¢lana strokovnega sveta tudi posameznika, ki ni zaposlen v

zavodu.

Clani strokovnega sveta so imenovani za ¢as mandata direktorja zavoda in po izteku mandata so lahko isti ¢lani
ponovno imenovani. Clanstvo v strokovnem svetu je nezdruZljivo s ¢lanstvom v svetu zavoda.

Clan strokovnega sveta opravlja svojo funkcijo brezpla¢no.

31. clen
Strokovni svet opravlja naloge, opredeljene v Sklepu o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA. V delo
strokovnega sveta se po potrebi vkljuujejo tudi drugi posamezni strokovnjaki, ki jih strokovni svet povabi k

sodelovanju.

Strokovni svet obravnava zadeve iz svoje pristojnosti in sprejema odlocitve na sejah strokovnega sveta. Predsednika
in namestnika izvoli strokovni svet izmed svojih ¢lanov na prvi seji, ki jo sklice direktor zavoda.

Organiziranje in nacin dela strokovnega sveta se uredita s poslovnikom, ki ga sprejme strokovni svet z vecino glasov.

VIil. KOMISIJE IN DELOVNA TELESA
32. clen

Za resevanje posameznih nalog lahko svet zavoda ali direktor zavoda ustanovita komisije ali druga delovna telesa.
Akt o ustanovitvi delovnega telesa doloca njegovo sestavo, naloge in rok za izvedbo le-teh.



VIII. VIRI, NACIN IN POGOJI FINANCIRANJA ZAVODA TER ODGOVORNOST USTANOVITELJICE ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA

33. clen

Za izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, zavod upravlja s stvarnim premozenjem v lasti
ustanoviteljice, kot je opredeljeno v Sklepu o ustanovitvi javnega zavoda SPORT LJUBLJANA.

Zavod je dolzan uporabljati premozenije, ki je last ustanoviteljice in gaima zavod v upravljanju, ter drugo premozenje
s skrbnostjo dobrega gospodarja. Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici.

34. Clen

Viri financiranja za izvajanje dejavnosti zavoda so:

- iz proracuna ustanoviteljice,

- iz drzavnega proracuna in drugih javnih virov,

- s placili uporabnikov za storitve osnovnih dejavnosti,

- s prodajo blaga in storitev na trgu,

- s sofinanciranji projektov iz domacdih in tujih virov,

- iz donacij, sponzorstev, prispevkov pokroviteljev, z darili ter

- iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolocenimi z veljavnimi predpisi.

35. clen

Na osnovi potrjenega letnega programa dela zavoda ustanovitelj in zavod skleneta letno pogodbo o financiranju
zavoda, s katero opredelita obseg financiranja iz proracuna ustanoviteljice.

36. Clen

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseze pri opravljanju svojih dejavnosti, sme zavod uporabiti za
opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je ustanovljen.

O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloca ustanoviteljica na predlog sveta zavoda.

V primeru presezka prihodkov nad odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trqgu, se zaposlenim lahko nameni
del place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do visine vrednosti sredstev, ki se v teko¢em
letu zagotavljajo v proracunu ustanoviteljice za opravljanje osnovnih dejavnosti zavoda. Ustanoviteljica ne
odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti za trg. O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja
sredstev za opravljanje osnovnih dejavnosti zavoda, odloca ustanoviteljica na predlog direktorja po predhodnem
mnenju sveta zavoda. Primanjkljaja, ki nastane pri izvajanju dejavnosti za trg, ustanoviteljica ne krije.

37. clen

Ustanoviteljica ima pravico do neposrednega vpogleda v vse financne in racunovodske listine ter pravico do
pridobitve vseh podatkov o finan¢nem poslovanju.

IX. SPLOSNIAKTIZAVODA
38. clen

Splosni akti zavoda, ki jih sprejme svet zavoda, so:



- Statut,
- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
- Pravilnik o racunovodstvu,
- Pravilnik o varstvu osebnih podatkov in
- Pravilnik o javnih narocilih.
39. ¢len
Zavod ima tudi druge splosne akte, ki jih sprejme direktor, kolikor ni s posebnimi predpisi drugace doloceno.

40. Clen

Vsi splosni akti se objavijo na oglasni deski zavoda in pri¢nejo veljati petnajsti dan po objavi, v kolikor ni v aktu
drugace doloceno.

X. NADZOR
41. Clen
Nadzor nad poslovanjem zavoda opravlja ustanoviteljica.
42. Clen
Zavod je dolzan voditi poslovne knjige in porocila, ki jih doloca zakon.
Zavod sestavlja raCunovodske izkaze in poslovna porocila za poslovno leto, ki je enako koledarskemu.

Zavod izkazuje poslovne rezultate skladno s predpisanimi racunovodskimi standardi.

XI. POSLOVNA SKRIVNOST
43. Clen

Poslovna skrivnost zavoda zajema nerazkrito strokovno znanje, izkusnje in poslovne informacije, ki izpolnjujejo
zahteve za poslovno skrivnost v skladu z zakonom, ki ureja poslovne skrivnosti.

Za poslovno skrivnost se Stejejo zlasti:

- podatki s podrodja finanéno-materialnega poslovanja zavoda,

- osebni podatki o poslovnih strankah, pogodbenih in drugih sodelavcih,

- racunalniski programi in sistemski produkti, ki jih je razvil ali odkupil zavod,

- dokumentacija, ki jo kot zaupno dolocajo predpisi s podrodja javnih narocil,

- pogodbe in dokumentacija, za katere je tako dolo¢eno v pogodbah, ki jih je sklenil zavod,
- podatki, ki jih kot zaupne sporocijo drugi organi in organizacije,

- podatki, ki jih kot zaupne sporodijo poslovne stranke,

- podatki in listine o fizicnem in tehni¢nem varovanju objekta,

- lokacija, kjer se hranijo listine z zaupnimi podatki,

- druge listine in podatki, ki jih za poslovno skrivnost dolocijo zakon, drugi akti, svet zavoda ali direktor.

Za poslovno skrivnost se ne morejo doloditi informacije, ki so po zakonu javne, ali informacije o krsitvi zakona ali
dobrih poslovnih obicajev.

44. Clen



Poslovno skrivnost so dolzni varovati vsi delavci zavoda, zunanji sodelavci kakor tudi ¢lani organov zavoda. Vsak, ki
obdeluje podatke, ki predstavljajo poslovno skrivnost, je dolzan izvajati predpisane postopke in ukrepe za
zavarovanje podatkov in varovati podatke, za katere je izvedel oz. bil z njimi seznanjen pri opravljanju svojega dela.
Dolznost varovanja poslovne skrivnosti nastane v trenutku, ko se zaposleni, zunanji sodelavec ali ¢lan organa zavoda
z njo seznani in traja tudi po prenehanju delovnega razmerja, sodelovanja z zavodom oz. opravljanja funkcije ¢lana
organa zavoda.

45. Clen

Podatke, ki se Stejejo za poslovno skrivnost, lahko posreduje pooblas¢enim organom le direktor.

XIl. JAVNOST DELA IN OBVESCANJE
46. Clen
Delo zavoda je javno.
Javnosti so dostopne vse informacije o delu, razen tistih, ki so oznacene kot poslovna skrivnost.
47. Clen
Javnost svojega dela zagotavlja zavod z obvesc¢anjem SirSe javnosti o svojem delu in uresnicevanju programov dela.
Za obvescanije javnosti je pristojen direktor zavoda ali z njegove strani pooblascena oseba.

Oblike obvescanja so novinarske konference, reportazni zapisi, obvestila za javnost in druge oblike informiranja
razli¢nih ciljnih javnosti.

Xlll. SINDIKALNO ZDRUZEVANJE DELAVCEV
48. clen

Delavci zavoda so svobodni pri sindikalnem zdruzevanju.

Zavod zagotavlja uresnicevanje sindikalnih pravic delavcev v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.

XIV. PRENEHANJE ZAVODA
49. Clen
Zavod je ustanovljen za nedolocen ¢as.

Zavod lahko preneha le iz razlogov in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

XV. KONCNE DOLOCBE
50. clen

Vsi splosniin drugi akti zavoda morajo biti usklajeni s tem statutom najpozneje v devetdesetih dneh (90) od pric¢etka
veljavnosti tega statuta.
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51. Clen

Ta statut zacne veljati, ko ga sprejme svet zavoda in nanj da soglasje ustanovitelj in sicer petnajsti dan po objavi na
oglasni deski zavoda.

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut Javnega zavoda Sportno rekreacijski center Tivoli z dne

17.11.2008.

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA JAVNEGA ZAVODA SPORT LJUBLJANA vsebujejo naslednjo
predhodno in konéno dolocbo:

6. clen

Poslovnik sveta zavoda se uskladi s temi spremembami in dopolnitvami statuta najpozneje v 60 dneh po njihovi
uveljavitvi.

7. clen

Te spremembe in dopolnitve statuta zacnejo veljati po soglasju ustanoviteljice, petnajsti dan po objavi na oglasni
deski zavoda.

Ljubljana,

Predsednik/Predsednica Sveta Javnega zavoda SPORT
LJUBLJANA
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