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Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o dole€itvi dela plae za delovno
uspeSnost poveljnika Gasilske brigade Ljubljana iz naslova povefanega obsega dela.
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PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
pre¢iséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspeSnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), 27. ¢lena Statuta Mestne obCine
Gasilske brigade Ljubljana (Uradni list RS, $t. 102/01 in 57/08) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana
17 R segjidne ........... sprejel

SKLEP

o doloéitvi dela plade za delovno uspeinost poveljnika Gasilske brigade Ljubljana iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1.4.2025 do 31.12.2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana dolodi poveljniku javnega zavoda Gasilska brigada Ljubljana,
TomaZzu Kuci¢u, del plate za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za obdobje od
1.4.2025 do 31.12.2025, do visine 20% njegove osnovne place.
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OBRAZLOZITEV

Predloga sklepa o dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost poveljnika javnega zavoda Gasilske
brigade Ljubljana za obdobje od 1.4.2025 do 31.12.2025 iz naslova pove¢anega obsega dela

1. PRAVNI TEMELJ

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa so:

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), ki v 119.
¢lenu doloca, da se do 1. 1. 2026 za izplacevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v placnih
skupinah od B do K uporabljajo dolocbe prve in druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22.e ¢lena Zakona
o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odL.
US in 95/24 — ZSTSPIJS, v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), 7. €len Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,
112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdani na podlagi tretjega odstavka 22.a Elena
ZSPIJS ter v petem odstavku 121. ¢lena, ki dolo¢a, da z dnem uveljavitve ZSTSPJS preneha veljati
Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20), ki se uporabljajo do vkljuno 31. decembra 2025.
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciiceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 34/24, 48/24
—odl. US in 95/24 — ZSTSPIS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v prvem odstavku 22.e ¢lena doloca,
da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nain
mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog uporabnika proracuna, ter v tretjem odstavku istega
¢lena, da vlada z uredbo dolo¢i pogoje, merila in obseg dela plate za delovno uspeSnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence.
Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, st. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 -ZSTSPIJS; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem
odstavku 1. &lena opredeljuje direktorje, za katere se Uredba uporablja. Prvi odstavek 4. ¢lena Uredbe
doloda, da visina dela plae za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela iz 1.
tocke prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (povecan obseg dela, ki ga javni usluZzbenec opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nacrtovanega v okviru
sprejetega finanénega naérta uporabnika proracuna) lahko znasa za javnega usluzbenca najve¢ 20
odstotkov osnovne place. V drugem odstavku 5. ¢lena je med drugim doloceno, da e je ustanovitel;
in financer lokalna skupnost, o delu place za delovno uspesnost iz naslova povelanega obsega dela
za direktorje odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa
lokalne skupnosti, v kateri je sedez uporabnika proracuna;
Odlok o organiziranju Gasilske brigade Ljubljana (Uradni list RS, $t. 102/01 in 57/08), ki v 1.
¢lenu doloca, da je ustanovitelj javnega zavoda Gasilska brigada Ljubljana Mestna ob¢ina Ljubljana,
o ustanoviteljskih pravicah in obveznostih pa odlo¢a Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, ¢e ni glede
izvr$evanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, Statutom Mestne ob¢ine Ljubljana ali s tem
odlokom doloceno drugace.
Statut Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21— uradno pre¢i$eno besedilo), ki v 27.
¢lenu dologa, da mestni svet odlo¢a o ustanoviteljskih pravicah, ¢e ni glede izvrSevanja dolocenih
ustanoviteljskih pravic s statutom, ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace
doloceno.



2. RAZLOG IN CILJI, ZARADI KATERIH JE AKT POTREBEN TER OCENA STANJA

Svet Gasilske brigade Ljubljana je na svoji 24. seji dne 20. 5. 2025 sprejel sklep, s katerim je potrdil
predlog za dolo€itev delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela poveljniku javnega zavoda
Gasilska brigada Ljubljana, Tomazu Kuéi¢u, za obdobje od 1.4.2025 do 31.12.2025 do visine 20% osnove
njegove place, v kolikor v posameznem mesecu dejansko opravi povecan obseg dela pri opravljanju
rednih nalog in nalog v okviru dodatnih zadolzitev.

Povedan obseg nalog se nanasa na opravljanje dela poveljnika javne gasilske sluzbe MOL, kjer ima naloge
povezovanja gasilskih enot v MOL, skrbi za strokovno usposobljenost in skupno izvajanje operativnih
nalog, nadzora pripravljenost gasilskih enot in njihove tehnike, vodenja poveljstvo JGS in skrbi za
uresnicevanje sprejetih nalog poveljstva ter drugih nalog dologenih z Odlokom o organiziranju Gasilske
brigade Ljubljana, hkrati pa je kot predstavnik ZdruZenja mestnih ob¢in Slovenije tudi ¢lan razli¢nih
pogajalskih skupin in drugih delovnih skupin za pripravo zakonodaje in drugih gradiv.

3. POGLAVITNE RESITVE

S predlaganim sklepom Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana v imenu ustanoviteljice dolo¢i del plae za
delovno uspes$nost poveljniku Gasilske brigade Ljubljana TomaZu Kuci¢u iz naslova pove€anega obsega
dela za obdobje od 1.4.2025 do 31.12.2025 do viSine 20 odstotkov njegove osnovne place.

4. OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC

Sprejetje predlaganega sklepa nima neposrednih finanénih posledic za proraéun Mestne ob¢ine Ljubljana,
saj se izpladilo sredstev zagotavlja iz prihrankov sredstev za plade za Gasilsko brigado Ljubljana.
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ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja ustanovitelja k doloditvi delovne uspeSnosti poveljnika Gasilske
brigade Ljubljana iz naslova povecanega obsega dela

Spostovani,

Svet zavoda Gasilske brigade Ljubljana je na svoji 24. seji dne 20.5.2025 sprejel sklep $t. 104, da se doloci
delovno uspe$nost poveljnika GBL iz naslova povelanega obsega dela, za obdobje od 1.4.2025 do
31.12.2025, v visini do 20 odstotkov njegove osnovne place.

Pravni temelj za sprejem takega sklepa so naslednji predpisi:

ZAKON O SKUPNIH TEMELJIH PLAC V JAVNEM SEKTORJU (Ur. 1. 95/2024) — do 1. 1. 2026 se
skladno s 119. &lenom za izpladevanje delovne uspesnosti za javne usluzbence v plaénih skupinah od B do K
uporabljajo dolodbe prve in druge alineje 21. &lena in od 22. do 22.e &lena ZSPJS, ki v 22.e ¢lenu doloca, da
se lahko javnemu usluZbencu izplada del plade za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za
opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nalin mogoce
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog uporabnika proraduna ter da vlada z uredbo dologi pogoje, merila in
obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence;

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 8t
53/08, 89/08, 175/20 in 95/24; v nadaljnjem besedilu: Uredba) - v tretjem odstavku 1. ¢lena opredeljuje
direktorje, za katere se uredba uporablja. Prvi odstavek 4. Elena Uredbe doloda, da visina dela place za
plagilo delovne uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela lahko znaSa za javnega usluZbenca najvec 20
odstotkov osnovne plade. V drugem odstavku 5. &lena je med drugim dologeno, da &e je ustanovitelj in
financer lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspe$nost iz naslova povefanega obsega dela za
direktorje odlodi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne
skupnosti, v kateri je sedez uporabnika proracuna;

Statut Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 - uradno pregi§€eno besedilo) - v 27. ¢lenu doloca,
da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana, e ni glede izvrSevanja
dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom, ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta
drugacée doloceno,

Odlok o organiziranju gasilske brigade Ljubljana (Ur. 1. RS, §t. 102/2001 in - v tretjem odstavku 1. ¢lena
doloda, da o ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odloda Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, ¢e ni
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glede izvr§evanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, Statutom Mestne ob&ine Ljubljana ali s tem
odlokom dolo¢eno drugace.

Poveljnik GBL je v skladu z Odlokom o organiziranju GBL hkrati poveljnik javne gasilske sluzbe, kar
zahteva koordiniranje in usklajevanje dela vseh enot v okviru JGS, ter plan njihovega opremljanja. S
Sklepom o dologitvi izvajalcev in organiziranju javne gasilske sluzbe (3t. 840-42/2013, z dne 21.11.2023) je
dologena tudi organizacija in vodenje javne gasilske sluzbe. V 12. &lenu sklepa je doloteno, da javno
gasilsko sluzbo vodi poveljnik JGS, ki ima naslednje naloge:

e skrbi za povezovanje gasilskih enot v MOL;

¢ skrbi za strokovno usposobljenost in skupno izvajanje operativnih nalog;

¢ nadzira pripravljenost gasilskih enot in njihove tehnike;

e vodi poveljstvo JGS in skrbi za uresni¢evanje sprejetih nalog poveljstva;

e skrbi za izdelavo gasilskega operativnega nacrta;

¢ vodi gasilske intervencije ob vegjih pozarih in druge velike intervencije v MOL;

e vodi izdelavo analiz gasilskih intervencij;

e je&lan MSCZ;

o skrbi za povezanost med poveljstvom JGS MOL in MSCZ ter z drugimi organizacijami na podrocju

varstva pred poZarom ter zasCite in reSevanja.

Hkrati je v skladu z Odlokom dologeno delovno mesto namestnika poveljnika GBL. Navedeno delovno
mesto ni zasedeno, dela tega delovnega mesta pa z namenom zagotovitve velje ulinkovitosti in
racionalizacije poslovanja 7e dlje asa opravlja poveljnik GBL. Skladno s predvidenim razvojem Gasilske
brigade Ljubljana so v naslednjem obdobju predvidene postopne spremembe organiziranosti GBL.
Nagrtovano je povedanje §tevila zaposlenih in dopolnitve njene organizacijske in vodstvene strukture. Zato v
kadrovskem in finanénem nadrtu za leto 2025 ni predvideno, da se bo delovno mesto namestnik poveljnika
zasedlo. V letu 2025 se pritakujejo tudi dodatne aktivnosti zaradi projekta Juine izpostave GBL, kot
predstavnik ZMOS pa je ¢lan razliénih pogajalskih skupin in drugih delovnih skupin za pripravo zakonodaje
in drugih gradiv.

Tako kot je navedeno v 8. &lenu Odloka o organiziranju Gasilske brigade Ljubljana, je dolo¢eno tudi v 3.
&lenu pogodbe o zaposlitvi, in sicer, da je poslovodni organ zavoda poveljnik brigade. Poveljnik brigade
poleg tega vodi strokovno delo zavoda in je poveljnik javne gasilske sluzbe v Mestni ob&ini Ljubljana in Clan
Staba Civilne zaitite Mestne ob&ine Ljubljana, zadolZen za usklajevanje operativnega delovanja reSevalnih
aktivnosti v primeru nesrec.

Poveljnik brigade je dolZan delati poln delovni &as po veljavnih predpisih in v okviru razporeditve delovnega
Zasa, ki ga narekuje nemoteno opravljanje njegovih obveznosti. Kadar opravlja poveljnik brigade delo preko
polnega delovnega asa oziroma opravlja dolznosti poveljnika Javne gasilske sluzbe v Mestni obgini
Ljubljana in ¢&lana Staba Civilne zaitite MOL oziroma druge naloge zaitite in reSevanja, mu kot
poslovodnemu organu za opravljeno delo ne pripadajo dodatki v skladu s splo3nimi predpisi.

Ob upostevanju splosnih pravnih temeljev, na podlagi katerih je Mestni svet MOL na sejah v tem letu Ze
sprejel sklepe o poveanem obsegu dela skoraj za vse predstojnike javnih zavodov, v katerih ima Mestna
obéina Ljubljana ustanoviteljske pravice, ter na podlagi opisanih specifi¢nih razlogov, ki veljajo za delovno
mesto poveljnika GBL, se je svet zavoda Gasilske brigade Ljubljana sprejel sklep o pove¢anem obsegu dela
poveljnika GBL TomaZa Kuéi¢a kot poslovodnega organa GBL, ki vsebuje dologitev izplatila delovne
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uspesnosti poveljniku iz naslova poveanega obsega dela za obdobje od 1.4.2025 — 31.12.2025 (Poveljnik
GBL je z dnem 1.4.2025 pricel nov mandat), v viSini do 20% njegove osnovne place.

Poveljniku GBL se lahko izplada sredstva za povelan obseg dela, &e se v posameznem mesecu dejansko
opravi pove&an obseg dela pri opravljanju rednih nalog in nalog v okviru dodatnih zadolzitev. Za izdajo
pisne odlogitve o povedanem obsegu dela ima pooblastila oseba, ki je z aktom ustanovitelja pooblasCena za
sklepanje pogodbe o zaposlitvi s poveljnikom GBL. V primeru GBL je to predsednik sveta zavoda.

Glede na vse navedeno prosimo za soglasje za dologitev delovne uspe$nosti za poveljnika Gasilske brigade
Ljubljana Tomaza Kuéi€a iz naslova pove€anega obsega dela do viSine 20% njegove place.
Lep pozdrav,

AN _\ Predsednik Sveta zavoda
' Dr. Zvone Cade¥
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