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PREDLOG
15.5.2019

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 24/16 - uradno preciséeno
besedilo) ter 12. in 13. &lena Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih Mestnega sveta Mestne
ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 8/03, 138/06 in 105/15) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana
na..... seji dne ..... sprejel

SKLEP

o prenchanju mandata in imenovanju nadomestne &lanice
Odbora za zdravje in socialno varstvo

L
Petru MINODRASU preneha mandat ¢lana Odbora za zdravje in socialno varstvo.

.
V Odbor za zdravje in socialno varstvose imenuje:

Martina KAJZER.

Mandat imenovane je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne ob&ine Ljubljana.

Stevilka: .
Datum: ) ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu z 12. &lenom Odloka o stalnih komisijah in stalnih odborih Mestnega sveta Mestne obgine
Ljubljana ima Odbor za zdravje in socialno varstvo poleg predsednika $e Sest &lanov. Odlok v 13.
¢lenu doloca, da svet predsednike odborov imenuje izmed &lanov sveta, &lane pa izmed ¢lanov sveta in
drugih ob&anov, pri emer mora biti v posameznem odboru vegina &lanov iz sveta.

S sklepom §t. 011-9/19-10 o imenovanju &lana Odbora za zdravje in socialno varstvo je bil na 1.
izredni seji mestnega sveta dne 21. 1. 2019 imenovan za &lana odbora Peter MINODRAS. Tmenovani
jedne 7.5.2019 podal izjavo, da odstopa s funkcije &lana Odbora za zdravje in socialno varstvo zaradi
spremembe stalnega bivalis¢a, ki ni ve& v Mestni ob&ini Ljubljana. Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja je sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v odbor namesto imenovanega za
¢lanico imenuje Martino KAJZER, roj. 1953, upokojenko iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja predlaga Mestnemu svetu Mestne obgine

Ljubljana, da predlog sprejme.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
15.5. 2019

Na podlagi 27.¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, 24/16 - uradno pregisdeno besedilo)
in 4. &lena Odloka o ustanovitvi Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni ob¢ini Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 41/07) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ..... sprejel

SKLEP
o0 imenovanju Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj
v Mestni ob¢ini Ljubljana

L
V Svet za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni ob&ini Ljubljana se imenujejo:
predsednica: Alijana LEPSINA
namestnik predsednice: Nejc HANUNA
&lani: Darja BOZIC
Vesna HABINC
Branko SALAMUN
Bostjan SVAJGER
Marjana VIDMAR
IL.
Mandat sveta je vezan na mandat Mestnega sveta Mestne ob&ine Ljubljana.
Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Odlok o ustanovitvi Sveta za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni obg&in Ljubljana (Uradni list RS,
St. 41/07) v 4. €lenu dolo¢a, da ima Svet za varstvo pravic najemnikov stanovanj predsednika, namestnika
predsednika in pet Clanov, ki jih imenuje mestni svet izmed najemnikov. Mandatna doba predsednika,
namestnika predsednika in petih ¢lanov je vezana na mandatno dobo mestnega sveta.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 7. seji dne 15. 5. 2019 obravnavala in
oblikovala predlog sklepa. V postopku evidentiranja je prispelo sedem predlogov, zato je sklenila predlagati
mestnemu svetu, da se v Svet za varstvo pravic najemnikov stanovanj v Mestni ob&ini Ljubljana imenujejo:

- za predsednico: Alijana LEPSINA, roj. 1961, dipl. ekonomistka, spec., iz Ljubljane
- zanamestnika predsednice: Nejc HANUNA, roj. 1994, medijski tehnik, iz Ljubljane
- zaclane:
- Darja BOZIC, roj. 1966, turisticni tehnik, iz Ljubljane
- Vesna HABINC, roj. 1965, dipl. poslovna sekretarka, iz Ljubljane
- Branko SALAMUN, roj. 1962, policist, iz Ljubljane
- Bostjan SVAJGER, roj. 1961, univ. dipl. soc. kulture in univ. dipl bibliotekar, iz Ljubljane
- Marjana VIDMAR, roj. 1959, prodajalka, iz Ljubljane

Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja predlaga Mestnemu svetu Mestne ob&ine Ljubljana,
da predlog sprejme.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
15. 5.2019

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07
— uradno predi§eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne obSine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pregiddeno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ... seji
dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnice Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet Centra za dopisno izobraZevanje Univerzum

L
V Svet Centra za dopisno izobraZevanje Univerzum se imenuje:

dr. Marta BON.

II.

Mandat imenovane traja §tiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

ObrazloZitev: .

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preciséeno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/ 16,
49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) v 46. &lenu med drugim dolo&a, da Jje v svetu 3ole eden izmed predstavnikov
ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti, na obmoé&ju katere ima zavod sede, kolikor je ustanovitelj
drZava. Navedeni ¢len dologa tudi, da so §lani imenovani za mandatno obdobje stirih let.

Direktor Centra za dopisno izobraZevanje Univerzum je Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja zaradi poteka mandata &lanov sveta zavoda zaprosil, da imenuje predstavnika Mestne ob¢&ine
Ljubljana.

Na podlagi poziva je Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja pricela s postopkom
evidentiranja. Izmed dveh predlogov je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet zavoda
imenuje dr. Mara BON, mestna svetnica, roj. 1962, doktorica kinezioloskih znanosti.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 7. seji 15. 5. 2019 oblikovala predlog Sklepa o
imenovanju predstavnice Mestne obéine Ljubljana v Svet Centra za dopisno izobrazevanje Univerzum in ga
tako oblikovanega predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraganja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
15. 5. 2019

Na podlagi 53. a €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 — uradno pretiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, . 24/16 — uradno predis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Mladi rod

Nusi MEDVED se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Mladi rod.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, $t. 16/07 — uradno pretisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj.) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Mladi rod, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
§t. 16/19 dne 15. 3. 2019, se je prijavilo pet kandidatov, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Aja TRUDN je leta 2008 zakljuéila visokoolski strokovni §tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani
in pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok, leta 2018 pa je opravila vse
obveznosti iz univerzitetnega Studijskega programa prve stopnje na Fakulteti za management Koper
ter pridobila strokovni naslov diplomirana ekonomistka (UN). Ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit, po nazivu je svetnica. Vizija programa vodenja imenovane kandidatke temelji na: udinkoviti
organizaciji z jasnimi cilji; vzgoji za napredek vsakega otroka; profesionalnemu sodelovanju s stargi,
lokalno skupnostjo in okoljem. Nadalje v programu vodenja vrtca izpostavlja naslednje kljuéne tocke:
ohranitev vsega dobrega; zavzemanje za dobre pogoje za delo, zdravo prehrano ter dobro pocutje
vseh; spodbujanje odprte komunikacije, sodelovanje in zaupanje med strokovnimi delavci, otroci,
starSi in ustanoviteliem oz. lokalnim okoljem; razumevanje pravic otrok, star§ev in zaposlenih;
spodbujanje prijetne kulture bivanja s toplim dialogom, da bo opaZen, viden in slian vsak
posameznik; skrbno, odgovorno in racionalno gospodarjenje z vsemi sredstvi; konstruktivno
sodelovanje z lokalno skupnostjo in lokalnim okoljem ter transparentno poslovanje; prizadevanje k
ugledu in zadovoljstvu zaposlenih; pomog starSem pri celoviti skrbi za otroke ter skrb za varnost
otrok s primemo opremo prostorov vrtca in igriS¢ za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih
sposobnosti.

AleS BOLE je leta 2003 zakljugil visoko3olski strokovni $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in
pridobil strokovni naslov diplomirani vzgojitelj predsolskih otrok, leta 2006 pa mu je Fakulteta za
podiplomske drZavne in evropske $tudije, Brdo pri Kranju, na podlagi dologil veljavnih zakonov in
svojega statuta podelila znanstveni naslov — magister znanosti za podrodje drzavnih in evropskih
Studij. Opravljen ima strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je svetovalec. V svojem programu
vodenja in razvoja vrtca kandidat navaja, da se bo zavzemal za ohranjanje visoke kakovosti
strokovnega dela ter skrbel za dobre pogoje dela vzgojiteljev in pomo&nikov, tehnitnega kadra in
ostalih sodelavcev. Ve¢ pozornosti bo namenjal ohranjanju in vzpostavljanju dobrih medsebojnih
odnosov in z zagotavljanjem varnega in spro3tenega okolja omogo&al optimalen razvoj otrok ter



strokovno in osebnostno rast zaposlenih. Aktivno bo iskal dodatne monosti za nakup osnovnih
sredstev, za financiranje izobraZevanj in vzpostavitev boljsih prostorskih pogojev za delo. Spodbujal
bo zdrav Zivljenjski slog in zagotavljal pravoasno nadomes¢anje odsotnih delavcev. Zavzemal se bo
za konstruktivno sodelovanje s svetom star¥ev, svetom zavoda, ustanoviteljem, lokalnim okoljem in
strokovnimi in§titucijami.

Leonora DRGAN je magistrica profesorica zgodnjega ugenja, strokovni naslov je pridobila leta 2017
na Pedagoski fakulteti v Kopru. Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit, po nazivu je
svetovalka. V programu vodenja vrtca izpostavlja naslednji kljudni toki: partnerstvo s star$i in
okoljem (za vrtec je zelo pomembno, da vzpostavlja stike med vrtcem in drugimi institucijami ter
ljudmi zunaj vrtca) in program razvoja (z zavzemanjem za vrednote, vizijo, poslanstvo in cilje vrtca
doseti vi§jo kakovost izvedbenega kurikula; nagrtovanje in izvajanje programa za otroke, da z igro in
u€enjem odkrivajo in povezujejo spoznanja razliénih podrodij dejavnosti; enakovredno vkljucevanje
med-podro¢nih dejavnosti in kvalitetno izvajanje dejavnosti vrtca; nadaljevanje in nadgraditev
obstojecih projektov vrtca; obvestanje starSev s sodobnimi komunikacijskimi orodji; ohranjanje in
nadgradnja obstojeCih obogatitvenih dejavnosti; nadaljevanje izvajanja programa za otroke s
posebnimi potrebami in delo z nadarjenimi; spodbujanje aktivnega okolja za otroke in zaposlene;
spoznavanje razli€nih metod, oblik dela, prenos dobrih izkuSenj med vzgojiteljicami vrtca;
spodbujanje timskega dela; krepitev sodelovanja med vrtcem in stargi vkljuéenih otrok; notranja in
zunanja evalvacija dela vrtca; vkljuditev zgodnjega udenja tujega jezika; bivanje v naravi;
permanentno izobraZevanje zaposlenih). Kot prednostne naloge imenovana kandidatka izpostavlja:
spoznavanje in iskanje mo&nih podrogij pri zaposlenih, spoznavanje starSev in drugih uporabnikov, ki
krojijo vrtéevski prostor; skrb za strokovnost; sodelovanje s star¥i; vzpostavljanje vrednostnega
sistema; skrb za varnost in dobro podutje; ohranjanje in razvijanje prostorskih in materialnih pogojev
ter sodelovanje z okoljem.

Nusa MEDVED je diplomirana vzgojiteljica predolskih otrok, visokosolski strokovni Studijski
program je zakljucila leta 2003 na Pedagoski fakulteti Ljubljana. Kandidatka je svetovalka po nazivu,
ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. V svojem programu vodenja vrtca kandidatka navaja, da
bi kakovost dela v vrtcu poskusala dvigniti s pomembnimi usmeritvami, kot so: odprtost do okolja in
fleksibilnost; raznovrstnej§a ponudba dejavnosti v vrtcu; vedja individualnost, upostevanje
drugagnosti in izbira v nasprotju z ustaljeno rutino; zagotavljanje in upostevanje zasebnosti otrok;
reorganizacija urnika aktivnosti v skladu z naravnimi bioloskimi potrebami otroka; veja strokovnost
kadra; aktivnej$e povezovanje strokovnih delavcev in starSev: posodabljanje prostora in opreme. Se
posebej je izpostavila naslednje teme: delo z otroki (s strokovnim na&rtovanjem, nenehnim ucenjem
in evalviranjem opravljenega dela zagotoviti otrokom pestre, kakovostne in zanimive vsebine ter
zapisovati prednostne naloge, ki bi otrokom nudile $irok spekter znanja in igre); delo s strokovnimi
delavci (z nartovanjem strokovnih sre€anj, izobraZevanj, delavnic, delovanjem skupin in timov kot
natina dela do kvalitetnejsih medosebnih odnosov ter kakovostnejiega in bolj profesionalnega dela
strokovnih delavcev); sodelovanje s starsi (povezanost in sodelovanje vrtca s stardi je za otrokovo
pocutje v vrtcu in normalen potek dela zelo pomembno, zato so dobrodosle tudi ponudbe, Zelje in
ideje starfev v okvirih zakonodaje in pravil organizacije dela v vrtcu); sodelovanje z lokalno
skupnostjo in investicijsko vzdrevanje (skrb za aktivno vkljuSevanje v proces dela in dobro
sodelovanje s SirSo skupnostjo ter prizadevanje za odgovorno in racionalno gospodarjenje z vsemi
sredstvi).

Spela OSTREZ je leta 2003 zakljuCila visokoSolski strokovni 3tudij na Pedagoski fakulteti v
Ljubljani in pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predsolskih otrok. Imenovana ima
opravljen strokovni izpit in je po nazivu svetovalka ter nima opravljenega ravnateljskega izpita. V
programu vodenja vrtca kandidatka predstavlja naslednje kljugne totke: skladnost z zakonodajo, ki je
predpisana za vrtce; otroci in strokovni delavei (sprejem otrok, oblikovanje oddelkov in sistemizacija;
program vrtca; igra, vzgojne dejavnosti in projekti; nadstandardne dejavnosti; obogatitvene
dejavnosti; dodatne dejavnosti z zunanjimi izvajalci); povezovanje in sodelovanje (s/z: vzgojitelji in
vzgojitelji-pomoeniki  vzgojiteljev; svetovalnimi  delavkami; radunovodstvom; tajnistvom;
organizatorko prehrane in zdravstveno higienskega rezima; tehnitno sluzbo); izobraZevanje
(strokovni timi — aktivi; seminatji, posveti, konference; erazmus; Studijske skupine; novo zaposleni;



napredovanje); star3i (individualni pogovori, govorilne ure, roditeljski sestanki; obves¢anje; Sola za
starSe; skupne prireditve; vkljucevanje in sodelovanje v programu, projektih; svet vrtca; svet stariev:
upravni odbor sklad); sodelovanje z institucijami in vkljuéevanje v okolje; investicije in obnove
(gospodarno, zakonito, vzdrZevanje).

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Nuse
Medved.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih
za ravnateljico oz. ravnatelja Vrtca Mladi rod na 7. seji dne 15. 5. 2019 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Nuge Medved in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
15.5. 2019

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 27. &lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pregidéeno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Srednje vzgojiteljske fole, gimnazije in
umetniSke gimnazije Ljubljana

Alojzu PLUSKU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Srednje vzgojiteljske Sole,
gimnazije in umetni$ke gimnazije Ljubljana.

Stevilka;
Datum:
ZUPAN

ObrazlozZitev:

V skladu s 53.a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) mora svet zavoda pred
odloitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti
tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje vzgojiteljske $ole, gimnazije in umetniske
gimnazije Ljubljana, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS in v &asopisu Delo dne 15. 3. 2019, se je
prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Alojz PLUSKO, diplomiran sociolog in profesor sociologije, svetovalec po nazivu, ima 35 let
delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju, od tega 23 let v zavodih na tem podro&ju, ima opravljen
strokovni in ravnateljski izpit. Imenovani kandidat je po zakljulenem 3tudiju na Fakulteti za
sociologijo, politiéne vede in novinarstvo v Ljubljani delal kot uéitelj na gimnazijah in srednjih $olah
v Ljubljani in Murski Soboti. Na Gimnaziji Poljane se je leta 1991 zaposlil kot pomo&nik ravnatelja,
leto zatem je prevzel vlogo ravnatelja gimnazije. Med letoma 1997 in 2002 je bil zaposlen kot
drZavni sekretar na Ministrstvu za Solstvo in 3port, najprej na podrodju srednjega 3olstva in
izobraZevanja odraslih, nato na podro&ju osnovnega $olstva, predsolske vzgoje in gimnazij. Med
letoma 2002 in 2006 je bil direktor Zavoda Republike Slovenije za ¥olstvo, zatem je tri leta delal kot
pomocnik glavnega tajnika Univerze v Ljubljani in vodja univerzitetne kadrovske sluzbe. Od leta
2009 dalje je ravnatelj Srednje vzgojiteljske Sole, gimnazije in umetnitke gimnazije Ljubljana.
Imenovani kandidat v programu vodenja oziroma razvojnem nadrtu zavoda napoveduje nadaljnji
razvoj v smeri kvalitetne, ustvarjalne, uspe$ne in-zdrave ¥ole. Kot temeljne naloge ravnatelja
izpostavlja vodenje poucevanja in uéenja, zagotavljanje pogojev za izvajanje poudevanja in uenja ter
uspesno naértovanje dela. Napoveduje, da bodo na 3oli ohranili oziroma povegali vpis, da na
podro€ju nalrtovanja in organiziranja ne bo ve&jih sprememb, saj bodo skrbeli, da bodo nadrti realni
in izvedljivi, cilji jasno postavljeni, pravila pa razumljiva, ter da bodo vizijo, poslanstvo in vrednote
posodabljali v skladu s potrebami. Zavzemal se bo za strokovno in osebnostno rast ter strokovno
izpopolnjevanje zaposlenih, spodbujal bo sodelovalno kulturo. Skrbel bo za natanden in pravolasen
pretok informacij, razvijal bo konstruktivno reSevanje konfliktov z dijaki. Imenovani kandidat
izpostavlja pomen sodelovanja z lokalnim okoljem, z vrtci, socialnimi partnerji, institucijami na
nivoju mesta in drzave. Obljublja, da bo sodeloval z dijaki in skrbel za spo$tovanje njihovih pravic in
dolznosti, da se bo zavzemal za vetjo udelezbo starSev in da bo za njih organiziral razna zanimiva
predavanja s podro¢ja mladostnistva in odra§¢anja. Dodaja %e, da bo gospodaril po naelih dobrega
gospodarja in si prizadeval za pozitivne rezultate ob zakljutku vsakega poslovnega leta.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Alojza Pluska.



Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu
za ravnatelja Srednje vzgojiteljske 3ole, gimnazije in umetniske gimnazije Ljubljana na 7. seji dne 15.
5. 2019 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Alojza Pluska ter ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
15.5.2019

Na podlagi sedmega odstavka 56. &lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 —
uradno preciseno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS,
57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg in 31/18 — ZOA-A)
ter 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/16 — uradno pregis&eno
besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljanana ..... seji dne ...... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za pomo¢nico direktorice
Centra za socialno delo Ljubljana, enote BeZzigrad

Mariji SAJOVIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za pomo¢nico direktorice Centra za
socialno delo Ljubljana, enote BeZigrad.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s tretjim odstavkom 56. &lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 —
uradno pre€is¢eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS,
57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg in 31/18 — ZOA-A)
direktor centra za socialno delo imenuje in razre$i pomotnika direktorja na enoti centra za
socialno delo po predhodnem mnenju pristojnega organa lokalne skupnosti, na obmo&ju katere
s0 prostori enote centra za socialno delo.

Vriilka dolznosti direktorja Centra za socialno delo Ljubljana je glede na zgoraj navedeno
Mestno ob¢ino Ljubljana zaprosila za predhodno mnenje k imenovanju pomoénice direktorice
Centra za socialno delo Ljubljana, enote BeZigrad. Kandidatka mora za imenovanje na funkcijo
pomo¢nika direktorja zavoda izpolnjevati pogoje iz 56. in 57. &lena Zakona o socialnem
varstvu.

Komisija Centra za socialno delo Ljubljana je dne 13. 5. 2019 odlogala o izbiri pomo&nika/-ce
direktorice na enoti Ljubljana BeZigrad za mandatno obdobje 60 mesecev ter kot najustreznej$o
kandidatko, ki je izpolnjevala pogoje, izbrala kandidatko Marijo Sajovic.

Marija SAJOVIC, rojena 1967, doseZena izobrazba: univerzitetna diplomirana pravnica.
Kandidatka ima deset let delovnih izkuenj s podrogja socialnega varstva, med drugim tudi pet
let pri vodenju socialno varstvenega zavoda za institucionalno varstvo in ima opravljen
strokovni izpit iz socialnega varstva.

Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo ugotavljata, da je predlagana kandidatka
primerna za pomoénico direktorice Centra za socialno delo Ljubljana, enota BeZigrad.

Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o
kandidatki Mariji Sajovic za pomo¢nico direktorice Centra za socialno delo Ljubljana, enote
BezZigrad na 7. seji dne 15. 5. 2019 in oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi
imenovane, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



