Mestna obdina Mestni trg 1

jubli 1000 Ljubljana
L]ubl]ana telefon: 07 306 70 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama@jjubljana.si
www.jjubljana.si

Na podlagi 11. ¢lena Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, &t. 20/11,
57/12 in 46/16), sklepa Sveta Ljubljanske urbane regije z dne 2. 4. 2021 o sprejemu skupne Isite
kandidatov za ¢lane Razvojnega sveta Ljubljanske urbane regije 2021 — 2027 in 27. &lena
Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §. 31/21 — uradno preciseno besedilo) je Mestni
svet Mestne obCine Ljubljana na 24. seji dne 5. 7. 2021 sprejel

SKLEP

o potrditvi sestave skupne liste kandidatov za &lane Razvojnega sveta Ljubljanske urbane
regije za mandatno obdobje 2021-2027

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana po tr juje skupno listo kandidatov za &lane Razvojnega
sveta Ljubljanske urbane regije za mandatno obdobje 2021-2027.

Stevilka: 014-54/2021-1
V Ljubljani, dne 5. julija 2021
Zupan
\\Mestne ob¢ine Ljubljana
|\ Zoran Jankovi

N
)

Priloga:
- Skupna lista kandidatov za &lane Razvojnega sveta Ljubljanske urbane regije 2021-2027

Vrotiti s povratnico:
- RRALUR, Tehnoloski park 19, Ljubljana, Ljubljana

V vednost:

- Slu¥ba za organiziranje dela MS

- Sluzba za razvojne projekte in investicije
- arhiv, tu



Svet Ljubljanske urbane regije

Telefon 013061901 Faks 01 306 1903

Na podiagi 11. ¢lena Zakona o spodbujanju skiadnega regionalnega razvoja (Ur. list RS, §t. 20/2011,
57/2012,46/2016) in sklepa Sveta Ljubljanske urbane regije z dne 19. 6. 2020 Je Svet Ljubljanske
urbane regije na 5. dopisni seji, ki je potekala od 31. 3. 2021 od 13. ure, do 2. 4. 2021 do 16. ure sprejel
skupno listo kandidatov za &lane Regionainega sveta Ljubljanske urbane regije 2021-2027, katero

predlaga v potrditev

SKUPNA LISTA KANDIDATOV ZA CLANE

1. ﬁ;s Eema Zupan “%EENKEGEVW o T
2. MetodRopret fupan o OBEINA BREZOVICA |
3. igor Ahalevlit Zupan OBEINADOBREPOLE
ry FrancSetnlker ~ suwpan ~ OBEINA DOBROVA POLHOV GRADEC

5. NikaRoviek podiupanja o ~ 0BCINA DOL PRI LUBLANI
6. RenataKosec podZupanja o OBEINA DOMZALE )
7. Dr.PeterVerie $upan i o ~ OBCINA GROSUPLIE N
8  anko Prebil Zupan OBTINA HORIUL o
9. SuzanaBratkovitZavodnlk  obZinska svetnica - 0BENAIG
10.  TomaZSmole ~podiupan o " OBCINA IVANENA GORICA
11 MatejSlapar Fupan OBCINA KAMNIK -
12, Stanislav Poglajen Zupan OBCINAKOMENDA
'13.  Zoran Jankovit 3upan OBCINA MOL
14, BertoMenard fupan - OBCINA LOGATEC
15.7 " Miran Stanovnik $upan 0BCINA LOG DRAGOMER
6. Olgavrankar  iupanja - OoB&INALUKOVICA i
17.7 Nejc Smole fupan ~ 0BGINA MEDVODE l
18, Francleri T T  Jupan 0BTINA MENGES ==
19.  Marko Kladnik podiupan T momavee
20. lvan Jordan fupan o 0BCINA SKOFUICA i
21, Darko Vidic obginski svetnik " OBCINA $MARTNO PRI LITUI
22, Rado Gladek podfupan OBCINATRZIN a
23 Matjat Hotevar podZupan T OBCINA VELIKE LASCE
24.  AcoFrancSuftar ~  fupan OBONAVODICE ]
25, Daniefcukiayt $upan T T T OBGINA VRHNIKA
£ ; " PREDSTAVNIKI GOSPODARSTVA CRSRENae ] ] e g

OBLAK GROUP, proizvodnja, trgovina,
storitve, d.o.o. Logatec, direktor N

JUVI DOMZALE D.0.0., prodaja

GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIJE

GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENLJE

ZADRUGA KIKSTARTER, predsednik

KEMIS D.0.0., direktor

GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENLE
" GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIJE

" "KOGAST GROSUPLIE D.D,, komerciaini

direktor

GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENUE

ZAVAROVALNICA TRIGLAV, OE Ljubljana,

direktor

GZS, ZBORNICA OSREDNJESLOVENSKE
REGUE, direktorica

' GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENLE

GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENUE

26.  Bogdan Oblak
27.” Vinkoluhart
28, MatjaZ Jug )
29, Boitfan Simenc
30.  Katarina AvSic Frantar
31 Primof Rot
7. w:n;g Mar]ané Majeri&
"~ Robert Bizjak

PETROL D.D.,LJUBLJANA, izvrini direktor

“TRGOVINSKA ZBORNICA SLOVENUE




Svet Ljubljanske urbane regije
Telefon 013061901 Faks 013061903

prodaje B2B&B2G

34. Jo¥ica Brear Setnik

 MAGISTRAT INTERNATIONAL D.0.0.

direktorica komerciale

35. Iztok Verdnik

MERCATOR D.D., pomotnik predsednika
uprave za korporativno komuniciiqje

TRGOVINSKA ZBORNICA SLOVENUE

36. Simon Hiebec

37.  AntonDremel]

002 Vrhnika, predsednik

* 00Z Ljubljana-Center, predsednik

OBMOCNA OBRTNO - PODIETNISKA
ZBORNICA VRHNIKA

OBMOCNO OBRTNE - PODJETNISKE
ZBORNICE OBMOCIA UE UUBLJANA

38, Izidor Zelenc GOSTILNA TURK, lzidor Zelenc s.p., &lan UD  OBMOCNA OBRTNO - PODJETNISKA
00Z Logatec ZBORNICA LOGATEC
39, Andre] Potivaviek SKUPINA POCIVAVSEK D.0.0., prokurist OBMOCNA OBRTNO - PODIETNISKA
—_— _ N ZBORNICA DOMZALE
40, Milan Sa%ek 00Z GROSUPLIE, predsednik OBMOCNA OBRTNO - PODJETNISKA
e ) o e ZBORNICA GROSUPLIE .
41. mag. Barbara Janéar Rozman 00z KAMNIK, sekretarka OBMOCNA OBRTNO - PODJETNISKA
ZBORNICA KAMNIK

42, Simon Lokar

002 LrI‘UA, predsednik -

OBMOCNA OBRTNO - PODJETNISKA
ZBORNICA LITUA

43, Jo¥e Benec

45, Miha Mermal

46.  mag. Ziata Plottajner

KGZS OE LIUBLIANA vodja; KGZS ZAVOD
UUBLIANA direktor

~ KMETIJSKO GOZDARSKA ZBORNICA

KGZS OE LIUBUANA, &lan sveta

KMETLISKO GOZDARSKA ZBORNICA

BTC D.D., izvr3ni direktor za marketing In_
trajnostnl razvo)

BTCD.D.

* UNIVERZA V LIUBLIANI — Projektna pisarna
pomotnica glavnega tajnika

47. dr. Jernej Pintar

TEHNOLO3KI PARK LIUBLIANA, direktor

UNIVERZA V UUBLIANI

TEHNOLOZK! PARK UUBLIANA

JAVNO PODJETIE VODOVOD KANALIZACHA

- P

48, KriStof Miakar
L SNAGA D.0.0,, direktor B -
49.  samoLoze] ENERGETIKA LIUBLIANA, D.0.0., direktor
50.  Dr AlenkaRola) Brvar

SLOVENSKO INOVACUSKO STICISCE,
EVROPSKO GOSPODARSKO INTERESNO
ZDRUZENIE, direktorica

51.  Tamja Cegnar

m— et

PREDSTAVNIKI NEVLADNIH ORGANIZACE

JAVNO PODJETJE VODOVOD
KANALIZACHA SNAGA D.0.0.
ENERGETIKA LIUBLIANA, D.0.0.

~ SLOVENSKO INOVACUSKO STICISCE,

EVROPSKO GOSPODARSKO
INTERESNO ZDRUZENJE

SLOVENSKO METEOROLOSKO DRUSTVO,
Predsednica

STIEISCE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS

54, Dr. Barbara Grintal

55.  Lulkalere

52.  Mag. Simon Delakorda ZAVOD INSTITUT ZA ELEKTRONSKO STICISEE SREDIECE - ZAVOD NEFIKS
.. _PARTICIPACUO, direktor
53. Jole Gornik . ZAVOD NEFIKS, management STICI3EE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS

'GERONTOLOSK! RAZISKOVALNI INETITUT,
direktorica

STICISEE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS

ZUPANOVA JAMA, turistitno In okoljsko
drutvo Grosuplje, vodja projektov

STICISCE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS

56, Dusan Macura

s

57.  SafoNoitSerinl

58.  JurtekNowakk

B s — e —

59. Janez Ovsec

'60. " Ftefan Pethoviek

61, Klavdija Strmiek

62.  Urok Veber

ZVEZA SPORTNIH DRUSTEV SLOVAN, &lan
uo

sTICISCE SREDISEE - ZAVOD NEFIKS

ZDRUZENJE STUDENTSKA ORGANIZACLIA

_____KOMENDA, predsednik

STICISCE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS

PLANINSKO DRUSTVO MORAVCE IN PD
JANEZ TRDINA MENGES, predsednik MDO
POkBO
DRUSTVO LIKOVNIKOV LOGATEC,

_predsednik e
USTANOVA PETRA PAVLA GLAVARJA,
predsednik uprave

" "smi&i¥EE SREDISEE - ZAVOD NEFIKS

"STICIECE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS

STICIECE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS

ZVEZA SLOVENSKE PODEZELSKE MLADINE,
2un.sodelavka 2a pridobiv. fin. sredstev -
DRUBTVC ASOCIACHA - DRUSTVO NVO 1N
POSAMEZNIKOV NA PODROCIU KULTURE,
p_g_glgredsednlk -

sTICIEEE SREDISEE - ZAVOD NEFIKS

STICISEE SREDISCE - ZAVOD NEFIKS
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Mestna obina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Lubljana
telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 071 306 12 14
glavna.pisarna@jubljana.si
www.fubljana.si

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno pre&idéeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, . 31/21 — uradno pre€iséeno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 24. seji dne 5. 7. 2021 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole BeZigrad

Maji RAKUN BEBER se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole BeZigrad.

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 8t. 77/07 — uradno preéis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 —
ZNOrg) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne ¥ole Bezigrad, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, $t. 74/2021 dne 14. 5. 2021, se je prijavilo pet kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje
razpisa.

Primoz HVALA KAMENSCEK, univerzitetni diplomirani pedagog in profesor sociologije ter
magister znanosti s podro&ja pedagogike, ima naziv svetovalec in opravljen strokovni izpit, kon¢ano
Solo za ravnatelje in 21 let izkudenj v vzgoji in izobraZevanju. V poklicni karieri je pougeval na veg
ustanovah, bil visji svetovalec na Centru RS za poklicno izobraZevanje, v obdobju 20102015 je bil
ravnatelj Srednje frizerske 3ole Ljubljana, v obdobju 2015-2020 pa ravnatelj OS Ivana Roba v
Sempetru pri Gorici, kjer je trenutno zaposlen kot ugitelj. Imenovani kandidat v programu vodenja
zavoda in zagotavljanja kakovosti izpostavlja kot osnovni pristop vodenja pedagosko-u¢nega procesa
paradigmo izkustvenega udenja in doZivljanja, kot osnovno metodo poucevanja pa projektno ucno
delo na nagin prenosa znanj, raziskovanja, akcijskega raziskovanja v skladu s strokovnim in timskim
pristopom. Poudarja pomembnost pestrosti rednih kurikularnih, dodatnih in nadstandardnih
dejavnosti, povezovanja in sodelovanja z lokalno skupnostjo, strokovnimi in raziskovalnimi
ustanovami ter s $ir§im okoljem. Zagovarja tudi pestrost in raznolikost oblik poucevanja za uence s
posebnimi potrebami, podporo vsem udencem, zaposlenim in starSem, razvijanje vsebin poklicne
orientacije, spodbujanje strokovnega in osebnega razvoja strokovnih delavcev in zagotavljanje
kakovosti.

Dr. Bojan JERAJ, univerzitetni diplomirani profesor razrednega pouka in doktor znanosti s
podroja poucevanja na razredni stopnji, mentor po nazivu, s 3tirinajstimi let dela v vzgoji in
izobraZevanju, ima opravljen strokovni izpit in nima ravnateljskega izpita. Leta 2003 se je zaposlil
kot utitelj na OS Majde Vrhovnik, v obdobju od leta 2013 do 2017 je opravljal priloznostna dela v
Angliji, od leta 2017 je zaposlen na OS Bezigrad. V programu vodenja imenovani kandidat opredeli
in zaérta smernice vodenja, kjer izpostavi novo postavitev Solske klime z zdravimi medsebojnimi
odnosi med vsemi deleZniki in pozitivni vpliv na kakovost vzgojno-izobraZevalnega procesa v
zavodu. Svojo vizijo usmerja v prihodnost kakovostnega izobraZevanja oplemenitenega z
nadstandardnimi programi in projekti, celostno izobraZevanje in oblikovanje udencev, pomo& pri
osebni rasti in razvoju zdrave samopodobe, moZnost trajnega in kakovostnega izobraZevanja vseh
delavcev Sole. Sodobno 3olo opredeli kot zavod, ki je v koraku s potrebami danasnjega asa oziroma



z uporabo sodobnih u¢nih metod in sodobne tehnologije ter zagotavlja spodbuden in varen prostor za
razvoj vseh potencialov in vrednot tako uéencev kot kolektiva.

Maja RAKUN BEBER, profesorica razrednega pouka, svetnica po nazivu, s petindvajsetimi let dela
V vZgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom, je na poklicni poti
poudevala na OS Polje, O Danile Kumar in O% Bezigrad, kjer je leta 2006 postala pomodnica
ravnateljice, od leta 2009 pa OS Bezigrad vodi, trenutno kot vriilka dol¥nosti ravnateljice. Program
vodenja Sole imenovane kandidatke je osnovan na zaposlenih, ki ga participativno soustvarjajo.
Vodenje Sole snuje v skladu s podporo, razvojem in nadgradnjo vseh dobrih dejavnosti in projektov
Sole, dobrih medsebojnih odnosov, dobre organizacije dela, sodelovanja s star$i, organizacijami in
drustvi, povezovanja z lokalno skupnostjo in $ir§im okoljem, skrbi za prostorske in materialne pogoje
ter z u€inkovitim in zakonitim poslovanjem $ole. V zahvali kolektivu, uéencem in starSem izpostavi
odli¢en odziv in pomo v zahtevnih razmerah v Solstvu ob razglasitvi epidemije ter takojinjo
prilagoditev izvedbe in organizacijo $olanja na daljavo. Ponosna je na sodelavce, hvaleZna star§em in
navduSena nad delom, idejami in marljivostjo ugencev. V zaklju¢ku poudari, da so dokazali, da znajo,
in verjame, da z zaupanjem v lastno delo in delo sodelavcev ob boljSem poznavanju, strokovnem
delovanju, Sirjenju strokovnih kompetenc ter zavedanju mo¢nih in §ibkih lastnosti lahko postanejo
Zmagovita ekipa.

MiSa STRZINAR je specialistka manegementa v izobraZevanju ter univerzitetna diplomirana
pedagoginja in profesorica sociologije. Po nazivu je svetovalka z devetnajstletnimi delovnimi
izkuSnjami v vzgoji in izobraZevanju ter opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Na
podro&ju vzgoje in izobraZevanja je poudevala na OS narodnega heroja Maksa Pecarja in delala kot
svetovalna delavka na OS Rovte, od leta 2011 je ravnateljica OS Tabor Logatec. Program vodenja
osnovne Sole imenovana kandidatka osredotota v krepitev zaupanja, sodelovanja, strpnosti in
spostljivega odnosa med vodstvom 3ole, uditelji, ostalimi zaposlenimi, star§i in u€enci, spodbujanje
sodelovalne kulture in zagotavljanje avtonomnosti vseh zaposlenih pri njihovem delu, nudenje
moZnosti za izobraZevanje zaposlenih na razli¢nih podrogjih. V nadaljevanju se zavzema za razvoj
obCutka, da je vsak individuum zase in pomemben, priznan in nikoli sam v procesu. Solsko delo bo
organizirala na nalin, ki bo usmerjen v ulence in manj v birokracijo. V zaklju¢ku navaja
pomembnost spodbujanja kakovostnega dela, skrb za zagotavljanje posebnih pogojev za kakovostno
izvedbo in sodelovanje s svetovalno stuzbo na podrogju uspesne komunikacije med delezniki.

Olga VODOPIVEC je profesorica razrednega pouka, mentorica po nazivu, ima Stiriindvajset let
delovnih izkuenj v vzgoji in izobra¥evanju ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Od leta 1992
Je opravljala delo ugiteljice razrednega pouka in oddelkov podaljSanega bivanja na veé $olah in si
delovne izkusnje pridobila tudi z zaposlitvijo v vrtcu in srednji Soli. Trenutno je zaposlena na OS
PirniCe. V programu vodenja $ole imenovana kandidatka napoveduje, da bo za doseganje ciljev
sledila predvsem naslednjim temeljnim vrednotam, in sicer: sodelovalnem odnosu med strokovnimi
delavci, star$i in udenci, etiénem ravnanju, kakovostnem pouku z usposobljenim kadrom, reevanju
nastalih teZav skupaj z vsemi dele#niki, vzdrZevanju in izbolj¥evanju delovne etike in discipline
zaposlenih, sodelovalnem odnosu z lokalno skupnostjo, bolniznico in vrtcem.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Maji Rakun Beber.

Stevilka: 014-47/21-4

V Ljubljani, dne 5. julija 2021
Zupan

Mestne obéine Ljubljana

Zora 1kovi
Vrotiti s povratnico:
- Svet OS Bezigrad, Criomirova ul. 12, Lijubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za prediolsko vzgojo in izobrazevanje
- arhiv, tu




Mestna obé&ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 071 306 10 10

Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama®@ljubliana.si
www.fubfjana. si

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 77/07 — uradno prediseno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. €lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, 5t. 31/21 — uradno pregisteno besedilo) je
Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 24. seji dne 5. 7. 2021 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole ViZmarje Brod

Nevenki LAMUT se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Vizmarje Brod.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, $t. 77/07 — uradno pregi&eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 —
ZNOrg) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole ViZzmarje Brod, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 81/2021 in na spletni strani Sole dne 21. 5. 2021, sta se prijavili dve kandidatki,
ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.,

Janja BAZEC, profesorica anglei¢ine in franco¢ine, ima naziv mentorica, opravljen strokovni izpit,
kon&ano 3olo za ravnatelje in 17 let izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju. Od leta 2003 je zaposlena kot
utiteljica angle3€ine na OS Vizmarje Brod. V programu dela imenovana kandidatka izpostavi znanje
kot vrednoto, ki jo udenci pridobivajo s kakovostno izvedenim poukom ter drugih olskih in
obSolskih dejavnostih. Poudari model vzgoje ucencev z vzgledom in meni, da so prepoznane kot
skupne in sprejete vrednote: odgovornost, postenost, pravi¢nost, vztrajnost, pogum, empatija, skrb za
zdravje ter spoStovanje naravne in kulturne dedii&ine. Kakovost v Soli zajema dosezke oziroma
trajnostna znanja, varno in spodbudno okolje ter nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih,
zato bo oblikovala spodbudno uéno in delovno okolje. Napoveduje spremembo razvojnih projektov,
ki jih nudijo javni zavodi in so podpora Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in Sport, saj meni, da je
to najustreznejsi nalin vpogleda v sistemsko raven delovanja. V viziji dela snuje $e razvoj sistema
vzgoje in izobraZevanja na nacionalni ravni, skrb za dobre odnose z ucenci, zaposlenimi, starsi,
lokalno skupnostjo in ustanoviteljico ter povezovanje Sole z drugimi strokovnimi ustanovami.

Nevenka LAMUT, specialistka $olske pedagogike in diplomirana inZenirka geodezije, ima naziv
svetnica in opravljen strokovni in ravnateljski izpit ter 39 let izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju.
Poklicno pot je zacela leta 1984 kot ugiteljica matematike na Srednji Soli tehni€nih strok in osebnih
storitev, od leta 1991 pa opravlja funkcijo ravnateljice OS ViZmarje Brod. Program razvoja osnovne
Sole imenovane kandidatke temelji na vodilu, ki daje u€encem kakovostno in uporabno znanje, jih
vzgaja za Zivljenje in nudi okolje, kjer se udenci in utitelji poCutijo varno in sprejeto. Poudari
pomembnost sobivanja, ki je osnova za razvoj pripadnosti in povezanosti s skupnostjo ter
soodvisnosti. Izpostavi, da sta bistvena elementa u¢nih dejavnosti ter socialne in intelektualne rasti
medsebojni odnosi in dobra klima, da je 3ola udeda se organizacija, kjer se spodbuja uéenje in
profesionalni razvoj vseh udelezencev in da je izjemnega pomena zagotovitev varnega in prijetnega



ucnega in delovnega okolja, ki spodbuja vedozeljnost, ambicioznost in pripravljenost sprejemanja
novih spoznanj. Pri ustvarjanju vizije Sole napoveduje vkljuéevanje vseh zaposlenih in uéencev ob
sodelovanju s star$i. V nadaljevanju svoje cilje strni v naslednja podro&ja: naértovanje in izvedba
vzgojno-izobraZevalnega programa $ole, razvoj zaposlenih in Yolska kultura, vzgojno delo 3ole,
sodelovanje s star$i in pogoji za uresni¢evanje programa.

Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Nevenki Lamut.

Stevilka: 014-46/21-4
V Ljubljani, dne 5. julija 2021

T, Zupan
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= Zoran Jankovié
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje
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Mestna obcina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10

Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarna@|jubljana.si
www.jubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
8t. 77/07 — uradno preci§&eno besedilo, 56/08, 4/ 10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, . 31/21 — uradno pre€is€eno besedilo) je
Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 24. seji dne 5. 7. 2021 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Srednje upravno administrativne Sole Ljubljana

Dulanu VODEBU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Srednje upravno
administrativne Sole Ljubljana.

Obrazloiitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, 5t. 77/07 — uradno pretiseno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 -
ZNOrg) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod SV0j
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne 3ole Bezigrad, ki je bil objavljen v Uradnem

listu RS, §t. 74/2021 dne 14. 5. 2021, so se prijavili Stirje kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje
razpisa.

Primoi HVALA KAMENSCEK, univerzitetni diplomirani pedagog in profesor sociologije ter
magister znanosti s podro&ja pedagogike, ima naziv svetovalec in opravljen strokovni izpit, kon¢ano
Solo za ravnatelje in enaindvajset let izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju. V poklicni karieri je
pouceval na ved ustanovah, bil vigji svetovalec na Centru RS za poklicno izobraZevanje, v obdobju
20102015 je bil ravnatelj Srednje frizerske $ole Ljubljana, v obdobju 2015-2020 je bil ravnatelj OS
Ivana Roba v Sempetru pri Gorici, kjer je trenutno zaposlen kot ugitelj. Imenovani kandidat v
programu vodenja zavoda in zagotavljanja kakovosti izpostavlja kot osnovni pristop vodenja
pedagosko uénega procesa paradigmo izkustvenega ucenja in doZivljanja, kot osnovno metodo
poucevanja pa projektno uéno delo na nadin prenosa znanj, raziskovanja, akcijskega raziskovanja v
skladu s strokovnim timskim pristopom. Poudarja pomembnost pestrosti rednih kurikularnih,
dodatnih in nadstandardnih dejavnosti, povezovanja in sodelovanja z lokalno skupnostjo, strokovnimi
in raziskovalnimi ustanovami ter s $ir§im okoljem. Zagovarja tudi pestrost in raznolikost oblik
poucevanja za uence s posebnimi potrebami, podporo vsem uCencem, zaposlenim in starSem,
razvijanje vsebin poklicne orientacije, spodbujanje strokovnega in osebnega razvoja strokovnih
delavcev in zagotavljanje kakovosti.

Alen KOFOL, profesor defektologije, svetovalec po nazivu, z dvaindvajsetimi let dela v vzgoji in
izobraZevanju, ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Poklicno pot je zacel najprej kot
vzgojitelj, nato kot svetovalec v Svetovalnem centru za otroke, mladostnike in star§e Ljubljana, v
obdobju 2006-2012 je kot ravnatelj vodil OS Poldeta StraZiSarja Jesenice. Leta 2012 je za eno leto
prevzel funkcijo generalnega direktorja Direktorata za prediolsko vzgojo in osnovno $olo na
Ministrstvu za izobraZevanje, znanost, kulturo in 3port ter bil v obdobju 2013-2020 inSpektor-svetnik
na Inspektoratu RS za 3olstvo in ¥port. Po kratki zaposlitvi v Zvezi Sondek je trenutno zaposlen kot
ratunalniCar organizator informacijskih dejavnosti na OS Jela Janezica Skofja Loka. V strategiji
oziroma viziji vodenja imenovani kandidat izpostavi naslednje tocke: personaliziran, celosten pristop



do vseh deleznikov s poudarkom na soustvarjanju avtonomnega, podpornega in pozitivnega
delovnega okolja, poglobljena analiza stanja izvajalskih dejavnosti in zadovoljstva uporabnikov z
natanéno opredelitvijo izzivov in reitev za odpravljanje le-teh, operacionalizirano nadrtovanje in
evalvacija vseh ciljev ter oblikovanje skupnega razvojnega nadrta Sole. Poudari pomembnost
oblikovanja vkljuujodega, varnega in podpornega uénega prostora, ki praviéno in fleksibilno
izenafuje moZnosti vsakega posameznega dijaka. Nadaljuje z usmerjanjem 3ole kot soustvarjalca
druZbene realnosti v lokalnem in nacionalnem prostoru, z usmerjanjem v osebni in strokovni razvoj
ter ohranjanjem dobrih medsebojnih odnosov. V zakljutku izpostavi §e transparentnost delovanja in
distributivni nadin vodenja $ole.

MiSa STRZINAR je specialistka manegementa v izobraZevanju ter univerzitetna diplomirana
pedagoginja in profesorica sociologije. Po nazivu je svetovalka z devetnajstletnimi delovnimi
izkuSnjami v vzgoji in izobraZevanju ter opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Na
podrogju vzgoje in izobraZevanja je poudevala na OS narodnega heroja Maksa Pegarja in delala kot
svetovalna delavka na OS Rovte, od leta 2011 je ravnateljica OS Tabor Logatec. Vizija vodenja
imenovane kandidatke temelji predvsem na kakovostnem vzgojeno-izobraZevalnem delu, ki se mora
odraZati v doseganju &im vigje kakovosti znanja, samostojnosti in odgovornosti mladostnikov v
njihovem dobrem poZutju na $oli, zadovoljstvu njihovih starSev, pozitivnem odnosu Mestne obg&ine
Ljubljana ter visoki motiviranosti, avtonomnosti in strokovnosti zaposlenih. Kot prioritetno nalogo
izpostavi skrb za nemoten potek naértovanih dejavnosti in izpolnitev nalog, na€rtovanih v Letnem
delovnem nacrtu. V nadaljevanju poudari e timsko oziroma sodelovalno delo v kolektivu, tesno in
ucinkovito sodelovanje pri strokovnih vpraganjih in reSevanju nesporazumov, skrb za ugled 3ole,
kakovostno izveden pouk in vrednost pridobljenega znanja, razvoj pripadnosti $oli ter dostojanstven
in spostljiv odnos do vseh udeleZencev, ki ga bo krepila z lastnim zgledom in dialogom.

DuSan VODEB je profesor geografije in zgodovine s sedemintridesetletnimi izkuSnjami v vzgoji in
izobraZevanju, svetnik po nazivu, opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Od leta 1994
opravlja funkcijo ravnatelja Srednje upravno administrativne ¥ole Ljubljana, ponovno pa vodi
Skupnost in Konzorcij srednjih ekonomskih, trgovskih in upravnih 3ol Slovenije. Imenovani kandidat
v programu vodenja poudari, da je v zahtevnih pogojih epidemije pod njegovim vodenjem $ola
delovala organizirano, odlogno, a z ob&utkom in uspesno. V pregledu doseZkov navaja, da je Soli
uspelo z inovativnim delom in odli¢nimi rezultati obdrzati dober vpis, z dolgoroénim kadrovskim
naCrtovanjem in dodatnim usposabljanjem prepretiti kadrovske te¥ave ter razviti in ohraniti zelo
uspeSen kolektiv, z investicijskim vzdrzevanjem posodobiti ucne in delovne pogoje ter z
reorganizacijo dvigniti zadovoljstvo starSev. Veliko znanja je bilo vloZenega v pozitivni odnos do
zdravega natina Zivljenja ter v maksimalni osebni razvoj in uspeh Sole, ki spodbuja ustvarjalnost na
razli¢nih podrocjih delovanja. Rezultati dobrega in izvirnega dela so tudi zelo dobri uéni rezultati, ki
Solo uvrS¢ajo v drzavni vrh. V viziji razvoja izpostavi ohranitev statusa vodilne poslovno upravne
srednje Sole v Sloveniji in zagotavljanje optimalnih pogojev za razvoj samozavedanja in spo$tovanja,
razvoj domoljubja in aktivnega drzavljanstva, partnerskih odnosov in podjetnosti, za ucenje ucenja,
za osvajanje kompetenc, za razvoj u€nih in delovnih priloinosti.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Dusanu Vodebu.

Stevilka: 014-44/21-4

V Ljubljani, dne 5. julija 2021
Zupan

Mestne ob¢ine Ljubljana

Zora nkowic
Vrotiti s povratnico: \.
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- Svet Srednje upravno administrativne 3ole Ljubljana, _JT_ Stvena-poL 10, Ljubljana N

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za predsolsko vzgojo in izobra¥evanje
- arhiv, tu
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Mestna obcina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama@ljjubljana.si
www.lubjjana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno pregisteno besedilo, 56/08, 4/10, 20/1 1, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in
27. ¢lena Statuta Mestne ob¢&ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno predisceno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 24. seji dne 5. 7. 2021 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja oziroma ravnateljico Miadinskega doma Mal¢i Beli¢eve

Francetu ROGLJU in Mi§i STRZINAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja
oziroma ravnateljico Mladinskega doma Mal&i Belideve.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno pre&is€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 —
ZNOrg) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Mladinskega doma Mal&i Beligeve, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 86/2021 in na Zavodu za zaposlovanje RS z dne 28. 5. 2021, se je prijavilo pet
kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Bostjan BAJZELJ, univerzitetni diplomirani socialni pedagog, ima 21 let delovnih izkuSenj na
podro&ju vzgoje in izobraZevanja, naziv mentor ter opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Poklicno
pot je zael leta 1999 v Mladinskem domu Jarge, nadaljeval na pedagoskih fakultetah v Ljubljani in
na Primorskem. V obdobju 2015-2020 je bil ravnatelj Mladinskega doma Jarie, trenutno pa je vodja
institucionalne enote v Varstveno delovnem centru Ince. Program vodenja mladinskega doma
imenovanega kandidata sloni na delovanju zavoda kot celote, v dobro otrok, mladostnikov in njihovih
druZin z zagotavljanjem kakovostne strokovne podpore in ustreznih pogojev za uspeino bivanje,
Solanje in zdrav osebnostni razvoj. V nadaljevanju se zavzema za ve podporne in konceptualne
pozornosti programom, kot so mobilna pedagoska sluzba, dnevni program in poodpustno
spremljanje. V poslovanju zavoda vidi dodaten potencial v moZnostih trine dejavnosti, tesnem
povezovanju s programskim vzgojno-izobrazevalnim delom znotraj ustanove in evropskih sredstvih.
Organizacijsko delovanje zavoda strni v skrb za ustrezne mo¥nosti strokovne podpore, dobro klimo
znotraj zavoda in ustrezne moZnosti za strokovno rast.

Alen KOFOL, profesor defektologije, svetovalec po nazivu, z 22 leti dela v vzgoji in izobraZevanju,
ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Poklicno pot je zadel najprej kot vzgojitelj, nato kot
svetovalec v Svetovalnem centru za otroke, mladostnike in starse Ljubljana, v obdobju 2006-2012 je
kot ravnatelj vodil OS Poldeta StraZiSarja Jesenice. Leta 2012 je za eno leto prevzel funkcijo
generalnega direktorja Direktorata za predSolsko vzgojo in osnovno ¥olo na Ministrstvu za
izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport ter bil v obdobju 2013-2020 in3pektor-svetnik na
InSpektoratu RS za Solstvo in 3port. Po kratki zaposlitvi v Zvezi Sondek je trenutno zaposlen kot
racunalniar organizator informacijskih dejavnosti na OS Jela JaneZica Skofja Loka. V strategiji
oziroma viziji vodenja imenovani kandidat izpostavi naslednje tocke: personaliziran, celosten pristop
do vseh deleznikov s poudarkom na soustvarjanju avtonomnega, podpornega in pozitivnega
delovnega okolja, poglobljena analiza stanja izvajalskih dejavnosti in zadovoljstva uporabnikov z
natan¢no opredelitvijo izzivov in refitev za odpravljanje le-teh, operacionalizirano nadrtovanje in
evalvacija vseh ciljev ter oblikovanje skupnega razvojnega nadrta mladinskega doma. Poudari
pomembnost oblikovanja vkljuujoega, varnega in podpornega uCnega prostora, ki praviéno in
fleksibilno izenaduje moznosti vsakega posameznega. Nadaljuje z usmerjanjem mladinskega doma
kot soustvarjalca druZbene realnosti v lokalnem in nacionalnem prostoru, z usmerjanjem v osebni in
strokovni razvoj ter ohranjanjem dobrih medsebojnih odnosov. V zakljucku izpostavi e
transparentnost delovanja in distributivni nagin vodenja doma.



Jure LEVA je univerzitetni diplomirani psiholog, z 21 leti dela na podrocju vzgoje in izobraZevanja,
nazivom svetovalec ter opravljenim strokovnim izpitom in kon&ano 3olo za ravnatelje. Od leta 1999
je zaposlen kot svetovalni delavec — psiholog v Zavodu za vZgojo in izobraZevanje Logatec. V
programu vodenja mladinskega doma imenovani kandidat napove, da bo spostoval dosedanje nagine
dela, vendar pa vetjame v izboljanje le-teh. V nadaljevanju poudari pomen dobre klime in sprotnega
reSevanja sporov ter se zavzame za spodbujanje psihohigienskih aktivnosti za izboljSevanje klime in
za boljSe prilagoditve populaciji, ki otrokom z vedenjskimi motnjami omogogajo veéji napredek. V
zaklju¢ku izpostavi potencial vpetosti mladinskega doma v &irde okolje in kakovostnega
sodelovalnega odnosa z drugimi delezniki.

France ROGELJ, profesor defektologije za motnje vedenja in osebnosti in domske pedagogike, ima
42 let delovnih izkuSenj, od tega 19 let na podro&ju vzgoje in izobraZevanja, naziv svetovalec,
opravljen strokovni izpit in kon&ano 3olo za ravnatelje. Karierno pot je zadel leta 1984 v Zavodu za
prestajanje kazni zapora Dob, leta 1997 se je zaposlil kot vzgojitelj v skupini v VIZ Visnja Gora, od
leta 2016 pa je ravnatelj Mladinskega doma Mal&i Believe.Program dela in vodenja mladinskega
doma kandidata temelji na skrbi za zdravje zaposlenih in mladostnikov v obdobju epidemije
koronavirusa, pridobivanju finanénih sredstev in podpore v prid otrokom, aktivnem sodelovanju na
tekmovanjih, v projektih in natetajih ter skrbi, da bodo ugenci po zaklju¢ku izobraZevanja bolj
ustvarjalni, notranje motivirani in odgovorni. Nadaljuje s poudarkom na vzpostavitvi dobre domske
klime, skrbi za dodatna izobraZevanja in poklicni razvoj zaposlenih, sodelovanju s starsi, lokalno
skupnostjo, organi Sole in ustanoviteljem ter uspesnem finanénem poslovanju. V zakljucku napove,
da si bo v prihodnje z utemeljevanjem in ustanavljanjem specializiranim skupim prizadeval za
zmanjsane normativov za vzgojene skupine, ki so trenutno neZivijenjski.

Mi¥a STRZINAR je specialistka manegementa v izobraZevanju ter univerzitetna diplomirana
pedagoginja in profesorica sociologije. Po nazivu je svetovalka z 19-letnimi delovnimi izkusnjami v
vzgoji in izobraZevanju ter opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Na podro&ju vzgoje in
izobraZevanja je poudevala na OS narodnega heroja Maksa Pecarja in delala kot svetovalna delavka
na OS Rovte, od leta 2011 je ravnateljica OS Tabor Logatec. Vizija vodenja imenovane kandidatke
temelji predvsem na podpori zaposlenim in programom, ki jih dom Ze izvaja s skrbjo za ohranjanje
lastne identitete znotraj sodelovanja s strokovnimi centri. Posebno skrb pri vodenju bo namenila
razvoju strokovnega dela na podro&ju vzgoje in izobraZevanja otrok in mladostnikov s &ustvenimi in
vedenjskimi teZavami in motnjami s ciljem, da vsi postanejo polnovredni &lani nade druzbe. Kot
prioritetno nalogo izpostavi skrb za nemoten potek naértovanih dejavnosti in izpolnitev nalog,
nacrtovanih v Letnem delovnem nagrtu. V nadaljevanju poudari e timsko oziroma sodelovalno delo
v kolektivu, tesno in u€inkovito sodelovanje pri strokovnih vprasanjih in reSevanju nesporazumov,
kakovostno izvedbo organiziranja vzgojnih skupin, stanovanjskih skupin, mladinskih stanovanj in
mobilnih timov ter podporo dejavnostim, ki poglabljajo zavest o pripadnosti mladinskem domu. Misli
v zaklju€ku strni v ohranitev doseZene ravni dejavnosti in uspesnosti zavoda, k iskanju in uvajanju
nacinov za krepitev le-teh, k spodbudi sodelovanja, strokovnosti in pripravljenosti za delo ter dialogu
med vsemi deleZniki.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturama
Franceta Roglja in MiSe StrZinar.

Stevilka: 014-50/21-4
V Ljubljani, dne 5. julija 2021

Vrotiti s povratnico: N
- Svet Mladinskega doma Malgi Beliteve, Mencingerjeva ul % wLjubliang=

V vednost: N
- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za prediolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu
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Ljubljana 1000 Ljubljana
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glavna.pisama@ljubliana.si
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Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, &t. 3/07 — uradno precis€eno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19 in 189/20 —
ZFRO) in 27. €lena Statuta Mestne obline Ljubljana (Uradni list RS, . 31/21 — uradno

W

pre€iSceno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 24. seji dne 5. 7. 2021 sprejel

M NENJE

h kandidaturi za direktorja 5
Doma starej$ih ob&anov Ljubljana - Siska

Mag. Simonu Strgarju se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorja Doma starej§ih
obCanov Ljubljana - Siska.

Obrazlozitev:

V skladu s 56. €lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §. 3/07 — uradno
precis€eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12,
39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19 in
189/20 — ZFRO) imenuje direktorja javnega socialno varstvenega zavoda, katerega ustanovitelj
je Republika Slovenija, svet zavoda s soglasjem ministra, in sicer po predhodnem mnenju
lokalne skupnosti, v kateri ima zavod sede. Kandidat/-ka mora za imenovanje na funkcijo
direktorja zavoda izpolnjevati pogoje iz 56. in 57. &lena Zakona o socialnem varstvu.

Svet Doma starejSih ob&anov Ljubljana - Siska je glede na zgoraj navedeno dne 10. 6. 2021
Mestno ob¢ino Ljubljana zaprosil za predhodno mnenje k imenovanju mag. Simona Strgarja za
direktorja Doma starejsih ob&anov Ljubljana - Si¥ka.

Mag. Simon STRGAR, rojen 1976, je po izobrazbi diplomiran socialni delavec, magister
znanosti. Iz predloZene dokumentacije je razvidno, da ima kandidat 18 let delovnih izkuSenj na
podrogju socialnega varstva, od tega preko 10 let na vodstvenih delovnih mestih. Od leta 2012
opravlja delo direktorja Doma starej§ih ob&anov Ljubljana — Siska. Opravljen ima tudi
strokovni izpit s podrogja socialnega varstva in program za vodenje socialno varstvenega
Zavoda.

Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo ugotavljata, da je predlagan primeren za
direktorja Doma starejsih ob&anov Ljubljana - Siska.

Stevilka: 014-48/21-3

V Ljubljani, dne 5. julija 2021
Zupan

Mestne ob¢&ine Ljubljana
Zoran Jankovi

Vrotiti s povratnico: )
- Svet Doma starejsih ob&anov Ljubljana —Siska, Kunaverjeva ul. 15, Ljubljana

V vednost: ¥

- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za zdravje in socialno varstvo
- arhiv, tu



Mestna obcina Mestri trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 071 306 12 14
glavna.pisama@ljubljana.si
www.jjubljana.si

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, 5t. 3/07 — uradno prei§&eno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/ 12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19 in 189/20 —
ZFRO) in 27. &lena Statuta Mestne obg&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 - uradno
pretis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana na 24. seji dne 5. 7. 2021 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za direktorja
Doma starejSih obéanov FuZine

Mateju KRIZANICU se da negativno mnenje h kandidaturi za direktorja Doma starejsih
ob&anov FuZine.

Obrazlozitev:

V skladu s 56. €lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, 5t. 3/07 — uradno
pre€is€eno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12,
39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19 in
189/20 — ZFRO) imenuje direktorja javnega socialno varstvenega zavoda, katerega ustanovitelj
je Republika Slovenija, svet zavoda s soglasjem ministra, in sicer po predhodnem mnenju
lokalne skupnosti, v kateri ima zavod sedez. Kandidat’ka mora za imenovanje na funkcijo
direktorja zavoda izpolnjevati pogoje iz 56. in 57. &lena Zakona o socialnem varstvu.

Svet Doma starej$ih obtanov FuZine je glede na zgoraj navedeno dne 29. 6. 2021 Mestno
ob¢ino Ljubljana zaprosil za predhodno mnenje k imenovanju Mateja KriZani¢a za direktorja
Doma starej§ih ob&anov Fuzine.

Matej KriZani€, rojen 1971, univerzitetni diplomirani socialni delavec. Iz predlozene
dokumentacije je razvidno, da je bil kandidat direktor ve¢ javnih socialno varstvenih zavodov —
Centra za socialno delo Trebnje, Centra za socialno delo Ljubljana Bezigrad in Doma starejs$ih
obcanov Preddvor.

Oddelek za zdravje in socialno varstvo Mestne uprave MOL na podlagi prejete dokumentacije
ugotavlja, da je Svet Doma Starejiih ob&anov FuZine ocenil, da Matej KriZani¢ izpolnjuje
razpisne pogoje za direktorja Doma Starej§ih obanov FuZine.

Iz celotne dokumentacije je tudi razvidno, da nima podpore zaposlenih, stanovalcev, niti
predstavnice Mestne obgine Ljubljana. Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo glede
na navedeno Mateju KriZani¢i ne moreta podati pozitivnega predhodnega mnenja za direktorja
Doma starej$ih ob&anov FuZine.

Stevilka: 014-55/21-3 e

V Ljubljani, dne 5. julija 2021 &
[ = | Zupan
f Mestne ob&ine/l jubljana
/ [ )

/
Zora

\ (

Vrogiti s povratnico: \"C::x. ! \
- Svet Doma starejsih obanov Fuzine, Nove Fuzine 40, Ljubljana =~

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za zdravje in socialno varstvo

- arhiv, tu
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Mestna ob¢ina Mestni trg 1

jubli 1000 Ljubljana
L]ubl]ana telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@jjubljana.si
www.jubljana. s

Na podlagi 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
pretiS€eno besedilo) in 17. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni
center (Uradni list RS, $t. 110/04, 1/11 in 16/1 7) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 24. seji

dne 5. 7. 2021 sprejel
SKLEP

o imenovanju treh ¢lanov Mestne ob&ine Ljubljana
v Svet javnega zavoda Mednarodni grafini likovni center

L

V Svet javnega zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center se imenujejo:

- dr.Jan BABNIK
- Anton KASTELIC
- Mojca SKRINJAR

Mandat imenovanih traja 3tiri leta.

Stevilka: 014-52/2021-2
V Ljubljani, dne 5. julija 2021

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana

r

Zoran Junkovi '

‘Vroditi s povratnico:

- dr. Jan BABNIK, , Ljubljana

- Anton KASTELIC, » Ljubljana

- Mojca SKRINJAR, . Zjubljana

- Svet javnega zavoda Mednarodni grafiéni likovni center, Pod turnom 3, Ljubljana
V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za kulturo

- arhiv, tu



Mestna obé&ina Mestni trg 1

ubli 1000 Lubljana
Ljubljana telefon: 07 806 10 10
Mestni svet faks: 071 306 12 14
glavna.pisama@jubliana.si
www.jubljana.si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 77/07
— uradno pre€i&eno besedilo, 56/08, 4/ 10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in 27. &lena Statuta

Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine
Ljubljana na 24. seji dne 5. 7. 2021 sprejel

SKLEP

0 imenovanju treh predstavnikov
Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Osnovne $ole Danile Kumar

L
V Svet Osnovne $ole Danile Kumarse imenu jejo:
- Amir CRNOJEVIC
- UrSka HONZAK
- dr.Bojan ROTAR

Mandat imenovanih traja $tiri leta.

Stevilka: 014-45/2021-1
V Ljubljani, dne 5. julija 2021

Vrotiti s povratnico:

- Amir CRNOJEVIC , Ljubljana
- UrskaHONZAK, I " jubljana
- dr. Bojan ROTAR, ( . Ljubljana

Svet OS Danile Kumar, Gogalova ul. 15, Ljubljana

V vednost:

- Sluzba za organiziranje dela MS

- Oddelek za prediolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

jubli 1000 Ljubljana
Ljubljana telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisama@jubliana.si
www. jubljana. si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 77/07
— uradno precis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/1 1,111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) in 27. &lena
Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, &. 31/21 — uradno pre€iSdeno besedilo) je Mestni svet
Mestne obcine Ljubljana na 24. seji dne 5. 7. 2021 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice
Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Osnovne Sole Vodmat

L
TomaZu KLEMENCU preneha mandat &lana Sveta Osnovne Sole Vodmat.

II.
V' Svet Osnovne 3ole Vodmat se za predstavnico Mestne obé&ine Ljubljana imenuje:

Nina REMS.

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta $ole.

Stevilka: 014-104/2020-9
V Ljubljani, dne 5. julija

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana

Vroéiti s povratnico:

- Tomaz Klemene 1 , Ljubljana

- Nina Rems, ), Ljubljana, Ljbuljana
- SvetOS Vodmat, Potréeva 1, Ljubljana

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS

- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obé&ina Mestni trg 1

i j 1000 Ljubljana
I.]ubl]ana telefon: 071 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

Slavna.pisarma@ljubjjana. si
www.liubljana. si

SKLEP

O razreSitvi in imenovanju nadomestnih Predstavnikov Mestnega sveta
Mestne obéine Ljubljana v Svetu za Preventivo in vzgojo v cestnem prometu

L

Janeza STARTHO se Yazredi zmestapredsednika Sveta za preventivo in VZg0jo Vv cestnem
Prometu.

IL

V' Svet za preventivo in Vzgojo v cestnem prometu se kot predstavnika Mestnega sveta Mestne obgine
Ljubljanaimenujeta :

- Emilija MITROVIC MILOS - predsednica
- JoZef HORVAT- &lan,

.

Mandat imenovanih Je vezan na mandat sveta,

Stevilka: 013-5/2020-3
V Ljubljani, dne 5. julija. 2021

iupan
Mestne obtine
Zoran Jankovic

jubljana

Vrotiti:
- Janez STARIHA, ) 5. 1000 T inhljang,
- Emilija MITROVIC MiT ng 1000 Ljubljana,
- JoZzef HORVAT, » Ljubljana
- Svet za preventivo in VZg0jo v cestnem prometu

V vednost:
- Sluzba za organiziranje dela MS

- Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet

- arhiv, tu



