Stevilka: 60201-25/2021-24
Datum: 15. 3. 2022

Mestna ob¢ina Ljubljana
Mestni svet

ZADEVA:
PRIPRAVILA:
ZUNANJI
STROKOVNJAK:

NASLOV:

POROCEVALKTI:

PRISTOJNO
DELOVNO TELO:

PREDLOG SKLEPA:

Mestna ob¢ina Ljubljana

Zoran Jankovié, zupan

Mestni trg 1, 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10, faks: 01 306 12 14

Predlog za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obéine
Ljubljana

Mestna uprava Mestne ob&ine Ljubljana,
Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

/

Predlogi sklepov o soglasju k dolo&itvi dela place za delovno
uspeSnost ravmateljicam in ravnatelju javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodov: Vrtca érnuée, Vrtca dr. France PreSeren,
Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca Jarse,
Vrtca Jelka, Vrtca Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca Miskolin, Vrtca
Mladi rod, Vrtca Mojca, Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona
Zupanéiéa, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca §entvid,
Vrtca Trnovo, vrtca Viski vritci, Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei iz
naslova povecanega obsega dela

Marija Fabti¢, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo in
izobraZevanje
Irma Oblak, vi§ja svetovalka

Odbor za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k dolo&itvi dela place
za delovno uspeSnost ravnateljicam in ravnatelju javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov: Vrtca
érnuée, Vrtca dr. France PreSeren, Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca
JarSe, Vrtca Jelka, Vrtca Koleziia, Vrtca Ledina, Vrtca MiSkolin, Vrtca Mladi rod, Vrtc{ Mojca,
Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona Zupanti¢a, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid,
Vrtca Trnovo, vrtea Viski vrtei, Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei iz naslova povecanega obsega

dela.

Zupan
Mestne obdine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



Priloge:
— predlogi sklepov z obrazloZitvijo
~ pregled povzetkov sklepov delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za leto 2022
— sklepi svetov vrtcev



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

uradno preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspe§nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Crnute
iz naslova povetanega obsega dela

Mestni svet Mestne obine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Crnuce k dolotitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova povecanega obsega

dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v vigini do najveé 20
% njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 -
uradno preciS¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022

sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspes$nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca dr. France PreSeren
iz naslova poveéanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZzevalnemu zavodu Vrtcu
dr. France PreSeren k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova povedanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v viini do
najved 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 —

uradno pre€iSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plate za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Galjevica
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZzevalnemu zavodu Vrtcu
Galjevica k doloCitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova povecanega obsega

dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v viini do najved 20
% njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pre€is€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obg&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 —
uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela plate za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Hansa Christiana Andersena
iz naslova povefanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Hansa Christiana Andersena k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova

povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v
vi$ini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 -
uradno preci§eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plade za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca JarSe
iz naslova povetanega obsega dela

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
JarSe k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici vrtca iz naslova povecCanega obsega dela

za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v viSini do najve¢ 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno
preCisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dologitvi dela place za delovno uspeinost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Jelka
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Jelka k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova pove&anega obsega dela

za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v visini do najve¢ 20 %
njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obé&ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUIJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Kolezija
iz naslova povetanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZzevalnemu zavodu Vrtcu
Kolezija k doloéitvi dela plae za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova povedanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v vigini do najve 20
% njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pretiSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14-Z7FU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

uradno preciSéeno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela plate za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Ledina
iz naslova povefanega obsega dela

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Ledina k dologitvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljici vrtca iz naslova povetanega obsega

dela posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v vi§ini do najved 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié

10



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. €lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

uradno preciseno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela plade za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Miskolin
iz naslova povefanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZzevalnemu zavodu Vrtcu
Miskolin k doloditvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova povefanega obsega

dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v viSini do najve¢ 20
% njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié

11



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. Elena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

vy

uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela plate za delovno uspe$nost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Mladi rod
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Miladi rod k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnatelju vrtca iz naslova pove€anega obsega

dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v viini do najvec 20
% njegove osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié

12



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
5t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 -
uradno predis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspes$nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Mojca
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Mojca k dologitvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljici vrtca iz naslova povefanega obsega dela

za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v viSini do najvec 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié

13



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€is€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

N34

uradno preciSeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela plade za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Najdihojca
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Najdihojca k dolo¢itvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova pove€anega obsega

dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v vigini do najveé 20
% njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preiSteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveganega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

uradno precisteno besedilo) je Mestni svet Mestne obg&ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022

sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela plate za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Otona iupanéiéa
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Otona Zupancica k dolocitvi dela plate za delovno uspesnost ravnateljici vrica iz naslova povedanega

obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v viini do
najvet 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié

15



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUIJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 -
uradno preciseno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeS$nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Pedenjped
iz naslova povetanega obsega dela

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Pedenjped k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova povetanega obsega

dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v vi§ini do najvec 20
% njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
prediseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

W W

uradno pretiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Pod Gradom
iz naslova povedanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Pod Gradom k doloéitvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljici vrtca iz naslova povefanega

obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v visini do
najve¢ 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

uradno predis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela plate za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Sentvid
iz naslova povetanega obsega dela

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Vrtcu
Sentvid k dolo¢itvi dela plage za delovno uspe$nost ravnateljici vrtca iz naslova povecanega obsega

dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v viSini do najve¢ 20
% njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preci§€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno preci$éeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela plate za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtea Trnovo
iz naslova poveanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢&ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vrtcu
Tmmovo k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici vrtca iz naslova povedanega obsega

dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v viini do najvec 20
% njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
predidéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 -
uradno prediséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda vrtca Viski vrtci
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZevalnemu zavodu vrtcu
Viski vrtci k dologitvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljici vrtca iz naslova povecanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v visini do najve¢ 20
% njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovié
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13,25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveSanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
St. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —

uradno preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Vodmat
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obg&ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobraZzevalnemu zavodu Vrtcu
Vodmat k dologitvi dela place za delovno uspe$nost ravnateljici vrtca iz naslova pove€anega obsega

dela za obdobje za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v visini do
najveé 20 % njene osnovne place.

Stevilka:

Ljubljana,
Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovic¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
prediseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),
Uredbe o delovni uspes$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno pregi$€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ...... seji dne............ 2022
sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plate za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Vrtea Vrhovei
iz naslova povefanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Vricu
Vrhovei k doloditvi dela plage za delovno uspe$nost ravnateljici vrtca iz naslova poveanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022 v viini do najve< 20
% njene osnovne plade.

Stevilka:

Ljubljana,
Zuypan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovicé
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ObrazloZitev
k predlogom sklepov o soglasju k doloéitvi dela plaée za delovno uspeSnost ravnateljicam in
ravnatelju javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov: Vrica Crnude, Vrtca dr. France PreSeren,
Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca JarSe, Vrtca Jelka, Vrtca Kolezija,
Yrtca Ledina, Vrtca MiSkolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca Mojca, Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona
Zupancica, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid, Vrtca Trnovo, vrtca Viski vrtci,
Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei iz naslova poveéanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predlaganih aktov so:

—  Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
—Z7ZFU, 50/14,95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21; v nadaljevanju:
ZSPIS), ki v 22. e &lenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu izplac¢a del place za delovno
uspe3nost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta na¢in mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnika proraduna ter da vlada z uredbo dolodi pogoje, merila in obseg dela plate za delovno
uspes$nost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljevanju: Uredba), ki v prvem odstavku 4. ¢lena doloca, da
visina dela plage za pladilo delovne uspe$nosti iz naslova poveanega obsega dela iz 1. tocke
prvega odstavka 2. &lena te Uredbe (za povedan obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proraduna ali projekta, naértovanega v okviru sprejetega finanénega
nadrta uporabnika proraduna) lahko zna$a za javnega usluZbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne
plade. V drugem odstavku 5. &lena Uredbe je med drugim dolodeno, da ¢e je ustanovitelj in
financer uporabnika proraduna lokalna skupnost, o delu plade za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za direktorje odloéi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proraCuna;

—  Statut Mestne obcine Lijubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precisceno besedilo), ki v 27.
&lenu dologa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana,
&e ni glede izvrievanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom, ustanovitvenim
ali drugim aktom mestnega sveta drugace dolofeno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesnost iz naslove povecanega obsega dela poda v primeru
javnih vrtcev Mestni svet Mestne obgine Ljubljana, ki je ustanovitelj in financer vrtcev, na katere se
nanasajo predlogi sklepov o soglasju k dologitvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljicam in
ravnatelju iz naslova povetanega obsega dela. Izkazani so pogoji in neporabljeni prihranki za place iz
naslova odsotnosti javnih usluZbencev in nezasedenih delovnih mest.

Glede na odgovor Ministrstva za javno upravo, §. 1002-1581/2020/2 z dne 20. 1. 2020, in sicer da je
odlogitev o povetanem obsegu dela mozno sprejeti Sele ob ugotovitvi predvidenih oziroma nastalih
prihrankov, pri emer se visina izpladila dolo&i naknadno in je odvisna od dejansko opravljenih nalog
iz dogovora, se vrtcem s predlaganimi sklepi daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost
iz naslova povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja do 31. decembra
2022 v obsegu, kot to dopuida Uredba (do najve¢ 20% osnovne place). O dejanski viSini mesetne
delovne uspelnosti iz naslova povedanega obsega za opravljeno delo v letu 2022, ki presega
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pri¢akovane rezultate in ki lahko zna%a do najve¢ 20 % osnovne plade ravnatelja, vsakokrat odlo¢i svet
zavoda s sklepom.

20 vrtcev je posredovalo pro$njo za soglasje k sprejetim sklepom svetov vrtcev, ki so ravnateljem
doloéili delovno uspe§nost za posamezne mesece v letu 2022,

Sveti vrtcev zaprosajo za soglasje k sklepom o dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljic in
ravnatelja za leto 2022 iz naslova povecanega obsega dela, saj so epidemioloske razmere tudi v tem
letu zahtevne in se vsaj v delu leta pri€akuje dodatne delovne obveznosti ravnateljev, in sicer zaradi
opravljanja dodatnih nalog za organizacijo in koordinacijo dela ter zagotavljanja varnih pogojev dela
in zaradi izvajanja ukrepov za prepre&evanje irjenja koronavirusne bolezni Covid-19 ter nadome3¢anja
zadasno odsotnih delavcev. Razmere od ravnateljev zahtevajo odzivnost, sposobnost hitrega odlo¢anja
in prilagajanja, ve& obve§Sanja in sodelovanja tako s sodelavci, star$i, ustanoviteljem, Nacionalnim
institutom za javno zdravje, Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in §port in Ministrstvom za zdravje
ter izvajanje protokolov dela, skladno z navodili pristojnih ustanov. Pri€akuje se tudi dodatne delovne
obveznosti ravnateljev, povezane z delom v okviru projektov in dodatne delovne obremenitve zaradi
vzdrZevanja in investicij na objektih vrtcev.

3. Poglavitne reSitve

Predlagamo, da Mestni svet Mestne obg&ine Ljubljana poda soglasje k dologitvi dela place za delovno
uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela ravnateljicam in ravnatelju javnih vrtcev: Vrtca Crnuge,
Vrtca dr. France PreSeren, Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca JarSe, Vrtec Jelka,
Vrtca Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca Miskolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca Mojca, Vrtca Najdihojca, Vrtca
Otona Zupandiéa, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid, Vrtca Trnovo, vrtca Viski vrtci,
Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei, v letu 2022, v visini do najve¢ 20% osnovne place ravnateljic in
ravnatelja, kot je opredeljeno v posameznem predlogu sklepa.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih dodatnih finan¢nih posledic za proratun Mestne
obg&ine Ljubljana, saj se del plade za pladilo delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela
zagotavlja iz prihrankov sredstev za plade posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest in iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finan¢nem nacrtu posameznega vrtca.

Za leto 2022 bodo vrtci dodatek za delovno uspesnost izpladali iz prihranka sredstev za place
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali
nezasedenih delovnih mest, v skupni ocenjeni vi§ini do najve¢ 173.000 eurov, vkljuno s prispevki
delodajalca, za vseh 20 ravnateljev, za katere je zaproSeno soglasje.

Pripravila;
Irma Oblak
Odsek za predé( sko vzgojo

i

Marija Fabdic |

'm%o YZg0jo
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SKLEPI ZA LETO 2022

Do najve¢ %, za posamezen
Javni zavod Ravnateljica/ravnatelj mesec v obdobju od
1.1.2022 do 31.12.2022
1 |vrtec Crnuée Andreja Klopé&i¢ 20%
2 |Vrtec dr. France PreSeren Maja Kunaver 20%
3 |Vrtec Galjevica Barbara Novinec 20%
4 |Vrtec H.Ch.Andersen Tina Mercnik 20%
5 |VrteclJarse Andreja Cebe Mandic 20%
6 |VrteclJelka Petra Kocar 20%
7 |Vrtec Kolezija Nina Klemen 20%
8 |Vrtec Ledina Lucka Postruzin 20%
9 |Vrtec Miskolin Edita Feist 20%
10 |Vrtec Mladi rod Ales Bole 20%
11 |Vrtec Mojca Jovi Vidmar 20%
12 |Vrtec Najdihojca Andreja Skvar¢ 20%
13 |Vrtec O. Zupantica Irena Upelj 20%
14 |Vrtec Pedenjped Marjana Zupancic 20%
15 |Vrtec Pod Gradom Ajda Simnic 20%
16 |Vrtec Sentvid Mateja Stih 20%
17 |Vrtec Trnovo mag. Suzana Anti¢ 20%
18 |vrtec Viski vrtci Barbara Pozun 20%
19 |Vrtec Vodmat Marta Koro$ec 20%
20 |Vrtec Vrhovci Marta Korotaj 20%
Tabela 1:

Pregled povzetkov sklepov delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022
(vir: OPVI MOL)




VRTEC ERNUCE

SVET VRTCA ERNUEE
Dunajska cesta 400
1231 LUUBLUJANA

Stevilka: 100-7/2021-12
Datum: 29. 12. 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, £t. 108/09 -
uradno preti$teno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 - 2UJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -ZUPPIS15, 82/15, 23/17 -2D0dv, 67/17
in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPiS) in Uredbe o delovni uspeZnosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne uslufbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je Svet Vrtca Emude, ki ga zastopa predsednica sveta Lidija Kopasi, na svoji
10. korespondentni sejl dne 30. 12. 2021 sprejel naslednji:

SKLEP
o doloditvi delovne uspeEnosti Iz naslova povetanega obsega dela
ravnateljice Vrtca Crnute za leto 2022

1. Javna usluzbenka Andreja KlopEE razporejena na delovno mesto ravnateljice Vrtca Crnutte
(v nadalinjem besedilu: ravhatelfica), bo od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022 opravijala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednico Sveta Vrtca Crnuée Lidijo Kopasié, in ki je v prilogi
sestavni del tega sklepa, naloge v poveZanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke bo ravnateljica Andreja Klop&it opravijala
v okviru polnega delovnega &asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za £as od 01. 01. 2022 do
31. 12. 2022 bo prejela dodatno pladilo v vigini najvet 20 % osnovne plate.

4. Zadneve odsotnosti z dela ravnateljici to dodatno platilo ne pripada.

5. Povelan obseg se ravnateljic! izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plage
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnlh usluZbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem nartu
uporabnika proraéuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne chéine Ljubljana.

6. Z ravnateljico Andrejo Klop&i¢ Svet Vrtca Crnuge oziroma v njegovem imenu predsednica
Lidija Kopasi¢ sklene pisni Dogovor o poveianem obsegu dela za obdobje od 01. 01. 2022
do 31. 12. 2022



ObrazloZitev

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e élenu dolota, da se lahko Javnemu usluZbencu
Izplaga del plate 23 delovno uspednost iz naslova povefanega obsega dela za opravijeno delo,
ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogole
Zagotoviti racionaineje izvajanje nalog. Skladno s 5. &élenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela
place za delovno uspegnost iz naslova povefanega obsega dela.

Predsednica Sveta Vrtca Crnuge Lidija Kopasi¢ in ravnateljica Andreja Klop&i¢ sta sklenili
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa.

Povefan obseg se ravnateljici izplada po prejemu soglasja ustanovitelja Mestne obéine
Ljubljana iz ugotovijenega prihranka sredstey za plaZe proratunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnth usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finan&nem nadrtu uporabnika proratuna.

O delu plage za platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence, ki lahko zna¥a najve 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom
Odredbe o delovni uspegnosti iz naslova povelanega obsega dela odlo&i predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o poveganem obsegu dela med predsednico Sveta Vrtca Crmute Lidijo
Kopasié in ravnateljico Vrtca Crnute Andrejo KloptiZ, je bilo odloteno, da se ravnateljici za Cas

od 1. 1. 2022 do-31-12. 2022 za dadatne naloge oziroma naloge v povetanem-obsegu-dela——————

lahko doloti dodatno platilo najve€ v viini najve 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve
odsotnosti z dela ravnateljici to dodatno placilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena prito¥ba v roku 8 dni od njegove vrotitve. Pritolba se viosi pisno
na Svet Vrtca Crnuée, predsednici Lidiji Kopasié, ki Je tzdala skiep. e je pritoiba poslana
priporoéeno po podti, se teje, da je pravofasna, fe je oddana na poito zadnji dan
pritozbenega roka.

Predsednica Sveta Vrtca Crnute

Vroteno:
- javni usluzberki
- ratunovodstvip

LIDUA KOPASIC %{Wﬂ (
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Ustanovitelica

Mestna obéina
Ljubljana

Stevilka: 013-002/2020-012
Datum: 29.12.2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 ~ uradno predisSeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS48a, 27/12 - odl. US, 40112 — ZUJF, 46/13, 26/14 ~ ZFU, 50/14, 05/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspeénosti iz nasiova povetanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
jawmega zavoda Vrtca dr. France Preeren na svoji 3. Izredni dopisni seji dne

. SKLEP
© dolotitvi delovne uspeénosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javna usluzbenka Maja Kunaver, na delovnem mestu ravnateljice javnega
Zavoda Vrica dr. France PreSeren (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je
opravijala v okviru dogovora, skienjenega s predsednico sveta javnega zavoda
in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove&anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je ravnateljica opravila v okviru
polnega delovnega &asa.

3. Za povedan obseg deia oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1.
2022 do 31. 12. 2022 prejme dodatno platilo v vidini najvet 20 % osnovne plade.

4. Povedan obseg dela se ravnateljici izplaia iz ugotovijenega prihranka sredstev
za plade posamezriega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti
javnih usluZbencev:z dela, ali nezasedenih delownih mest ali iz sredstev projekta,
ki so predvidena v finan&nem natrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plad v javnem sektorju v 22. e glenu dolota, da se lahko javhnemu
usluzbencu izplaga del plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega
dela za opravljeno delo, ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu,
€e je na ta nacin mogo&e zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skiadno s 5. &lenom
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence
so doloZeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz nasiova
povedanega obsega dela za javne uslufbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec
sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa. Povedan
obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka
sredstev za plafe posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi

ZELENA
AR

RINISIVOIa)

EJ A\ Virtec dr. France Pre3eren, Erjavteva 29, 1000 Ljubljana, tel.: 01 244 26820, fax: 01 241 630,
. e-posta: Didiyrtec-francepresere www.vrtec-francepreseren.com




Ustanovitefjica
Mestna obdina
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odsotnosti javnih usiugbencey z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finan&nem nalrtu uporabnika proratuna. O delu plade za
platilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence,
ki lahko znaa najve& 20 % osnovne piade javnega usluZbenca, v skiadu s 5. denom
Uredbe o delovni uspe&nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence,
odio&i predstojnik s skiepom.

Na podiagi dogovora o poveZanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odloSeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za
dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela lahko doloéi dodatno pla&ilo
najvet v vigini 20 % osnovne plade ravnateljasice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu
usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta Javnega zavoda Vrica
dr. France Preferen v roku 8 dni od njegove vroitve. Ce Je pritoZba poslana
priporoZeno po posti, se Steje, da je pravotasna, e je oddana na posto zadnji dan

pritoZbenega roka.
Sava Jadranka Stanco
predsednica sveta
zavoda
o
Skiep prejmejo:
- ravnateljica Maja Kunaver
— osebni spis, tu

e b Vrtec dr. France Preeren, Erjaveva 29, 1000 Ljubljana, tel,: 01 241 2620, fax: 01 241 630,
, LEE e-posta: fainistvo@vriec-francepreseren.s spletna stran: Mmtmn@mmm
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VRTEC GALJEVICA
Galjevica 35

Si - 1000 Ljubljana

T: 01/4204-700

F: 01/4204-709
www.vrtec-gaifevica.si

Stevilka: 100-1/2021-120
Datum: 10. 12. 2021

Na podiagi 22. e Hena Zakona o sistemu pla& v Javnem sektarju (Uradni list RS, &, 108/09 — uradno pretiifeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPiS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 ~ 2FU), 50/14, 95/14 -
ZUPPIS1S, 82/15, 23/17 —ZDOdv, 67/17 In 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS}) in Uredbe o delownl uspednosti Iz naslova
povelanega obsega dela za Javne usluZbence {Uradni list RS, 5t 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je
svet Javnega zavoda Vrtca Galjevica, Galjevica 35, 1000 Ljubljana na svoji 7. dopisnt sejl, ki je potekala od 6. 12. do 8, 12,
2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javna usluzbenka Barbara Novinec, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Galjevica,
Galjevica 35, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovors,
skienjenega s predsednikom sveta javnega zavoda In ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega €asa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za fas od 1. 1. 2022 do 31. 12, 2022 prejme
dodatno platilo v vi§ini najvet 20 % osnovne plate.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaéa iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana. ’

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plai v javnem sektorju v 22. e &lenu doloa, da se lahko Javnemu ustu?bencu izpla&a del plate
za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezuitate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogote zagotoviti racionainejie izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova poveganega obsega dela za Javne usluZbence so doloteni pogol,
merila in obseg dela plafe 2a delovno uspenost iz naslova povecanega obsega dela 2a javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni uslufbenec sta sklenila dogovor o povefanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povean obseg dela se izplata po prejemu soglasia ustanovitelja Iz ugotovijenega prihranka sredstev 2a plate
posameznega proralunskega uporabnlka, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proratuna. O delu plate za platilo delovne uspegnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslufbence,
ki lahko zna3a najveZ 20 % osnovne plate Javnega uslutbenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni uspeénost
iz naslova povelanega obsega dela 2a javne usluibence, odloi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda In ravnateljico je bilo odioteno,
da se ravnatelfici za Zas od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v povefanem obsegu
dela lahko doloii dodatno platilo najve& v vi¥inl 20 % osnovne plate ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluibencu to dodatno platilo ne pripada.

Ustanovtalia § % ANV X
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VRTEC GAUEVICA
Galjevica 35

Si- 1000 Yubljana
T. 01/4204-700
F:01/4204-709

ré: TEC
Prawnl o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna prito¥ba pri predsedniku sveta Javnega zavoda Vrtca Galjevica, Gfljevica 35,
1000 Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve, {e je pritoiba poslana priporofeno po postl, se Steje, da je
pravoiasna, &e Je oddana na posto zadnji dap pritozbenega roka.

Predsednik mﬁnv@ﬂw]w
alj )

Skiep prejmejo:
- ravnateljica Barbara Novines
— osebni spis, tu
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Vrtec Andersen

oo UTlRG § STCEM,

Vrtec Hansa Christiana Andersena
Radigke 7, 1000 Lyubljana

t 0583821
e vrtec@urtecandersen.s
Stevitka: 4g0/2021 Wil Urtecanaersen st
Datum: 17. 12. 2021 o Vrie¢ Hansa Chnsliana Andersena

Na podlagi 22. e &Elena Zakona o sistemu plaé v favnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 10809 — uradno pretisteno besedilo, 13/10,
59/20, 85f10, 107/20, 35/11— ORZSP.IS400, 27/22 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/23, 25/14 - ZFU, 80f14, 9514~ ZUPPIS18, 82/15,
2317~ ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjern besedilu; ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe¥nasti iz naslova povetanega obsega dela
za favne usiutbence (Uradn! list RS, 3t. 53/08, Bo/o8in 175/20; v nadalinjern besedily: Uredba) je svet javnega zavoda vitec Hansa
Christiana Andersena na svoji 2.. rednf seji dne 26. 12.2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dololitvi delovne uspeinosti iz naslova poveZanega obsega dela za leto 2022

Javnifa usluzbenectka Tina Mergnik na delovnem mestu ravnateljafice javhega zavoda vrtec Hansa Christiana
Andersena {v nadaljnjem besedilu: ravnateljfica) je opravijelfa v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v povefanem obsegu
dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je ravnateljfica opravilfa v okviru polnega delovnega &asa.

Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne cbremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 32. 12. 2022 prejme
dodatno platilo v vidini najvel 20 % osnovne plade.

Povedan obseg dela se ravnateljufici izpla&a iz ugotovijenega prihranka sredstev za plale posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradl odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest all iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraluna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestne obtine Ljubljana.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e ¥lenu dolota, da se lahko javnemu usluZbency izplala del plate
za delovno uspednost iz naslova povefanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega prifakovane rezultate
dela v posameznem mesecy, e je na ta natin mogote zagotoviti racionainejie izvajanje nalog. Skladno s .
¢lenom Uredbe o delovni uspenosti iz naslova poveZanega obsega dela za javne usluZbence so doloteni
pogoji, merila in obseq dela plate 2a delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem absegu dela, ki je priloga
tega skiepa. Povedan obseg dela se izplaZa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka
sredstev za plafe posarneznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev
z dels, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem naértu uporabnika
proraguna. O delu plade za platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela 2a javne usluZbence,
ki lahko znaga najvet 20 % osnovne plate javnega ustuZbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni
uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloci predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povedanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljemfico je bilo
odiofeno, da se ravnateljufici za €as od 1. 1. 2022 do31. 12, 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v povelanem
obsegu dela lahko doloti dodatno pladilo najved v viSini 20 % osnovne place ravnateljafice. Za dneve odsotnosti

z dela javnemu usluzbencu tg, i
w0
= t{ i pregg nikfca sveta javnega 2avoda vrtca Hansa Christiana Andersejia
l:—_ o g Alenka LovisZek Stojanpvié
e LIUBLIANA 65

7 Redigka 7
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Pravni o pravnem sredstvu: e

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednikufci sveta javnega zavoda vrtec Hansa Christiana Andersena v roku 8
dni od njegove vrotitve. Ce fe pritoZbe posiana priporodeno po posti, se 3teje, da je pravoZasna, &e fe oddana na posto zadnji dan
pritoZbenega roka.

Skiep prejmejo:
- revnatelfica.
- osebni spis, tv.




VRTEC JARSE
Ro¥igeva ulica 10

1000 Ljubljana
Tel.:01/58 62 1
e-polita: vifecja

Stevilka: 100-5/2021/6
Datum: 15, 12. 2021

Na podiagi 22. e tlena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni Jist RS, &, 108/09 - uradno pretisteno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS493, 27/12 ~ odl. US, 40/12 ~ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 ~
ZUPPIS1S, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 In 84/18; v nadaljnjem besediiu: ZSPIS) in Uredbe o delovn! uspednasti iz naslova
povekanega obsega dela za jawne usluZbence {Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 In 175/20; v nadalinfem besedilu: Urecba) je
svet Vrica JarSe na svojl 12. dopisnl sejl dne 14. 12. 2021 sprejel naslednfi

SKLEP

o doloZitvi delovne uspefnosti Iz naslova povefanega obsega dela za leto 2022

1. lavna uslulbenka 145, na delovnem mestu ravnateljice Vrtea Jarie (v nadaljnjem besediiu: ravnateljica) le
opravifal/a v okviru dogovora, skienjenega s predsednico sveta Vrtca Jarte in ki Je v prilogl sestavni del tega skleps,
naloge v povefanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prefSnje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega &ss.

3. Zapovelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31, 12, 2022 prejme dodatne
platilo v viSinl najvet 20 % osnovne plake.

4. Povelan obsep dela se ravnateljld izpla¥a iz ugotovilenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslulbencev z dels, ali nezesedenth delovnth mest
ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan®nem nafrtu uporabnika proraiuna pe prejemu soglasjs
ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobratevanje, znanost in Sport RS.

Obraziofitev:
Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22, e Henu doloZa, da se lahko javnemu ustufbencu izplata del plate za delovno
uspefnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pri€akovane rezultate defa v posameznem
mesecu, & je na ta nalin mogode zagotovit| raclonalnejSe izvajanje nalog. Skiadno s 5. Zenom Uredbe ¢ delovni
uspesnosti 1z naslove povetanega obsega dela za Javne uslulbence so dolotenl pogofi, merila in obseg dela plate za
delovno uspeinost iz naslova povetanega obsega dela za javne uslulbence. Predstojnik organa in Javnl usluzbenec sta
skienlla dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se Izplata po preJemu soglas]a
ustanovitella 1z ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnlh usluibencev z dela, all nezasedenth delovalh mest all iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem
natrtu uporabnika proratuna. O delu plate 2a pladilo defovne uspetnostl iz naslova povelanega obsega dela za Javne
uslufbence, ki lahko znata najve 20 % osnovne plade javnega usiufbenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovn
uspesnostl iz naslova povetanega obsega deln za javne uslu¥bence, adlol predstojnik s skiepom.
Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta Vrtca Jarde in ravnateljico je bilo odlogeno, da se
ravnateljici za £as od 1. 1. 2022 do 31. 12, 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v povefanem obsegu dela lahko dololi

dodatno plaiilo najvet v vidinf 20 % osnovne plate ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela Javnemu usluibencu to
dodatno platilo ne pripada.

Pravnl o pravnem sredstvu:
Zoper ta skiep Je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta Vrtca JarSe v roku 8 dni od njegove vrotitve. &e Je pritokba
poslana priporofeno po podY, se Steje, da Je pravotasna, & je oddana na poito zadnjl dan pritotbenega roka.

predsednica sveta Vrtca Jarfe
Amelija Ferrari
Sklep prejmejo:
= Javna usluibenka 145
— osebni spis, tu
Ustanoviteljica
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VRTEC JELKA UsdorsriaiEs) mﬂ apedta &%

- i%
Glavarjeva ulica 18a m H
1000 ubijans e glaley i
Tel.: 01[53091 80 QA, Poetatan - MW
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Datum: 15. 12, 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 -
uradno pretifteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSP]S49a, 27/12-odl
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, &t. 53/08,89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrica Jelka na svoji b, koresponden¢ni
seji dne 14. 12, 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspednosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2022

1. Javna usluzbenka PETRA KOCAR, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
VRTCA JELKA (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico svéta javnega zavoda, in ki je v prilogi sestavni del tega
skiepa, naloge v povefanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je ravnateljica opravila v okviru

— polnegadelovnegadasa,. . . .. .—_ . - - Sols

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do
31.12. 2022 prejme dodatno platilo v viini najvet 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnateljici izpla¥a iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, alinezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finantnem nafrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestne obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko javnemu
usluZbencu izplata del plate za delovno uspeinost iz naslova povetanega obsega dela za
opravljeno delo, ki presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecy, &e je na ta
natin mogote zagotoviti racionalnejge izvajanje nalog, Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni
uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dolodeni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povefanem
obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaga po prejemu soglasja
ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem nadrtu uporabnika
proratuna. O delu plate za platilo delovne uspeinosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluzbence, ki lahko znakia najvet 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu
§ 5. &lenom Uredbe o delovni uspe¥nosti iz naslova povedanega obsega dela za javne
usluzbence, odlo#i predstojnik s sklepom.,



Na podlagi dogovora o povelanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odlofeno, da se ravnatelfici za ¢as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne
naloge oziroma naloge v povefanem obsegu dela lahko dolo#i dodatno platilo najvet v
vifini 20 % osnovne plage ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemmz usluZbencu to
dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvis:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna prito¥ba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrica Jelka
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ceje pritozba poslana priporoteno po post, se Steje, da je
pravotasna, te je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.
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Na podlagi 22 e Zlena Zakona o sistemu plaZ v Javnem sektorju (Uradm Iist RS, & 108/00 - ul‘dno prefifteno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPIS49s, 27/12 - od), US, 40/12 ~ ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJSIS, 82/15,
23/17~ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadalinjem besedllu ZSPJS) in Uredbe o delovni uspegnost 1z naslova povetanega obsega dela
2a Javne usiuZbence (Uradni list RS, &t 53/08, 89/08 in 175/20, v nadaijryem besedilu: Uredba) je svet javnege zavoda Vrica
Kolezija na svoj) 6 dopisni se)i dne 6. 12, 2021 spreje! naslednji

SKLEP
o doloditvi delovne uspenost iz naslova povedanega obsega dela za leto 2022

1 Javna usluZbenka Nina Klemen, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Virtca Kolezjja {v nadaljnjem
besedilu: ravnateljica) Je opravijala v okviru dogovors, sklenjenega s predsednikom sveta Javnega zavoda in
ki je v prilog: sestavni del tega skiepa, naloge v poveganem obsegu dela,

2, Dodatne delovne obremenitve 1z prejinje toéke je ravnateljica opravila v okviru poinega delovnega &asa.

3 Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31, 12. 2022 prejme
dodatno piailo v viSini najve¢ 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravnatelycr izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plafe posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastane zaradh odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenh delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nagrtu uporabnika prorauna PO prejemu soglasja
ustanowiteljice Mestni obtine Lyubljana in financerja Ministrstva za [zobraZevanle, znanost in $port RS,

ObrazloZitev

Zakon o sistermu plat v Javnem sektorju v 22. e &lenu doloa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaa del plate za
delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opraviieno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v
posameznem mesecu, Ze je na ta nadin mogode zagotoviti racionainejde 1zvajanje nalog. Skiadno s 5 ¢lenom
Uredbe o delovni uspednost 1z naslova poveganega obsega dela za javne uslutbence so dologeni pogoji, merila m
obseg dela plae za delovno uspelnost iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa
in javni usluZbenec sta sklenifa dogovor o poveéanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. PoveZan obseg dela
se izplala po prejemu soglasja ustanowitelja iz ugotovlienega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega upoyabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest
ali 1z sredstev projekts, ki so predvidena v finanZnem naértu uporabnika proratuna. O delu plade za pladilo delovne
uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za javne uslugbence, ki lzhko znata najvet 20 % osnovne place
Javnega usluzbenca, v skladu s 5. Hlenom Uredbe o delovni uspeénost! iz naslova poveanega obsega dela Za javne
usluzbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlag: dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odiofeno,
da se ravnateljici za &as od 1.1, 2022 do 31 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v povedanem obsegu dela
lshko dolot) dodatno platilo najveé v vidini 20 % osnovne plade ranateljice. Za dneve odsotnosti 2 dela Javnemu
usluZbencu to dodatno plailo ne pripada.

Pravmt o pravnem sredstvu
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pn predsedniku sveta javnega zavoda Vrtea Kolezlia v roku 8 dri od njegove vrolitve Ce
Je pritoZba postana priporodens po posty, se Steje, da je pravotasna, ée je oddano na polto Zadryi dan pnto?benega roko,

S ‘K 0, predsednik sveta javnega zavoda Vrtca Kolezija
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Stevilka: 900-4/2021-213/1
Datum: 7.12.2021

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju {Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pretisteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspegnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluibence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08

in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vriec Ledina na svoji 18. korespondenéni seji
dne 7.12.2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povectanega obsega dela 2a leto 2022

1. Javna usluibenka gospa Luka Postrudin na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtec Ledina (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v povefanem obsegu dela.
Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega tasa.
3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2022 do 31. 12, 2022
prejme dodatno platilo v visini najvet 20 % osnovne plate.
4. Povetan obseg dela se ravnateljici izpla€a iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
- proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem natrtu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana.

g

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e tlenu dolota, da se lahko Javnemu usluZbencu izplaga del plate
za delovno uspeinost iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nagin mogote zagotoviti racionalnej¥e izvajanje nalog. Skladno s 5.
lenom Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni Pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspeinost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplaia po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnib usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem naértu uporabnika
proracuna. O delu plage za platilo delovne uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne uslugbence,
ki lahko zna&a najvec 20 % osnovne plate javnega uslutbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povetanega obsega dela 2a javne usluZbence, odloti predstojnik s skiepom.

Na podiagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloéeno,
da se ravnateljici za tas od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu
dela lahko doloti dodatno pladilo najveé v vigini 20 % osnovne plade ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu;
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Ledina v roku 8 dni od

njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po posti, se Steje, da je pravotasna, te je oddana na podto
zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta Vrtca Ledina

Sklep prejmejo:
— ravnateljica ga. Lutka PostruZin
~ osebni spis, tu
— ratunovodstvo

>
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Stevilka: 871/2021
Datum: 20. 12.2021

Na podlagi 22. ¢ tlena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 —
uradno pre¥id¥eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova
poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca Miskolin na svoji 6. dopisni seji dne
9. 12. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne nspeinosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javna usluZbenka Edita FEIST, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtea
Miskolin (v nadalinjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v._okviru. dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje toke je ravnateljica opravila v akviru polnega
delovnega &asa,

3. Za poveian obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1.1.2022 do
31.12.2022 prejme dodatno pla&ilo v visini najvet 20 % osnovne plate.

4. Povelan obscg dela se ravnateljici izplaka iz ugotovljencga prihranka sredstev za plate
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, alinezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finannem nafrtu uporabnika proratuna po prejemm soglasja ustanoviteljice Mestni
obine Ljubljane in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zekon o sistemu pla& v javnem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko Jjavnemu usluZbencu
izplaZa del plade za delovno uspednost iz naslova povelanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¥ je na ta na¥in mogote
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne uslu¥bence so dolofeni pogoji, merila in obseg dela
plaZe za delovno uspeinost iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik
organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povelanem obsegu dela, ki je priloga tega
sklepa. Povedan obseg dela se izplaa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za platie posameznega proraunskegn uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekia, ki
so predvidena v finan¥nem na¥rtu uporabnika prorafuna. O delu plage za platilo delovne



‘s

uspeﬁnosﬁiznaslovapoveémcgaohegadelamjavneusluibme,ldhhkomaﬁanajve&%%
osnovne pla¥e javnega usluZbenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti iznaslova
poveZanega obsega dela za javne uslusbence, odlo®i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
jebiloodloéeno,daseravnateljicinéasodl.l.2022do3l.12.2022mdodahenalogeoziwma
ndogevae&mobsegudehhhkodohﬁdodamdphéﬂonajveévﬁﬁnizo%omome
plaZe revnsateljice. Zadneveodsotnostizdelajavnemumltﬁbenmmdodatnophéﬂone
pripada.

Pravni o pravaem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna prito¥ba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Miskolin
v roku 8 dai od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po poiti, se teje, da je
pravoaasna,éejeoddananapomzadnjidanpﬂtoibenegaroka.

Sklep prejmejo:
~ ravnateljica Edita Feist,
— osebni spis, tu.




Svet Vrtca Miadi rod
Criomirova ulica 14, Ljubljana

Stevilka: SV 18/2021-2
Datum: 20. 12, 2021

Na podiagi 22. e 8lena Zakona o sistemu plad v jamem eektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
prelisZeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/1 0, 35/11 - ORZSPJS48a; 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 48/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) In Uredbe o delowni uspednosti iz naslova povedanega obsega dela za
Javne usluZbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 80/08 in 176/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
Javnega zavoda Vrtec Miadi rod na svoji 13. ~ korespondeninl - sejl dne 17. 12. 2021 sprejel naslednji

: SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnostl iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javni usluzbenec Ales Bole, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Vrtec Miadi rod (v

- .hadaljnjem besedilu ravnatel) je oprevijal v okviru dogovora, skienjenega s predsednico sveta _ .
lavnega zavoda in ki je v prilogl sestavni del tega skiapa, naloge v paveanem obsegu dela.

mame delovne obremenitve iz prejénje togke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega

Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za éas od 1. 1. 2022 do 31. 12,

2022 prejme dodatno plagilo v visini najvet 20 % osnovne plate.

Povetan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotoviienega prihranka sredstev za plade

posameznega proraSunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti Javnih usluZzbencev z

dela, ali nezasedenih delovnih mest all iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanZnem natstu

&puglr?bnika proraluna po prejemu eoglasjs ustanoviteljice in financerke Mestne obgine
ana.

ObrazlozZitev:

ZSPJS v 22. e Elenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del plate za delovno uspesnost
iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate dela v
posameznem mesacu, &e je na ta natin mogode zagotoviti racionalnejSe {zvajanje nalog. Skiadno &
S. &lenom Uredbs o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usiuzbence so
doloZeni pogoli, merila in obseg dela plate za delovno uspeZnost [z naslova povesanega obsega dela
za javne uslubence. Predeednica svete vrica in ravnatel]j sta skienila dogovor o pove&anem obsegu
dela, ki je priloga tega skiepa. Povedan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plase posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih uslu¥bencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekia, ki
80 predvidena v finanénem naértu uporabnika proraduna, O delu plate za pladilo delovne uspesnosti
iz naslova poveZanega obsega dela za jJavne usiuzbence — tudi za ravnatelja, ki lahko znaga najved
20 % osnovne plaée javnega usluzbenca, v skiadu s 5. Elenom Uradbe o delovai uspesnosti iz nasiova
povetanega obsega dela za jame usluzbence, odio! predsednica sveta zavoda s skiepom.

Na podiagl dogovora o pove&anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odiofeno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
pove&anem obsegu dela lahko dolo&i dodatno platilo najved v visini 20 % osnovne place ravnatelja.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno plegiio ne pripada.

S

Pravnl o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta Vrtca Miadi rod v roku 8 dni od njegove

vroditve. Ce Je pritoZba poslana priporoeno po posti, se #teje, da je pravotasna, &s je oddana na
po¥to zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta vrica:
Lidija novec
Skiep prejmejo: [t~
- ravnatelj '

-~ osebni spis, tu
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Stevilka: 900-00004-025/2020
Datum: 23.12.2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, &t 108/09 — uradno
pretidteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11~ ORZ5P)S49a, 27/12 ~ odl. Us, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 ZUPPJS1S, 82/18, 23/17 -~ ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za
Javne uslyzbence (Uradni list RS, &t 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedifu: Uredba) je svet
Javnega zavoda Vrtec Mojca na svoiji 8. korespondenini seji dne 23. 12. 2021 sprejel naslednji

SKLEP

o dolotitvi delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javna usluzbenka Jovi Vidmar, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtec Moijca (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravijala v okviry dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu defa.

2, Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke bo ravnateljica opravila v okviry polnega
delovnega ¢asa,

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2022 do 31. 12, 2022
prejme dodatno piatilo v vigini najvet 20 % osnovne plate.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugatovijenega prihranka sredstev za plade
Posameznega proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslu¥bencey z dela, ali
nezasedenih delovnih mest alj jz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem na&rty uporabnika
proraéuna po prejemuy soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in Sport RS,

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pfat v javnem sektorjuv 22. e €lenu dolota, da se lahko Javnemu usluzbency izplaéa
del pfaée za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pritakovane rezultate dela v Posameznem mesecu, &e je na ta natin mogote zagotoviti racionalnejie

dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povean obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstey 2a plate posameznega
prorafunskega uporabnika, ki hastanejo zarad! odsotnosti javnih usluzbencey z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstey projekta, ki so predvidena v finanénem naérty uporabnika prorauna. 0
delu place za plagilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela z3 javne usluzbence, ki
lahko znasa najve& 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skladu s 5, ¢lenom Uredbe o defovni
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odlogi predstojnik s sklepom.




Na podfagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda In ravnateljico je bilo
odioteno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko doloéi dodatno plagilo najvec v vidini 20 % osnovne plade ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z defa javnemu uslubencu to dodatno plailo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Vrtec Mojca v
roku 8 dni od njegove vrotitve. (e je pritoiba poslana priporoteno po ‘poéti, se Steje, da je
pravocasna, &e je oddana na poito zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica Sveta zavoda Vrtec Mojca
Sklep prejmejo:

- ravnateljica Jovi Vidmar

= osebni spis, tu
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Vrtec Najdihojca '€0201-25/200¢- /3’ 1"

Gorazdova ulica 6

r

1000 Ljubljana /

SVEY ZAVODA
Predsednlk sveta zavada g. Mate] Ga3perin

Stevilka: 1234/2021
Datum: 20,12.2021

MOL OPVS

ga. Marija Fabifig

Oddelek za predsolsko vzgojo
in izobraZevanje

Mestni trg 1-

1000 LIUBLJANA

Zadeva: Vioga za podajo soglasja k izpladilu delovne uspe¥nosti iz naslova povetanega ohsega dela
ravnateljico

SpoStovani,

Svet zavoda Vrtco Najdihojca prosi pristojni organ Mestne obéine Ljubljana, ustanovitelja Vrtca
Najdihojca, da v skladu z 2. odstavkom 5. &lena Uredbe o delovni uspe¥nosti iz naslova poveZanega
obsega dela v javnem sektorju {Uradni list RS, 53/08, 89/08 in nadaljnji) poda soglasje k ugotovitvi in
odioZitvi Sveta zavada Vrtea Najdihojca o upravifenost! ravnateljice Vrtca Najdihojca do platila dela
plaZe za delovno uspeSnost za opravijen pove&an obseg dela.

Ravnatelfica Andrejs Skvaré bo v obdobju med 02.1.2022 in 31. 12. 2022, zaradi epidemije COVID-19,

opravijsla veliko dodatnih sktivnosti, potrebnih za organizacijo in koosdinacijo dela v Casu epidemlje
ter akthvnostt 2aradi nepredvidenth dogodkov.

Glede na navedeno je svet Vrtca Najdihojca ra svoji sejfi dne 17.32.2021 ugotovil in odlodil, da
tavniateljici pripada s citiranc Uredbo o delovnl uspeSnosti iz naslova poveXanega obsega dels obseg
dela plale za delovno uspesnost v vidini 20 % od njene osnovine plate za posamezen mesec v obdobjo
poveéanega obsega dela,

Zgornji utemeljitvi dodajamo, da Vrtec Najdihojca razpolaga s prihranki sredstev za plade. Povefan
obseg dela v konkretnem primeru izhaja iz dodatnih delovnih nalog, ki so posledica razmer zeradi
virusa Covid-19, Glede na to, da se razmere v 7vezi z Covid-19 ne umirjajo je mogede 2 gotovostjo
pricakovatl, da bo potrebno v okviru rednih nalog opraviti dodatne zadoifitve, kot so: spremljanje
zakonadaje na podroju, usklajevanje ukrepov z MOL, urejanje dele na daljava, prilagajanfe dela v
vitcu izlemnim razmeram in podabno. Iz navedenega je razvidno, de gre za zadolZitve, ki so sicer
vsebovane v opisu del nalog na delovnem mestu ravnateljice in Jif je ga. Skvard Ze doslej v celoti

e e .t 2



opravijala, kljub vsemu pa dodajamo, da gre za naloge, ki vsekakor predstavijajo povedan obseg, saj
izhajajo iz nepredvidijivih razmer in se nanje ni bifo mogote v naprej pripravitl.

Svet zavoda zsto prediaga in prosi pristo[ni organ ustanovitelja, Mestne obline Ljubljena, da v
najkrajiem Casu poda zaprofeno soglasje.

Za kakrinokoll dodatno pojasnlio sem vam ne razpolago predsednik sveta zavoda preko telefonske
Steviike 051281543 in ravnateljica Andreja Skvaré preko telefonske Stevilke 01 515 59 20,

Prilagamo:
Sklep o povefanem obsegu dela z dne 20.12.2021 ter dogovor o povefanem obsegu dela z dne
20.12.2021

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje.

Predsednlk sveta Vrtca Najdihojca

Mate] GaZperin

ol 4
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IR VRTEC OTONA ZUPANCICA, Parmska cesta 41, 1000 LJUBUANA
Tel. 3t.: 01/520-97-56, e-naslov: vitec-o.zupandic@guest.ames.sl , www.vrtecor-lj.si

Stevilka: 900-010/2021-002
Datum: 16.12.2021,

Na podiagi 22. e tlena Zakona o sistemu pla v Javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 ~uradno pre&isfeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPISASa, 27/12 ~ odI. US, 40/12 — 2UJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 -ZUPPIS15, 82/15, 23/17~200dv, 67/17 In 84/18; v nadaljnjem besedilu: Z5PJS) in Uredbe
o delovn] uspenosti iz naslova povelanega ohsega dela 2a Javne uslufbence (Uradnl list RS, 5t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca Otona ZupaniiZa, Parmska cesta 41,
Ljubljana na svoli 4. rednt sefi dne 16.12. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvl delovne uspednosti i naslovs povedanega obsega dela z3 leto 2022

1. Jawnl/a usluibenec/ka irena Upelj, na delovnem mestu ravnatelja/ice javhega 2avoda Vrica Otona
ZupanZita, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: rawnatell/ica) je opravijal/a v okviru dogovora, skienjenega
s predsednikom/co sveta Javnega zavoda in ki Je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove&anem
obsegu dela

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke Je ravnatel]/ica opravil/a v okviru polnega delovnega
&asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022
prejme dodatno platilo v visini najvet 20 % osnovne plae.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, all nezasedenth
delovnih mest all 2 sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika proratuna po

" 7 "préjemu Soglesja Ostanoviteljice Mesthi ob8ne [Jubljana In financerja Minlstrstva za fzobrafevanje,
Znanost in Sport RS,
Obraziofitev:

Zakon o sistemu plat v avnem sektorju v 22. e Henu doloa, da se lahko Javnemu usluzbencu izplaga del plate
2a defovno uspednost iz naslova povelanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogode 2agotoviti raclonalnefSe izvajanje nalog. Skladno s 5.
Henom Uredbe o delovni uspeEnosti iz naslova poveZanega obsega dela za javne uslubence so doloeni pogoji,
merifa in obseg dela plage za delovno uspeZnost Iz naslova pove&anega obsega dela za jane usiuzbence.
Predstojnik organa In javni uslufbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa.
Povelan obseg dela se lzplata po prejemu soglasja ustanovitelfa Iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
possmeznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti Jawnih uslufbencev z dels,
ali nezasedenth delovnih mest all iz sredstey projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika
proratuna. O delu plate 2a plalilo delovne uspednost! Iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko zna%a najvet 20 % osnovne plage Javnega usluibenca, v skladu s 5. #lenom Uredbe o delovn! uspefnosti
iz naslova povetanega obsega dela 2a Javne uslugbence, odlogl predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zevoda in ravnateljem/ico Je bilo
odloZeno, da se ravnatelfu/ici za &as od 1. 1. 2022 do 31 12, 2022 22 dodatne naloge oziroma naloge v
povefanem obsegu dela lahko dolo&l dodatno pladio najveé v vidini 20 % osnovne plate ravnateljafice. Za
dneve odsotnostl z defa javnemu uslubencu to dadatno pla¥ilo ne pripada.
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==~ VRTEC OTONA ZUPANCICA, Parmska cesta 41, 1000 LUUBLIANA
Tel. 3t.: 01/520-97-56, e-naslov: vrtecozupande@guest.ames.oi , www.vitecoz-ll.si

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritofba pri predsedniku/di sveta javnega zavoda Vrtca Otons Zupan®its,
Parmska cesta 41, Lubljana v roku 8 dni od njegove vroiitve. Ce Jo pritoiba poslana priporoZeno po poti, se
¥tele, da je pravotasna, &e je oddana na po3to zadn]l dan prita¥benega roka.

predsednik/ca sveta javnega zavoda
Vrtca Oton
Alet Da
.
Skiep prejmejo:
- ravnatelifica irena Upel]
— osebni spis, tu
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ULICA 8, 1000 Ll
€, 1000 LIUBLIANA,

CERUTOVA
YEL_ 0175492614 tamustvegivitec-pedeniped.u

Stevilka: 900-2/2021-41
Datum: 06.12.2021

Na podiagi 22. e tlena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, &t 108/09 - uradno
pre€i¥&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPIS15, B2/15, 23/17 - ZD0Odv, 67/17 In 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSP)S)
in Uredbe o delovni uspeZnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslu¥hence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) e svet Javnega zavoda Vrtca Pedenjped, Cerutova
ulica 6, Ljubljana na svoji 10. koresponden¥ni seji dne 8.12.2021 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspednosti Iz naslova povelanega obsega dela za leto 2022

1. lavna usluibenka Marjana Zupan&ig, na delovnem mestu ravnateljice favnega zavoda vrica Pedenjped,
Cerutova ulica 6, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora,
sklenjenegs s predsednico sveta javnega zavoda In ki je v prilogi sestavnl de! tega skiepa, naloge v
povedanem obsegu dela,

Dodatne delovne obremenitve iz prej3nje totke Je ravnateljica opravila v okviru poinega delovnega tasa.

Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022

prejme dodatno pladilo v vigini najvet 20 % osnovne plate.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata Iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
proralunskega uporabnlka, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, ali nezasedenih
delovnth mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanZnem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obZine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS,

W N
L] a

Obrazloitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22, e &lenu dolo&a, da se lahko Javnemu uslubencu izplaga del plate
za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezuitate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogode zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5.
Eienom Uredbe o delovnl uspe¥nasti iz naslova poveZanega obsega dela za javne usluZbente so doloen] pogoi,
merila in obseg dela plate za delovno uspeZnost iz naslova povefanega obsega defa za javne uslulbence.
Predstojnik organa In javni uslufbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki Je priloga tega skiepa.
Povedan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plage
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti Javnih usluibencev z deh,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanthem natrtu uporabnika
proratuna. O delu plate za platilo delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela 2a javne usluZbence,
kilahko zna3a najvet 20 % osnovne plate Javnega uslubenca, v skiadu s 5. Senom Uredbe o delovni uspesnosti
Iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odloti predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda In ravnateljico je bilo odloeno,
da se ravnatelfic} za €as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu
dela lahko doloti dodatno platilo najvet v viini 20 % osnovne plate ravnatelfice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu uslulbencu to dodatno platlio ne pripada.




CERLITOVA ULICA 6, 1000 LJUBLIANA,

VEL.: 01 /5482 894 E-malf ‘_IMM enped of

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta Javnega zavoda Vrica Peden|ped v roku 8 dni

od njegove vrotitve. e je pritoZba posiana priporogeno po poiti, se teje, da je pravotasna, ¢e je oddana na
po3to zadnji dan pritoZbenega roka.

3 sveta javnega zavoda Vrtca Pedenjped:
Damlan Bajec

- P . - - e a e e

Sklep prejmejo:

= ravnateljica Marjana Zupangit
~ osebni spis, tu




Zakon o sistemu plagy Javnem sektorjuv 22. e enu dolota, da se lahko Javnemu usluibency izplata def plate
za defovno uspenost iz nasiova Povelanega obsega dela 2a opravijeno delo, ki presega pritakovane rezuitate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogole zagotoviti racionainejie kzvajanje nalog. Skiadno s 5.
Elenom Uredbe o delovni uspeZnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne ushu¥bence so doloZeni pogoj,

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico Sveta zavoda In ravnateljico je bilo odio&eno,
da se ravnateljici za tas od 1. 1, 2022 do 31. 12. 2022 2a dodatne naloge oziroma naloge v pove&anem obsegu
dela lahko dolo& dodatno platilo najvet v visini 20 % osnovne plate ravnatelfa. Za dneve odsotnosti z dela
Javnemu uslu¥bency to dodatno platilo ne pripada.

od njegove vro&itve, Je pritozha posia Post, se Steje, da je pravoZasna, e je oddana na
poito zadnji dan pritoZbenega roka,
Predsednica sveta Vrtca Pod Gradom:
Neda Cuder
Skiep prejmejo:
~ Ravnatelfica Ajda Simnic N- W
= osebnl spls, tu

\\ Praprolnikova ulica 2,

\ LJUBLJANA
: 1



Stevilka: 900-460/2021
Datum: 15. 12. 2021

Na podiagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plat v Javnem sektorju (Uradni st RS, 5t. 108/09 - uradno
prelii¥eno besedilo, 13/10, $9/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - 2UJF,
46113, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) In Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzhence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08in 175/20; v nadaljnjem besediiu: Uredba) je svet Javnega zavoda Vrtca
Sentvid na svoji 9. dopisni seji dne 23. 12, 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolokitvi delovne uspefnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2022

1. Javna uslufbenka Mateja Stih, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrica Sentvid (v
nadaljnjem besediiu: ravnateljica) je opravijala v okviry dogovors, skienfenega s predsednico
Sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je ravnateljica opravila v okviru polnegs
delovnega fasa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za Zas od 1. 1. 2022 do 31. 12
2022 prejme dodatno pladilo v visini najvet 20 % osnovne plate.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izpla&a Iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade
Posameznegsa proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnth usiuZbencev z dela,

Obrazlo#itev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e &lenu doloa, da se lahko javnemu usluZbencu izplata
del plade za delovno uspeinost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pritakovane rezuitate dela v posameznem mesecu, &e Je na ta nadin mogote zagotoviti racionalnejSe
Izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
za Javne uslu¥bence so dologent Pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspe3nost iz naslova
povetanega obsega dela javne uslulbence, Predstojnik organa in javni uslu¥benec sta skienlla
dogovor o povefanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa. Povedan obseg dela se izpla&a po prejemu
sogiasja ustanovitelja iz ugotovilenega prihranka sredstev za plafe posameznega proratunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradl odsotnost| Javnih usiuZbencev z defa, ali nezasedenth delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem na&rtu uporabnika proratuna. O delu plate za platilo
delovne uspeinosti Iz naslova povetanega obsega dela za javne uslufbence, ki lahko znasa najvef 20%
osnovne plate javnega usluZbencs, v skladu s 5. denom Uredbe o delovni uspe#nosti iz naslova
poveltanega obsega dela 2a Javne usluibence, odloti predstojnik s skiepom.

Na podiagi dogovora o poveZanem obsegu dela med predsednico sveta zaveda in ravnateljico je bilo
odloZeno, da se ravnateljici 2a Zas od 1. 1.2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
poveanem obsegu dela lahko dolo?i dodatno pla&ilo najvel v vigini 20 % osnovne plade ravnateljice.
Za dneve odsotnost! z dela Javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena plsna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Sentvid v roku 8
dni od njegove vrotitve. Ce Je pritoéba postana priporoZeno po polti, se &teje, da je pravotasna, te Je
oddana na poito zadnji dan pritoZbanega roka.

e e e it e, b e oo - —
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Stevilka: 900-3/2021/4
Datum: 14.12.2021

Na podlagi 22. e ¢ena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 ~ uradno
preciSeno besedilo, 13/10, 55/10, 85/10, 107/10, 35/11.— ORZS5PIS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPISIS, 82/15, 23/17 - ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: Z5pis)
in Uredbe o delovni uspeinosti Iz naslova poveanega obsega dela za- Javne usluZbence (Uradni list RS, §t.
53/08, 89/08 In 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet Javnega zavoda Vrtca Trnovo, Kolezijska 11,
1000 Ljubljana na svoji 63. redni seji dne 14.12.2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolofitvi delovne uspesnost! iz nasiova Povefanega obsega dela za leto 2022 .

1. Javna uslufbenka Suzana Antié, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Trnovo (v
nadaijnjem besediju: ravnateljica) bo opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
Javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni de| tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke bo ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega

3. Za povetan obseg defa oziroma dodatne delovne obrementve 23 &as od 1. 1. 2022 do 31. 12, 2022
prejme dodatno plagilo v vini najvet 20 % osnovne place. v

4. Povetan obseg dela se ravnatelficl izpla&a 2 tigotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z defa, ali nezasedenih
delovnih mest all iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem naértu uporabnika prora&una po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obgine Ljubljana,

2a javne uslutbence, ki lahko znasa najve¥ 20 % osnovne plage javnega usluZbenca, v skladu s . tlenom
Uredbe o delovni uspeinosti iz naslova povetanega obsega dela za Javne usluzbence, odlod predstojnik s

@ se ravnateljic za ¢as od 1, 1. 2022 do 31. 12, 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
povelanem obsegu dela Ishko doloti dodatno platilo najvet v viini 20 9% osnovne plage ravnateljice, za
dneve odsotnosti 2 dela Javnemu ustufbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravnl o pravnem sredstvu:

po3to zadnji dan pritoZbenega roka.

Petra Le3nik Kromar,
predsednica sveta Javnega zavoda

Vrtca Trnovo

Skiep prejmejo;
— ravnateljica Suzana Antig
~ osebni spis, tu
- ha.




VISKI VRTCI

Stevilka: 900-3/2021-6-AD3
Datum: 17.12. 2021

uradno pregitéeno besedilo, 13/10, 59/10,

Jamova cesta 23, 1000 Ljubliana
Tel: 01724 45 140, GSM: 041 643 805
Fax: 01/ 24 45 154

85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS493, 27/12 - odl, Us,

40/12 ~ ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPIS15, B2/15, 23/17 - ZD0dyv, 67/17 In
84/18; v nadalinjem besedily: ZSPIS) in Uredbe o delovni

obsega dela za Javne uslutbence {(Uradni

Uredba) je Svet javnega zavoda VISKI VRTQ,, Jamova cesta 23,

16. 12. 2021 sprejel naslednji

o dolotitvi delovne uspesnosti iz n

SKLEP

uspesnosti iz naslova povecanega

list RS, &, 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu:

Ljubljana na svoji 6. dopisni seji dne

aslova povetanega obsega dela za leto 2022

vrici (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s

stavnl del tega skiepa, naloge v pov_eéanem

—— — P e e

2. Dodatne delovne obremenitve ix prejinje totke je ravnateljica opravila v okviry polnega

4. Povean obseg dela se ravnateljici izplaga Jz ugotovijenega prihranka sredstey za plate
Posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane 2aradi odsotnosti javnib uslu¥bencey z

dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
naértu uporabnika proratuna po prejemu
in financerja Ministrstva 2a izobraZevanje,

izplata del plage z3 delovno us

racionalneje izvajanje nalog,

{priloga 2),

www.viskivrtci,st u info@viskivrtct.sl m TR:01261-6030637926 m

Obraziofitey:

sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem
soglasja ustanoviteljice Mestne obtine Ljubljana
Znanost in $port RS.

pednost iz naslova Povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki

delav p

osameznem mesecu, &e Je na ta naéin mogote zagotoviti

Skiadno s 5. &enom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova
povetanega obsega dela 2a Jjavne usluzbence sp dologeni po

delovno uspeZnost iz naslova povelanega obsega dela 23 Javne usluibence. Predsednica Sveta
zavoda In javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povefanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa

goji, merila in obseg dela plate 23

ID z2 DDV: 97924482 & mat.st.: 5227798



Povetan obseg dela se izplata PO prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka
sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali Iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finan&nem natrtu uporabnika proratuna. O delu plaZe za pla&ilo delovne uspe3nosti iz naslova
povetanega obsega dela za Javne usluZbence, ki lahko znasa najve& 20 % osnovne plate javnega
usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovnt uspe¥nost] iz naslova povetanega obsega dela
za javne uslufbence, odloi predsednica Sveta zavoda s sklepom.

Na podiagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico Sveta zavoda in ravnateljico je
bilo odlo&eno, da se ravnatelfici z2 &as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 dodatne naloge oziroma
naloge v povetanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno platilo najvet v visini 20 % osnovne plae
ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela Javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni poduk o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici Sveta zavoda, v roku 8 dni od njegove
vrotitve. Ce je pritotba poslana priporoeno po posti, se Steje, da Je pravotasna, &e Je oddana na
po3to 2adnji dan pritofbenega roka,

Predsednica Sveta zavoda Vigki vrtci,

Breda Ober&
Ve Ofb.u/

Sklep preimejo:
— ravnateljica Barbara PoZun
— osebnl spls, tu




Stevilka; S000-8/21
Datum:18.1.2022

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, %, 108/09 ~ uradno pretifZeno
besedllo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPIS49a, 27/12 Oclitine

ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS1S, 82/15, 23/17 =2D0dv, 67/17 in 84/18; v n§ S
o delovni uspeZnosti iz naslova povetanega obsega dela 22 javne usiuzbe Ea% s
in 175/20; v nadaljnjern besedilu: Uredba) je svet Javnega zavoda Vrica o lelii
Na svoji S. korespondenéni seji, ki je potekala dne od 20, 12. 2021 do 22. 220

SKLEP
© dolotitvi delovne uspeZnosti iz naslova povelanega ob:

2. Dodatne delovne obremenitve jz prefinje tocke je ravnatelf/ica opravil/a v okviry poinega delovnega
asa.

3. 2a povelan obseg dela oziroms dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31. 12, 2022
prejme dodatno pladilo v vizini najvet 20 % osnovne plate.
4. Povetan obseg dela se ravnatelju/ici izpla&a Iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega

prejemu soglasfa ustanoviteljice Mestni obgine tjubijana in financerja Ministrstva za izobra¥evanje,
Znanost in Sport RS.

Obrazlogitey:

2akon o sistemu plag Vjavnem sektorjuv 22. e tlenu dolota, da se lahko javnemu uslufbencu izplaca de} plate
za delovno uspeZnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5,
&ienom Uredbe o delovni uspednostiiz nasiova povelanega obsega defa za javne usluZbence so dologeni pogolji,

ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika

‘prmai‘una.oylelu.p!a&.u.plaﬂuelovne usne-‘.nostuz_nas'ova—poveéanea‘i-obsega-dela-za-;avne uslubence,- — -

kilahko 2na%a najvet 20 % osnovne plate javnega uslufbenca, v sklady s 5, &lenom Uredbe o delovni uspednosti
iz naslova povefanega obsega dela za javne usitZbence, odlozi predstojnik s skiepom,

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo
odloteno, da se ravnatelju/lci za €as od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko doloéi dodatno platilo najve& v visini 20 % osnovne plate ravnatelja/ice. za
dneve odsotnosti z dela Javnemu usluzbencu to dodatno plagilo ne pripada,

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta Javnega zavoda Vrica Vodmat, Korytkova
24, 1000 Ljubljana v roku § dni od njegove vro&itve, Ce je?rl iga poslana priporoZeno po podti, se $teje, da
Je pravottasna, &e je oddana na posto zadnji dan P itc ﬁe@.ék%

/S r",'} %' predsednik/ca sveta Javnega zavoda

g .- Vrtca Vodmat )
Skiep prejmejo: ' _ nt" B .-
~ ravnatellfica Marta Korotee \"°{‘j{,°§i :’,"f.fft/} Trowen %umc,

— osebni spis, tu L, 1 ‘

7,
L2
= Py g




VRTEC VRHOVCI
Vrhovci cesta XIX/10
1000 Ljubljana

Stevilka; 602-1120/2021
Datum: 17. 12. 2021

Na podlagi 22, e 8lena Zakona o sistemy platv javnem sektarju (Uradni list Rs, &. 108/09 - uradno prediiZeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/120, 3511 - ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 ~ 75U, 50/14, 95/14 -
2UPPIS15, 82/15, 23/17~ ZDOdy, 67/17 In 84/18; v nadaljnjem besediju: Z5PIS) In Uredbe o delovni uspetnosti iz naslova
poveianega obsega dela 2a Javne uslufbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba)
Je svet Javnega zavoda Vrtec Vrhove na svoji doplsni sejl dne 22, 12, 2021 sprejel nasledn)i

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti Iz naslova povelanega obsega dela za leto 2022

1. Javna uslutbenka Marta Korotaj, na delovnem mestu ravnateljice Javnega zavoda Vrtec Vrhoveu (v
nadalinjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru. dogovora, skienjenega s predsednico sveta
Javnega zavoda Virtca Vrhovel In ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveZanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve |z prejfinje totke je ravnateljica opravila v okviru poinega delovnega asa,

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2022 do 31, 12. 2022
prejme dodatno platilo v vigini najvet 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju/ici izplaga iz ugotovifenega prihranka sredstev za plate posameznega
proralunskega uporabnika, ki nastana zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem nadrtu uporabnika proratuna po
Prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
Znanost in $port RS.

Obrazlofitev;

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e &lenu doloa, da se lahko Javnemu uslugbencu fzplatta del plate
za delovno uspednost Iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane fezuttate
dela v posameznem mesecu, & Je na ta nain mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skiadno s 5.
Elenom Uredbe o delovni uspeZnost! iz naslova povelanega obsega dela za Javne usluzbence so doloZeni Pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspe¥nost iz naslova povedanega obsega dela za Javne uslufbence.
Predstojnik organa In Javni uslufbenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki Je priloga tega skiepa.
Povetan obseg dela se izplaga Po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev 2a plate

proratuna, O delu plage za platilo delovne uspeSnosti Iz naslova povetanega obsega dela za javne uslufbence,
kilahko znas$a najve® 20 % osnovne plafie javnega uslufhenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe¥nosti
iz naslova povetanega obsega dela za Javne usluZbence, odio® predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/lIco je bilo
odlofeno, da se ravnateljufici za &s od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 za dodatne naloge oziroma naléege v
povetanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno platilo najvet v visini 20 % osnovne plate ravnateljafice. Za
dneve odsotnosti z dela Javnemu uslusbency to dodatno platilo ne pripada.

Pravnl o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovolfena pisna pritoiba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtee Vrhoveci v roku 8 dni od
njegove vrotitve. Ce je prito¥ba postana priporoeno po pokti, se 3teje, da je pravotasna, e Je oddana na poito
zadnji dan pritozbenega roka. .

Skiep prejmejo: -
~ ravnateljica Marta Korota
- osebnl spis, tu




