Stevilka: 603-50/2021-16
Datum: 28. 4. 2021

Mestna ob¢ina Ljubljana
Mestni svet

ZADEVA:
PRIPRAVILA:
ZUNANJI

STROKOVNJAK:

NASLOV:

POROCEVALKA:

PRISTOJNO
DELOVNO TELO:

PREDLOG SKLEPA:

Mestna obcina Ljubljana

Zoran Jankovic, zupan
Mestni trg 1, 1000 Liubljana
telefon: 01 3006 10 10, faks: 01 306 12 14

®

Predlog za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne ob¢ine
Ljubljana

Mestna uprava Mestne ob¢ine Ljubljana,
Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

/

Predlogi sklepov o soglasju k dolocitvi dela pla¢e za delovno
uspesnost ravnateljicam in ravnateljem javnih vzgojno-
izobrazZevalnih zavodov: Osnovna Sola Franceta Bevka, Osnovna
Sola Kaselj, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna $ola Livada, Osnovna
$ola Majde Vrhovnik, Osnovna ola Milana Sustarsi¢a, Osnovna
Sola Mirana Jarca, Osnovna $ola Miska Kranjca, Osnovna Sola
narodnega heroja Maksa Pecarja, Osnovna $ola Nove FuZine,
Osnovna Sola PreZihovega Voranca, Osnovna S$ola Riharda
Jakopi¢a, Osnovna Sola Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro,
Osnovna $ola Vrhovci iz naslova povecanega obsega dela

Marija Fab¢i¢, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo in
izobraZevanje

Odbor za predsolsko vzgojo in izobraZevanje

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k doloditvi dela place
za delovno uspe$nost ravnateljicam in ravnateljem javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov:
Osnovna Sola Franceta Bevka, Osnovna $ola KaSelj, Osnovna Sola Kolezija, Osnovna Sola Livada,
Osnovna Sola Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Milana Sustarsi¢a, Osnovna $ola Mirana Jarca,
Osnovna $ola MiSka Kranjca, Osnovna Sola narodnega heroja Maksa Pecarja, Osnovna $ola
Nove Fuzine, Osnovna Sola PreZihovega Voranca, Osnovna Sola Riharda Jakopica, Osnovna Sola
Savsko naselje, Osnovna $ola Sostro, Osnovna $ola Vrhovci iz naslova pove¢anega obsega dela.

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



Priloge:

— predlogi sklepov z obrazlozitvijo

— pregled povzetkov sklepov delovne uspesnosti iz naslova obsega dela za leti 2020 in 2021
— sklepi svetov osnovnih ol



PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno
preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloéitvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Franceta Bevka
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Franceta Bevka k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz
naslova pove¢anega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v viSini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini
20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloditvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Kaselj
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Kaselj k dolocitvi dela plade za delovno uspes$nost ravnatelju osnovne $ole iz naslova
poveéanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10 %, za
obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020 do 30.
novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 %
njegove osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021
v viSini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloditvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Kolezija
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Kolezija k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v viSini 10 %, za
obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020 do 30.
novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 %
njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloditvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Livada
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Livada k dolo¢itvi dela place za delovno uspe$nost ravnatelju osnovne $ole iz naslova
poveéanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10 %, za
obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020 do 30.
novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 %
njegove osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021
v viSini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno

precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... sejidne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloditvi dela pla¢e za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Majde Vrhovnik
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Majde Vrhovnik k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz
naslova povecanega obsega dela za obdobje od 1. novembra 2020 do 30. novembra 2020 v viSini 10 %
in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 % njene osnovne place ter za
posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v visini do najvec 20 % njene
osnovne place iz proracunskih sredstev Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port in za obdobje od
1. januarja 2021 do 30. junija 2021 v vi$ini do najve¢ 30 % njene osnovne place iz sredstev projekta
Ucim se biti ucitelj, ki ga sofinancira Evropski socialni sklad.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloc¢itvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Milana Sustarsi¢a
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Milana SustarSic¢a k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole

iz naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljanana ...... sejidne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloc¢itvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Mirana Jarca
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Mirana Jarca k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju osnovne Sole iz
naslova pove¢anega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v viSini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v vi$ini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini

20 % njegove osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloc¢itvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Osnovna $ola MiSka Kranjca
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Miska Kranjca k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju osnovne Sole iz
naslova pove¢anega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v viSini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v vi$ini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini
20 % njegove osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2741/pravilnik-o-dodeljevanju-financnih-spodbud-za-pospesevanje-razvoja-podjetnistva-v-obcini-postojna-za-obdobje-2015-2020/#1. člen

PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloc¢itvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola narodnega heroja
Maksa Pecarja iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola narodnega heroja Maksa Pecarja k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
osnovne $ole iz naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021
do 31. decembra 2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloc¢itvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Nove FuZine
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Nove Fuzine k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz
naslova pove¢anega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v viSini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v vi$ini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini
20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno

wrw v

preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljanana ...... sejidne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloc¢itvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola PreZihovega Voranca
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Prezihovega Voranca k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju osnovne
Sole iz naslova povecanega obsega dela za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10
%, za obdobje od 1. novembra 2020 do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra
2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 % njegove osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju
od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloéitvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Riharda Jakopic¢a
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Riharda Jakopica k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole
iz naslova povecanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini
20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloc¢itvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Savsko naselje
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Savsko naselje k dolocitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz
naslova pove¢anega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v viSini 10
%, za obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020
do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini
20 % njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra
2021 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloc¢itvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Sostro
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $ola Sostro k dolocitvi dela plac¢e za delovno uspesnost ravnateljici osnovne $ole iz naslova
povecanega obsega dela za obdobje od 1. novembra 2020 do 30. novembra 2020 v visini 10 % in za
obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 % njene osnovne place ter za

posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v visini do najvec 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢
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PREDLOG

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), Uredbe
o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno
precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana ...... seji dne............ 2021 sprejel

SKLEP
0 soglasju k doloc¢itvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Vrhovci
iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna Sola Vrhovci k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici osnovne Sole iz naslova
poveéanega obsega dela za obdobje od 1. septembra 2020 do 30. septembra 2020 v visini 10 %, za
obdobje od 1. oktobra 2020 do 31. oktobra 2020 v visini 10 %, za obdobje od 1. novembra 2020 do 30.
novembra 2020 v visini 10 % in za obdobje od 1. decembra 2020 do 31. decembra 2020 v visini 20 %
njene osnovne place ter za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021 v
viSini do najvec 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic
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ObrazloZitev
k predlogom sklepov o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljicam in
ravnateljem javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov: Osnovna $ola Franceta Bevka, Osnovna
Sola KasSelj, Osnovna Sola Kolezija, Osnovna Sola Livada, Osnovna Sola Majde Vrhovnik,
Osnovna ¥ola Milana Su§tar§i¢a, Osnovna $ola Mirana Jarca, Osnovna $ola Miska Kranjca,
Osnovna Sola narodnega heroja Maksa Pecarja, Osnovna Sola Nove FuZine, Osnovna Sola
Prezihovega Voranca, Osnovna Sola Riharda Jakopic¢a, Osnovna Sola Savsko naselje, Osnovna
Sola Sostro, Osnovna $ola Vrhovci iz naslova povecanega obsega dela

1. Pravni temelji

Pravni temelji za sprejem predlaganih aktov so:

—  Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preci$éeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju: ZSPJS),
ki v 22. e ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place za delovno uspesnost iz

naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priCakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnika proracuna ter da vlada z uredbo dolo¢i pogoje, merila in obseg dela place za delovno
uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list
RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljevanju: Uredba), ki v prvem odstavku 4. ¢lena dolo¢a, da
visina dela place za plailo delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela iz 1. tocke
prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (za povecan obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih

delovnih nalog uporabnika prorac¢una ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega financnega
nacrta uporabnika prorac¢una) lahko znasa za javnega usluzbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne
place. 5. ¢len Uredbe pa doloca, da Ce je ustanovitelj in financer uporabnika proracuna lokalna
skupnost, o delu pla¢e za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje
odloci s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne
skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proracuna, in da ¢e ustanovitelj ni hkrati tudi financer,
odloci o delu place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje organ,
pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem financerja;

—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precisceno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine Ljubljana,

¢e ni glede izvrSevanja dolo¢enih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom, ustanovitvenim
ali drugim aktom mestnega sveta drugace dolo¢eno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Z dopisom Ministrstva za javno upravo (v nadaljevanju: MJU) z dne 1. 12. 2020 smo bili obvesceni,
da je bila dne 27. 11. 2020 v Uradnem listu RS $t. 175/20 objavljena sprememba uredbe, po kateri se
direktorji izenacijo s preostalimi javnimi usluzbenci glede viSine moznega izplacila delovne uspesnosti.
V zvezi s tem, smo MJU zaprosili za pojasnila, da lahko izpeljemo nadalje vse potrebne postopke,
vezane na izplacilo delovne uspesnosti direktorjem, kot to doloca citirana Uredba.
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5. ¢len Uredbe doloca, da ¢e je ustanovitelj in financer uporabnika proracuna lokalna skupnost, o delu
place za delovno uspes$nost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje odloci s sklepom organ,
pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez
uporabnika proraduna. Ce ustanovitelj ni hkrati tudi financer, odloéi o delu plaée za delovno uspesnost
iz naslova povecanega obsega dela za direktorje organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem
financerja. 1z odgovora MJU z dne 20. 1. 2020 izhaja, da v primerih, ko ustanovitelj ni hkrati financer
oziroma je financerjev vec, je treba k delu place za redno delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela za direktorje podati soglasje s strani vseh financerjev oziroma sofinancerjev. Skladno z
odgovorom MJU se povecan obseg dela, ki je bil opravljen v letu 2020, lahko izplaca za nazaj, v letu
2021. Izkazani so pogoji in neporabljeni prihranki za place iz naslova odsotnosti javnih usluzbencev in
nezasedenih delovnih mest. Glede na odgovor MJU, in sicer, da je odlocitev o povec¢anem obsegu dela
mozno sprejeti Sele ob ugotovitvi predvidenih oziroma nastalih prihrankov, pri ¢emer se viSina izplacila
dolo¢i naknadno in je odvisna od dejansko opravljenih nalog iz dogovora, se osnovnim $olam §
predlaganimi sklepi daje soglasje tudi k dolocitvi dela place za delovno uspeS$nost iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2021 v obsegu,
kot to dopusca uredba, pri tem pa o dejanski viSini meseéne delovne uspesnosti vsakokrat odloci svet
zavoda s sklepom.

13 osnovnih $ol je posredovalo pros$njo za soglasje k sprejetim sklepom svetov osnovnih $ol, ki so
ravnateljem dolocili delovno uspe$nost za posamezne mesece v letu 2020, 15 osnovnih $ol pa je
posredovalo sklepe svetov osnovnih $ol tudi za leto 2021.

Sveti osnovnih Sol zaprosajo za soglasje k sklepom o dolocitvi dela plae za delovno uspeSnost
ravnateljic in ravnateljev za mesece september, oktober, november in december 2020 iz naslova
povecanega obsega dela, in sicer zaradi opravljanja dodatnih nalog za organizacijo in koordinacijo dela
ter zagotavljanja varnih pogojev dela v izrednih razmerah in zaradi izvajanja ukrepov za preprecevanje
Sirjenja koronavirusne bolezni Covid-19 ter nadomescanja zacasno odsotnih delavcev, saj jih Sole v
obdobju epidemije niso mogli ustrezno nadomestiti. V tem asu so razmere od ravnateljev zahtevale
stalno pripravljenost, odzivnost, sposobnost hitrega odlo¢anja in prilagajanja, ve¢ sodelovanja in
obvescanja tako s sodelavci, starSi, ustanoviteljem, Nacionalnim inStitutom za javno zdravje,
Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in $port RS in Ministrstvom za zdravje RS ter izvajanje
protokolov dela, skladno z navodili pristojnih ustanov.

Sveti osnovnih ol prav tako zaproSajo ustanovitelja za soglasje k sklepom o dolo¢itvi dela place za
delovno uspesnost ravnateljic in ravnateljev za leto 2021 iz naslova povecanega obsega dela, saj traja
epidemija tudi v tem letu in se priCakuje dodatne delovne obveznosti ravnateljev, povezanih z
epidemijo Covid-19, organizacijo in nadomes¢anjem odsotnih delavcev, delom v okviru projektov in
dodatne delovne obremenitve zaradi investicij na objektih sol.

3. Poglavitne reSitve

Predlagamo, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana poda soglasje k dolocitvi dela place za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v letu 2020 ravnateljicam in ravnateljem javnih osnovnih
Sol: Osnovna Sola Franceta Bevka, Osnovna Sola Kaselj, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna $ola Livada,
Osnovna $ola Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Mirana Jarca, Osnovna Sola MiSka Kranjca, Osnovna
Sola Nove FuZine, Osnovna $Sola Prezihovega Voranca, Osnovna Sola Riharda Jakopica, Osnovna Sola
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Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna $ola Vrhovci, in sicer vsakemu od navedenih v delezu
od osnovne place, kot je opredeljeno v posameznem predlogu sklepa.

Enako predlagamo, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana poda soglasje k dolo¢itvi dela place za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela ravnateljicam in ravnateljem javnih osnovnih
Sol: Osnovna Sola Franceta Bevka, Osnovna Sola Kaselj, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna Sola Livada,
Osnovna Sola Majde Vrhovnik, Osnovna Sola Milana Sustarsi¢a, Osnovna $ola Mirana Jarca, Osnovna
Sola Miska Kranjca, Osnovna Sola narodnega heroja Maksa Pecarja, Osnovna Sola Nove Fuzine,
Osnovna $ola Prezihovega Voranca, Osnovna $ola Riharda Jakopica, Osnovna Sola Savsko naselje,
Osnovna Sola Sostro, Osnovna $ola Vrhovei, v letu 2021, v visini do najve¢ 20 % osnovne place
ravnateljice oziroma ravnatelja, ki se financira iz proracunskih sredstev Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in $port, in v visini do najve¢ 30 % osnovne place ravnateljice Osnovne Sole Majde Vrhovnik
za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za obdobje januar—junij 2021 za projekt Ucim
se biti ucitelj, ki se financira iz Evropskega socialnega sklada.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih dodatnih finanénih posledic za proracun Mestne
obc¢ine Ljubljana, saj se del place za placilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela
zagotavlja iz prihrankov sredstev za place posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest, in iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finan¢nem nacrtu posamezne osnovne Sole. Povecan obseg dela se ravnateljem izplaca
po prejemu soglasja Mestni ob¢ine Ljubljana in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.

Pripravili:
Monika Sterlek
Nina Markoli

Marija Fabcic,
vodja Oddelka za predSolsko vzgojo
in izobraZevanje

20



SKLEPI ZA SKLEPI ZA
LETO 2020 LETO 2021
Do najveé¢ %, za
Javni zavod Ravnateli/ica % za % za % za % za posamezen mesec Vv
J september | oktober | november december obdobju od 1.1.2021 do
31.12.2021
1 | OS5 Franceta Barbara Kampjut 10% 10% 10% 20 % 20 %
Bevka
2 | OS KaSelj dr. Jernej Sostar 10 % 10 % 10 % 20 % 20 %
OS Kolezija Nina Triller 10 % 10 % 10 % 20% 20 %
4 | OS Livada Goran Popovié 10 % 10 % 10 % 20 % 20 %
OS Majde mag. Mateja Urbancic¢ o 0 op%
5 Vrhovnik Jelovsek 10% 20 % 20 %
6 | 95 Milana Irena Kodric 20 %
Sustarsica
7 | OS Mirana Jarca | Uro§ Rozman 10 % 10 % 10 % 20 % 20 %
g |05 MiSka mag. Tadej Seme 10% 10% 10% 20 % 20 %
Kranjca
9 OS, nh Maksa Zlatka Vlasta Zgonc 20 %
Pecarja
10 | OS Nove Fuzine | Damjana Korosec 10 % 10 % 10 % 20 % 20 %
17 | OS5 Prezihovega | ;o ian Gorup 10 % 10 % 20 % 20 %
Voranca
12 | 05 Riharda Dobrila Lazovi¢ 10 % 10 % 10 % 20 % 20 %
Jakopica
13 | O Savsko naselje | oo Verica Senica 10 % 10% 10 % 20 % 20 %
avleti¢
14 | OS Sostro Mojca Pajni¢ Kirn 10 % 20 % 20 %
15 | OS Vrhovci Marjanca Vampelj 10 % 10 % 10 % 20 % 20 %
Tabela 1:  Pregled povzetkov sklepov delovne uspesnosti iz naslova obsega dela za leti 2020 in 2021 (vir: OPVI
MOL)
*Opomba: el plate ravnateljice OS Majde Vrhovnik za delovno uspe$nost iz naslova poveanega obsega dela za

obdobje januar—junij 2021 za projekt Ucim se biti ucitelj v visini 30 % se financira iz Evropskega socialnega

sklada
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Stevilka: 100-6/2020-16
Datum: 19. 4. 2021

Na podlagi 22. e flena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno predid&eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZS5PJS493, 27/12 - odl. US, 40/12 ~ ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS1S, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: 25PJS) in Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslubence (Uradni list RS, &. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu; Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna ¥ola Franceta Bevka, Ulica
Pohorskega bataljona 1, Ljubljana na svoji 2. redni seji dne 25. 2. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o doloZitvl delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020

1. Javni/a uslutbenec/ka Barbara Kampjut, na delovnem mestu ravnatelja/ice Jjavnega 2avoda Osnovna
%ola Franceta Bevka, Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je
opravijal/a v okviru dogovora, sklenjenaga s predsednikom/co sveta javnegs zavoda in ki je v prilogi
sestavni del tega sklepa; naloge v povetanem obsegu dela. -

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega
&asa.

3. Zapoveian obseg dela oziroma dodatne delovne obremeriitve préjine dodatno-platilo za &as od 1. 9.
2020 do 31. 11. 2020 v viZini'10-% in za &as od 1. 12. do 31.12. 2020 v vigini 20 % osnovne plate.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju/ici izplaZa iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade possmeznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali Iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem nadrtu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestrii ob¢ine Liubljana in financerja Ministrstva za izobrajevanje,
znanost in Sport RS,

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22, e &lenu doloda, da se lahko javnemu uslufbericu izplata del plate
2a delovno uspeinost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, & je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢élenom Uredbe o delovni uspesnostiiz naslova povetanega obsega dela za javne uslubence so doloeni pogoji,
merila in obseg dela plate 2a delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa.
Povedan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proratuna.

Na podiagi dogovora o poveZanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo
odlogeno, da se ravnatelju/ici za dodatne naloge oziroma naloge v povedanem obsegu dela dolo&i dodatno
plailo 2a ¢as 0d 1.9. 2020 do 31. 11. 2020 v vidini 10 % in za &as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v visini 20 % oshovne
plae ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu uslutbencu to dodatno plagilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu: :

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta Javnega zavoda Osnovna ola Franceta
Bevks, Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vroéitve, Ce je pritoiba poslana
priporoZeno po posti, se Steje, da je pravoZasna, ée je oddana na po3to zadnji dan pritoibenega roka.

Fikreta Markovi¢,
predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna $ola Franceta Bevka
Sklep prejmejo: :
= ravnatelj/ica Barbara Kampjut

- osebni spis, tu




Stevilka: 100-6/2020-17
Datum: 19. 4. 2021

Na podlagi 22. e lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno pretigteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU,50/14, 95/14 - ZUPPISI1S, 82/15, 23/17 - ZDO{'IV‘ 67/17 in 841'15,‘ v nadaljnjem besedilu: ZI.SP.IS) in Uredbe
o delovni uspegnosti iz nasiova povetanega obsega dela za javne uslutbence (Uradni Iist RS, . 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna fola Franceta Bevka, Ulica
Pohorskega bataljona 1, Ljubljana na svoji 2. redni seji dne 25. 2. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovrie uspeinosti iz naslova poveanega obsega dela za leto 2021

1. Javnifa usluibeniec/ka Barbara Kampjut, na delovnemn mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osniovna £ola
Franceta Bevka, Ulica Pohorskega bataljona 1, Liubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateli/ica) je
opravijal/a v okvifu dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta Javnega zavoda in ki je v prilogi
sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prefnje totke je ravnatel/ica opravil/a v okviru polnega deloynega
¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za €as od 1. 1. 2021 do 31.12 2021
prejme dodatno plailo v visini najve 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravhatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti Javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasfa ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana In financerja Ministrstva za izobraievanje,
2nanost in Spert RS,

Obrazioiitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e &lenu doloca, da se lahko javnemu uslubencu izplaa del plate
2a delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela 2a opravijeno delo, ki présega pricakovane rezuitate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nain mogoce zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspeZnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence so dolo&eni pogoji,
merila in obseg dela place za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in Javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povean obseg dela se izplaa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela,
ali nezasedenih delovnith mest ali iz sredstey projekta, ki so predvideria v finanénem nadrtu uporabnika
proratuna. O delu plae za platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne ushiibence,
ki lahko zna3a najvet 20 % osnovne plate javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povetanega obsega dela 2a javne usluZbence, adloéi predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo
odloteno, da se ravnateljufici za as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v
poveZanem obsegu dela lahko dolod dodatne platilo najvet v visini 20 % osnovne plae ravnateljafice. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbency to dedatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna ¥ola Franceta
Bevka, Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoiba poslana
Priporogeno po poiti, se iteje, da je pravoZasna, e je oddana na poito zadnji dan pritozbenega roka.

Fikreta Markovié,
predsednik/ca sveta javnega zavoda
Osnovna fola Franceta Bevka
Sklep prejmejo:
- ravnatelj/ica Barbara Kampjut
~  osebni spis, tu .




05 KASELJ v/, '
Kaseljska cesta 119 A, :‘}Ofr
1260 Ljubljana Polje A
e-poita: tajnistvo@oskasel].si DRA SN |

tel.: 01/528 36 59

Ev. §t.: 900-2/2020/7
Datum: 9.4.2020

Svet Osnovne Sole Kaselj je na osnovi Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence (Ur. list RS, $t. 53/08, 89/08 in
175/20; v nadaljnjem besedilu Uredba), na 21. izredni seji, dne 1. 4. 2021, sprejel

SKLEP

o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2020, in
sicer za ¢as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v visini 10 % in za €as od 1. 12. do 31. 12.
2020 v visini 20 % osnovne place.

Obrazlozitev:

Svet O3 Kaselj je na 20. redni seji sveta zavoda ocenil delo ravnatelja O3 Kaselj dr.
Jerneja Sostarja tudi v &asu epidemije kot kvalitetno in izjemno uspesno ter mu
namenil oceno 100%.

Na podlagi prejetega porocila o dela je Svet 03 Kaselj ugotovil, da je, zaradi
korenite spremembe nacina Solanja, kot je bila dolofena z Odloki viade RS ter
izvajanja vseh potrebnih aktivnosti za preprecevanje Sirjenje epidemije, moral
ravnatelj OS Kaselj dr. Jemej Sostar opraviti poveéan obseg dela v obsegu, kot ga v
casu podpisa pogodbe o delu in opredelitve dela ravnatelja ni bilo mogoce
predvideti ter da je bil to delo izvedeno uspesno.

Iz naslova poveCanega obsega dela v ¢asu epidemije je Svet Osnovne Sole Kaselj na
osnovi Uredbe zato sprejel zgoraj navedeni sklep, in sicer da je ravnatelj OS Kaselj
dr. Jernej Sostar upravi¢en do dodatka na delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela pri opravijanju rednih delovnih nalog uporabnika prorac¢una ali
projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega financnega nacrta uporabnika
proraCuna, za ¢as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v visini 10 % in za ¢as od 1. 12. do
31. 12. 2020 v visini 20 % osnovne place.

Povecan obseg dela se ravnatelju izplaca po prejemu soglasja ustanoviteljice
Mestne obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport
RS iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu

uporabnika proracuna. k‘/
Predsednica Sveta zavoda:

Mateja Svet




03 KASELJ v, |
KaSeljska cesta 119 A, S

1260 Ljubljana Polje < T\ |
e-posta: tajnistvo@oskaselj.si RA S8L A

tel.: 01/528 36 59

Ev. t.: 900-2/2020/9
Datum: 9.4.2020

Svet Osnovne Sole KaSelj je na osnovi Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Ur. list RS, st. 53/08, 89/08 in
175/20; v nadaljnjem besedilu Uredba), na 21. izredni seji, dne 1. 4. 2021, sprejel

SKLEP

o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecCanega obsega dela za leto 2020, in
sicer za Cas od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v visini najve¢ 20 % osnovne place.

Obrazlozitev:

Svet O3 Kaselj je na 20. redni seji sveta zavoda ocenil delo ravnatelja OS Kaselj dr.
Jerneja Sostarja tudi v €asu epidemije kot kvalitetno in izjemno uspeSno ter mu za
leto 2020 namenil oceno 100%.

Na podlagi prejetega porocila o dela je Svet O3 Kaselj ugotovil, da je, zaradi
korenite spremembe nacina 3olanja, kot je bila doloCena z Odloki vlade RS ter
izvajanja vseh potrebnih aktivnosti za prepreéevanje Sirjenje epidemije, moral
ravnatelj O3 Kaselj dr. Jernej Sostar opraviti povecan obseg dela v obsegu, kot ga v
Casu podpisa pogodbe o delu in opredelitve dela ravnatelja ni bilo mogoce
predvideti ter da je bil to delo izvedeno uspesno.

Iz naslova povecanega obsega dela v €asu epidemije je Svet Osnovne $ole Kaselj na
osnovi Uredbe zato sprejel zgoraj navedeni sklep, in sicer da je ravnatelj 0% Kaselj
dr. Jernej Soitar upravi¢en do dodatka na delovno uspesnost iz naslova povecanega
obsega dela pri opravijanju rednih delovnih nalog uporabnika prora&una ali
projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega financnega naérta uporabnika
proracuna. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od
1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 prejme dodatno plaéilo v viSini najve¢ 20 % osnovne
place.

PovecCan obseg dela se ravnatelju izplaca po prejemu soglasja ustanoviteljice
Mestne obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport
RS iz ugotovljenega prihranka sredstev za place posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu

uporabnika proracuna. kl/
Predsednica Sveta zavoda:

Mateja Svet




0S KOLEZIJA
Cesta v Mestni log 46
1000 Ljubljana

Stevilka: 900-3/2021/3
Datum: 21. 4. 2021

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu pla v javiem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 —
uradno pregiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS4%a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna Sola Kolezija na svoji 3.
izredni seji dne 12. 4. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne nspe¥nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020

1. Javna uslu¥benka Nina Triller na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovna ¥ola Kolezija (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru
dogovora, sklerijenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi
sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnateljica opravila v okviru

polnega delovnega Casa.

. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo
za &as od 1. 9, 2020 do 30. 11. 2020 v visini 10 % in za &as od 1. 12. do 0
2020 v visini 20 % osnovne plade,

. Povedan obseg dela se ravnateljici izpla&a iz ugotovljencga prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javaih
uslufbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekia, ki so
predvidena v finanénem natrtu uporabnika prorafuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

W

B

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju v 22. e &lenu dologa, da se lahko javnemu usluZbencu
izplada del plate za delovno uspe¥nost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta na&in mogode
zagotoviti racionalnejde izvajanje nalog. Skladno s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspeinost iz naslova povelanega obsega dela za javne ushuzbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povean obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega proratunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslizbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finannem naértu uporabnika proratuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odloteno, da se ravmateljici za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela doloti dodatno platilo za &as od 1. 9, 2020 do 30. 11. 2020 v viSini
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10 % in za &as od 1. 12. do 3L 12, 2020 v vi¥in; 20 % osnovne plade ravnateljice, Za dneve
odsotnosti z dela javnemu uslu¥bencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednikui sveta Jjavnega zavoda Osnovna $ola
Kolezija v roku 8 dni od njegove vrotitve. (ge je pritozba poslana priporoteno po po¥ti, se
Steje, da je pravodasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Sklep prejmejo:
¢ ravnateljica Nina Triller, 6sebno
e Oosebni spis, tu
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Stevilka: 900-3/2021/4
Datum: 21. 4. 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 -
uradno pretis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13,25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne ushizbence (Uradni list RS, ¥. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna ¥ola Kolezija na svoji 3.
dopisni seji dne 12. 4. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o doloitvi delovne uspeinosti iz naslova poveianega obsega dela za leto 2021

{. Javpa usluZbenka Nina Triller na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovna $ola Kolezija (v nadaljnjem beseditu: ravnateljica) je opravijala v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi
sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2 Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke je ravnateljica opravila v okviru
polnega delovnega Easa.

3, Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2021
do 31. 12. 2021 prejme dodatno plagilo v viSini najvet 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izpla¢a iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plage posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
uslu¥bencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika prorafuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obé&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e Elenu doloca, da se lahko javnemu ushuZbencu
izplata del plade za delovno uspenost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, te je na ta na&in mogoce
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. Clenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so doloeni pogoji, merila in obseg dela
plage za delovno uspesnost iz naslova poveSanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nalrtu uporabnika proratuna. O delu plate za
plagilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne ushuzbence, ki lahko
znasa najvet 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne ushizbence, odlogi predstojnik s
sklepom.
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Na podiagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odlo¢eno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2021 do 31.12.2021 za
dodatne naloge oziroma naloge v povedanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno plailo najved
v vifiini 20 % ostiovne plale ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to
dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna $ola
Kolezija v roku 8 dni od njegove vroitve. Ce je pritozba poslana priporo¥eno po podti, se
Steje, da je pravodasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

\ CESTAV MESTNI LOG 4
\\ LJUBLJANA /

¢ ravnateljica Nina Triller L W

® osebni spis, tu
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Stevilka: 450-6/2021-5
Datum: Ljubljana, 19. 4. 2021

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu pla v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 — uradno preti&éeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl, US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 —ZD0Odv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspesnosti Iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet Javnega zavoda Osnovna 3ola Livada na svoji 3
korespondentni seji v trajanju od 9. 3. 2021 do 15. 3. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020

1. Javni usluzbenec Goran Popovié, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnavna $ola Livada
(v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora, skienjenega s predsednikom sveta
Javnega zavoda in Ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveZanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej3nje toke Je ravnatelj opravil v okviru poinega delovnega &asa.

Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plaéilo za as od 1. 9.

2020 do 31. 11. 2020 v viSini 10 % in za €as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v viSini 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade posameznega
proraCunskega uporabnika, ki nastane 2aradi odsotnosti javnih usluZbencev 2 dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po

prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS.

w

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plaZ v javnem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del plage
za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane rezuitate
dela v posameznem mesecu, & je na ta nadin mogocde zagotoviti racionalnefSe izvajanje nalog. Skladno s 5.
Elenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za Javne ustuzbence so dologeni pogoji,
merila In obseg dela plate za delovno uspe¥nost iz naslova povedanega ohsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta skienila dogovor o pove£anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka srédstev za plade
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
all nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naZrtu uporabnika
proratuna.

Na podiagi dogovora o poveZanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odiofeno, da se ravnatelju za dodatne naloge oziroma nalogeé v povetanem obsegu dela doloél dodatno platilo
za tasod 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v visini 10 % in za &as od 1. 12, do 31, 12. 2020 v viSini 20 % osnovne plade
ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno pladilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna $ola Livada v roku 8
dni od njegove vroéitve, Ce je pritozba poslana priporoZeno po posti, se $teje, da je pravotasna, te je oddana
na posto zadnji dan pritozbenega roka.

predsednik sveta javnega zavoda

Sklep prejmejo:
— Ravnatelj Goran Popovic
-~ osebni spis, tu

LJ UB L.JANA
?
Ou;am Kral® @



Stevilka: 450-6/2021-6
Datum: 19, 4. 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno pretisteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 -~ ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslufbence (Uradni list RS, . 53/08, 89/08
In 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna Livada na svoji 3. korespondenéni
seji v trajanju od 9. 3. 2021 do 15. 3. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2021

1. Javni usluibenec Goran Popovi¢, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna $ola Livada (v

nadaljnjem besedilu: ravnatel]) je opravijal v okviru dogovora, skienjenega s predsednikom sveta javnega

zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prejnje toZke je ravnateij opravil v.okviru polnega delovnega &asa.

Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

prejme dodatno platilo v visini najvet 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti Jjavnih usluZbencev 2 dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¥nem na&ftu upcrabnika proraEuna po

prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

w N

Obrazloilitev:

Zakon o sistemu plaZ v javhem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko javnemu uslubencu izplata del plate
2a delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, Ze Je na ta naZin mogote zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5.
tlenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslubence so dologeni pogoli,
merila in obseg dela plage za delovno uspetnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in Javnl usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povedan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plaée
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
all nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanZnem naértu uporabnika
proratuna. O delu plade za platilo delovne uspe3nosti iz naslova poveZanega obsega dela za javiie usluzbence,
ki lahko zna3a najve& 20 % osnovne plate javnega usluibenca, v skladu s 5. &enom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povefanega obsega dela za javne usluibence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povedanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnatelijem je bilo
odloZeno, da se ravnatelju/icl za fas od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v
poveCanem obsegu dela lahko dolog| dodatno plagilo najveé v viSini 20 % osnovne plage ravnatelja. Za dneve
odsotnosti 2 dela javnemu usluZbencu to dodatno plailo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna ¥ola Livada v roku 8

dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se dteje, da je pravoZasna, & je oddana
na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Sklep prejmejo:
~ Ravnatelj Goran Popovi¢
— osebnispis, tu
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- SVET ZAVODA

Datum: 18.02.2021
Stevilka: A0074/2021-6

Na podiagi 48. tlena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja - ZOFVI (Ur.J. RS. . 16/2007 — UPBS in
nadaljnji), v skladu z 22.¢ ¢lenom Zakona o sistemu plak v javnem sektorju = Z5PJS (Uradni list RS, §t. 108/09- UPB-13 in
nadaljnji), Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povedanege obsega dela za javne usluZbence (Uradnl list RS, $t. 53/08,
89/08 in 175/20) In na podiagi Letnega delovnega noérta zavoda Je svet zavoda na 5.seji Sveta $ole, dne 18.02.2021 sprejel

SKLEP
O POTREBI PO IZVAJANJU POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATEUA-ICE ZAVODA v letu 2020
v skladu s 1. odst. 22.e &lena ZSPJS

1. Svet zavoda ugotavija, da je v letu 2020 glede na izredne razmere in zaradi izvajanja ukrepov za
prepredevanje 3irjenja nalezljive bolezni Covid-19, v veliki meri povefala potreba po izvajanju dodatnih in
drugih nalog tudi v okviru vodenja zavoda, organizacije dela zaposlenih v zavodu ter organizaciji in
zagotavljanju varnih pogojev dela. Zato je ravnateljica mag. Mateja Urbangi¢ Jeloviek morala opraviti med
drugimi rednimi nalogami delovnega mesta tudi dodatne naloge kot so:

a) Dodatne naloge za katere zavod ni/ne bo zaposlil novega delavca, in sicer:

- lzvajanje usklajevanja z izvajalci gradnje —~ sanacija poskodovanih zidov po potresu, delnega nadzora
nad potekom izvajanja del ter nad zagotavijanjem ukrepov Izvajalca za zaééito u&encev, zaposlenih in
drugih oseb, ki se lahko nahajajo na obmoéju 3ole pred nevarnostmi, ki lavirajo iz gradbenih del.

- Organizacija informacijsko-komunikacijskih pogojev za delo zaposlenih in nudenje pomo¢i zaposlenim s
tega podrocja.

- Zagotavijanje oziroma nabava za3€itne delovne opreme za izvajanje dejavnosti zavoda, organiziranje
njene razporeditve za uporabo ter nadzor nad pravilno uporabo.

- Stalno sledenje novostim na podrocju ukrepov in sodelovanje s pristojnimi organi (MIZS, MOL, NLJZ,
MD itd.) v zvezi s sprejemanjem in doloanjem pravil za organizacijo dela v zavodu ter predpisov glede
na epidemijo COVID-19.

Usklajevanje in sodelovanje z drugimi izvajalci predpisanih ukrepov, urejanje terminov za testiranje
zaposlenih; raziskovanje okoli3¢in morebitne okuZbe ipd.

- Koordinacija z drugimi javnimi zavodi; ipd.

- Ustvarjanje pogojev za varno in zdravo delo izvajanje storitev v €asu epidemije in Sirjenja nalezljive
bolezni;
Preucevanje izpla&il dodatkov za zaposlene, za tas epidemije.
Aktivno sodelovanje na videokonferencah ministrstva in obtine v zvezi z dolo&anjem ukrepov ter
izvajanje dogovorjenih ukrepov.
Priprava smernic in navodil za strokovne delavce, priprava usmeritev in navodila del za
administrativno-tehni¢no osebje za vsak teden.
Komunikacija z razliénimi mediji.

- Priprava obvestil, navodil, pravil in napotkov za starse in utitelje.

- Stevilne druge drobnejEe vsakodnevno dodatno potrebne aktivnosti.

Naloge po tem sklepu se izvajajo v skiadu z Letnim delovnim naértom (LDN) in v skladu s finan&nim na&rtom ter
kadrovskim naértom.
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2. Glede na navedeno je potrebno dologiti, da je ravnateljica v obdobju od 01.11.2020 do 31.12.2020 glede na
dejanske potrebe opravila povetano delovno obveznost iz 1. totke tega sklepa In s tem povedan obseg dela v
obsegu 20 % na mesec glede na redne delovne naloge in polni delovni éas po pogodbi o zaposlitvi — vse kot
povetan obseg dela,

Ravnateljica je oblikovala poroéilo o dodatno opravijenem delu in obsegu tega dela (v pove¢anem obsegu
dela) in ga predlofila predsednici sveta zavoda. Predsednica sveta zavoda na podlagi prejetega porodila
ugotovi, ali je bilo v posameznem mesecu opravijeno delo v pove¢anem obsegu v skiadu s tem sklepom in v
primeru opravijenega dela potrdi porotilo, ki je podlaga za izplatilo dela plate za povedan obseg dela.

3. Sredstva za izplatilo delovne uspegnosti v skladu s tem sklepom morajo biti zagotovljena iz virov v skladu s 1.
totko 3. Elena Uredbe o delovni uspefnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usiuZbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20), kar pred vsakim izplatilom ugotovi raunovodstvo zavoda.

4. Ravnateljici se izpla€ilo delovne uspefnostl v skladu s tem sklepom izvede za vsak mesec za nazaj pri prvi
naslednji plati po potrditvi poroila o opravijenem delu,

Lo
Za mesec november 2020 se delovna uspesnost za opravljen poveéan obseg dela izplaca v vidini 10 % in za
mesec december v viSini 20%, pri izpla&ilu plafe za mesec marec 2021.

Pripadajoci znesek za delovno uspednost se Izraéuna v skladu z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za
obra€un in izplaéilo plag v javnem sektorju (Uradni list RS, £t. 93/08, in nadaljnji);

S. Z ravnateljico svet zavoda oziroma v njegovem Imenu predsednica sveta zavoda sklene pisni DOGOVOR o
povedanem obsegu dela za obdobje od 01.11.2020 dalje do 31.12.2020.

6. K temu sklepu predsednica sveta zavoda pred njegovo realizacijo pridobi soglasje MIZS — financerja
uporabnika prora¢una.

ObrazioZitev

22.e ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju doloca, da se javnemu usluZbencu lahko izplata del plate za
delovno uspelnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priakovane rezultate dela
v posameznem mesecu, te je na ta nadin mogote zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog uporabnika
proratuna. V skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspefnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluibence pisno odlotitev o pove¢anem cbsegu dela in placilu délmme uspeSnosti iz naslova povetanega
obsega dela sprejme za ravnatelja/direktorja organ, ki ga imenuje, k odlogitvi pa si mora pridobiti soglasje
ustanovitelja oziroma financerja zavoda, to je za zavod Viada RS / delno MOL pristojni organ Mestne obéine
Ljubljana/,

2. {len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence dolota, da se lahko
javnemu usluZbencu (med njimi tudi ravnatelju /direktorju) izplata del plate za delovno uspe3nost iz nasiova
povefanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoj, ki Jih dologa zakon, ce:

1. povetan obseg dela opravi pri opravijanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta,
nacrtovanega v okviru sprejetega finan&nega naérta uporabnika proratuna,

Ravnateljici se doloi platilo delovne uspe$nosti iz naslova povefanega obsega dela v okviru polnega delovnega
Casa, ker opravija dodatne naloge iz 1. to&ke izreka tega sklepa.

S tem je izrek sklepa utemeljen,
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Datum:; 18.02.2021
Stevilka: SonsA/2021-

Na podiagi 48. flena Zakona o organizaclfi In financiranju vzgoje in izcbrafevanja - ZOFVI (Ur.l. RS. &. 16/2007 - UPB5 In
nadaljnji), v skladu z 22.e &enom Zakona o sistemu plac v javnem sektorju — ZSPJS (Uradni list RS, 3t. 108/03- UPB-13 in
nadaljnji), Uredbo o delovni uspesnosti Iz naslova povelanega obsega dela za Javne usluibence (Uradni list RS, &t. 53/08,
89/08 in 175/20) in na podlagi Letnega delovnega naérta zavoda Je svet zavoda na 5.seji Sveta Sole, dne 18.02.2021 sprejel

SKLEP
O POTREBI PO IZVAJANJU POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATEUA-ICE ZAVODA v letu 2021
vskladu s 1. odst. 22.e &lena ZSPJS

1. Svet zavoda ugotavlja, da je in bo tudi v letu 2021 glede na izredne razmere in zaradi izvajanja ukrepov za
prepre€evanije $irjenja nalezljive bolezni Covid-19 ter dodatno 3e zaradi gradnje — sanacija podkodovanih zidov
Po potresu, ter prenove kleti zaradi radona v kieti, v veliki meri povecala potreba po izvajanju dodatnih in
drugih nalog tudi v okviru vodenja zavoda, organizacije dela zaposlenih v zavodu ter organizaciji in
zagotavljanju varnih pogojev dela. Zato bo ravnateljica mag. Mateja Urbanéi¢ Jeloviek morala opraviti med
drugimi rednimi nalogami delovnega mesta tudi dodatne naloge kot so:

o) Dodatne naloge za katere zavod ni/ne bo zaposlil novega delavca, in sicer:

- lzvajanje usklajevanja z izvajalci gradnje - sanacija potkodovanih zidov po potresu, delnega nadzora
nad potekom izvajanja del ter nad zagotavljanjem ukrepov izvajalca za zadtito ucencev, zaposlenih in
drugih oseb, ki se lahko nahajajo na obmotju $ole pred nevarnostmi, ki lzvirajo iz gradbenih del.

- lavajanje usklajevanja z izvajalci prenove kleti zaradi povecane koli¢ine radona v kletnih prostorih —
sanacija za zadtito uéencev, zaposlenih in drugih oseb, ki se lahko nahajajo na obmoéju Sole pred
nevarnostmi, ki izvirajo iz gradbenih del.

- Organizacija informacijsko-komunikacijskih pogojev za delo zaposlenih in nudenje pomodi zaposlenim s
tega podrogja.

- Zagotavljanje oziroma nabava zaititne delovne opreme za izvajanje dejavnosti zavoda, organiziranje
njene razporeditve za uporabo ter nadzor nad pravilno uporabo,

- Stalno sledenje novostim na podrogju ukrepov in sodelovanje s pristojnimi organi (MIZ5, MOL, NuZ,
MD itd.) v zvezi s sprejemanjem in dolotanjem pravil za organizacijo dela v zavodu ter predpisov glede
na epidemijo COVID-19,

- Usklajevanje in sodelovanje z medicino dela, zdravstvenimi domovi oziroma drugimi izvajalci
predpisanih ukrepov, urejanje terminov za testiranje zaposlenih in cepljena zaposlenih; urejanje
dokumentacije za karanteno zaposlenih; raziskovanje okoli§¢in morebitne oku3be ipd.

- Koordinacija z drugimi javnimi zavodi; ipd,

- Ustvarjanje pogojev za varno in zdravo delo izvajanje storitev v €asu epidemije in Sirjenja nalezljive
bolezni; -

- Preutevanje izplatil dodatkov za zaposlene, za Eas epidemije.

- Aktivno sodelovanje na videokonferencah ministrstva in obCine v zvezi z doloéanjem ukrepov ter
izvajanje dogovorjenih ukrepov.

- Priprava smernic in navodil za strokovne delavce, priprava usmeritev in navodila del za
administrativno-tehniéno osebje za vsak teden.

- Komunikacija z razli¢nimi mediji.

- Priprava obvestil, navodil, pravil in napotkov 2a starSe in ucitelje.

- Btevilne druge drobnejie vsakodnevno dodatno potrebne aktivnosti.
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b) Projekt UCIM SE BITI UCITEU za obdobje od januar 2021 do vkljuéno junij 2021,
sofinanciranega iz Evropskega socialnega sklada, ter vkljuéenega v finan&ni naért zavoda za
leto 2021.

- Naloge po tem sklepu se izvajajo v skladu z Letnim delovnim na&rtom (LDN), programom projekta in v
skladu s finantnim natrtom ter kadrovskim na&rtom.

2. Glede na navedeno je potrebno dolotiti, da ravnateljica tudi v obdobju od 01.01.2021 do 31.12.2021 glede
na dejanske potrebe opravi povetano delovno obveznost iz 1. toke tega sklepa in s tem povedan obseg dela
v obsegu 20 % na mesec glede na redne delovne naloge in polni delovn| &as po pogodbi o zaposlitvi - vse kot
povetan obseg dela.

Ravnateljica za vsak mesec oblikuje porotilo o dodatno opravijenem delu in obsegu tega dela (v povetanem
obsegu dela) In ga predloi predsednici-ku sveta zavoda. Predsednica sveta zavoda na podlagi prejetega
porotila ugotovi, all je bilo v posameznem mesecu opravijeno delo v povetanem obsegu v skladu s tem sklepom
inv primeru opravijenega dela potrdi porotilo, ki je podiaga za izplatilo dela plaée 2a povedan obseg dela. Svet
zavoda obravnava poroéila o opravljenem poveanem obsegu dela In o izpladilih na vsaki prvi nasledn;ji seji.

3. Sredstva za izplagilo delovne uspegnosti v skladu s tem sklepom morajo biti zagotovijena iz virov v skladu s 1.
tocko 3. Elena Uredbe o delovni uspesnostl Iz naslova povecanega obsega dela za javne usluFbence (Uradni list RS, &t.
53/08, 89/08 in 175/20), kar pred vsakim izpla&ilom ugotovi ratunovodstvo zavoda.

4. Ravnateljici se izplaéilo delovne uspednosti v skladu s tem sklepom izvede vsak mesec za nazaj pri prvi
nasledniji pladi po potrditvi porocila o opravijenem delu.

Za mesec januar in februar 2021 se delovna uspesnost za opravijen pove&an obseg dela izplaca v vidini 20 % (za
drugo delo) in v vidini 30% (za projekte —v &asu trajanja projektov) pri izplatilu plate za mesec marec 2021.

Pripadajoéi znesek za delovno uspesnost se izratuna v skladu z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za
obratun in izplatilo pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 93/08, in nadaljnji);

5. Z ravnateljico svet zavoda oziroma v njegovem imenu predsednica sveta zavoda sklene pisni DOGOVOR o
povedanem obsegu dela za obdobje od 01.01.2021 dalje do 31.12.2021.

6. K temu sklepu predsednica sveta zavoda pred njegovo realizacijo pridobi soglasje MIZ3 - financerja
uporabnika proraéuna.

Obrazloiitev

22.e tlen Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju doloca, da se javnemu usluzbencu lahko izplaca del place za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri€akovane rezultate dela
V posameznem mesecu, e je na ta nadin mogole zagotoviti racionalnejée fzvajanje nalog uporabnika
proraluna. V skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsego dela za Javne
usluZbence pisno odloéitev 0 povedanem obsegu dela in platilu delovne uspeSnosti iz nasiova povetanega
obsega dela sprejme za ravnatelja/direktorja organ, ki ga imenuje, k odlofitvi pa si mora pridobiti soglasje
ustanovitelja oziroma financerja zavoda, to je za zavod Vlada RS / delno MOL pristojni organ Mestne obfine
Ljubljana/.

2. Elen Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne uslutbence dolota, da se lahko
Javnemu usluzbencu (med njimi tudi ravnatelju /direktorju) izplaéa del plaée za delovno uspe3nost iz naslova
povecanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, &e:

1. povedan obseg dela opravi pri opravijanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta,
nacrtovanega v okviru sprejetega finantnega natrta uporabnika proraéuna.

Ravnateljici se doloéi plailo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela v okviru polnega delovnega
Casa, ker opravija dodatne naloge iz 1. totke izreka tega sklepa.
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(61 OSNOVNA SOLA

MILANA SUSTARSICA
Stevilka: 900-1/2020-11-2
Datum: 18, 2. 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 -
uradno-predi¥&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 - ZUIF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —2D0dy, 67/17
in 84/18; v nadaljnjem besedily: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usluzbence {Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet Javnega zavoda Osnovne Sole Milana §u§lar51t‘.a na svoji 2. redni seji
dne 18. 2. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o doloditvi delovne uspeZnost iz naslova poveZanega obsega dela za leto 2021

1. Javnifa usluzbenec/ka Irena Kodri¢, na delovnem mestu ravnatelja/ice javhega zavoda
Osnovne $ole Milana Suttariiéa (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravijal/a v
okviru dogovora, sklenjénega s predsednikom/co sveta javnega zdvoda in ki je v prilogi
sestavni del tega skiepa, naloge v poveéanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejdnje totke jé ravnateli/ica opravil/a v okviru
polnega delovnega £asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve 2a £as od 1. 1. 2021 do
31. 12. 2021 prejme dodatno pla&ilo v vi3ini najvet 20 % osnovne place.

4. PoveEan obseg dela se ravnatelju/id izplata iz ugotovijenega priliranka sredstev za plae
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
uslufbencev z dela, alinezasedenih delovnlh mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS,

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju v 22. e &lénu doloa, da se lahko javnemu usluzbencu
izplata del pla&e za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo,
ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogote
zagotoviti racionalnejde izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence so doloeni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javril usluZbenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplaéa po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna, O delu plate za
platilo delovne uspednosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko



znasa najvet 20 % osnovne plate javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni
uspenosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluibence, odlo& predstojnik s
sklepom.

Na podiagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda In
ravnateljem/ico je bilo odlo€eno, da se ravnateljufici za €as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za
dodatne naloge oziroma naloge v pove&anem obsegu dela lahko doloéi dodatno platile najveé
v viini 20 % osnovne plaée ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to
dodatno placilo ne pripada.

Pravni o praviem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovne
3ple Milana Sudtargica v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoiba poslana priporogeno po
posti, se Steje, da je pravotasna, Ce Je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

predsednik/ca sveta javnega zavoda
Osnovnie $ole Milana Suétaréita

Romana Zupanc

Sklep prejmejo:
— ravnatelj/ica Irena Kodri¢
— osebnispls, tu



OS5 MIRANA JARCA

IPAVCEVA 1

1000 LJUBLJANA

TELEFON: 01/2606-100

Elektronska po#ta: o-mj.|j@guestames.s!
internet stran: www.osm).sl

Datum: 16. 4. 2021

Na podiagi 22. e tlena Zakona o sistemu plaZ v Javnem sektorju (Uradni list RS, . 108/09 — uradno pretiSdeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU,
50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS) In Uredbe o delovni
uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za Javne usiuZbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedllu: Uredba) Je svet Javnega zavoda Osnovna ola _Mirana Jarca_ na svoji korespondenéni sejl dne
9.4, 2021__ 2021 sprejel naslednjl

SKLEP
o dololitvi delovne uspeinosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020

1. Javni/a uslufbenec/ka _Urof Rozman___ na delovnem mestu ravnatelja/ice Javnega zavoda Osnovna Sola
-Mirana Jarca, Ipavieva 1, Lubllana___ (v nadaljinjem besedilu: ravnatelj/ica} je opravijal/a v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda In ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povefanem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke Je ravnatel/ica opravil/a v okviru polnega delovnega tasa.

Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno platilo za &s od 1. 9. 2020

do 31. 11. 2020 v viSini 10 % in za &as od 1. 12. do 31. 12, 2020 v vifini 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju/icl zplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradl odsotnostl javnih usiufbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem nartu uporabnika proratuna po prejemu
soglasja ustanoviteljice Mestni obZine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost In $port

RS.
ObrazloZitev:

w N

Zakon o sistemu plaZ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloZa, da se lahko javnemu uslufbencu izplaa del plade za
delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, £e je na ta nalin mogoZe 2agotoviti raclonalnejde lzvajanje nalog. Skladno s 5. &enom Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova poveZanega obsega dela za javne uslubence so doloteni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspeinost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence. Predstajnik organa in javni
usluzbenec sta skienlla dogovor o poveZanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se lzplata
po prejemu soglasja ustanovitelja Iz ugotovijenega prihranka sredstev za plaZe posameznega proralunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, all nezasedenih delovnih mest all iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finanénem nalrtu uporabnika proratuna.

Na podiag! dogovora o poveZanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo
odloteno, da se ravnatelju/ici za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela doloti dodatno platiio
&as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v viint 10 % in 2a &as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v visini 20 % osnovne plate
revnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoiba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna Sola_Mirana Jarca_v
roku 8 dni od njegove vroZitve. Ce je pritoiba poslana priporofenc po poiti, se iteje, da Je pravotasna, &e je oddana
na poSto zadniji dan pritoZbenega roka.
predsednik/ca sveta Javnega zavoda
Osnovna fola _Mirana Jarca_
Sklep prejmejo: Iris Kolenc !

~ ravnateljfica_Uro% Rozman_ mm
— osebnispis, tu
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Mlh:l38ﬂ4
Datum: 16. 4. 2021

Na podiagi 22. e Elena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno pretiééeno
besedllo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni
uspelnosti iz naslova povetanega obsega dela za Javne ustuibence (Uradnl list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola _Mirana Jarca__ na svoji korespondentnl seli
dne __9.4.2021__ 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o doloitvi delovne uspednostl iz naslova povelanega obsega dela za teto 2021

1. Jawnifa usluibenec/ka _Uro3 Rozman_, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovna Sola

Mirana Jarca, Ipavieva 1, Ljubljana_ (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravijal/a v okviru dogovora,

skienjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki Je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v

povefanem obsegu dela.’

Dodatne delovne obremenitve Iz prejSnje tofke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega asa.

Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2021 do 31, 12, 2021 prejme

dodatno plagilo v visini najveé 20 % osnovne plale.

4. Povefan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plafe posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zarad| odsotnosti javnih uslubencev z dels, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanEnem naértu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obZine Ljubljana in financerja Ministrstva za 1zobralevanje, znanost in Zport RS.

Obrazioditev:

w

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e Elenu doloa, da se lahko Javnemu uslutbencu izplaéa del plage za
delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, &e je na ta natin mogode zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5. Elenom Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence so dologeni pogoji, merila in obseg dela
plaZe za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za javne uslulbence. Predstojnik organa in javni
usluZbenec sta skienlla dogovor o poveZanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa. PoveZan obseg dela se izplaka
po prejemu soglasja ustanovitel]a iz ugotovijenega prihranka sredstev 2a plafe posameznega proraunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradl odsotnosti javnih usluibencev z dela, all nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finanZnem natrtu uporabnlka prorafuna. O delu plafe za platilo delovne uspe&nosti iz
nasiova poveanega obsega dela za javne uslufbence, ki lahko znafa najve 20 % osnovne plate javnega uslutbenca,
v skiadu s 5. Elenom Uredbe o delovni uspe#nosti iz naslova povetanega obsega dela 2a javne usluibence, odlo@l
predsto]nik s sklepom,

Na podiagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico Je bilo
odlofeno, da se ravnateljufici za Zas od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge cziroma naloge v poveZanem
obsegu dela lahko dolofi dodatno plaZilo najvei v visini 20 % osnovne plade ravnatelja/ice. Za dneve odsotnost! 2
dela javhemu usluZbencu to dodatno plaéllo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoiba pri predsedniku/cl sveta Javnega zavoda Osnovna Sola _Mirana Jarca_v
roku 8 dnl od njegove vroéitve. Ce je pritozba poslana priporoéeno po po¥t], se iteje, da je pravotasna, &e je oddana
na po3to zadnji dan pritoZbenega roka.
predsednlk/ca sveta Javnega zavoda
Osnovna 3ola _Mirana Jarca_
Iris Kolenc Slaba

Sklep prejmejo:
- ravnatelj/ica _Uro$ Rozman_
= osebni spis, tu




Tel.: 01 518 8010
hittp: //www.osmklj.si

Stevilka: 900-1/2021/8
Datum: 19.4.2021

Na podiagi 22. e flena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS4%a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS1S, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadalinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za
Javne uslubence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
Javnega zavoda Osnovna 3ola Midka Kranjca na svoji 3. korespondenéni seji dne 16.3.2021 sprejel
naslednji

SKLEP
o doloZitvi delovne uspe$nosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2020

1. Javni usluZbenec mag. Tadej Seme, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osniovna
fola Midka Kranjca (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa,
naloge v povetanem obségu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je ravnatelj opravil v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Za povefan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno platilo za &as
od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v viSini 10 % in za &as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v vi&ini 20 %
osnovne plate.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev 2
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
naértu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in ¥port RS.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e tlenu doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izpla¢a
del plade za delovno uspeshost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nain mogole zagotoviti racionalnejfe
izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela
za javne usluZbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspeZnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa in javni uslufbenec sta sklenila
dogovor o povefanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proraéunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proracuna.

Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloteno, da se ravnatelju za dodatne naloge oziroma naloge v povefanem obsegu dela dolo&i
dodatno plagilo za &as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v vi&ini 10 % in za &s od 1. 12. do 31. 12. 2020 v
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OSNOVNA SOLA MISKA KRANICA
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Tel.: 01 516 010
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vi§ini 20 % osnovne plade ravnatelja. Za dneve odsatnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno
platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna prit_o!b_a pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnoviia $ola
Miéka Kranjca v roku & dni od njegove vrotitve. Ce Je pritoiba poslana priporofenc po podti, se &teje,
da je pravotasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

M sredsednica sveta Javnega zavoda

na ola Mitka Kranjca
Jarjeta Oman
Sklep prejmejo:
— ravnatelj mag. Tade] Seme 5 = IAL ¢ M
—  osébnispls, tu © \oergmiiition 8! -
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Stevilka: 900-1/2021/9
Datum: 19.4.2021

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 ~ uradno
pretidteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS493, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 In 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovnl uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175[20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Osnovna 3ola MiSka Kranjca na svoji 3. korespondenZni s€ji dne 16.3.2021 sprejel
naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2021

1. Javni uslufbenec mag. Tadej Seme, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna
Sola Midka Kranjca (v nadalinjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatné delovne obremenitve iz prejinje to&ke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
tasa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2021 do 31. 12.
2021 prejme dodatno platilo v vi¥ini najveé 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovijenega prihranka sredstev za plade
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nartu uporabnika prorauna po prejemu soglasia ustanoviteljice Mestni obine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost In ¥port RS.

ObrazloEitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e Elenu dologa, da se lahko javnemu uslutbencu izplada
del plate za delovno uspednost iz naslova povefanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogote zagotoviti racionalneje
izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence so dolofeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspe3nost iz naslova
povefanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitella iz ugotovijenega prihranka sredstev za plafe posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usiuibencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem nairtu uporabnika prorauna. O
delu plaCe za plalilo delovne uspednosti iz naslova povedanega obsega dela za javne uslufbence, ki
lahko znasa najvet 20 % osnovne plate javnega usluibenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslufbence, odloéi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem Je bilo
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odloteno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najvet v visini 20 % oshovne plate ravnatelja.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna Sola

Miska Kranjca v roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je pritoba poslana priporofeno po podti, se !teje,
da je pravotasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.
'ﬁ...

\_,x MISE
v &0 t’\predsednica sveta Javnega zavoda
' | ‘% snovna Jola Migka Kranjca

Sklep prejmejo:
~ ravnatelj mag. Tade] Seme
~ osebni spis, tu
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Stevilka: 100-315/2021-1
Datum: 23.2.2021

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 ~ uradno
preti&teno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSP1S49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 -~ ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspegnosti iz nasloya povetanega obsega dela za javne usluZbence
(Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna 3ola n.h, Maksa Pe&arja na svoji 3, redni seji dne 23. 2. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za leto 2021

1. Javni/a usluzbenec/ka Zlatka Viasta Zgonc, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda
Osnovna $ola n.h. Maksa Peéarja (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravijal/a v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki jé v prilogi sestavni del tega
sklepa, naloge v pove£anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tolke je ravnateljfica opravil/a v okviru poinega
delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2021 do 31. 12.
2021 prejme dodatno platilo v viSini najvet 20 % osnovne plale.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plale
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
all nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraievanje, znanost in $port RS.

Obrazlokitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluZbencu izplata
del plage za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogode zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. €lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne uslubence so doloZeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspednost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta skienila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. PoveZan obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega prorafunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O delu plate za placilo
delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znaa najvet 20 %
osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne uslufbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico
je bilo odlogeno, da se ravnatelju/ici za Cas od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma
naloge v povedanem obsegu dela lahko doloi dodatno platilo najve v visini 20 % osnovne plae
ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu uslufbencu to dodatno plaéilo ne pripada:




Pravni pouk ali pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna prito¥ba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna 3ola n.h.
Maksa Pefarja v roku 8 dni od njegove vroditve. {e je pritoZba poslana priporoZeno po poiti, se Steje,
da Je pravotasna, &e je oddana na poito zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik sveta Zole g.

ja Vaupotié »
U%W@

Sklep prejmejo:
- ravnateljica Zlatka Vlasta Zgonc
— osebni spis, tu




Stevilka: 206/21
Datum: 23. 4. 2021

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno preéiéZeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14,95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradhni list RS, 3t. 53/08, 89/08

in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna ¥ola Nove Fufine na svoji 5. redni
seji dne 22. 4, 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020

1. Javni/a uslubenec/ka Damjana Korosec, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovna
$ola Nove Fuzine (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega s
predsedmkom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje totke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega
tasa.

3. Za povefan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno platilo za &s od 1. 9.
2020 do 31. 11, 2020 v visinl 10 % in za ¢as od 1. 12, do 31. 12. 2020 v visini 20 % osnovne place.

4. PoveZan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovllenega prihranka sredstev za plate posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslutbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in $port RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e Elenu dolota, da se lahko javnemu usluibencu izplaga del plate
22 delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nafin mogoée zagotoviti racionainejSe izvajanje nalog. Skladno s 5.
&lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluZbence so doloeni pogoji,
merila In obseg dela plade za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa In javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo 2aradi odsotnosti javnih usluibencev z dels,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proratuna.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo
odloteno, da se ravnatelju/ici za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela doloti dodatno
platilo za as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v vigini 10 % in za €as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v vi§ini 20 % osnovne
plate ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu uslubencu to dodatno plaéilo ne pripada.

Pravni poduk o pravnem sredstvu;

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Nove Futine
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoiba poslana priporoéeno po poiti, se Steje, da je pravoéasna, e je
oddana na po3to zadnji dan pritoZbenega roka.

p dnik/ca sveta javnega zavoda
Df.rlo a Sola Nove Futine

Sklep prejmejo:

l Fl
— ravnatelj/ica Damjana Korogec ¥ “ ’*U
~  0sebni spis, tu H) o
S J “l'n \]\



Stevilka: 207/21
Datum: 23. 4. 2021

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju {Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno pretiiteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/ 10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS493, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS) in Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna ¥ola Nove fugine na svoji 5. redni
sejl dne 22. 4. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o doloitvi delovne uspednosti iz naslova poveZanega obsega dela za leto 2021

1. Javni/a usluibenec/ka Damjana Korofec, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovna
Sola Nove FuZine (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove&anem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejEnje tocke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega
tasa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za tas od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021
prejme dodatno placilo v viini najve 20 % osnovne plate.

4. Povedan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in §port RS.

Obrazlotitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e #lenu doloéa, da se lahko javnemu usluibencu izplaga del place
2a delovno uspeinost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta natin mogote zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5.
tlenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence so dologeni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne uslubence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa,
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja |2 ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
alinezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v financnhem natrtu uporabnika
proratuna. O delu plaée za placilo delovne uspenosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence,
ki lahko znasa najve 20 % osnovne plate javnega usluibenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odloi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo
odloteno, da se ravnatelju/ici za éas od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno plagilo najvet v visini 20 % osnovne place ravnatelja/ice. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni poduk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna Zola Nove FuZine
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti, se iteje, da je pravotasna, &e je

oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka. L
;A predsednik/ca svetajgvnega zavoda
: U;‘~
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Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preti$éeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
0 delovni uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence (Uradni list RS, it. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna %ola Prefihovega Voranca na svoji
2. redni seji dne 2. 3. 2021 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020

1. Javni usluibenec Marjan Gorup na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovna $ola
Prezihovega Voranca (v nadalinjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravijal/a v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje toZke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno platilo za ¢as od 1. 10.
2020 do 31. 11. 2020 v visini 10% in za ¢as od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 v viini najve¢ 20 % osnovne
place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proraéuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

Obrazlotitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu usluibencu izplaca del place
za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, Ce je na ta nacin mogote zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5.
tlenom Uredbe o delovni uspeénostiiz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluibence so dolo&eni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspe3nost iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o pove€anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplaga po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika
proratuna.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo odlo¢eno,
da se ravnatelju/ici za dodatne naloge oziroma naloge v poveéanem obsegu dela doloéi dodatno plailo za &as
od 1. 10. 2020 do 31. 11. 2020 v viini 10% in za €as od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 v viéini najve& 20 % osnovne
place ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno plaéilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna $ola Preiihovega
Voranca v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporofeno po posti, se iteje, da je
pravo(asna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednica sveta javnega zavoda
A D Osnovna 3ola PreZihovega Voranca
Sklep prejmejo: 7o com ¥ N
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Na podiagi 22. e tlena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 ~ uradno precidteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZ5PJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - 2UJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15,23/17 - 2D0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08

in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna ¥ola Prefihovega Voranca na svoji
2. redni seji dne 2. 3. 2021 sprejel naslednji

; SKLEP
odoloﬂtvlde!ovmmpﬁmsﬂhnadovapove&nepohmdthummi

1. Javni uslufbenec Marjan Gorup na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovna ¥ola
Prefihovega Voranca (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravijal/a v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda In ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge ¥
povetanem obsegu dela. ‘

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje toke je ravnatelj.opravil v okviru poinega delovnega tasa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pladilo za &as 6d 1. 1.
2021 do 31. 12. 2021 v vidini najvet 20 % osnovne plate.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju/ici izplaZa iz ygotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi‘odsotnosti javnih uslu¥bencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem ﬁi%rtu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanovitelice Mestni cbine Ljubljania in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Eport RS.

Obraziotitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e tlenu dolota, da se lahko javnemu usluibencu izplata del place
za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega déla za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, Ce je nia ta natin mogoge Zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
Elenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence so doloZeni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa In javni usluZbenec sta skienila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplaZa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plaée
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanfnem naértu uporabnika
proratuna. ;"

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta 2avoda in ravnateljem je bilo odloéeno,
da se ravnatelju/ici za dodatne naloge oZiroma naloge v povetanem obsegu dela dolo&i dodatno platilo za &as
od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v vi¥ini najve 20 % osnovne plage ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu ustuZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna Sola PreZihovega
Voranca v roku 8 dni od ove vrotitve. Ce je pritoiba poslana priporogeno po podti, se iteje, da je
pravoasna, Ce je oddana ng posto zadhji dan prito¥benega roka.

predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna $ola Pre#ihovega Voranca
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— ravnatelj Marjan Ggrup
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Stevilka: 493-3/2021-5
Datum: 21. 04, 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pretidleno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
£FU, 50/14, 95/14 - 2UPPIS15, 82/15, 23/17 —ZDO0dyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslubence (Uradni list RS, &. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Riharda Jakopita na svoji redni
seji dne 25. 02. 2020 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2020

1. Javna uslulbenka Dobrila Lazovi¢, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna 3ola
Riharda Jakopita (v nadalinjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu
dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pladilo za &as od 1. 9.
2020 do 31. 11. 2020 v viSini 10 % in za ¢as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v vi&in! 20 % osnovne plade.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplaa Iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraievanje,
znanost in Sport RS,

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e Elenu doloa, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del plae
za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega priéakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta na&in mogode zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5.
tlenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluZbence so dolo&eni pogolji,
merila in obseg dela plafe za delovno uspeinost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa In javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa.
Povelan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradl odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uparabnika
proratuna. ;

Na podiagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlo&eno,
da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v poveZanem obsegu dela doloéi dodatno platilo za ¢as od
1.9.2020 do 31.11. 2020 vi3ini 10% in za &as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v vi3ini 20 % osnovne plade ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usiuibencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna ¥ola Riharda
Jakopi%a v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce Je pritoZba poslana priporoZeno po posti, se teje, da je
pravocasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednica sveta javnega zavoda

Osnovna $ola Riharda Jakopi&a

Sklep prejmejo: 5 i
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Stevilka: 493-3/2021-6
Datum: 21. 04, 2021

Na podiagi 22. e élena Zakona o sistemu plaZ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno pre&id&eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14,95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedIlu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, &. 53/08, 89/08
In 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna Sola Riharda Jakopita na svoji redni
seji dne 17. 02. 2021 sprejel nasledniji

SKLEP
o doloitvl delovne uspednostl iz naslova povetanega obsega dela za leto 2021

1. Javna usluZbenka Dobrila Lazovié, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna $ola Riharda

Jakopi¢a (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijal/a v okviru dogovora, sklenjenega s

predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v pove&anem obsegu

dela. .

Dodatne delovne obremenitve iz prejinje toZke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega asa.

Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za €as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

prejme dodatno platilo v viSini najve 20 % osnovne plate.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplafa iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem nalrtu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanovitelfice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS.

w N

Obrazlofitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e Elenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplaZa del plage
za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pri€akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta natin mogoce zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5.
Llenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za Javne uslufbence so doloeni pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela 2a javne usluibence.
Predstojnik organa in Javni usiuZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Poveéan obseg dela se izplaa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plage
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo z2aradl odsotnosti javnih uslufbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika
proratuna. O delu plae za platilo delovne uspe&nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence,
ki lahko znaa najvet 20 % osnovne plate javnega usluZbenca, v skladu s 5. Zlenom Uredbe o delovni uspednosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlo¢l predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odio&eno,
da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v povefanem obsegu
dela lahko doloti dodatno platilo najvet v viSini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
Jjavnemu usluibencu to dodatno plaéilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna $ola Riharda Jakopita
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoeno po poiti, se iteje, da je pravoZasna, e je
oddana na po¥to zadnji dan pritoZzbenega roka.

predsednica sveta javnega zavoda

Osnovna Sola Riharda Jakopita

Sklep prejmejo: _ .
—  ravnateljica Scﬂx}“ Coif\
— osebni spis, tu P




Osnovna $ola Savsko naselje
MatjaZeva 4

1000 Ljubljana

SVET ZAVODA OS Savsko naseljc

Datum: 23. 2 2021
Stevilka: 406-2/2021-]

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 8. 108/09 — uradno
preis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPISIS, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluZzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Osnovna ¥ola Savsko naselje na svoji 3. redni seji dne 23. 2. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o doloditvi delovne uspeSnosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2020

1. Javni/a usluzbenec/ka mag. Verica Senica Pavleti¢, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega
zavoda Osnovna 3ola Savsko naselje (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v
okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v pove¢ancm obsegu dela.

2. Dodawne delovne obremenitve iz prejsnje totke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo za ¢as od
1. 9. 2020 do 30. 11. 2020 v vidini 10% in za ¢as od 1. 12. 2020 do 31. 12. 2020 v vi8ini 20 %
osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem
naértu uporabnika proraluna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

Obrazofitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22.e Elenu dologa, da se lahko javnemu usluZzbencu izplaca
del plade za delovno uspe¥nost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nafin mogo&e zagotoviti racionalnejie
izvajanje nalog. Skladno s 5. Elenom Uredbe o delovni uspenosti iz naslova povedanega obsega dela
za javne usluzbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspednost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence, Predsiojnik organa in javni usluibenec sta sklenila
dogovor o poveanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplaéa po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proratuna.

Na podlagi dogovora o pove&anem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico
je bilo odlofeno, da se ravnatelju/ici za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela
doloéi dodatno platilo za éas od 1. 9. 2020 do 30. 11, 2020 v visini 10% in za &as od 1. 12. 2020 do
31, 12. 2020 v vidini 20% osnovne plale ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu
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usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna Sola

Savsko naselje v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je prito¥ba poslana priporoeno po posti, se Steje,
da je pravoasna, &e je oddana na poto zadnji dan pritoZbenega roka.

Namestnik predsednice sveta javnega zavoda
Osnovna 3ola Savsko naselje
Domen Brglez

Sklep prejmejo:
- ravnatelj/ica mag. Verica Senica Pavleti&
~ osebni spis, tu




Osnovna Jola Savsko naselje
Matjazeva 4

1000 Ljubljana

SVET ZAVODA OS Savsko uaselje

Datum: 23. 2 2021
Stevilka: 406-2/2021-2

Na podlagi 22. ¢ &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pregis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS]5, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadalinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za
Jjavne usluZbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Osnovna §ola Savsko naselje na svoji 3. redni seji dne 23. 2. 2021 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2021

1. Javni/a usluzbenec/ka mag. Verica Senica Pavletit, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega
zavoda Osnovna 3ola Savsko naselje (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v
okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tofke je ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za éas od 1. 1. 202] do 31. 12.
2021 prejme dodatno plagilo v vidini najveE 20 % osnovne plaée.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju/ici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem
naértu uporabnika prorafuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &¢lenu doloa, da se lahko javnemu usluzbencu izplata
del place za delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta na¢in mogoZe zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povedanega obsega dela
2a javne usluZbence so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela plaée za delovno uspednost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sia sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijencga prihranka sredstev za plade posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem na&rtu uporabnika proraduna. O
delu plage za pladilo delovne uspednosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZzbence, ki
lahko znasa najvet 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico
je bilo odlodeno, da se ravnatelju/ici za &as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021za dodatne naloge oziroma



naloge v poveCanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno platilo najveé v vitini 20 % osnovne place
ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno plagilo ne pripada,

Pravni o pravnem sredstva:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna Zola
Savsko naselje v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporo&eno po posti, se Steje,
da je pravotasna, &e je oddana na poto zadnji dan pritozbenega roka.

Namestnik predsednice sveta javnega zavoda
Osnovna Sola Savsko naselje
Domen Brglez

Sklep prejmejo: %’g‘-
— ravnatelj/ica mag. Verica Senica Pavleti& T

~ osebni spis, tu




SVET OSNOVNE SOLE SOSTRO
Cesta Il. grupe odredov 47
1261 Ljubljana — Dobrunje

Stevilka: 100-276-1/2021
Datum: 12. 4. 2021

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
pretisZeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: Z5PJS) in Uredbe o delovni uspenosti iz nasiova poveZanega obsega dela za javne usluZbence
(Uradni list RS, it. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna Zola Sostro na svoji 3. korespondentni seji dne, 9. 4. 2021 sprejel naslednji

; SKLEP
o dolotitvi delovne uspegnosti iz naslova poveZanega obsega dela za leto 2020

1. Javna uslufbenka, Mojca Pajni Kirn, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovne
Zole Sostra (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, skienjenega s
predsednico sveta javnega zavoda, in ki je v prilogi sestavni del tege sklepa, naloge v
povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej§nje tofke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno platilo za tas
od 1. 11. 2020 do 31. 11. 2020 v vidini 10 % in za Zas od 1, 12. do 31. 12. 2020 v visini 20 %
osnovne plale.

4. Povelan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plale
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencey 2
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
natrtu uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obCine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobratevanje, znanost in port RS.

Obrazloditev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e &enu doloéa, da se lahko javnemu usluZbencu izplata
del plate za delovno uspenost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogoZe zagotoviti racionainejie
izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova poveéanega obsega dela
za javne usluibence so doloteni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspednost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni uslutbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplala po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proralunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika prorauna.

Na podiagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloteno, da se ravnateljici 2a dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela doloCi

ol an t e S Sare e e



dodatno platilo za &as od 1. 11. 2020 do 31. 11. 2020 v visini 10 % in za tasod 1.12. do 31. 12. 2020 v
vidini 20 % osnovne plale ravnatelja/ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno
platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna $ola Sostrov
roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporogeno po podt, se Steje, da je pravotasna,
te je oddana na pokto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta javnega
zavoda Osnovne $ole Sostro:

Sklep prejmejo: \
- ravnateljica Mojca PajniC Kirn ;
- osebni spis, tu o/
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SVET OSNOVNE SOLE SOSTRO
Cesta Il, grupe odredov 47
1261 Ljubljana - Dobrunje

Stevilka: 100-276-2/2021

Datum: 12. 4. 2021

Na podiagi 22. e tlena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 — uradno
pretisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPIS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS1S, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPIS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove£anega obsega dela za javne usluZbence
(Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovne ole Sostro na svoji 3. korespondenini sefi dne, 9. 4. 2021, sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspefnosti iz naslova povetanega obsega dela 2a leto 2021

1. Javna usluZbenka, Mojca Pajni¢ Kirn, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovne
Sole Sostro (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovors, sklenjenega s
predsednico sveta javnega zavoda, in ki je v prilogl sestavni del tega skiepa, naloge v povetanem
obsegu dela,

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje toZke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2021 do 31. 12.
2021 prejme dodatno platilo v viSini najvet 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nalrtu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in financerja
Ministrstva 2a izobraZevanje, znanost in ¥port RS.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu plak v javnem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko javnemu usluibencu izplata
del plate za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, te je na ta natin mogoce zagotoviti racionalnejSe
izvajanje nalog. Skladno s 5. Elenom Uredbe o delovni uspe¥nosti iz naslova poveZanega obsega dela
za javne usluZbence so doloZeni pogoji, merila in obseg dela plate 2a delovno uspednost iz naslova
poveianega obsega dela za javne uslutbence. Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. PoveZan obseg dela se izplaéa po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proralunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proratuna. O delu plae za platilo
delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne uslutbence, ki lahko znaia najve& 20 %
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osnovne place javnega usluibenca, v skiadu s 5. Zlenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova
povecanega obsega dela 2a javne usluibence, odlodi predstojnik s skiepom.

Na podiagi dogovora o pove£anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odiofeno, da se ravnateljici 2a Zas od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko dolo& dodatno pladilo najvet v vigini 20 % osnovne plade ravnatelja/ice.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Sostro v

roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporogeno po pokti, se teje, da je pravotasna,
{e je oddana na poito zadnji dan pritothenega roka.

Predsednica sveta javnega
zavoda Osnovne 3ole Sostro:
Marjanca Marn

lityie ol

Skiep prejmejo:
- ravnateljica Mojca Pajnig Kirn
— osebni spis, tu -
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Osnovna $ola Vrhovci
Cesta na Bokalce 1
1000 Ljubljana

® 014230370

e-naslov: tajnistvo@os-vrhovci.si
spletna stran: www.os-vrhovci.si
TRR: 01261-6030665280

St.: 900-2/2020/11 davéna $t.: 34317627

Datum: 25. 2. 2021

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 - uradno preciédeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35111 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usiuzbence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Osnovne $ole Vrhovci na svoji 2. redni seji dne, 25. 2. 2021 sprejel
naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2020

1. Javni/a usluZbenka Marjanca Vampelj, na deloynem mestu ravnateljice javnega
zavoda Osnovne $ole Vrhovci (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala
v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki jev
prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej&nje totke je ravnateljica opravila v okviru
polnega delovnega ¢asa. '

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno
pladilo za &as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020 v vi&ini 10 % in za &as od 1. 12. do
31. 12. 2020 v visini 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev
za plale posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi
odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraduna
po prejemu soglasja ustanovitelice Mestni ob&ine Ljubliana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 8port RS.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dologa, da se lahko javnemu
usluZbencu izplaga del place za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega
dela za opravljeno delo, ki presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu,
&e je na ta nacin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
so doloCeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspegnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec
sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je pfiloga tega sklepa. Povetan
obsegd dela se izplaa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka
sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasederiih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finanénem na&rtu uporabnika proraguna.




Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odloCeno, da se ravnateljici za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela doloci dodatno platilo za ¢as od 1. 9. 2020 do 31. 11. 2020
v viSini 10 % in za &as od 1. 12. do 31. 12. 2020 v vi§ini 20 % osnovne plage
ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno pladilo ne
pripada.

Pravni o pravhem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoliena pisna pritoZzba pri predsednici sveta javnega zavoda
Osnovna Sola Vrhovci v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba poslana
priporoeno po posti, se Steje, da je pravotasna, & je oddana na posto zadnji dan
pritoZbenega roka.

Predsednica sveta Osnovne Sole Vrhovci
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Osnovna Sola Vrhovci ® 014230370

Cesta na Bokalce 1 e-naslov: tajnistvo@os-vrhovei.si

1000 Ljubljana spletna stran: www.os-vrhovei.si
TRR: 01261-6030685280

St.: 900-2/2020/12 davéna &t.: 34317627

Datum: 25. 2. 2021

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 - uradno preti§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspesnos’a iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence
(Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v hadalinjem besedilu; Uredba) je svet
javnega zavoda Osnovne Sole Vrhovci na svoji 2. redni seji dne, 25. 2. 2021 sprejel
naslednji

SKLEP
o dolo¢itvi delovne uspe$nosti iz naslova pove€anega obsega dela za leto 2021

1. Javna usluzbenka Marjanca Vampelj, na delovnem mestu ravnateljice javnega
zavoda Osnovrie Sole Vrhovci (v nadalinjem besedilu: ravnateljica) je opravijala
v okviru dogovora, sklenjenaga s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v
prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke je ravnateljica opravila v okviru
poinega delovnega casa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1.
2021 do 31. 12. 2021 prejme dodatno plagilo v visini najve& 20 % osnovne plade.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplaga iz ugotovijenega prihranka sredstev
za plage posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti
javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta,
ki so predvidena v finanénem nagrtu uporabnika proraéuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanie,
znanost in Sport RS.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plaC v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu
usluzbencu izplata del pla&e za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega
dela za opravijeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu,
ce je na ta nacin mogoZe zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluzbence
so dologeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspeénost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec
sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa. Pove&an
obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka
sredstev za plale posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proraduna. O delu plade za
placilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko znasa najve¢ 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom
Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluZbence,
odloCi predstojnik s sklepom.




Na podlagi dogovora o poveéanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odlo&eno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 za
dodatne naloge oziroma naloge v pove&anerh obsegu dela lahko dolo&i dodatno plagilo
najveC v vidini 20 % osnovne plate ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu
usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritozba pri prédsednici sveta javnega zavoda
Osnovne Sole Vrhavei v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritozba poslana
priporoCeno po posti, se Steje, da je pravotasna, e je oddana na posto zadnji dan
pritoZzbenega roka.

Predsednica sveta Osnovne $ole Vrhovci
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